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RADETS DIREKTIV 96/34/EG
av den 3 juni 1996
om ramavtalet om forildraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av avtalet om socialpolitik som ir fogat
till protokollet (nr 14) om socialpolitik som #r fogat till
Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen,
sirskilt artikel 4.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag, och
med beaktande av foljande:

1. P4 grundval av protokollet om socialpolitik har
medlemsstaterna med undantag fér Férenade konun-
gariket Storbritannien och Nordirland (nedan kallade
"medlemsstaterna”), som Onskar fortsitta pa den vig
som stakats ut i 1989 ars sociala stadga, mellan sig
ingétt ett avtal om socialpolitiken.

2. Arbetsmarknadens parter far i enlighet med artikel
4.2 i avtalet om socialpolitik gemensamt begira att
avtalen pad gemenskapsniva genomférs genom beslut
av ridet pé forslag av kommissionen.

3. I punkt 16 i gemenskapens stadga om arbetstagares
grundliggande sociala rittigheter som  giller
principen om likabehandling av kvinnor och min
foreskrivs bland annat att det “aven bor utarbetas
atgarder som gér det mojligt for kvinnor och min att
forena sina ataganden i arbetsliv och familjeliv”.

4. Radet har trots ett omfattande samf6rstind inte
kunnat besluta om forslaget till direktiv om forildra-
ledighet och ledighet av familjeskal ('), i dess lydelse
efter indringen () den 15 november 1984.

5. I enlighet med artikel 3.2 i avtalet om socialpolitik
har kommissionen samritt med arbetsmarknadens
parter om en mdijlig inriktning {6r en gemenskapsat-
gird som 1or mojligheten att forena arbetsliv och
familjeliv.

6. Kommissionen som efter detta samrdd fann att en
gemenskapsdtgird borde vidtas, har pd nytt i enlighet
med artikel 3.3 i avtalet samratt med arbetsmarkna-
dens parter om det planerade forslagets innehall.

7. De allminna branschoévergripande organisationerna
(UNICE, CEEP och EFS) informerade i ett gemen-
samt brev av den 5 juli 1995 kommissionen om att de

() EGT nr C 333, 9.12.1983, s. 6.
) EGT nr C 316, 27.11.1984, s. 7.

10.

11.

12.

onskade inleda det forfarande som anges i artikel 4 i
avtalet.

De nimnda allminna branschévergripande organisa-
tionerna ingick den 14 december 1995 ett ramavtal
om forildraledighet och de har i enlighet med artikel
42 i avtalet till kommissionen Gverlimnat en
gemensam begiran om att detta ramavtal skall
genomféras genom beslut av ridet pad forslag av
kommissionen.

. Radet uppmanade den 6 december 1994 i sin resolu-

tion om vissa perspektiv fér socialpolitiken i Euro-
peiska unionen: "Bidrag till ekonomisk och social
konvergens i unionen” (%) arbetsmarknadens parter att
utnyttja mojligheten att ingd O6verenskommelser,
eftersom arbetsmarknadens parter i allminhet
befinner sig nirmare den sociala verkligheten och de
sociala problemen. I Madrid vilkomnades underteck-
nandet av detta ramavtal av de medlemmar i Euro-

peiska radet vilkas stater deltar i avtalet om socialpoli-
tik.

De undertecknande parterna onskade ingd ett
ramavtal med minimikrav f6r foérildraledighet och
franvaro frin arbetet pi grund av force majeure och
som overlater till medlemsstaterna och/eller arbets-
marknadens parter att faststilla villkoren for tillimp-
ning av forildraledigheten, s att ridande
forhallanden inklusive dem som giller f6r familjepo-
litiken i varje medlemsstat beaktas, sirskilt vad giller
villkoren fér beviljande av foraldraledighet och
utnyttjande av ritten till foraldraledighet.

Ramavtalet genomférs laimpligen genom ett direktiv i
enlighet med artikel 189 i fordraget. Detta bor vara
bindande for medlemsstaterna med avseende pi det
resultat som skall uppnas men overldta it dem att
bestaimma form och tillvigagdngssatt.

I enlighet med subsidiaritetsprincipen och proportio-
nalitetsprincipen ssom dessa formuleras i artikel 3b i
fordraget, kan mdlen f6r detta direktiv inte i
tillricklig utstrickning uppnas av medlemsstaterna
och kan dirfor bittre uppnas pd gemenskapsniva.
Detta direktiv begrinsar sig till vad som minst krivs
for att uppnd dessa mal och gar inte utdver vad som
ir nodvindigt for detta syfte.

() EGT nr C 368, 23.12.1994, s. 6.
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13. Kommissionen har utarbetat sitt forslag till direktiv HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

14.

15.

16.

17.

18.

15.

20.

med hinsyn till de undertecknande parternas repre-
sentativitet, till deras uppdrag, till lagligheten i ramav-
talets bestimmelser och till relevanta fGreskrifter
betriffande smé och medelstora foretag.

Kommissionen har i enlighet med sitt meddelande av
den 14 december 1993 om genomforandet av proto-
kollet om socialpolitik informerat Europaparlamentet
genom att till detta &verlaimna texten till ramavtalet
atfoljd av kommissionens forslag till direktiv och dess
motivering.

Kommissionen har ocksd informerat Ekonomiska och
sociala kommittén genom att till denna 6verlimna
texten till ramavtalet 4tf6ljd av kommissionens forslag
till direktiv och dess motivering.

I punkt 4.2 i ramavtalet betonas att genomférandet av
avtalets bestimmelser inte far utgdra skal for att sinka
den allméanna skyddsnivdn for arbetstagarna inom det
omride som omfattas av detta avtal, detta utan att
piverka medlemsstaternas och/eller arbetsmarknadens
parters ritt att med hénsyn till férindrade omstindig-
heter (inklusive ett inforande av en bestimmelse om
att rattigheten inte kan Gverlitas) utarbeta olika lagar,
andra forfattningar eller avtal, under f6rutsittning att
minimikraven i detta avtal uppfylls.

I gemenskapens stadga om arbetstagares grundlig-
gande sociala rittigheter erkinns vikten av att
bekampa alla former av diskriminering — sérskilt de
som ir grundade pa kon, hudfirg, ras, dsikter eller tro.

I artikel F.2 i Férdraget om Europeiska unionen fore-
skrivs att "Unionen skall som allminna principer for
gemenskapsritten respektera de grundliggande rittig-
heterna, sisom de garanteras i Europakonventionen
om skydd for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna, undertecknad i Rom den 4
november 1950, och sisom de féljer av medlemssta-
ternas gemensamma konstitutionella traditioner”.

P4 gemensam begiran av arbetsmarknadens parter far
en medlemsstat 4t dem overldta att genomfora detta
direktiv, pé villkor att medlemsstaten vidtar alla
nodvindiga atgirder for att hela tiden kunna siker-
stilla de resultat som foreskrivs i detta direktiv.

Genomférandet av ramavtalet bidrar till att uppfylla
de mil som anges i artikel 1 i avtalet om socialpolitik.

Artikel 1

Genomférande av ramavtalet

Syftet med detta direktiv ar att genomféra det ramavtal
om forildraledighet som ingicks den 14 december 1995
mellan de allminna branschovergripande organisa-
tionerna (UNICE, CEEP och EFS) och som iterfinns i
bilagan.

Artikel 2

Slutbestaimmelser

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som ir nédvindiga for att folja detta direktiv
senast den 3 juni 1998 eller se till att arbetsmarknadens
parter senast den dagen i samforstind har vidtagit de
atgarder som behovs, och medlemsstaterna skall vidta alla
nodvindiga dtgirder for att hela tiden kunna sikerstilla de
resultat som foreskrivs i detta direktiv. De skall genast
underritta kommissionen om detta.

2. Om det ir nodvandigt med héinsyn till sirskilda
svarigheter eller ett genomférande genom kollektivavtal,
far medlemsstaterna forfoga Gver ytterligare hogst ett ar.

De skall genast underritta kommissionen om dessa
omstindigheter.

3. Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som
anges i punkt 1 skall de innehélla en hinvisning till detta
direktiv eller atfoljas av en sidan hinvisning nir de
offentliggdrs. Nirmare foreskrifter om hur hinvisningen
skall goras skall varje medlemsstat sjilv utfirda.

Artikel 3

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Luxemburg den 3 juni 1996.

P4 rddets vignar
T. TREU

Ordférande
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BILAGA
RAMAVTAL OM FORALDRALEDIGHET
INLEDNING

Det bifogade ramavtalet innebir ett atagande av UNICE, CEEP och EFS att inféra minimiforeskrifter
om forildraledighet och franvaro frin arbetet pa grund av force mejeure, sasom ett viktigt medel fér att
gora det mojligt att forena arbetsliv och familjeliv och att frimja ritten till lika méjligheter f6r kvinnor
och min samt principen om likabehandling av kvinnor och min.

EFS, UNICE och CEEP anmodar kommissionen att foreligga radet detta ramavtal for att ridet genom
beslut skall gora dessa minimiféreskrifter tvingande i Europeiska gemenskapens medlemsstater med
undantag av Forenade konungariket Storbritannien och Nordirland.

. ALLMANNA OVERVAGANDEN

. Med beaktande av det avtal om socialpolitik, som ar fogat till det sociala protokollet som ir fo-

gat till Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt artiklarna 3.4 och 4.2 i
detta, och

med beaktande av foljande:

. T artikel 4.2 i avtalet om socialpolitik foreskrivs att de avtal som ingis pd gemenskapsnivi pa ge-

mensam begiran av de undertecknade parterna skall genomforas genom beslut av radet pa for-
slag av kommissionen.

. Kommissionen har meddelat sin avsikt att foresla en gemenskapsatgird som gor det mojligt att

férena arbetsliv och familjeliv.

. I gemenskapens stadga om arbetstagares grundliggande sociala rattigheter faststills i punkt 16,

som giller principen om likabehandling av kvinnor och min, att &tgirder méste utarbetas for att
kvinnor och min skall kunna forena sina ataganden i arbetsliv och familjeliv.

. I ridets resolution av den 6 december 1994 medges att en effektiv politik for lika mojligheter

forutsitter en Svergripande och integrerad strategi som m&jliggdr en bittre planering av arbetsti-
derna, en storre flexibilitet samt en smidigare atergang till arbetslivet och konstateras arbets-
marknadens parters viktiga roll pé detta omréde och for att erbjuda kvinnor och min en mojlig-
het att férena dtaganden i arbetsliv och familjeliv.

. Atgirderna for att forena arbetsliv och familjeliv bér uppmuntra till inférande av nya, flexibla

sitt att organisera arbete och tid som #r bittre anpassade till samhillets vixlande behov och som
bér tillgodose bide foretagens och arbetstagarnas behov.

. Familjepolitiken bor ses i forhéllande till de demografiska forandringarna, effekterna av att be-

folkningen 4ldras, att generationerna néirmar sig varandra och frimjandet av kvinnors
deltagande i arbetslivet.

. Minnen bér uppmuntras att dela ansvaret f6r familjen lika och uppmuntras till att utnyttja for-

ildraledigheten, till exempel genom program for att géra dem medvetna.

. Detta avtal ar ett ramavtal som ger minimiforeskrifter och bestimmelser for forildraledighet, till

skillnad frdn mammaledighet, och for frinvaro fran arbetet pa grund av force majeure, och det
ankommer pid medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att infora kvalifikationskrav och
tillimpningsféreskrifter med hinsyn till situationen i varje medlemsstat.
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10. Medlemsstaterna bor foreskriva bevarandet av de naturaférméiner som medges inom ramen for
sjukforsakringen under en minimiperiod av férildraledigheten.

11. Medlemsstaterna bor ocksé, nir detta visar sig vara limpligt med hinsyn till de nationella for-
hallandena och budgetsituationen, inrikta sig pa att i befintligt skick bevara ritten till socialfor-
sakringsformaner under minimiperioden for féraldraledigheten.

12. Detta avtal beaktar nédvindigheten av att héja de socialpolitiska kraven, frimja konkurrenskraf-
ten hos gemenskapens ekonomi och undvika att inféra administrativa, finansiella eller juridiska
hinder som ar utformade pa ett sitt som hindrar att sma och medelstora féretag bildas och
utvecklas.

13. Arbetsmarknadens parter har de bista forutsattningarna for att finna lésningar som svarar mot
arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov och de bér foljaktligen tilldelas en sirskild roll i ge-
nomforandet och tillimpningen av detta avtal.

HAR DE UNDERTECKNANDE PARTERNA SLUTIT DETTA AVTAL.

II. INNEHALL

§ 1: Syfte och tillimpningsomrade

1. I detta avtal anges minimiféreskrifter som avser att underldtta f6r forildrar som arbetar att férena
ataganden i arbetsliv och familjeliv.

2. Detta avtal skall tillimpas pé alla arbetstagare, kvinnor och min, som har ett anstillningsavtal el-
ler ett anstillningsfoérhallande enligt definitionen i den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som giller i varje medlemsstat.

§ 2: Forildraledighet

1. Om inte annat f6ljer av punkt 2.2 ges arbetstagare, kvinnor och min, genom detta avtal en indi-
viduell ratt till forildraledighet med anledning av ett barns fédelse eller vid adoption av ett barn
for att varda detta barn under minst tre manader och upp till en bestimd élder som fir vara upp
till dtta 4r och som skall faststillas av medlemsstaterna och/eller av arbetsmarknadens parter.

2. For att frimja ritten till lika mojligheter for kvinnor och mén och principen om likabehandling
av kvinnor och man anser de undertecknande parterna att den ritt till férdldraledighet som fore-
skrivs i punkt 2.1 i princip bor beviljas pa si satt att den inte kan overlatas.

3. Kvalifikationkraven och tillimpningsféreskrifterna for forildraledighet skall faststillas enligt lag
och/eller kollektivavtal i medlemsstaterna med iakttagande av minimiforeskrifterna i detta artikel.
Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter far bland annat

a) besluta om huruvida foraldraledigheten beviljas pa heltid, deltid, uppdelad eller i form av spa-
rade dagar,

b) gora ritten till féraldraledighet beroende av en kvalifikationsperiod i arbete och/eller anstill-
ningstid som inte far 6verskrida ett &r,

) anpassa kvalifikationskraven och tillimpningsforeskrifterna for foraldraledighet till de sirskil-
da omstindigheter som rader vid adoption,

d) faststilla anmilningsperioder inom vilka den arbetstagare som utnyttjar sin ritt till féraldrale-
dighet for arbetsgivaren skall uppge tidpunkterna for foraldraledighetens borjan och slut,

e) faststilla de omstindigheter under vilka arbetsgivaren, efter samréd i enlighet med lagstift-
ning, kollektivavtal och nationell praxis, av skil som kan rittfirdigas och som sammanhinger
med foretagets drift far uppskjuta beviljandet av forildraledigheten (till exempel da arbetet 4r
sasongsbetonat, dd nigon vikarie inte kunnat uppbringas inom anmilningsperioden, dé en be-
tydande del av arbetsstyrkan samtidigt ansoker om férildraledighet, da en sérskild funktion ar
strategiskt viktig). Svarigheter som uppkommer vid tillimpningen av denna bestimmelse skall
losas i enlighet med nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal och nationell praxis.

f) utdver punkt e ovan godkinna sirskilda arrangemang for att tillgodose de sma foretagens be-
hov avseende drift och struktur.
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. For att sikerstilla arbetstagarnas mojlighet att utnyttja foraldraledigheten skall medlemsstaterna

och/eller arbetsmarknadens parter, i enlighet med nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal
eller nationell praxis, vidta alla nédvindiga atgarder for att skydda arbetstagarna mot uppsigning
pd grund av att de begir eller tar i ansprik sin ritt till féraldraledighet.

. Vid forildraledighetens utging har arbetstagaren ritt att dterga till sitt arbete eller, om detta ir

omdjligt, till ett likvardigt eller likartat arbete som &verensstimmer med dennes anstallningsavtal
eller anstillningsforhallande.

. De rittigheter som arbetstagaren forvirvat eller stir i begrepp att forvirva nir férildraledigheten

borjar skall bevaras oférindrade fram till och med férildraledighetens slut. Vid foraldraledighe-
tens slut skall dessa rittigheter inklusive de 4dndringar som hirror frin nationell lagstiftning, na-
tionella kollektivavtal eller nationell praxis vara gillande.

. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter skall faststilla vad som skall gilla for anstall-

ningsavtalet eller anstillningsforhallandet under foraldraledigheten.

. Alla socialférsikringsfrdgor som hinger samman med detta avtal skall behandlas och avgéras av

medlemsstaterna i enlighet med nationell lagstiftning och med beaktande av kontinuitetens bety-
delse nir det giller ritten till socialférsikringsformaner, sirskilt sjuk- och hilsovird.

§ 3: Franvaro fran arbetet pd grund av force majeure

1.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter skall, i enlighet med nationell lagstiftning,
nationella kollektivavtal och/eller nationell praxis, vidta nédvindiga 4tgirder for att ge arbetstaga-
ren ritt till ledighet pd grund av force majeure som har samband med tringande familjeskil vid
sjukdom eller olycksfall, som gor arbetstagarens omedelbara nirvaro absolut nédvindig.

. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter fir faststilla kvalifikationskrav och tillimp-

ningsforeskrifter till punkt 3.1 och begrinsa denna ritt till ett sirskilt antal dagar om 4ret och/el-
ler for varje tillfalle.

§ 4: Slutbestimmelser

1.

0

Medlemsstaterna far tillimpa eller inféra bestimmelser som 4r formanligare 4n de som foéreskrivs
i detta avtal.

. Genomfdrandet av bestimmelserna i detta avtal fir inte utgbra skil for att sinka den allminna

skyddsnivin for arbetstagarna inom det omridde som omfattas av detta avtal och péverkar inte
medlemsstaternas och/eller arbetsmarknadens parters ritt att med hinsyn till férindrade omstén-
'digheter (inklusive ett inférande av en bestimmelse om att rittigheten inte kan &verlatas)
utarbeta olika lager, andra forfattningar eller avtal, under férutsittning att minimiforeskrifterna i
det hir avtalet iakttas. '

. Arbetsmarknadens parters ritt att pa limplig niva, dven europeisk sidan, sluta avtal som anpassar

och/eller kompletterar bestimmelserna i detta avtal med hinsyn till sirskilda omstandigheter pa-
verkas inte av detta avtal.

. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra férfattningar som ir nédvindiga for att f6lja ridets

beslut senast tvd ir efter beslutets antagande eller sikerstilla att arbetsmarknadens parter (') med
hjilp av avtal infér n6édvindiga bestimmelser fore utgangen av denna period. Om det med hin-
syn till sirskilda svirigheter eller ett genomférande med hjilp av kollektivavtal 4r nédvindigt, far
medlemsstaterna forfoga 6ver ytterligare hogst ett ér for att folja beslutet.

. Forebyggande och behandling av tvister och klagomal till féljd av tillimpningen av detta avtal

skall ske i enlighet med nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal och nationell praxis.

. Utan att det paverkar kommissionens, de nationella domstolarnas och EG-domstolens respektive

roller bor alla frigor som har samband med tolkningen av detta avtal pa europeisk nivé, av kom-
missionens i forsta hand éverlimnas till de undertecknande parterna som skall avge ett yttrande.

. De undertecknande parterna skall se ver tillimpningen av detta avtal fem ér efter dagen for ra-

dets beslut, om ndgon av parterna i detta avtal begir detta.

Enligt artikel 2.4 i avtalet om socialpolitik.
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Utfirdat i Bryssel den 14 december 1995.

Fritz VERZETNITSCH
Ordférande for EFS

Emilio GABAGLIO

Generalsekreterare

EFS )
Boulevard Emile Jacqmain 155
B-1210 Bryssel

Antonio Castellano AUYANET
Ordforande for CEEP

Roger GOURVES

Generalsekreterare

CEEP
Rue de la Charité 15§
B-1040 Bryssel

Frangois PERIGOT
Ordférande for UNICE

Zygmunt TYSZKIEWICZ

Generalsekreterare

UNICE
Rue Joseph II 40
B-1040 Bryssel



