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Informacje ogdlne

Priorytetemm EuroCommerce i UNI Europa Commerce w ostatnich latach jest wdrazanie
dziatan zmierzajacych do budowania zdolnosci w celu zwiekszenia uczestnictwa partneréow
spotecznych z nowych krajéow UE i krajow kandydujacych w europejskich spotkaniach,
dziataniach i projektach branzowych dotyczacych dialogu spotecznego. Dziatania w tym
zakresie skierowane sg zwtaszcza na rozwdj i umocnienie partnerstwa i wzajemnego zaufania
pomiedzy organizacjami partnerow spotecznych, uczestniczacymi w europejskim dialogu
spotecznym i w innych dziataniach UE, szczegdlnie tymi organizacjami, ktdre przystapity do
projektu niedawno lub nie byty do tej pory zaangazowane.

Punkty wyjscia dla wspdlnych dziatan mozna ujaé w dwdch pozycjach:

+ Ograniczone uczestnictwo partneréw spotecznych z krajow cztonkowskich w
EUROPEJSKIM SEKTOROWYM DIALOGU SPOLECZNYM w zwigzku z trudnosciami na
poziomie krajowym

 Potrzeba wprowadzenia nowej kultury dialogu spoteczhego w nowych
panstwach cztonkowskich UE i krajach kandydujacych, budowanie wzajemnego
zaufania i zaangazowania partnerow spotecznych we wspdlnym opracowywaniu i
wdrazaniu programu dialogu spotecznego w zakresie interesujacych kwestii na
poziomie krajowym i UE

Majac na uwadze powyzsze cele, organizacje te wdrozyty w 2011 r. indywidualne projekty
stuzgce budowaniu zdolnosci we wspdtpracy z Centrum Szkoleniowym Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP). Z kolei na poczatku 2014 r. ukonczony zostat wspdlny projekt
zatytutowany ,Promowanie budowania zdolnosci i zwiekszenie dialogu spotecznego w
sektorze handlu na rzecz partneréw spotecznych i organizacji nowych panstw cztonkowskich i
panstw kandydujacych”. W ramach tych dziatan w lutym 2014 r. zorganizowane zostaty
cztery warsztaty regionalne, ktére zakonczyly sie konferencjg. W warsztatach udziat wzieto
54 uczestnikow i ekspertéw.

W odniesieniu do powyzszego EuroCommerce i UNI Europa Commerce pragng podsumowac
rezultaty ostatnich dziatan podjetych w nowych krajach cztonkowskich UE i w krajach
kandydujacych, a takze uzgodni¢ wspdlne zalecenia i wyznaczy¢ dalsze wspdlne dziatania
jako priorytet dla przysztej dziatalnosci i wspotpracy w tej dziedzinie.

1. Whnioski i zalecenia projektowe

Na konferencji dotyczacej projektu stuzacego budowaniu zdolnosci podjeto nastepujace
whnioski:

e Rzady krajowe powinny chroni¢, promowac i utatwia¢ dialog spoteczny na kazdym
poziomie; umacnia¢ zasady demokracji uczestniczacej i tworzy¢é konsensus w
kwestiach spotecznych i ekonomicznych.

e Trojstronny dialog spoteczny wymaga konsolidacji krajowych organizacji
tréjstronnych (Rady Ekonomicznej i Spotecznej itp.) poprzez zwiekszenie tresci i
uprawnien istniejacych form instytucjonalnych.

e Partnerzy spoteczni w sektorze handlu powinni stuzy¢ wiladzom i parlamentom
krajowym radg i powinni by¢ wigczani w proces legislacyjny w zakresie konsultacji i
rekomendacji, a przez to by¢ angazowani w proces podejmowania decyzji
ekonomicznych i spotecznych na poziomie krajowym.

e Nalezy podja¢ badania, przeprowadzac¢ ankiety, gromadzi¢ dane, a gdy jest to
mozliwe, tworzy¢ wspdlne analizy bardziej problematycznych kwestii o szczeg6lnym
wptywie na sektor handlu.

e Jezeli jest to mozliwe, partnerzy spoteczni powinni tworzyé sektorowe komitety ds.
dialogu spotecznego na poziomie krajowym, a takze zwiekszy¢ sektorowe negocjacje
zbiorowe i ich zasieg w celu podniesienia norm branzowych w handlu. Nalezy
podnie$¢ wole polityczng i budowanie zaufania ws$rdd partneréw spotecznych na
wszystkich poziomach (przedsiebiorstwa, kraju czy sektora, jezeli dotyczy).

. Krajowi partnerzy spoteczni winni traktowac¢ dialog spoteczny jako s$rodek do
osiggania wynikéw dla biznesu i pracownikéw w sektorze handlu. Nalezy rozpoznac i
uwzgledni¢ w programie roboczym Europejskiego Dialogu Spotecznego réznorodne
systemy stosunkéw pracy obowigzujagce w nowych panstwach UE (EU 13) i
panstwach kandydujacych, aby umozliwi¢ tym krajom lepsze uczestnictwo w
Europejskim Dialogu Spotecznym i wdrozenie rezultatow na poziomie krajowym.
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2. Zalecenia dla partnerow spotecznych dotyczace nowych
panstw cztonkowskich UE (EU 13) i panstw
kandydujacych

W nawigzaniu do wnioskdw z powyzszego projektu europejscy partnerzy spoteczni zalecajq,
cztonkom:

e zwiekszenie poziomu reprezentatywnosci, umocnienie podstawy cztonkostwa po
stronie pracodawcéw i zwigzkédw zawodowych, zwilaszcza poprzez umocnhienie
organizacji partneréw spotecznych na poziomie sektorowym i wiaczenie ich w
negocjacje zbiorowe; zwiekszenie liczby pracownikdw petnoetatowych, w tym
pracownikéw postugujacych sie jezykami obcymi;

e wprowadzenie wiekszej liczby badan i ekspertyz poprzez utatwienie dostepu do
funduszy unijnych/krajowych i regionalnych we wspodtpracy z uniwersytetami,
instytutami pracy itp.;

e poprawienie komunikacji, udostepnianie wiedzy i rozpowszechnianie informacji na
wszystkich poziomach, rozpoczynajac od pracownikdw i organizacji zwigzkow
zawodowych;

e wprowadzenie systematycznej edukacji managerow/przedstawicieli zwigzkow
zawodowych w zakresie kwestii zwigzanych z UE, w tym polityki UE majacej wptyw
na sektor handlu i funduszy UE dla partneréw spotecznych;

e zmaksymalizowanie korzysci wspétpracy miedzynarodowej, a w szczegdlnosci udziatu
w dialogu spotecznym na poziomie europejskim w celu zwiekszenia jego zasiegu i
skutecznosci;

e przyjecie podejscia proaktywnego i podjecie wspdlnych inicjatyw wobec rzadow
poszczegdlnych krajow;

e przeanalizowanie reformy prawa pracy we wspolnych konsultacjach i podjecie staran
zmierzajacych do zwiekszenia bezpieczenstwa prawnego i udoskonalenia prawa pracy
poprzez zwrécenie sie do rzaddw krajowych;

e promowanie dialogu spotecznego i negocjacji zbiorowych jako srodka do poprawy
jakosci zatrudnienia w sektorze handlu;

e umocnienie roli UNI Europa i EuroCommerce jako uznanych partneréow spotecznych
na poziomie UE oraz ich reprezentatywnosci w nowych panstwach cztonkowskich UE i
w panstwach kandydujacych.

3. Dziatania jakie europejscy partnerzy spoteczni powinni
podja¢, aby wspiera¢ organizacje czlonkowskie w
panstwach EU 13 i panstwach kandydujacych

EuroCommerce i UNI Europa beda:

wlaczac sie w dziatania lobbystyczne i wspiera¢ tego rodzaju dziatania podejmowane
przez cztonkow UNI Europa i EuroCommerce;
e organizowa¢ spotkania tematyczne z nowymi cztonkami Parlamentu Europejskiego
EU 13, w konsultacji i na podstawie dyskusji z odpowiednimi organizacjami cztonkéw
UNI Europa i EuroCommerce, w celu uwrazliwienia ich na istote dialogu spotecznego
w handlu na poziomie krajowym i UE oraz podniesienia ich $wiadomosci w zakresie
kwestii zwigzanych z handlem;

e wspiera¢ partneréw spotecznych danego kraju przed ich rzadem za pomoca
wspdllnych pism, w celu zapewnienia ich uczestnictwa w takich kwestiach, jak:
reformy prawa pracy, wprowadzenie nowych ustaw lub poprawek do istniejacych
ustaw majacych wptyw na sektor handlu (decyzje zostang podjete na podstawie
indywidualnego podejscia do kazdego przypadku).

Promowanie sektorowego dialogu spotecznego w UE

e Wspdlne monitorowanie i zachecanie do uwzglednienia uczestnictwa przedstawicieli
panstw EU 13 w dziataniach dotyczacych dialogu spotecznego, opracowanych dla
sektora handlu, a takze szukanie rozwigzan dla ewentualnych probleméw techniczno-
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organizacyjnych;

Promowanie uczestnictwa cztonkéw EU 13 i panstw kandydujacych w globalnych
dziataniach sektorowych, organizowanych przez MOP;

Wspolne stymulowanie i monitorowanie wdrozenia rezultatéw dialogu spotecznego w
panstwach EU 13.

Wsparcie i ekspertyza w zakresie funduszy unijnych

Zapewnienie doradztwa, specjalistow i ekspertyz do zaprezentowania wspolnych lub
indywidualnych dziatan projektowych, ktére majg by¢ wdrozone przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej: Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz pozycji
budzetowych dotyczace, stosunkdw pracy i dialogu spotecznego, a takze innych
unijnych narzedzi finansowania itp.

Wdrozenie w najblizszej przysztosci projektu badawczego majacego na celu zebranie
danych i dowoddw istnienia stosunkdéw pracy i dialogu spotecznego w sektorze handlu
na wszystkich poziomach, z uwzglednieniem przyktadéw dobrych praktyk ze
wsparciem finansowym Komisji Europejskiej.

Pomoc w organizowaniu spotkan/obrad okragiego stotu na poziomie krajowym

Organizacja specyficznych i indywidualnych dziatan dla cztonkéw EU 13 i panstw
kandydujacych w bliskiej wspodtpracy z organizacjami zainteresowanych panstw.
Format dziatan bedzie dostosowany do specyfiki danego kraju i, jezeli dotyczy,
bedzie obejmowat dziatania trdjstronne;

Wystosowanie prosby do Komisji Europejskiej o zapewnienie wsparcia (czynnosci
szkoleniowych, funduszy na poszczegdlne projekty itp.) rzadom krajow borykajacych
sie z wiekszymi trudnosciami z wdrazaniem dorobku spotecznego UE;

Jezeli wspotpraca partnerdw spotecznych na poziomie krajowym jest utrudniona lub
nie istnieje w zwigzku ze specyfikq krajowych systemdw stosunkéw pracy,
europejscy partnerzy spoteczni bedg promowac i wspiera¢ uczestnictwo w projektach
tematycznych, finansowanych przez UE (rady sektorowe ds. umiejetnosci,
zatrudnienie o0sob mtodych, systemy BHP w miejscu pracy). Bedg takze zalecad
podniesienie $wiadomosci co do tych problemdédw w tych krajach. Dialog spoteczny
jest domeng stron na poziomie krajowym, dlatego europejscy partnerzy spoteczni nie
mogga interweniowaé. Na zyczenie ktorejkolwiek ze stron na poziomie krajowym
europejscy partnerzy spoteczni mogg stuzy¢ pomoca w budowaniu potencjatu dialogu
spotecznego w przypadku braku takiego systemu lub potrzeby uzyskania wstepnego
wsparcia;

Dalsze promowanie wolnosci stowarzyszen, dialogu spotecznego i systemow
negocjacji zbiorowych poprzez uczestnictwo - gdzie jest to mozliwe - w wydarzeniach
krajowych i konferencjach organizowanych przez partneréw spotecznych;

Utatwienie wymiany dwustronnej i wspotpracy pomiedzy zwigzkami zawodowymi i
przedstawicielami  pracownikéw organizacji czionkowskich UNI  Europa i
EuroCommerce.

Rozpowszechnianie, monitorowanie i dalsze dziatania

Kopia tego tekstu zostanie przestana réznym stuzbom komisyjnym, cztonkom
Parlamentu Europejskiego, rzadom i partnerom spotecznym panstw UE i panstw
kandydujacych;

Uprasza sie partneréow spotecznych poszczegélnych krajéw o rozpowszechnianie tego
tekstu na poziomie lokalnym i na poziomie przedsiebiorstwa;

Partnerzy spoteczni dokonajg oceny tych zalecen podczas sesji plenarnych z zakresu
dialogu spotecznego przy uzyciu odpowiedniego kwestionariusza przestanego
poszczegdlnym panstwom w odpowiednim czasie w celu analizy i, w razie potrzeby,
dostosowania wspdlnych dziatan do rzeczywistych potrzeb organizacji cztonkowskich;
Ten tekst zostanie poddany ponownej ocenie, a w razie potrzeby réwniez weryfikacji
pod koniec roku 2015;

Ten tekst zostanie uwzgledniony przez partnerédw spotecznych przy opracowywaniu
kolejnego programu dziatania.
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