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KLICOVE VYZVY EVROPSKYCH TRHU PRACE: SPOLECNA
ANALYZA EVROPSKYCH SOCIALNICH PARTNERU

I. UVOD

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EOK (a kontaktni vybor EUROCADRES/CEC)’
znovu zdUraznuji podporu Lisabonské strategii zaméfené na to, aby se Evropa stala
nejkonkurenceschopnéjsi, na védomostech zalozenou spole¢nosti na svété, schopnou
udrzitelného ekonomického rastu, s vyS$§im poctem kvalitnéjSich pracovnich mist a vétsi
socialni soudrznosti. Tvafi v tvaf vyzvam globalizace, technologického pokroku a
demografického starnuti zlstava Lisabonska strategie stejné platna a potfebna, jako v dobé
svého pfijeti v roce 2000. Je tfeba FeSit slabinu Evropy co do rlstu a pracovnich pfilezitosti.

Lisabonska strategie je o zlepSeni nasi konkurenceschopnosti, pokud jde o vyrobky a sluzby
s vysokou pfidanou hodnotou, a obecnéji o zajisténi mista Evropy na svétovych trzich
postupem po ZzebfiCku inovace, technologie a produktivity. Evropa nemuze konkurovat
zemim s nizkou mzdou ve vyrobcich naro¢nych na praci.

S cilem pfispét ke zvySovani zaméstnanosti a rustového potencialu v Evropé a vlivu
evropského socialniho dialogu a na zékladé pracovniho programu socialniho dialogu na léta
2006-2008 provedli evropsti socialni partnefi nasledujici spole€nou analyzu kliCovych vyzev
stojicich pfed evropskymi trhy prace. Tato spole¢na analyza bude zakladem pro rozhodovani
o vhodnych spoleénych doporuéenich Evropské unii a narodnim institucim, pro definovani
priorit, které budou zahrnuty do ramce akci k zaméstnanosti, pro vyjednani autonomni
ramcové dohody bud o integraci znevyhodnénych skupin do trhu prace, nebo o celozivotnim
vzdélavani.

John Monks, generalni tajemnik EOK

Philippe de Buck, generalni tajemnik BUSINESSEUROPE
Hans-Werner Mdller, generalni tajemnik UEAPME

Rainer Plassmann, generalni tajemnik CEEP

' BUSINESSEUROPE - Konfederace evropského podnikani

UEAPME - Evropska asociace femesel a malych a stfednich podniku
CEEP - Evropské centrum podnik{ vefejného sektoru

EOK - Evropska odborova konfederace

EUROCADRES/CEC - Evropska konfederace Fidicich pracovniku






Il. ANALYZA

. Rust

V obdobi let 1996 az 2006 byl realny rist HDP v EU priimérné 2,4 %, coz je v souladu s
primérnou mirou rustu v pfedchozim desetileti. Navzdory pokracujicimu ekonomickému
oziveni bude dosazeni lisabonského cile 3% rustu dohodnutého v roce 2000 v
nasledujicich letech mozné pouze za pFedpokladu, Ze se budou realizovat vhodné
politiky.

Vyvoj na evropské urovni skryva vyrazné rozdily mezi zemé&mi i uvnitf zemi, s celkovym
trendem "dohanéni" v novych C¢lenskych statech pfinaSejicim prospéch SirSimu
evropskému hospodarstvi. Nékteré z nejvétSich kontinentalnich evropskych ekonomik se
zatim v prabéhu posledniho desetileti potykaji se slabym ekonomickym rlastem.

Podle provedeného rlstového uUcetnictvi se nedostatek demografického dynamismu na
strané jedné a pokles zisk( z produktivity na strané druhé shoduji s mirou ristu, ktera je
s ohledem na lisabonsky cil (viz oddily 2, 5 a 9) nedostateéna.

Napfiklad rozdil v rastu poc¢tu obyvatel mezi USA a EU dosahl v poslednim desetileti 0,8
% za rok s tim, Ze imigrace jiz tradicné pfinasi vétsi pfispévek k dynamice trhu prace
USA, nez je tomu v EU. Vezmeme-li v Uvahu tyto demografické rozdily, byl rist HDP na
obyvatele v pribéhu posledniho desetileti v USA i Evropé zhruba podobny, okolo 2 %. V
pfedchozim desetileti byl rist HDP na obyvatele v EU vy$Si a nad primérem USA.

Ruist produktivity prace za odpracovanou hodinu se v EU v pribéhu posledniho desetileti
ustalil pfiblizné na 1,5 %, na néz se snizil z 2,2 % v pfedchozim desetileti, a byl nizsi nez
vykonnost dosahovana v USA. Bereme-li v uvahu budouci demografické trendy, pak se

Soucasné v pribéhu posledniho desetileti doSlo k posunu faktorl podporujicich rast, s
postupnym narlstem zaméstnanosti v EU, ktery pfedstavuje pozitivni pfispévek k ristu
EU (0,8 % za rok v EU-15 a 0,5 % v EU jako celku). Napfiklad zaméstnanost v EU-15
vzrostla z 59,9 % v roce 1994 na 65,4 % v roce 2005. Toto zlepSeni bylo mozné diky
vzrustajici ucasti na trhu prace a v mensi mife také diky poklesu nezaméstnanosti (viz
oddil 2).

Dulezitym faktorem pro rozvoj produktivity, zaméstnanosti a zvySovani rustového
potencialu je podplrny ramec pro investice obecné a do inovaci, vyzkumu a vzdélavani
zvlasteé.

Duilezitym faktorem ovliviiujicim vysledky ristu, zaméstnanosti a produktivity je také
dostatecna souhra mezi fiskalnimi a ménovymi politikami. Pokud jde o fiskalni politiku, je
zakladnim cilem pfisné dodrzovani principu proticyklické rozpoc&tové politiky s udrzitelné
dlouhym vyhledem pro vefejné finance. V rozporu s témito pozadavky méla v mnoha
zemich EU fiskalni politika v dobrych ¢asech ekonomického cyklu tendenci k uvolnéni a v
horSich ¢asech k utazeni. To je pfedevSim pfipad vétSich zemi eurozony. Navic vefejny
dluh zustava ve svétle demografického starnuti v mnoha zemich EU vysoky.

Pokud jde o ménovou politiku, pak inflace v priibéhu posledniho desetileti na urovni EU a
na urovni eurozény zustavala relativné stalda a v souladu s cenovou stabilitou.
Pozorujeme pozitivni korelaci (0,55) mezi kratkodobymi urokovymi sazbami a cyklickymi
podminkami (méfenymi podle rozdild produkce) v eurozoné, ve Velké Britanii nebo ve
Svédsku. Vyvoj devizového kurzu se v &lenskych statech lisil, s obecnym trendem
procyklického vyvoje. V roce 2006 byl ve vétSiné zemi EU okolo 5 % nad svymi
desetiletymi praméry. DalSim kli¢ovym faktorem pfi ovliviiovani zaméstnanosti a rustu je
mzdovy vyvoj, ktery by mél byt autonomné uren socialnimi partnery a mél by byt
v souladu s trendy produktivity.



Tabulka 1: Rust EU a hlavni faktory, které k nému v prabéhu poslednich dvou
desetileti prispély

EU-16 EU-26
1986-95 1996-06 1996-06
Real GDP growth: 24 23 24
Contribution from

1/ Labour productivity: 1.9 1.1 1.5
of which:

hourly labour productivity 2.2 1.5 1.6

hours worked per person -0.4 -0.4 0.0

2/ employment rate: 0.1 0.8 0.5
of which:

unemployment rate -0.2 0.2 0.2

labour force participation 0.3 0.6 0.3

3/ active age population: 0.4 0.4 0.4

memo: total population 04 0.3 0.2

Realny rast HDP

pfispévek
1/ produktivity prace
z toho

hodinova produktivita prace
odpracované hodiny na osobu
2/ miry zaméstnanosti
z toho
mira nezaméstnanosti
ucast pracovnich sil
3/ populace (pocet obyvatel) v aktivnim véku
poznamka: celkovy pocet obyvatel
Zdroj: Eurostat a Groningenské centrum pro rist a rozvoj

Tabulka 2: Riast EU-25, obdobi 1994-2004, rizné subregiony a USA

94 - 2004 Rast HDP Rust poctu Rast HDP na
obyvatel hlavu

EU-25 2,3 0,3 2

EU-10 3,5 -0,1 3,4

Eurozéna 2,1 0,3 1,8

VB, Svédsko, 2,2 0,3 1,9

Dansko

USA 3,1 1,1 2

Zdroj: Goldman Sachs Economic Research, European Weekly Analyst 06/02



Tabulka 3: Primérny realny riist HDP za obdobi 1996 - 2005

Zemé

Zemé

EU 27 2,42 Litva 6,53
EU 25 2,43 Lucembursko 5,39
EU 15 2,32 Madarsko 4,44
Eurozéna 2,2 Malta 1,18
Belgie 2,29 Nizozemsko 2,58
Bulharsko 3,86 Rakousko 2,26
Ceska republika 2,87 Polsko 4,24
Dansko 2,18 Portugalsko 2,22
Némecko 1,48 Rumunsko 4,65
Estonsko 7,92 Slovinsko 4,2
Irsko 7,14 Slovensko 4,16
Recko 413 Finsko 3,78
Spanélsko 3,83 Svédsko 3,08
Francie 2,31 Velka Britanie 2,85
Italie 1,41
Kypr 3,68 USA 3,13
LotySsko 7,62 Japonsko 1,11
Zdroj: Eurostat
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Graf 4 - Procykliénost diskreénich fiskalnich opatreni ve vétSiné ¢lenskych statti EU
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Graf 5 - Proticykli€nost politiky urokovych sazeb v Evropé
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Europe

Euro UK GE FR IT SP SW us
area

Zdroj: OECD, obdobi 1991-2007
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Zdroj: OECD, obdobi 1993-2007



Graf 6 - Inflace a inflaéni o¢ekavani v eurozéné
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Zaméstnanost, nezaméstnanost a produktivita

Vykonnost evropského trhu prace se v pribéhu posledniho desetileti postupné
zlepSovala, jak se to odrazi v narlstu zaméstnanosti, ktera v roce 2005 dosahla 64,4 %.
Byla stimulovana predevsim rlstem miry zaméstnanosti starSich pracovnikd a zen. Od
roku 2005 nezaméstnanost poklesla na 7,9 % v roce 2006, tj. na svou nejniz8i uroven od
zaCatku devadesatych let.

Nicméné s 16 miliony nezaméstnanych v EU a mirou zaméstnanosti znacné pod
sedmdesatiprocentni cilovou hodnotou dohodnutou v Lisabonu zUstava situace v oblasti
zaméstnanosti neuspokojiva. Dlouhodoba nezaméstnanost je stale znepokojivda a
postihuje zejména urcité skupiny. Napfiklad nezaméstnanost mladeze je stale dvakrat
vy$8i nez celkova nezaméstnanost, zatimco mira zaméstnanosti Zen je o 15 % niz8i nez
u muzd.

Zatimco vyuziti prace ve vétSiné Evropy vzrostlo, vykonnost, pokud jde o rast
produktivity, byla v EU neuspokojiva - v priméru vzrostla za posledni desetileti o 1,4 %.
Mezi zemémi EU existuji v ristu a trendech produktivity velké rozdily. Rust produktivity
byl v priméru ponékud slabsi v eurozéné, coz bylo zapfi¢inéno pfedevsim relativnim
zhor$enim pozice lItdlie a v mens$im rozsahu i Spanélska. Mezi zemémi, které
zaznamenaly zlepSeni ve srovnani se slabym pramérnym vykonem EU, nalézame nové
Clenské staty, ale také Irsko a Velkou Britanii.

Tato obecna primérna evropska Cisla skryvaji vyrazné rozdily mezi zemémi a v ramci
zemi, jak je nastinéno v tabulce 6.

Ve srovnani s USA vytvofila EU vice pracovnich mist v odvétvich na dolnim konci skaly
rdstu produktivity, zatimco zaméstnanost v odvétvich zazivajicich vysoky vzestup
produktivity se snizila. To do velké miry vysvétluje narlstajici rozdil v produktivité mezi
témito dvéma regiony za posledni desetileti.

Tabulka 4: Vyvoj miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti

EU 25 EU 27
2 | 2 | 2 [2003] 2 | 2 [2006]2000] 2 | 2 | 2 | 2 |2005] 2006
000 | 001 | 002 004 | 005 001 | 002 | 003 | 004
zaméstnanosti (% | o5 4 | 608 | 62,8 | 62,9 | 633 | 639|647 | 622 | 625|623 625629634 | 644
populace ve véku 15 - 64 let)
Mira zaméstnanosti muzi (%
muzské populace ve véku 15 -| 71,2 | 71,3 | 71,0 | 70,8 | 70,9 | 71,3 | 72 | 70,8 | 70,9 | 70,3 | 70,3 | 70,3 | 70,8 | 71,6
64 let)
Mira zaméstnanosti zen (%
senské populace ve véku 15 -| 53,6 | 54,3 | 54,7 | 55,0 | 55,7 | 56,3 | 57,4 | 53,7 | 54,3 | 54,4 | 54,8 | 55,4 | 56,2 | 57,2
64 let)
Mira  nezaméstnanosti - (% | g¢ | g4 | 87 | 90 | 90 | 87 |79 | 86 |84 |88 | 90]|90]|s87]| 79
pracovnich sil 15 - 74 let)
Mira dlouhodobé
nezaméstnanosti (% celkovych| 3,9 | 3,8 | 3,9 | 4,0 | 41 39| 3,6 40 | 39 | 40 | 41 42 | 4,0 3,6
pracovnich sil)
Mira nezaméstnanosti mladeze | 17 3| 4771462 | 187 | 18,7 | 183 | 17,1 | 17.6 | 18,0 | 186 | 188 | 189 | 184 | 17,3
(% pracovnich sil 15 24 let)

Zdroj: Eurostat




Graf 8: Mira zaméstnanosti podle vékovych skupin
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Zdroj: Eurostat
Pozn.: Celkové souhrny za EU 27 nejsou pro rtizné vékové skupiny k dispozici

Tabulka 5: Ruist produktivity za obdobi 1994-2004, EU-25, subregiony a USA

HDP na hodinu Prispévek z miry
zaméstnanosti
EU-25 1,8 0,6
EU-10 3,9 -0,9
Eurozéna 1,6 0,8
VB, S, DK 2,2 0,3
USA 2 0

Zdroj: Goldman Sachs Economic Research, European Weekly Analyst 06/0
Graf 9: Rlst zaméstnanosti od roku 1995 do roku 2003
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Tabulka 6: Klicové indikatory zemi

Productivity per employee Productivity per hour Employment rate Unemployment rate Regional employment rate job flow rates

relative to EU15 relative to EU15 % of active age population % of labour force Standard deviation percent of total employment -
average 1992-2001

1997 2005 change 1995 2004 change 1997 2005 change 1998 2005 change 1999 2005 change | creation distruction Net
EU (27 countries) 88 91 3 - 63.4 - - 8.7 - - - -
EU (25 countries) 91 94 3 60.6 63.8 3.2 9.4 8.8 -0.6 13.3 11.9 -1.4
EU (15 countries) 100 100 - 100 100 60.7 65.2 45 9.3 7.9 -1.4 13.9 10.9 -3
Euro area 102 100 -2 104 100 -4 58.6 63.5 4.9 10.0 8.6 -1.4 13.3 10.5 -2.8 5.6 3.7 1.9
Belgium 117 121 4 129 130 0 56.8 61.1 4.3 9.3 8.4 -0.9 8.0 8.4 0.4 52 3.8 1.3
Bulgaria 26 32 6 - 56.2 - - 10.1 - - - -
Czech Republic 52 62 10 44 51 8 - 64.8 - 6.4 7.9 1.5 5.6 55 -0.1
ENINES 94 99 5 104 101 -3 74.9 75.9 1 4.9 4.8 -0.1 - - - 6.2 3.3 2.8
Germany 97 96 -1 108 108 1 63.7 65.4 1.7 8.8 9.5 0.7 - 5.6 0.1 44 3.7 0.7
Estonia 33 55 22 41 - 64.4 - 9.2 7.9 -1.3 - - -
Greece 80 95 16 60 71 11 55.1 60.1 5 10.9 9.8 -1.1 52 4.3 -0.9
Spain 92 91 -1 92 87 -5 49.5 63.3 13.8 15.0 9.2 -5.8 10.8 8.3 -25 8.6 34 52
France 114 112 -2 114 116 1 59.6 63.1 3.5 1.1 9.9 -1.2 71 7.3 0.2 5.1 3.2 1.8
Ireland 11 122 10 96 119 23 57.6 67.6 10 75 4.4 -3.1 - - - 8.5 3.1 54
Italy 113 100 -13 102 90 -12 51.3 57.6 6.3 1.3 77 -3.6 17.4 16.0 -1.4 8.2 4.1 4.1
Cyprus 71 76 5 - 68.5 - - 5.2 - - - -
Latvia 31 44 14 35 - 63.3 - 14.3 8.9 -5.4 - - -
Lithuania 34 50 17 30 43 13 - 62.6 - 13.2 8.3 -4.9 - - -
Luxembourg 135 154 19 143 156 12 59.9 63.6 3.7 27 4.5 1.8 - - -
Hungary 54 67 13 52.4 56.9 45 8.4 7.2 -1.2 9.1 9.9 0.8
Malta 77 77 71 - 53.9 - - 7.3 - - - -
Netherlands 96 103 7 112 117 5 68.5 73.2 4.7 3.8 4.7 0.9 2.3 2.0 -0.3 6.5 4.3 2.2
Austria - - - 99 98 -1 67.8 68.6 0.8 45 5.2 0.7 2.3 4.1 1.8 4.6 34 1.2
Poland 43 55 13 45 58.9 52.8 -6.1 10.2 17.7 7.5 4.8 5.6 0.8
Portugal 64 62 -2 59 59 -1 65.7 67.5 1.8 5.1 7.6 25 3.6 3.3 -0.3 4.9 35 1.5
Romania - 37 - 67.2 58.7 -8.5 5.3 7.2 1.9 - - -
Slovenia 61 74 12 67 62.6 66.0 3.4 7.4 6.5 -0.9 - - -
Slovakia 46 61 15 38 55 17 - 57.7 - 12.6 16.3 3.7 8.1 9.8 1.7
Finland 100 100 92 94 2 63.3 68.4 4.8 11.4 8.4 3 6.7 55 -1.2 7.0 3.0 4.0
Sweden 97 99 2 98 101 3 69.5 725 3 8.2 7.8 0.4 4.8 3.0 -1.8 8.1 3.6 45
United Kingdom 94 102 8 89 98 10 69.9 7.7 1.8 6.1 4.8 -1.3 75 5.7 -1.8 6.6 4.4 2.3
United States 120 129 9 108 114 6 735 715 -2 45 5.1 0.6 - - -
Japan 86 91 4 76 81 4 70.0 69.3 -0.7 4.1 4.4 0.3 - - -

Produktivita na zaméstnance vztazena k EU 15, Produktivita na hodinu vztazena k EU 15, Mira zaméstnanosti - % obyvatelstva v aktivnim véku, Mira
nezaméstnanosti - % pracovnich sil, Mira regionalni zaméstnanosti - standardni odchylka od praméru , Mira vzniku a zaniku pracovnich mist - % celkové
zaméstnanosti, primér 1992 - 2001, tvorba, zanik, ¢ista hodnota

Zdroj: Eurostat a databaze Amadeus



. Demografie

Za soucasnych trendu by zvySeni predpokladané délky Zivota a souCasny pokles porodnosti
v EU mély vyustit ve starnuti populace a pokles poctu pracovnich sil. Souc€asné
demografické projekce ukazuji, Ze obyvatelstvo v produktivnim véku (15 - 64 let) se v
nasledujicich 50 letech v EU snizi asi 0 15 %. To se tykd zejména nékterych ¢lenskych
statu stfedni a vychodni Evropy i nékterych vétSich Clenskych statl. V disledku toho se
oCekava, ze se Evropa pfeméni ze spoleCnosti se 4 lidmi v produktivhim véku na kazdou
osobu nad 65 let na pomér 2 ku 1 v roce 2050.

Demograficky vyvoj ovliviiuje fada faktorl jako je rovnost pohlavi, vyvazenost pracovniho a
osobniho Zivota a podminky na trhu prace.

Pokud nebudou zavedena adekvatni opatfeni, pak bude mit kombinace vice dichodcl a
méné pfispévateld nasledky pro finanéni udrzitelnost didchodovych systéml a systémi
zdravotni péce. Rovnéz lze ocekavat Sir§i ekonomické dlsledky sahajici od poklesu
ristového potencialu az po vétsi nedostatek pozadovanych kvalifikaci, protoZze se bude
zpomalovat proces obnovovani kvalifikaci pracovnich sil prostfednictvim mladych lidi
vstupujicich na trh prace. Nicméné priimérna uroven vzdélani se bude dale zvySovat,
zejména proto, Ze starsi pracovnici s relativné nizSim vzdélanim budou opoustét trh prace.
Vyzvou je rozSifeni zakladu pro financovani systémui socialni ochrany, zvyseni
zameéstnanosti, zejména u zZen a starSich pracovnikd, i stimulace produktivity.

V minulosti k celkovému poctu obyvatel EU pozitivné pfispély Cisté migracni toky a je
pravdépodobné, Ze tomu tak bude i nadale. Podle nejpravdépodobnéjSiho scénare to vSak
nebude stacit plné kompenzovat pokles pocCtu obyvatel v produktivnim véku, a tudiz
nezajisti dlouhodobé feSeni demografickych vyzev. Navic dovednost a kvalifikace
pristéhovaleckych pracovnich sil ma pro evropsky trh prace stéZejni vyznam.
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Tabulka 7: Vybrané indikatory demografie a imigrace

Total population Working age population Old—age dependency ratio Net migration flows
(in millions) (in millions) (poputljatlon aged 65 and above (as % of_total
as %of those aged 15-64) population)
2004 2050 % change] 2004 2050 [ % change] 2003 2025 2050 Jchange 2004 2050

EU-25 456.8 453.8 -1 306.8 259.1 -16 24 35 51 27 0.3 0.2
EU-15 382.7 388.3 1 2551 221.3 -13 25 36 52 26 0.4 0.2
Euro area 308.6 308.4 0 206.5 174.2 -16 - - - - 04 0.2
Belgium 10.4 10.8 4 6.8 6.3 -8 26 36 47 21 0.2 0.2
Czech Republic 10.2 8.9 -13 7.2 5.0 -31 20 35 55 35 0.1 0.2
Denmark 54 55 2 3.6 3.3 -8 22 34 42 20 0.1 0.1
Germany 82.5 77.7 -6 555 45.0 -19 26 38 52 26 0.3 0.3
Estonia 1.4 1.1 -17 0.9 0.7 -27 23 31 43 20 0.8 0.5
Greece 11.0 10.7 -3 7.5 59 -21 26 36 60 35 04 0.3
Spain 42.3 43.0 1 291 22.9 -21 25 33 66 41 1.2 0.2
France 59.9 65.1 9 39.0 374 -4 25 37 46 21 0.1 0.1
Ireland 4.0 5.5 36 2.7 3.2 16 16 25 45 29 0.4 0.2
Italy 57.9 53.8 -7 38.5 29.3 -24 28 39 62 34 0.3 0.3
Cyprus 0.7 1.0 34 0.5 0.6 19 14 29 43 30 0.0 0.2
Latvia 2.3 1.9 -19 1.6 1.1 -30 21 31 44 21 0.1 0.2
Lithuania 3.4 2.9 -16 2.3 1.7 -26 22 29 45 23 -0.2 0.2
Luxembourg 0.5 0.6 42 0.3 0.4 30 21 28 36 15 0.6 0.4
Hungary 10.1 8.9 -12 6.9 52 -25 22 34 48 26 -0.1 0.1
Malta 0.4 0.5 27 0.3 0.3 12 22 34 41 22 0.6 0.5
Netherlands 16.3 17.6 8 11.0 10.6 -4 20 41 20 0.1 0.2
Austria 8.1 8.2 1 55 4.7 -15 23 34 52 30 0.3 0.2
Poland 38.2 33.7 -12 26.7 19.4 -27 33 33 51 33 -0.1 0.1
Portugal 10.5 10.1 -4 71 55 -22 23 35 59 36 0.4 0.1
Slovenia 2.0 1.9 -5 1.4 1.1 -24 35 36 56 35 0.0 0.1
Slovakia 5.4 4.7 -12 3.8 2.7 -28 34 28 51 34 0.3 04
Finland 52 52 0 3.5 3.0 -14 23 41 47 24 0.1 0.1
Sweden 9.0 10.2 13 5.8 6.0 4 26 36 41 14 0.3 0.2
United Kingdom 59.7 64.2 8 39.2 37.8 -4 24 33 45 21 0.2 0.2

Celkovy pocet obyvatel (v miliénech)

Obyvatelstvo v produktivnim véku (v milionech)
Mira zavislosti senior(i na osobach v produktivnim véku (obyvatelstvo nad 65 let jako % populace 15 - 64)

Cisté migra¢ni toky (jako % celkového obyvatelstva)
Zdroj: Vybor pro hospodarskou politiku a Evropska komise (2006)
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4. Tvorba pracovnich mist

V obdobi 1995-2005 prozivala EU-25 Cistou expanzi zaméstnanosti s 18,5 miliony
vytvofenych pracovnich mist. Za timto celkovym vyvojem se skryva dynamika hrubé
tvorby pracovnich mist i jejich ruSeni: kazdym rokem se nové vytvofi 5 az 8 % vesSkerych
pracovnich mist a 3 az 4 % vSech pracovnich mist jsou zruSena. To jen ilustruje, Ze
probiha vyznamné pferozdélovani mist mezi odvétvimi a podniky.

Cista tvorba pracovnich mist je nejvy$si v malych a stfednich podnicich, zejména v
mikropodnicich a "mladych" spoleénostech. Rovnéz mira pferozdélovani mist je mezi
témito podniky nejvyssi.

Posun smérem k zaméstnavani ve sluzbach v poslednich letech trval, pfipadné se
zrychloval. Za poslednich pét let se zaméstnanost ve sluzbach zvysila asi 0 14 milionu.
Tvorba pracovnich mist byla zvlasté dynamicka v podnikatelskych sluzbach, ve zdravotni
a socialni péci, ve vzdélavani a v hotelich a restauracich. Na druhé strané, za stejné
obdobi, poklesla zaméstnanost ve vyrobé asi o 2 miliony.

Tabulka 8: Primérna mira zmén pracovnich mist v Evropé podle charakteristik
jednotlivych podniku
(primérné % celkové zaméstnanosti za obdobi 1992 az 2001 )

Job creation Job destruction Job reallocation Net job creation
By company size

1-19 10.7 3.5 14.2 6.9
20-49 7.8 3.8 11.6 3.8
50-99 7.4 3.8 11.2 3.3
100-249 7.0 4.0 11.0 29
250-499 5.8 34 9.2 2.2
500-999 57 3.6 9.4 2.0
1000-2499 4.8 3.7 8.5 2.2
2500 and more 3.7 3.8 7.5 -0.4
By age of company
1 year old 8.9 3.7 12.6 5.2
2-5 years old 8.4 4.1 125 4.3
6-10 years old 7.6 4.0 11.6 2.6
more than 10 5.2 3.6 8.8 1.6

Tvorba pracovnich mist, Zanik pracovnich mist, Realokace pracovnich mist, Cista tvorba pracovnich

mist

Podle velikosti podniku, Podle stafi podniku

Zdroj: ECB na zakladé databaze Amadeus
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Graf 10: Zmény zaméstnanosti v EU 25 v obdobi od 2000 do 2005
(v miliénech pracovnich mist)

Real estate, renting and business services
Health and social w ork

Education

Hotels and restaurants
O Young (15-24)

B Prime-age (25-54)

O Older persons (55-64)

Construction

Wholesale and retail trade

Other social services
Public administration
Activities of households
Transport and communication 7|:|
Financial intermediation iE|
Blectricity, gas and w ater supply iﬂ
Manufacturing -jj
Services excluding public administration |
Public administration and public services E
Industry -::|
Agriculture and fishing [-]

-4 2

o
N
N
[}

Realitni sluzby, pronajem a sluzby pro podnikani
Zdravotni a socialni péce
Vzdélavani

Hotely a restaurace
Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod
Ostatni socialni sluzby

Verfejna sprava

Aktivity domacnosti

Doprava a spoje

Finan¢ni zprostrfedkovani
Dodavka elektfiny, plynu a vody
Zpracovatelsky pramysl

Sluzby kromé vefejné spravy
Vefejna sprava a vefejné sluzby
Primysl

Zeméd@lstvi a rybarstvi

Zdroj: : Eurostat

13



5. Smluvni ujednani

e Pracovni smlouvy na dobu neurcitou byly v roce 2005 nejrozsifenéjsi formou pracovnich
smluv v Evropé, s podilem 85 %.

e Soucasné vzrostl podil zaméstnancl s pracovnimi poméry na dobu urcitou z pfiblizné 12
% v roce 1997 na 15 % v roce 2005.

e Pozorovany narust od roku 2000 Ize nalézt v deseti Clenskych statech s neobyCejnym
prispévkem z Polska. U stejného poc¢tu zemi byl podil smluv na dobu urcitou stabilni,
zatimco v péti zemich doslo k poklesu jejich poctu. Vedle heterogenniho vyvoje v
poslednich letech se vyskyt smluv na dobu urcitou v roce 2005 rovnéz znacéné lisi mezi
jednotlivymi zemémi - od 2,5 % (Rumunsko) do 33 % (Spanélsko).

e Podle prizkumd zaméfenych na pracovni sily je velky a stale rostouci podil smluv na
dobu urc€itou nedobrovolné povahy, pfiCemz v roce 2004 vzrostl na 48 % z 37 % v roce
2001.

e Rovnéz vzrostl podil zaméstnancl na ¢aste€ny Uvazek v celkové zaméstnanosti, zvlasté
mezi léty 2000 a 2005 z 16 % na 18,4 %, coz pfedstavovalo vyznamny pfispévek a
dopad na vyvoj celkové zaméstnanosti.

e Vyuziti prace na Eastecny uvazek se vyznamneé li8i mezi ¢lenskymi staty a saha od 2,1 %
v Bulharsku az po 46,1 % v Nizozemsku.

» Podle prizkum( zaméfenych na pracovni sily 80 % pracovnikld na ¢aste€ny uvazek takto
pracuje bud z rodinnych duvodu, nebo maji dalSi osobni odpovédnosti, studuji, nebo se
Skoli, a dale ze zdravotnich nebo jinych duvodul, nebo protoze nechtéji praci na plny
uvazek. 20 % pracovniku na CasteCny uUvazek si pfeje pracovat na uvazek plny, coz je
zvySeni z 15 % v roce 2002.

e V roce 2005 mélo 32,3 % Zen zaméstnavanych v EU praci na CasteCny uUvazek ve
srovnani s pouze 7,4 % u muzu, a ve vSech Clenskych statech jsou tyto rozdily v
zaméstnavani zen a muzu v viditelné rdznych stupnich.

e Podil samostatné vydélecné cinnosti v EU poklesl mezi léty 1997 a 2005 z 16,6 %
na 15,6 %. Vyznamnost samostatné vydéleéné <&innosti jako podilu na celkové
zaméstnanosti mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty zna¢né kolisa, v rozmezi od 5 % ve
Svédsku az po 44 % v Rumunsku.

* Na stupnici od 0 do 6 je primérny stupefi ochrany pracovniho mista u smluv na dobu
neurcitou v EU na hodnoté 2.366 (prosty pramér pro 18 zemi EU je v tabulce 11) ve
srovnani s hodnotou 1,75 pro 10 Elenskych zemi OECD, které v EU nejsou. Stupen
ochrany zaméstnani zakonem u smluv na dobu neurlitou se evropskych zemich
podstatné liSi a saha od 1,1 (Velka Britanie) az po 4,2 v Portugalsku. Za témito uhrnnymi
celkovymi ukazateli se také skryvaji rozdily v koncepci a detailnich charakteristickych
rysech jednotlivych narodnich zakonl na ochranu zaméstnanosti 2.

e Tato ochrana se mezi léty 1994 a 2003 nezménila, s vyjimkou Slovenské republiky, kde
byla tato pravidla poné&kud uvolnéna.

e Stuper ochrany smluv na dobu urcitou je mezi jednotlivymi zemémi rovnéz rozmanity, od
0,4 ve Velké Britanii a Slovenské republice az po 3,6 ve Francii. Za témito uhrnnymi
ukazateli se skryvaji rozdily v detailnich charakteristikach pravidel zakond o ochrané
zaméstnani aplikovanych na praci na dobu urcitou a na do€asnou agenturni praci. Zde
byl vyvoj od roku 1994 vyrazngjsi, s vyznamnym uvolné&nim pravidel regulujicich praci na

2 “Mé&feni ochrany zaméstnani v této kapitole je zaloZzeno pfedevsim na legislativnich ustanovenich,
ale zahrnuje také nékteré aspekty smluvnich ustanoveni a soudni praxe. Nicméné vzhledem k tomu,
ze kolektivni smlouvy a soudni rozhodnuti se Casto vztahuji k Siroké Skale pravidel stanovenych
pfipad od pfipadu, jejich role je pravdépodobné v informacich zde pfedloZzenych ponékud oslabena”.
Vyhled zaméstnanosti OECD 2004, strana 64
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dobu urgitou v N&mecku, Recku, Dansku, Italii, Belgii, Nizozemsku a Slovenské
republice, a se zpfisnénim ve Spanélsku a Polsku.

e Podoba zakond na ochranu zaméstnanosti a jejich interakce s aktivnimi politikami trhu
prace a dalSimi institucemi trhu prace ma vliv na vysledky trhu prace, jako je mira
nezaméstnanosti a zaméstnanosti ur€itych skupin, délka trvani nezaméstnanosti, udrzeni
a stabilita zaméstnani, produktivita. Tento vztah je vSak slozity.

e Odhad vyskytu nehlasené prace je nejobtiznéjSi a srovnani mezi zemémi mimofadné
problematické. Nicméné udaje, které jsou k dispozici, naznacuji, Ze nehlaSena prace je
Siroce rozsifena ve vSech Clenskych statech. NehlaSena prace narusuje hospodarskou
soutéz a podkopava financovani systému socialni ochrany.

Tabulka 9: Sou€asné trendy zaméstnanosti podle typu smluv

EU-25 1997 2000 2005
Smlouvy na dobu

neurcitou 88,3 87,4 85,5
(% vSech zaméstnancl)

Smiouvy na dobu uréitou 11,7 12,6 14,5
(% vSech zaméstnancl)

Prace na ¢astecny uvazek 16,0 16,2 18,4
(% ekonomicky aktivnich)

Osoby samostatné

vydéleéné &inné(% 16,6 15,9 15,6
ekonomicky aktivnich)

Zdroj: Zaméstnanost v Evropé 2006 (priloha)

Tabulka 10: Udaje o praci na dobu urcitou, praci na castecny uvazek a osobach
samostatné vydéle¢né ¢innych (OSVC) podle jednotlivych zemi

Prace na dobu Prdce na ¢astecny osvC
urcéitou uvazek (% ekonomicky
(% vSech (% ekonomicky aktivnich)
zaméstnancil) aktivnich)
2000 2005 2000 2005 2000 2005
Belgie 9,1 8,9 18,9 22 17 16,2
Bulharsko 6,3 6,4 3,2 2,1 - -
(2001)
Ceska republika 8,1 8,6 5,3 4,9 15 18
Dansko 9,7 9,8 21,3 221 6,6 6,3
Némecko 12,7 14,2 19,4 24 10 11,2
Estonsko 3 2,7 8,1 7,8 9 8,1
Recko 13,5 11,8 4,5 5 43,3 40,8
Spanélsko 32,2 33,3 7.9 12,4 15,8 14,4
Francie 15,2 13,3 16,7 17,2 9,2 8,9
Irsko 59 3,7 16,4 16,8 18,6 17
(2004)
Italie 10,1 12,3 8,4 12,8 26,4 245
Kypr 10,7 8,9 8,4 8,9 25,8 23,6
LotySsko 6,7 8,4 11,3 8,3 14,9 11,6
Litva 4,4 55 10,2 7,1 20,1 16,9
Lucembursko 53 5,3 10,4 17,4 7,3 6,6
Madarsko 7,1 7 3,5 4,1 15,1 13,8
Malta 4,1 4,5 6,8 9,6 11,8 11,7
Nizozemsko 13,7 15,5 41,5 46,1 14,2 13,7
Rakousko 8 9,1 16,3 21,1 20,5 19,9
Polsko 5,8 25,7 10,5 10,8 37,7 28,8
Portugalsko 19,9 19,5 10,9 11,2 24,5 24,1
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Rumunsko 2,8 24 16,5 10,2 46,2 43,7
Slovinsko 13,7 17,4 6,5 9 18 17,1
Slovenska republika 4,8 5 4.8 5 8,3 13
Finsko 16,3 16,5 12,3 13,7 12,2 11,6
Svédsko 15,8 16 19,5 247 54 4,8
Velka Britanie 6,9 5,7 25,2 254 11,9 12,7

Zdroj: Zaméstnanost v Evropé 2006, statisticka priloha

Tabulka 11: Prisnost legislativy na ochranu zaméstnani
(Index: od 0 - Zadna omezeni do 6)

Smiouvy na dobu neurcitou Smlouvy na dobu uréitou
1994 2003 zmeéna 1994 2003 Zména

Rakousko 2,4 2,4 0 1,8 1,5 -0,3
Belgie 1,7 1,7 0 3,6 2,6 -1
Ceska 3,3 3,3 0 0,5 0,5 0
republika
Dansko 1,5 1,5 0 2,3 1,4 -0,9
Finsko 2,3 2,2 -0,1 1,9 1,9 0
Francie 24 2,5 0,1 3,6 ,6 0
Recko 2,7 2,7 0 2,8 1,8 -0,8
Némecko 2,3 2,4 0,1 4 3,3 -0,7
Madarsko 1,9 1,9 0 0,8 1,1 0,3
Irsko 1,6 1,6 0 0,4 0,6 0,2
Italie 1,8 1,8 0 3,8 2,1 -1,7
Nizozemsko 3,1 3,1 0 1,9 1,2 -0,7
Polsko 2,2 2,2 0 1,1 1,3 0,2
Portugalsko 4,2 4,2 0 3,1 2,8 -0,3
Slovenska 3,1 2,5 -0,6 0,8 0,4 -0,4
republika
Spanélsko 2,8 2,6 -0,2 3,3 3,5 0,2
Svédsko 2,9 2,9 0 1,8 1,6 -0,2
Velka Britanie | 1 1,1 0,1 0,3 0,4 0,1
Zdroj: OECD

Poznamka: Prisnost legislativy na ochranu zaméstnani je odvozena od subindikatoru:

pro smlouvy na dobu neurcitou: slozitost propusténi; vypovéd a odstupné pro individualni propusténi
bez viny; b&Zné procesni pfekazky

pro smlouvy na dobu uréitou:  pfisnost pravidel pro smlouvy na dobu ur€itou; pfisnost pravidel pro
agentury do€asné prace
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Tabulka 12: Udaje z jednotlivych zemi o nehlasené praci

Udaje hlasené | Rok Udaje hlasené | Rok

EIRO Komisi
Rakousko 10 2003 1,5 1995
Belgie 20 2004 34 1999
Bulharsko 25 22 2003
Kypr 4,2 2003
Dansko 5,5 2001
Estonsko 8-9 2001
Finsko 4-2 4,2 1992
Francie 10-20 2003 4-6,5 1998
Némecko 17 2004 6 2001
Recko 24-40 vice nez 20 % 1998
Madarsko 25-35 2004 18 1998
Irsko 5-10 1998
Italie 17 2000 16-17 2001
Loty$sko 18 2000
Nizozemsko 13,8 2002 2 1995
Norsko
Polsko 27,4 2000 14 2003
Rumunsko 20 2003 21 2000
Slovensko 18 2003 13-15 2000
Slovinsko 17-25 1997 13-15 2000
Spanélsko
Svédsko 4,6 1998 3 1997
Velka Britanie 1,5 2003 2 2000

Zdroj: Tematické informace Evropské observatofe kolektivnich pracovnich vztahl (EIRO) "Kolektivni
pracovni vztahy a nehlaSena prace"
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. Aktivni politika trhu prace (APTP)

Aktivni politika trhu prace obsahuje r(zné nastroje, jako jsou vefejné sluzby
zameéstnanosti, pobidky k praci, stimuly k zahajeni podnikani, sdileni prace, stfidani
prace, vycvik nebo specialni pomoc pro znevyhodnéné skupiny jako jsou zdravotné
postiZzeni pracovnici. APTP je vytvafena a provadéna s cilem podpofit mobilitu na trhu
prace a integrovat nezaméstnané a neaktivni osoby mezi pracujici obyvatelstvo. Obsah
APTP se lisi zemi od zemé.

V roce 2004 byly primérné vydaje na APTP 0,5 % HDP ve srovnani s téméf 1 % v roce
1995. To bylo doprovazeno zménou ve slozeni vydaji. Na Skoleni Slo témér 30 % vydaju,
podil zlstal téméf nezménén ve srovnani s rokem 1995. Dvé kategorie, které
zaznamenaly rust podilu na vydajich, jsou vefejné sluzby zaméstnanosti na jedné strané
a stfidani prace, sdileni prace a pobidky k praci na strané druhé. To bylo kompenzovano
poklesem podilu vydaji na pfimou tvorbu pracovnich mist a programy pro integraci
znevyhodnénych skupin do zaméstnani.

Vydaje na APTP v 2004 vykazuji velké rozdily mezi zemémi, zejména pokud byly méfeny
podle osob, které si pfeji pracovat. VétSina zemi s nizkymi vydaji v roce 1995 své vydaje
zvysila, zatimco vydaje ve vétSiné zemi se stfednimi hladinami vydaj poklesly. Obrazek
pro zemé s nejvysSimi vydaji je smiSeny.

Vedle kvantitativni dimenze vydajG ma pro usnadnéni pfechodu k vice a lepSim
pracovnim mistim maximalni dilezitost také efektivita a kvalita APTP.

Tabulka 13: Aktivni vydaje vyjma vefejnych sluzeb zaméstnanosti (jako % HDP)

1985 1990 1995 2000 2004
Rakousko 0,2 0,2 0,2 0,4 0,4
Belgie 1,1 1,0 1,1 1,0 0,9
Ceska republika - 0,1 0,0 0,1 0,1
Némecko 0,4 0,7 1,1 1,0 0,9
Déansko - 1,0 1,8 1,7 1,5
Estonsko - - - - 0,0
Spanélsko 0,2 0,5 0,4 0,7 0,6
Finsko 0,6 0,7 1,3 0,8 0,8
Francie 0,5 0,7 1,1 1,0 0,7
Recko 0,0 0,2 0,3 0,3 0,2
Madarsko - 0,5 0,3 0,3 0,2
Irsko 1,2 1,2 1,4 0,8 0,5
Italie - - - 0,6 0,5
Litva - - - - 0,2
LotySsko* - - - - 0,1
Lucembursko 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2
Nizozemsko 1,0 1,0 0,9 0,4 1,1
Portugalsko - 0,4 0,6 04 0,6
Svédsko 1,9 1,5 2,9 1,5 1,0
Slovensko - - - - 0,1
Velka Britanie 0,6 0,4 0,3 0,2 0,2
prumér EU ** 0,7 0,6 0,9 0,7 0,5

Zdroj: Zaméstnanost v Evropé 2006
*: 2003; ** nevazeny aritmeticky primér zemi, pro které jsou k dispozici udaje
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Graf 11: Rozdéleni aktivnich vydajl, véetné verejnych sluzeb zaméstnanosti - pramér
EU 1985 - 2004

W Breakdown of active spending, including PES — EU average 1985 - 2004
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Source: OECD and Eurostat’s LMP databasaes.

PES = vefejné sluzby zaméstnanosti, Vycvik, Stfidani prace, sdileni pracovnich mist a
zaméstnanecké pobidky, Zdravotné postiZzeni, Pfima pracovni mista, Startovaci pobidky

Zdroj: Databaze OECD a Eurostatu k politikam trhu prace

Tabulka 14: Vydaje na APTP (vyjadiené v parité kupni sily) délené poétem osob, které
chtéji pracovat (a)

1985 1950 19935 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
= = 22 1.0 1.0 13 18 1.8 FAL] 23 2.7 15
2.8 5.3 4.0 4.5 36 3.7 4.9 6.3 5.7 4.8 4.9 5.1

1.9 5.3 5.1 4.9 3.2 3.8 4.4 4.4 4.2 4.4 3.6 3.2
- 4.9 18 8.0 89 9.7 132 12.8 13.9 15.6 | 126 | 125
- 0.8 0.3 0.3 0.3 0.5 0.8 1.0 1.1 1.1 11 1.2

1.5 2.8 4.2 4.3 34 3.5 39 4.5 4.8 4.8 4.2 3.6
0.0 0.3 04 0.4 04 0.2 04 04 0.5 04 0.2 03

- -1 00 - - - - - -l 02| 02
12| 18 20 26| 2.1 2.9 38 45 52| 43| 48| 48
- - -] 05 - 0.8 0.9 1.0 14 15| 17| 13
27| 55 20| 32| 37 3.0 35 3.8 48| 47| 58| 65
28| 39 23| 31 2.3 16 25 40 72| 74| 80| 65
-| o8 08| 10| 05 0.9 0.8 1.1 15| 13| 13| 14
- -1 133 -| 97| 18| 17| 1z20| 15| 120| 130 108
| 1.3 04| 04| 05 0.5 0.6 0.8 06| 07| 06| 08
- - - - - - - - - -l 00| 00
= = - = - - - = = | 00| oa
- - - - - - - - - -l 00 -
= = - = - - - = = = -] oo

Sources: DG EMPL calculations based on data from the OECD, Eurostat and Ameco (DG ECFIN).
a) The sum of the unemployed plus labour resarve. Labour reserve is made of inactive persons who would like to waork but do not
qualify as unemployed.

Zdroj: Zaméstnanost v Evropé 2006
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Zdroje: Kalkulace Generalniho reditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti (DG
EMPL) zaloZzené na udajich OECD, Eurostat a Ameco (makroekonomické databaze Generalniho
feditelstvi pro hospodarské a financni véci)

a) Pocet nezaméstnanych plus rezerva pracovnich sil. Rezervu pracovnich sil tvofi neaktivni osoby,
které by chtély pracovat, ale nejsou klasifikovany jako nezaméstnani.

Tabulka 15: Vydaje na pasivni politiku trhu prace (PPTP) (vyjadiené v parité kupni sily)
délené poctem osob, které chtéji pracovat (a)

1985 1990 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
= = 136 5.6 5.2 59 6.1 6.0 6.6 7.3 B8 5.3
8.2 13.2 9.5 9.7 10.4 8.4 1.4 13.6 12.9 12.7 12.3 13.3
- - - - - - - - - 0.2 0.2 0.2
5.9 7.2 10.8 10.3 9.3 9.0 9.1 8.8 9.0 9.4 9.1 8.8
- 205 19.4 19.9 15.9 17.4 185 183 19.2 21.9 221 21.9
- 26 1.8 1.7 1.7 1.8 1.9 2.1 2.5 2.8 2.9 3.2
= = 6.9 6.5 5.8 5.2 5.9 5.9 6.4 6.7 7.1 7.3
6.9 76 6.6 6.5 5.6 5.8 6.0 6.3 7.4 8.4 8.9 8.6
0. 04 0.5 0.6 0.7 05 0.6 0.7 0.7 0.7 1.0 1.0
- - - 0.1 - - - - - - 0.2 0.3
ER 39 3.9 4.4 - 4.5 4.8 4.5 5.0 6.1 7.2 8.7
- = - 1.5 = 0.9 1.1 1.0 1.4 1.5 1.7 1.8
10.8 19.0 12.7 13.5 7.8 6.0 12.0 1.4 12.9 12.9 17.8 | 16.0
10.0 9.2 6.8 8.5 7.6 7.8 8.1 13.3 15.4 14.4 14.3 13.8
- 04 1.1 1.1 1.2 1.8 2.1 2.6 3.2 3.5 3.1 34
- - 14.3 - 10.4 10.7 1.5 11.8 9.2 9.7 15.3 14.2
3.7 29 2.0 1.8 Fhi) 2.0 2.1 2.1 2.0 1.8 1.6 1.6
- = - = = = - - = - 0.1 0.1
= = = = = = = = = = 0.0 0.0
- - - - - - - - - - 0.1 -
- - - - - - - - - - - 0.1
Sources: DG EMPL calculations based on data from the OECD, Eurostat and Ameco (DG ECFIN).
a) The sum of the unemployed plus labour reserve. Labour reserve is made of inactive persons who would like towaork but do not
qualify as unamployed.

Zdroje: Kalkulace Generalniho reditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti (DG
EMPL) zaloZzené na udajich OECD, Eurostat a Ameco (makroekonomické databaze Generéalniho
feditelstvi pro hospodarské a financni véci)

a) Pocet nezaméstnanych plus rezerva pracovnich sil. Rezervu pracovnich sil tvofi neaktivni osoby,
které by chtély pracovat, ale nejsou klasifikovany jako nezaméstnani.

Zdroj: Zaméstnanost v Evropé 2006
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7. Vzdélavani, vycvik a celozivotni vzdélavani
A. Vzdélavani

* V roce 2005 mélo jen zakladni vzdélani okolo 33 % obyvatel EU v produktivnim véku,
stfedoskolské 47 % a vysokoskolské 20 %. Od roku 2000 se podil vysokoSkolsky
vzdélanych obyvatel v produktivnim véku zvySuje, zatimco podil obyvatel pouze se
zakladnim vzdélanim klesa. Neni zde zadny vyznamny rozdil mezi pohlavimi.

o Témeér 20 % evropskych zakd mladSich 15 let ma zavazné potize se &tenim, coz
znamena, ze od roku 2000 nedoslo k pokroku v dosahovani cile EU - 15 % do roku 2010.

* Navic téméf 16 % mladych lidi v EU stale opousti Skolu pfed&asné, pfi€emz cil do roku
2010 je 10%. Pocet téchto lidi se v jednotlivych €lenskych statech lidi a je zvlasté vysoky
ve stfedomoiskych zemich. Naopak, skandinavské zemé a nékteré Clenské staty stfedni

Graf 12: Procentualni podil populace v produktivnim véku (15-64) podle stupné
dosazeného vzdélani a pohlavi v letech 2000, 2004 a 2005
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Lowy Medium High Lowy Medium High Lowy Medium High
Total Men Women
2000 36.2 46.3 17.6 346 47.1 18.3 37.8 454 16.8
2004 336 471 19.3 32.7 47.8 19.5 345 46.3 19.2
2005 32.8 47.3 19.9 321 48.0 19.9 335 46.6 122
Sowrce: Eurostat, LFS spring results.

zakladni, stfedni vysokogkolské; Celkem, Muzi, Zeny
Zdroj: Zprava o zaméstnanosti v Evropé, 2006
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Graf 13: Patnactileti zaci s problémy se ¢tenim, EU-16

Indicator: Percentage of pupils with reading literacy proficiency level 1 and lower on
the PISA reading literacy scale

Benchmark 2010

194
Eurgpean Union *
A 155
Japan
178
Usa

200 [ eoos
Data soeircer QECD, PISA 2003 and 2000 database.

Bodisienal nete
®ln 2000, in the 16 EU counfries for which comparable date wae available both for 2000 and
2003, the percentage of 13 years old i level 1 or below was 19.4. Thiz implies & Banchmark
of 15.5 (- 207}

Ukazatel: Procento zakl s urovni ¢teni 1 a nize na stupnici PISA pro gramotnost ve &teni
Cil (benchmark) 2010

Pozn.: V roce 2000 bylo v 16 zemich EU, z nichZ byly k dispozici srovnatelné udaje za rok 2000 a
2003, procento patnactiletych v urovni 1 nebo pod ni 19,4 %. To znamena benchmark 15,5 (-20 %)

Zdroj: Pracovni dokument aparatu Komise. Pokrok pfi dosahovani lisabonskych cild, pokud jde o
vzdélavéani a vycvik. Zprava 2006. SEC (2006) 639

Graf 14: Zaci, ktefi predéasné opoustéji Skolu (2005, %)

(Share of the population aged 18-24 with only lower-secondary education and not in education or training)
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Source: Eurostat (Labour Force Survey 2005)

Podil obyvatel mezi 18 a 24 lety pouze s nizSim stfednim vzdélanim, ktefi se dale formalné
nevzdélavaji
Zdroj: Eurostat (Priizkum pracovni sily 2005)
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B. Celozivotni vzdélavani

* V roce 2005 se procento dospélych obyvatel ucastnicich se vzdélavani a vycviku v EU-
27 dostalo na 9,7 % ze 7,1 % v roce 2000. Tfebaze k ¢asti tohoto narustu doslo diky
metodologickym zménam,? je zde urcity pokrok pfi dosahovani cile 12 %.

« Ugast na celozivotnim vzdélavani je nejvy3si v mladsich v&kovych skupinach a u starsich
vékovych skupin se postupné snizuje.

« Ugast na celoZivotnim vzdélavani se v &lenskych statech EU vyznamné lii. Nejvyssi
uCast maji skandinavské zemé a Velka Britanie.

« Ugast dospélych na neformalnim vzdélavani byla vice nez tfikrat vy$si nez ve formalnim
vzdélavani.
» Podle Prizkumu evropskych pracovnich podminek proSlo v roce 2005 v EU-25 27 %

pracovnich sil Skolenim, bud placenym nebo poskytnutym zaméstnavatelem; v pfipadé
samostatné vydélec¢né Cinnych bylo placeno jimi samymi.

» Zatimco udaje pro EU-27 nejsou k dispozici, udaje za EU-15 naznacuji pokles od roku
2000, kdy byl podil 30 %. Primérny poc€et dnu na zaméstnance nebo osoby samostatné
vydélecné &inné ve vycviku poklesl ze 14,3 % v roce 2000 na 11,2 % v roce 2005.

* 6 % pracovniku se uc€astnilo vycviku placeného jimi samymi, 27 % pracovnik( obdrzelo
vycvik pfi praci, zatimco 17 % obdrzelo jiné formy vycviku na misté v podniku.

« Podle Ctvrtého priizkumu pracovnich podminek Dublinské nadace bylo $koleni
podporované zameéstnavatelem poskytnuto 32 % zaméstnancl se smlouvou na dobu
neurcitou, 29 % zaméstnancl na dobu ur€itou a 18 % doc€asnych agenturnich
pracovniki, 10 % pracovniki se zakladnim vzdélanim a 40 % pracovnik( s
vysokoskolskym vzdélanim.

Tabulka 16: Procento dospélého obyvatelstva ve véku 25 az 64 ucastnici se vzdélavani
a vycviku

1999 2000 2001 2002 2003 2004 |2005 |2006
EU-27 - 7,1 7,1 7,2 8,5 9,3 9,7 9,6
EU-25 - 7,5 7,5 7,6 9,0 9,9 10,2 | 10,1
EU-15 8,2 8,0 8,0 8,1 9,8 10,7 | 11,2 | 111

Zdroj: Eurostat

Tabulka 17: Uéast na celozivotnim vzdélavani podle vékovych skupin, 2005, EU 25

Vékova 25- | 30- |35- |40- |45- |50- |55- |[60- |Celk |Cil
skupina 29 34 39 44 49 54 59 64 em pro
2010

Mira aéasti | 21,4 | 13,3 [ 11,5 | 10,5 |9 75 |6 3,6 | 10,7 | 12,5

Zdroj: Prezentace CEDEFOP "Po ctyfech letech"”, Helsinky, 5. prosince 2006 (tabulka vychazi z dat
Eurostatu)

3 Zprava o zaméstnanosti v Evropé 2005, strana 113: “V EU 25 se v poslednich letech tento ukazatel
také zlepsil z 7,9 % v roce 2000 na 9,9 % v roce 2004. Nicméné, po opravé nekterych statistickych
chyb se odhaduje, ze se podil celozivotniho vzdélavani od roku 2000 zvySil o méné nez 1 procentni
bod ”.

Viz také Sdéleni Komise (2005) 549, strana 14: “Pokud se tyCe celoZivotniho vzdélavani, byly
mnohokrat Casové fady preruseny, nékteré zemé& mezi roky 2002 a 2003 revidovaly své metody sbéru
dat. Aplikace novych metod vedla k vy3$8im vyslednym hodnotam za rok 2003, a tak byl pokrok mezi
léty 2002 a 2003 nadsazen."
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Graf 15.A: Uéast pracovnich sil na celozivotnim vzdélavani, 2005
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Zdroj: Eurostat

Graf 15.B: Procentualni mira uéasti osob mezi 25 a 64 lety na formalnim a neformalnim
vzdélavani a vycviku 2003
Chart I1.19

Rate of participation (%) of 25-64 year olds in formal and non-formal education and training,

2003
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Formal . MNon-formal

Sowrce: Eurostat LFS. ad-hoc module on Lifelong Learning 2002. Target population: 25-64 years, reference period: 12 months..

Zdroj: Eurostat:

Priizkum pracovnich sil, ad hoc modul k celozivotnimu vzdélavani 2003. Cilova populace: 25 — 64
let, referenéni obdobi: 12 mésicl
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Tabulka 18: Urovné $koleni

Prosel jste v poslednich 12 mésicich.... 1995 2000 2005 2005

EU15 | EU15 | EU25 | (EU15) | (NCS)

Skolenim placenym nebo poskytnutym
Va$im zaméstnavatelem nebo Vami, pokud | 30,0% | 30,6% | 27,1% 27,3% | 25,6%
jste OSVC?

pramérny pocet dnll na pracovnika 13,5 14,3 11,2 11,4 10,6

gkolenim, které jste si platil sam? . . 6,0% 6,0% 6,5%
pramérny pocet dndi na pracovnika . . 252% | 25,9% | 22,6%
Skolenim na pracovisti (spolupracovnici, ) ) 27 1% 26.8% | 29.0%

nadfizeni, apod.)?

jinymi formami vzdélavani na pracovisti? .. . 17.,5% 17,0% | 20,5%

Zdroj: Evropsky pruzkum pracovnich podminek, Dublinska nadace

8. Socialni soudrznost

» Populace v EU-25 ohroZena chudobou se mezi lety 2000 a 2005 stabilné drzela na 16 %,
coz predstavuje 72 milion0 lidi, s vyznamnymi rozdily mezi zemémi, a to od 9 % ve
Svédsku az po 21 % v Litvé a Portugalsku. DlleZitou roli pfi snizovani rizika chudoby
hraji socialni transfery: pfi neexistenci socialnich transferd kromé& duchodd by riziko
chudoby pro obyvatele EU v roce 2005 bylo 26 % - zvySeni z 23 % v roce 2000 - namisto
16 %.

* Riziko détské chudoby v EU-25 zustavalo mezi léty 2000-2005 stabilni kolem 20 %, ale
bylo vy8Si nez u dospélych. Existuji znacné rozdily mezi zemémi, od 7 % ve Svédsku az
po 27 % v Polsku.

« Odhaduje se, Ze rozdéleni nerovnosti v pfijmech (méfené Giniho koeficientem*) se v roce
2005 pohybovala kolem hodnoty 31, ve srovnani s hodnotou 29 v roce 2000, s velkymi
rozdily mezi zemémi, od 22 ve Slovinsku az po 35 ve Velké Britanii a Recku.

* V EU-25 Cinily socialni vydaje 27,3 % HDP - ve srovnani s 26,6 % v roce 2000, s
vyznamnymi rozdily mezi zemémi v rozsahu od 13,4 % v LotySsku a Estonsku az po 33,5
% ve Svédsku.

eV roce 2000 pobiralo v EU-15 15 % pracovnikl nizkou mzdu °, ktera je definovana jako
dvé tfetiny medianu. Podil se pohybuje od 8,6 % v Dansku az po 19,4 % ve Velké Britanii
(zdroj: Zaméstnanost v Evropé 2004, strana 168).

» Danové systémy a systémy davek se v €lenskych statech liSi a jejich konstrukce ma
dopad na trh prace. Tento dopad pUsobi riznymi cestami: podminky, urover a délka
poskytovani davek, efektivnost sluzeb zaméstnanosti. Existuji jak pozitivni, tak i negativni
ucinky systému podpory v nezaméstnanosti. Na jedné strané poskytuji finan¢ni zajisténi
pfi hledani prace. Na druhé strané mohou finanéné odrazovat od pfijeti prace. V riznych
zemich jsou pozorovany ruzné Cisté ucinky na zaméstnanost, v zavislosti na souhfe
zejména s aktivnimi politikami trhu prace. V EU-25 mély osoby pfechazejici od pobirani
davek v nezaméstnanosti na praci za prumérny vydélek ztraty okolo 75 % narGstu
hrubého pfijmu kvuli vy§§im danim a pfispévkim na socialni zabezpeceni a odebrani
podpor v nezaméstnanosti i dalSich vyhod. Podobné pokud jde o osoby pobirajici nizké
mzdy, podil hrubého vydélku, ktery je od€erpan danémi skrze kombinovany dopad dané
z pfijm0 a pfispévkl na socialni zabezpe€eni a odejmuti davek, kdyz se hrubé pfijmy

“Giniho koeficient mé&fi rozdéleni pfijmi ve spole&nosti s tim, Ze 0 oznaduje Gplnou rovnost pfijmi a
100 uplnou nerovnost pfijma.

®Tato ¢&isla nezahrnuji benefity souvisejici s praci.
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zvySi z 33 % na 67 % pramérné mzdy, je okolo 50 %, pokud jde o jednotlivce, a 62 %,
pokud se jedna o par s jednim Zivitelem a dvéma détmi. Podivame-li se na celkové
danové zatizeni prace, pak to vysvétluje témér 40 % pfijemcu nizkych mezd v EU-25.
Vyse zdanéni se v jednotlivych Clenskych staty podstatné lisi, v rozsahu od 49 % v Belgii
po méné nez 20 % v Irsku, na Kypru a Malté.

Tabulka 19: Vybrané ukazatele chudoby

Mira rizika chudoby po socialnich | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
transferech

EU-25 16 16 - 15 16 16

Mira rizika chudoby pred socialnimi
transfery

EU-25 23 24 - 25 26 26

Mira rizika chudoby u déti mladSich 16 let

EU-25 20 20 - 19 20 -

Graf 16 Nerovnost rozdéleni pfijmu, Giniho koeficient

Inequality of income distribution Gini coefficient
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Tabulka 20: Celkové vydaje na socialni ochranu (% HDP)®

2000 2001 2002 2003 2004
EU-25 26,6 26,8 27,0 27,4 27,3
EU-15 26,9 27,1 27,4 27,7 27,6
Eurozéna 26,7 26,8 27,4 27,8 27,7

Zdroj: Eurostat

Graf 17: Riziko chudoby déti podle zemi

At risk of poverty rate (cut-off point: 60% of median equivalised income after social transfers)
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Mira rizika chudoby (zlomovy bod: 60 % medianu ekvalizovaného pfijmu po socialnich transferech) —
déti mladsi 16 let

® Do celkovych vydaju patfi socialni davky, administrativni vydaje a dal$i vydaje vzniklé v souvislosti
se systémy socialni ochrany. Socialni davky se déli na nasledujici: nemocenskou/zdravotni pééi,
invalidni, starobni, pozUstalostni, rodinné/détské, v nezaméstnanosti, na bydleni a na socialni
vylouc€eni "jinde neklasifikované". Dafiové vyhody (snizeni dani pro domacnosti jako soucast socialni
ochrany) jsou obecné vylouceny.
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Tabulka 21: Danova sazba pfijemct nizkych mezd: Danové zatizeni naklada prace’

rok 2005a Zména od

1996
zemeé
be Belgie 49,1 -1,4
bg Bulharsko 36,3 -4
cz Ceska republika 421 0,7
dk Dansko 39,3 -2
ﬁ% |r\::;emecko (od roku 1991 véetné byvalé 467 0.2
ee Estonsko 39,8 1,3
ie Irsko 19,9 -6,6
gr Recko 34,4 -0,5
es Spanélsko 35,7 1,3
fr Francie 41,4 -2,9
it Italie 41,7 -6,6
cy Kypr 19,1 3,1
Iv Loty$sko 41,0 1,7
It Litva 43,2 5,6
lu Lucembursko 29,8 0,6
hu Mad’arsko 429 -3,9
mt Malta 18,7 2,9
nl Nizozemsko 41,3 2
at Rakousko 42,5 5
pl Polsko 42,4 -1,2
pt Portugalsko 31,7 1,1
ro Rumunsko 42,4 -0,3
si Slovinsko 36,4 -4,5
sk Slovensko 35,3 -5
fi Finsko 39,5 -5,8
se Svédsko 46,5 -2,1
uk Velka Britanie 29,9 3,1

Zdroj: Eurostat

" Darové zatiZzeni nakladt prace (tax wedge): je definovano jako dan z pfijm( z hrubého vydélku ze
zavislé Cinnosti plus pfispévky zaméstnance a zaméstnavatele do socialniho zabezpedeni, vyjadiené
jako procento celkovych nakladd prace vydélecné ¢inné osoby definovanych jako hruby vydélek plus
pfispévky zaméstnavatele do socialniho zabezpedeni plus dan ze mzdy placena zaméstnavatelem
(kde pfipada v uvahu). Tento strukturalni ukazatel je k dispozici pouze pro jednotlivce bez déti, ktefi
vydélavaji 67 % prdmérné mzdy.
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Tabulka 22: Danova sazba prijemct nizkych mezd: procento hrubych pfijma ze zavislé
¢innosti odéerpanych danémi, kdyz se nezaméstnany vrati zpét do prace®

<> rok 2005a00 zmeéna

od 2001
Zemé
be Belgie 85,00 -1
bg Bulharsko 77,00 1,8
cz Ceska republika 66,00 -1
dk Dansko 90,00 -2
z% g;é)mecko (od roku 1991 vcetné byvalé 75,00 0
ee Estonsko 65,00 16,8
ie Irsko 74,00 1
gr Recko 62,00 6
es Spanélsko 80,00 0
fr Francie 82,00 1
it Italie 72,00 13
cy Kypr 63,00 10,1
Iv Loty$sko 87,00 1
It Litva 56,40 2,3
lu Lucembursko 88,00 0
hu Mad’arsko 55,00 -12
mt Malta 64,00 -1,16
nl Nizozemsko 83,00 4
at Rakousko 67,00 0
p! Polsko 81,00 7
pt Portugalsko 81,00 0
ro Rumunsko 60,50 -15,6
si Slovinsko 93,00 12,5
sk Slovensko 43,00 -30
fi Finsko 77,00 -3
se Svédsko 87,00 0
uk Velka Britanie 68,00 0

Zdroj: Eurostat

8 prostiednictvim vy3si dané a pfispévkl do socidlniho zabezpedéeni a zastavenim vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti a dalSich davek. Tento strukturalni ukazatel je k dispozici pouze pro jednotlivce
bez déti, ktefi vydélavaji 67% pramérné mzdy.
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Tabulka 23: Danova sazba pfijemct nizkych mezd: Past nizkych mezd (2005) °

Jednotlivec bez déti Rodina se dvéma détmi a
vydélavajici 33 % prameérné jednim zivitelem
mzdy vydélavajicim 33 %
primérné mzdy
Belgie 57,00 45,00
Bulharsko 21,40 33,10
Ceska republika 34,00 59,00
Dansko 81,00 91,00
Némecko 51,00 78,00
Estonsko 26,00 22,00
Irsko 50,00 76,00
Recko 16,00 16,00
Spanélsko 26,00 17,00
Francie 34,00 56,00
Italie 35,00 -7,00
Kypr 6,00 125,00
LotySsko 32,00 100,00
Litva 36,00 42,80
Lucembursko 55,00 110,00
Madarsko 30,00 14,00
Malta 16,00 54,00
Nizozemsko 70,00 78,00
Rakousko 34,00 65,00
Polsko 65,00 75,00
Portugalsko 20,00 76,00
Rumunsko 30,30 17,00
Slovinsko 30,00 73,00
Slovensko 23,00 27,00
Finsko 64,00 100,00
Svédsko 57,00 93,00
Velka Britanie 58,00 84,00

Zdroj: Eurostat

®Past nizkych mezd: méfi procento hrubych pfijml, které se odevzda na danich prosttednictvim
kombinovanych dopadd dané z pfijmu, pfispévku do socialniho zabezpeceni a ztraty davek, kdyz se
hrubé vydélky zvySi z 33% na 67% prdmérné mzdy. Tento strukturaini ukazatel je k dispozici pro
jednotlivce bez déti a rodiny s jednim Zivitelem a dvéma détmi.
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9. Mobilita
A. Geograficka mobilita v ramci EU

» Pfeshrani¢ni mobilita v EU je mala. Primérné je podil v zahranici narozenych pracovniku
z jinych Clenskych stati EU v poméru k celkovému pracujicimu obyvatelstvu 1,5 % (1,2
% pro ob&any zemi EU-15, 0,3 % pro ob&any novych ¢lenskych statl), ve srovnani s 3,4
% pro narody tfetich zemi.

e Zatimco pfeshrani¢ni mobilita je nizka, nedavny priazkum naznacuje, Zze 20 % obyvatel
EU v aktivnim véku se nékdy b&hem svého Zivota stéhovalo, nicméné predevdim mezi
regiony ve stejné zemi. Existuji velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi. NejvysSi miru
vykazuji severské zemé, kde 40 % produktivniho obyvatelstva nékdy zilo v jiném regionu
nebo zemi.

Tabulka 24: Podil cizich statnich prislusniki v produktivhim véku v zemi pobytu ve
vztahu k celkovému obyvatelstvu v produktivnim véku 2005 (v %)

Obcanstvi
Zemé pobytu EU-15 EU-10 Mimo EU-25
Belgie 4.4 0,3 2,8
Ceska republika (0,0) 0,3 0,4
Dansko 0,9 (0,2) 2,5
Némecko 1,9 0,6 54
Estonsko - - 8,4
Recko 0,2 0,4 5,3
Spanélsko 1,2 0,2 8,4
Francie 1,8 0,1 3,6
Irsko 2,7 1,9 2,7
Italie - - -
Kypr 5,5 (0,3) 7.4
LotySsko - - (0,4)
Litva - - (0,4)
Lucembursko 32,9 (0,2) 3,2
Madarsko (0,1) - 0,5
Malta 1,1 - 1,7
Nizozemsko 1,3 0,1 2,6
Rakousko 1,7 1,4 7.1
Polsko - - 0,1
Portugalsko 0,4 - 2,6
Slovinsko - - (0,4)
Slovenska republika - (0,1) (0,1)
Finsko 0,3 0,3 0,9
Svédsko 2,0 0,3 3,1
Velka Britanie 1,7 0,4 4.0
EU-10 0,1 0,1 0,5
EU-15 1,5 0,3 4.0
EU-25 1,2 0,3 3,4

Zdroj: Zaméstnanost v Evropé 2006

Poznémka: Udaje v zévorkach postréadaji spolehlivost vzhledem k malé velikosti vzorku. Symbol “-“ se
pouziva, pokud tyto tdaje bud’ nejsou vibec k dispozici, nebo jsou mimoradné nespolehlivé.
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Graf 18: Typy mobility na dlouhou vzdalenost v EU
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B. Mobilita trhu prace v ramci EU

* Mira mobility pracovnich mist se mezi Clenskymi staty EU velmi liSi. Podle analyzy
poslednich zmén pracovniho mista zménilo praci béhem minulého roku 8 %
zaméstnanych respondentd, 33 % zménilo zaméstnavatele alespori jednou v poslednich
péti letech a 50 % v poslednich deseti letech.

 V EU 25 je nyni primérny pocet pracovnich mist na zaméstnance 3,9, od 5 az 6 ve
skandinavskych zemich az po 2,9 v Rakousku, na Slovensku, Maltg, ve Slovinsku.

Graf 19: Mobilita prace, podle zemi (%)
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Graf 20: Primérny pocet zaméstnani do sou¢asné doby, na zaméstnance a stat
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Zdroj: Eurobarometr (2006)

10.DalSi prvky kvality prace

V obdobi 2000 - 2004 se stale snizoval pocCet jak smrtelnych, tak i ostatnich pracovnich
urazu, u smrtelnych ze 4,6 na 100.000 pracovnikd az na 3,8 na 100.000, a u ostatnich z
cca 4000 na cca 3200, coz odrazi dlouhodoby trend v tomto sméru. Za témito
souhrnnymi Cisly se v3ak skryvd nerovnomérny pokrok v jednotlivych zemich a
odvétvich. Celkové naklady na pracovni Urazy pro ekonomiku EU se odhaduji na cca 55
miliard euro, coz je 0,64 % HDP'™,

Dostupnost zafizeni pée o déti ve véku 0-3 roky a od 3 let aZz do véku povinné Skolni
dochazky je v jednotlivych zemich EU rdzna. Mnohé zemé musi jesté pro dosazeni
barcelonskych cilu (dostupnost détskych zafizeni pro 33% déti do 3 let a 90% déti od 3
let do zahajeni Skolni dochazky) vyvinout znaéné usili.

PFi srovnavani pramérnych mezd Zen a muzl se zda, Ze se rozdil v EU-25 ponékud
snizil. Nicméné pfi 15 % v roce 2004 je tento rozdil stale pfic¢inou obav jako symptom
segregace trhu prace. Za témito celkovymi Cisly se skryvaji vyznamné rozdily mezi
zemémi, pod 5 % na Malté a v Portugalsku a nad 20 % v Némecku, Estonsku, ve
Slovenskeé republice a na Kypru.

Po Sesti letech nalezlo 55 % pracovnikl na dobu urlitou zaméstnani s pracovni
smlouvou na dobu neurcitou. Ovéem 16 % ma stale smlouvu na dobu uréitou, 20 %
zustava nezaméstnanych a 6,4 % je samostatné vydéle¢né Cinnych. Po Sesti letech ma
76,7 % stalych zaméstnancu dosud smlouvu na dobu neurditou, 4 % maji smlouvu na
dobu urcitou, 3,1 % jsou samostatné vydéle¢né ¢€inné osoby a 158 % uZ neni
zameéstnano.

Pravdépodobnost vymanéni se z nizké mzdy se s Casem zvySuje, ale v klesajici mife. Po
sedmi letech nalezlo 39,2 % nizce placenych zaméstnancl stfedné dobfe placenou
praci, zatimco 4,8 % nalezlo vysoce placenou praci. Ale 26,2 % je dosud nizkoplacenych
mezd (Dansko, ltalie, Finsko, Portugalsko a Rakousko) existuje rovnéz nejvyssi
pravdépodobnost opusténi vrstvy s nizkymi mzdami (viz graf). Aby bylo hodnoceni
narodnich trhd prace upIngjSi, mél by byt pfesun z oblasti nizké mzdy posuzovan
spoleéné s dalSimi aspekty udrzeni prace a kariérniho postupu.

Rozdily pokryti kolektivnim vyjednavanim mezi jednotlivymi Clenskymi staty EU jsou
vyznamné. Je to zpusobeno odliSnymi systémy kolektivnich pracovnich vztahl a
existenci ¢i neexistenci moznosti zakonného roz8ifovani kolektivnich smluv.

1 SEC(2007) 215/2 Pracovni dokument aparatu Komise: Doprovodny dokument ke Sdé&leni Komise
"ZlepSeni kvality a produktivity prace: Strategie Spole€enstvi na léta 2007-2012 pro zdravi a
bezpecnost pfi praci”. Posledni udaje pro EU-15 jsou k dispozici za rok 2000
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* Podle vysledkd prizkumu vice nez 80 % zaméstnancli konstatuje, Ze jsou spokojeni
nebo velmi spokojeni s pracovnimi podminkami v praci. Vice nez 34 % zaméstnancu
uvadi, ze by se mohli vypofadat s mnohem naro€né&jSimi povinnostmi a 52 % fika, ze
jejich prace odpovida jejich kvalifikaci

» Kvalita prace, produktivita, inovace a zaclenéni do trhu prace - to vSe se navzajem
posiluje a podporuje.

Graf 21: Zarizeni péce o déti: Statisticky odhad péce o déti: mira pokryti 0 - 3 roky,
prepocitana a harmonizovana

Graph 8. Estimated childcare statistics: Childcare coverage rate (0-3 years):
recalculated and harmonised
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Graph 9. Estimated childcare statistics: Childcare coverage rate (3-compulsory school age):
recalculated and harmonised
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Graf 22: Rozdily v odménovani zen a muzi: Vyvoj rozdili v odménovani zen a muzl v
EU 25, EU 15, Némecku, Italii, Portugalsku a Velké Britanii, 1994 - 2004

Figure 2 — Development of the gender pay gap in the EU-25, EU-15, Germany, Italy, Portugal
and UK, 1994-2004

—-— EU-25 EU-15 DE —— 1T - -& - PT 1134
[ J—
25 | —
£
- 20—
m
(s3]
z [ IR - e
. ~m e __
5 — -——--u
o
[ =
[T)
(V)
10 | A A
r'y 'S .
. e .- o
5 I ‘A—-l"‘t I I “‘-|—.="| ] | I Ly
1994 1995 1998 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Source: Eurostat: ECHP and SILC.
NB: EU-25 and EU-15: Eurostat estimates.
Germany: break in series in 2002, Portugal: break in series in 2004. United Kingdom: break in series in 2002,

Zdroj: Evropska komise "Rozdily v odmériovani Zen a muzd- ptivod a reakce politik" (2007)

Rozdily v odménovani zen a muzi v neupravené formé v ¢lenskych statech EU (2005)
(Rozdil mezi prdmérnym hrubym hodinovym vydélkem muzi a Zen jako procento primérného
hodinového hrubého vydélku muzu)
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Graf 23: Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci: Vyskyt smrtelnych pracovnich urazu v
EU 15

Taux d'incidence des accidents mortels UE-15
(o FOO.000 travailleurs)

4.8

4.6
4.4
42
E i : =2006
Taux 4
Sy,
A oy

a8

36
e

o

34

32

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Années

Sowrce: FUROSTAT

Vyskyt pracovnich urazi jejichz lé€eni vyzaduje vice nez 3 dny pracovni neschopnosti
v EU 15

x d'incidence de fdent 5 de 3 jour serce UE-1!
Tawex d'incidence des gecidents avant plus de 3 jours d'absence UE-135
i JO0 00 traveaillewrs)

4250

4000 \\
3750
Extrapolation apnées 2005-2006
3500
~._ /

3250

L

o
3000 \h
b

2750 o
2500

2000 200 2002 2008 200 2005 2008

Annéas

Souice! | ANES

Zdroj: Dokument aparatu Komise SEC(2007) 214

36



Graf 24: Smrtelné pracovni urazy v letech 2003 a 2004

rate per 100 000 workers

Zdroj: Eurostat
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Tabulka 25: Index vaznych pracovnich urazi podle zemi (referenéni rok 1998 = 100)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

EU-25 100 100 99 95 88 83 79
Belgie 100 96 82 83 72 68 65
Bulharsko 100 84 100 90 84 65 58
Ceska

republika 100 93 91 91 89 80 81
Dansko 100 95 89 90 82 76 79
Némecko 100 99 96 88 82 74 73
Estonsko 100 106 105 132 125 128 124
Recko 100 93 88 86 83 71 66
Spanélsko 100 107 108 106 103 100 92
Francie 100 101 102 98 99 95 90
Italie 100 99 99 92 83 80 75
Kypr 100 100 112 112 92 103 103
LotySsko 100 75 66 116 108 84 79
Litva 100 97 94 85 86 82 82
Lucembursko 100 105 104 97 109 107 94
Madarsko 100 93 94 86 84 83 79
Malta 100 113 77 94 91 90 83
Nizozemsko 100 108 105 92 100 82 73
Rakousko 100 99 92 83 84 79 79
Polsko 100 78 85 78 76 82 84
Portugalsko 100 92 88 91 74 72
Rumunsko 100 100 106 113 104 111 103
Slovinsko 100 102 98 94 94 98 98
Slovensko 100 92 88 84 77 68 54
Finsko 100 91 89 87 85 83 83
Svédsko 100 107 111 113 101 94 86
Velka 100 106 106 110 108 107 88
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Britanie

Zdroj: Eurostat

Tabulka 26: Prechody z pracovnich mist na dobu urcitou a z nizko placenych
pracovnich mist

Situace stalé docCasné osVvC bez vzdélavani
rokt+6 zamestnani zameéstnani

doCasné v |55 16,4 6,4 20,7 1,5

roce t

Situace t+7 beze mzdy nizka mzda stfedni mzda vysoka mzda
nizka mzda v | 29,8 26,2 39,2 4.8

roce t

Zdroj: Zprava o zaméstnanosti v Evropé

Graf 25: Nizka mzda a prechody na vyssi mzdu
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Graf 26: Spokojenost s danym pracovnim mistem

Job satisfaction of workers

100 -
90

80 -

80 TR

60 I
X 50
40
30

%3‘ IO

I
I
il
|

=—"

e —
— 1 1
B

ow%w@a&«@&%w%%%%

m Satisfied with warking conditions
m Unikely to loose job in next 6 months
1 Well paid for the work done

Spokojenost s pracovnimi podminkami

Ztrata prace v pfistich 6 mésicich nepravdépodobna
Dobra odména na odvedenou praci

Dobré vyhlidky pro kariérni postup

Zdroj: Dublinska nadace

Graf 27: Soulad pracovniho mista a kvalifikace 2005
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Tabulka 27: Pfimé pokryti kolektivnim vyjednavanim 2002

Zemé Pokryti
Slovinsko 100 %
Francie 90 %-95 %
Belgie 90 % +
Svédsko 90 % +
Finsko 90 %

Italie 90 %
Nizozemsko 88 %
Portugalsko 87 %
Dansko 83 %
Rakousko 78 %
Spanélsko 68 %
Némecko 67 %

Irsko 66 %

Kypr 65 %-70 %
Lucembursko 48 %
Slovensko 48 %
Polsko 40 %
Velka Britanie 36 %
Madarsko 31 %
Estonsko 28 %
Ceska republika 25 %-30 %
LotySsko pod 20 %
Litva 10-15 %

* Pro Recko a Maltu nejsou tdaje k dispozici.

Poznamka: udaje predstavuji procento celkovych pracovnich sil pfimo pokryté kolektivnim
vyjednavanim a nejsou upraveny vylou¢enim skupin pracovniku, ktefi jsou z pokryti kolektivnim
vyjednavanim vylouceni zakonem; vazené priméry vytvorené aplikaci sdélenych mér pokryti na
celkové poéty zaméstnanct, jak byly uvedeny v Priizkumu pracovnich sil Eurostatu 2002.

Zdroj: Dublinska nadace
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. VYZVY

Jak bylo nastinéno v kapitole Il, v pribéhu posledniho desetileti doSlo na trhu prace k
uréitému pozitivnimu vyvoji. Ten v8ak podle nazoru evropskych socialnich partnert neni
dostate¢ny. Pro ziskani vice a lepSich pracovnich mist Evropa potfebuje posileni rustu,
produktivity, zaméstnanosti a socialni soudrznosti. To vyzaduje ekonomické a socialni
politiky, které se navzajem posiluji a kladou prioritu na dvojici cild — zaméstnanost a
produktivitu, pfi€emz berou v uvahu i existujici rozdilnosti mezi €lenskymi staty. Spravna
smés politickych opatfeni musi byt zaloZzena na téchto faktorech:

A. Aktivni politika trhu prace a ekonomicka politika

Aktivni politika trhu prace a vzdélavani a odborny vycvik

Soucasna Evropa se musi rozhodnout pro aktivni politiku trhu prace, ktera bude "investovat
do lidi", stejné jako pro jeji propojeni se zdravymi makroekonomickymi postupy.

Na souCasném trhu prace je vice nez kdy dfive nezbytné zajistit, aby lidé disponovali
nezbytnymi kvalifikacemi a pracovnimi schopnostmi nutnymi pro adaptaci na zmény, vstup a
udrzeni se na trhu prace i chopeni se novych pracovnich pfilezitosti.

Jednim z aspektl pro zajisténi vysSi zaméstnatelnosti je zavedeni efektivnich aktivnich
politik trhu prace. To pfedpoklada, Zze budou vytvofeny nezbytné rozpoctoveé podminky, které
umozni takové investice i existenci dobfe fungujicich vefejnych sluzeb zaméstnanosti,
v&etné individualnich doprovodnych sluzeb. To vSe jsou kliCové prvky nutné pro usnadnéni
aktivniho hledani prace s cilem dosahnout lepSiho souladu mezi nabidkou a poptavkou po
praci.

Abychom dosahli dobfe fungujiciho trhu prace, je pro usnadnéni opétovného zapojeni do
prace zvlasté dullezita interakce aktivnich politik trhu prace a dobfe nastavenych systému
davek v nezaméstnanosti, v nichz maji nezaméstnani sva prava i povinnosti.

Dalsim prvkem pro zlepseni zaméstnatelnosti je podpora celozivotniho vzdélavani s cilem
zvySit kompetence a kvalifikace.

Stale rozvinutéjSi hospodarstvi zalozené na znalostech a sluzbach vyzaduje stale
kvalifikovanéjsi pracovni sily. Disledkem toho je, ze Evropa musi zvysit Urover dosazeného
vzdélani a zlepsit pfistup k celozivotnimu vzdélavani.

Vzdélavaci a Skolici systémy se musi |épe adaptovat na potfeby jednotlivct a trhu prace.

Jesté pred tim, nez Clovék ukonCi své vzdélani, musi ho tyto systémy vybavit nezbytnymi
zakladnimi dovednostmi, v€etné socialnich a podnikatelskych. Rovnéz musi FeSit problém
zaku, ktefi predCasné opoustéji Skolu. Museji také umoznit prostupnost mezi rdznymi
zpusoby a systémy vzdélavani. To by meélo jit ruku v ruce s lepSim uznavanim a
zhodnocovanim pocatecni odborné pfipravy.

Aktualizace kvalifikaci velmi zavisi na dostate¢nych investicich do celozivotniho vzdélavani.
Je proto nutné, aby odpovédnost za investovani do téchto potfeb spole¢né sdilely -
prostfednictvim skuteéného partnerstvi - vSechny zainteresované strany, napf. verejné
organy, podniky a jednotlivci. Jednotlivci potfebuji pobidky, aby se u€astnili celoZivotniho
vzdélavani, které bude kontinualné aktualizovat jejich znalosti. Zaméstnavatelé potfebuiji
ulevy, aby mohli investovat do dalSiho rozvoje kvalifikaci. A navic, coz plati zvlasté pro malé
a stfedni podniky (MSP), je nabidek adekvatniho vycviku nedostatek, coz je nezbytné resit.
Spolu s nutnosti vice investovat je nutné vyvinout vétSi usili pro zvySeni efektivnosti
vynalozenych vydaju.

Na tomto pozadi a z hlediska budouciho snizeni pocétu pracovnich sil v dasledku
demografického starnuti je stalé Skoleni a zvySovani kvalifikaci velmi dulezité zvlasté pro
starSi zaméstnance. S doplhovanim kvalifikace se vSak musi zacit velmi brzy a musi se to
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stat soucasti SirSi koncepce aktivniho starnuti a strategie celozivotniho vzdélavani. A nadto -
ma-li Evropa plné vyuzit svého potencialu trhu prace, zvlastni pozornost by méla byt
vénovana i pfistupu znevyhodnénych skupin pracovnik(l ke Skoleni a vzdélavani.

Zdrava makroekonomicka politika & priznivé podnikatelské prostredi

Zdrava makroekonomicka politika je zasadné nezbytna k tomu, aby ekonomika mohla
realizovat svUj plny rastovy potencial, a pro zajisténi vysoké Zivotni urovné obcéanl. Musi
napomahat dosazeni vysokého a trvale udrzitelného rlstu pfi dostate¢né souhfe mezi:

1. zdravymi fiskalnimi politikami v souladu s Paktem stability a rdstu, ktery podporuje
proticyklicky vyvoj,

2. ménovou politikou primarné zajistujici cenovou stabilitu a, bez ujmy tomuto cili,
podporujici obecné ekonomické politiky ve Spole€enstvi s cilem pfispét k jeho cilim
dosazeni vysoké miry zaméstnanosti a socialni ochrany, udrzitelného neinflacniho rustu,
vysokého stupné konkurenceschopnosti a rUstu zivotni urovné, jak je to zakotveno v
¢lanku 2 Smlouvy o ES,

3. mzdovou politikou autonomné stanovovanou socialnimi partnery, v niz se realné mzdy
vyvijeji v souladu s ristem produktivity.

Kromé toho je kliCovym faktorem pro posileni tvorby pracovnich mist vytvofeni lepSiho a
podpuarnéjSiho podnikatelského prostfedi stimulujiciho podnikani a inovace. Uvolnéni
evropského podnikatelského potencidlu vyzaduje spravné regulacni, finanéni a
administrativni podminky, které usnadni zakladani a rozSifovani podnikid. To je zvlasté
dulezité ve svétle skutec¢nosti, ze MSP a mladé spole€nosti jsou v Cele zebfiCku Cisté tvorby
pracovnich mist v EU.

Na urovni EU je dokon&eny a pIné funk&ni vnitfni trh nezbytny pro podporu ekonomického
rdstu, tvorbu pracovnich mist a inovace. Je proto nutné, aby jako jedna z priorit byly
odstranény v3echny bariéry vnitfniho trhu pro MSP s cilem umoznit jim plné vyuZivat vyhod
jednotného evropského trhu. Zajisténi rovného hfisté na vnitfnim trhu, vCetné v socialni
oblasti a v pfistupu k vefejnym sluzbam, vyzaduje respektovani zasad a legislativy. To je
naprosto nezbytné pro dobré fungovani vnitfniho trhu a hraje ustfedni roli v tom, jak jej
vhimaji ob¢ané a jak podporuji evropskou integraci.

Podpurné podnikatelské prostfedi vytvari ramcové podminky pro vyzkum a inovace, ale musi
byt doplnéno silnou a souvislou inovacni politikou. Znalostni ekonomika vyzaduje podstatné
investice do vyzkumu a vyvoje. Proto by se mély zvySit vydaje na vyzkum a vyvoj tak, aby byl
splnén lisabonsky cil 3 % HDP. Pfitom je tfeba mit na zfeteli rovhovahu mezi soukromymi a
vefejnymi vydaji.

B. Socialni ochrana a soudrznost

Danové systémy a systémy socialni ochrany
Dobfe nastavené a fungujici systémy dani a socialni ochrany jsou zasadni pro efektivni trhy
prace, pro podporu vice a lepSich pracovnich mist v konkurenéni ekonomice. Jednou ze
stézejnich charakteristik evropskych socialnich systém je zaruka podpory pfijmu v pfipadé
nezaméstnanosti, odchodu do ddchodu nebo pracovni neschopnosti, zejména na pozadi
starnuti spolecnosti, globalizace ekonomiky a technologickych zmén. V dusledku tohoto
vyvoje Celi dnes systémy dani a socialni ochrany rliznym vyzvam:

e zajisténi spravnych stimull na strané poptavky po praci;

e zajiSténi spravnych stimull na strané nabidky prace;

* kombinovani konkurenceschopnosti a socialni soudrznosti, v€etné spravedlivého

rozdéleni pfijma;
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e zajiSténi nezbytné finanéni zakladny pro vysokou kvalitu a univerzalnost
vefejnych sluzeb, vzdélavani a aktivni politiky trhu prace.

Na meénicim se trhu prace s dynamickym pohybem pracovnich mist a se sniZujicim se
pocCtem obyvatel v aktivnim véku by mély byt systémy dani a socialni ochrany vytvoreny tak,
aby usnadrnovaly aktivaci, uCast a reintegraci lidi do zaméstnani. Z tohoto hlediska ma
stéZejni vyznam aktivni politika trhu prace i dalsi opatfeni na trhu prace. Podpora
zaméstnanosti, usnadnéni mobility a pomoc zaméstnancim pfijimat zmény a byt schopen se
s nimi vyporadat - to vSe je v prostfedi, v némz lidé budou pravdépodobné stale ¢astéji ménit
praci, stale nezbytné&jsi.

Clenské staty musi také ¢&init kroky pro zaji$téni finanéni udrzitelnosti svych systému socialni
ochrany.

Podpiirné verejné prostredi

Vysoce kvalitni vefejné sluzby hraji dllezitou roli pfi rozvoji efektivnich trhG prace a
konkuren€nich ekonomik. Nakladové efektivni systémy socialni ochrany, ucinné vefejné
sluzby zaméstnanosti, kvalita vzdélavani ve vefejné financovanych S$kolach a na
univerzitach, dostupnost cenové pfijatelnych a kvalitnich peCovatelskych sluzeb i efektivita
vefejnych siti - to v8e jsou pfiklady toho, jak by mohly vefejné sluzby podpofit
konkurenceschopnost ekonomiky a pomoci zvySit zaméstnanost. Verejny i soukromy sektor
maji svoji roli pfi poskytovani vefejnych sluzeb, s rozhodnutimi pfijimanymi co nejblize mistu
poskytovani sluzeb a s podporou nakladové efektivnich soukromych nebo vefejnych investic.
Evropsti socialni partnefi také durazné podporuji Usili Komise o zlepseni legislativy a doufaji,
Ze bude dosazeno opravdového pokroku ve snizovani nakladl legislativy a dosahovani
lepSiho pravniho prostfedi pro rist a pracovni mista v EU. Soucasné je nutno mit stale na
mysli pfinosné ucinky regulace.

Socialni soudrznost

Socialni soudrZznost, vysoka uroveri zaméstnanosti a konkurenceschopnost se navzajem
posiluji. Evropéti socialni partnefi povaZzuji integraci trhu prace spolu s vysoce kvalitnimi a
dobfe nastavenymi systémy socialniho zabezpe€eni za zasadni v boji proti socialnimu
vylou€eni a chudobé.

Integrace znevyhodnénych skupin do trhu prace je vysoce dulezita pro ekonomicky rozvoj a
socialni soudrznost EU jako celku i jejich ¢lenskych statu. Zajisténi rovnych pfilezitosti pro
vSechny je dllezité jak z hlediska socialni soudrznosti, tak i pro mobilizaci pIného potencialu
trhu prace.

C. Regulace prace a kolektivni pracovni vztahy

Mobilita

Geograficka a profesni mobilita pracovniku je nezbytnym nastrojem pro dobré fungovani trhu
prace a pozitivné pfispiva ke snizovani nesouladu mezi poptavkou a nabidkou prace, ke
snizeni nedostatku pracovnich sil v konkrétnich odvétvich a profesich. Geograficka mobilita
muze prispivat k vzestupnému sladovani pracovnich a zZivotnich podminek. Kromé toho, jak
geograficka, tak i profesni mobilita maji rovnéz vyznamny dopad na rust a uroven
zaméstnanosti. V poslednich letech zaznamenaly Clenské staty s nejvySSim celkovym
stupném mobility také silny ekonomicky rust a nizké nebo vyznamné snizené miry
nezaméstnanosti. To nasvédCuje existenci vztahu mezi stupném mobility a vykonnosti
ekonomiky a trhu prace.

Relativné nizky stupenn mobility zaméstnanct v celé Evropé lze vysvétlit mnoha faktory
vyskytujicimi se napfi¢ rdznymi oblastmi evropské a narodni politiky, jako je politika
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zaméstnanosti, socialni politika, politika vnitfniho trhu, vychovy a vzdélavani a fiskalni
politika.

Mezi nejobvyklejSi bariéry prfeshraniCni mobility patfi nedostatek jazykovych znalosti,
problémy s uznavanim kvalifikaci a profesnich zkuSenosti, i finan¢ni problémy. Kromé toho
mohou byt zaméstnanci také odrazovani od mobility v ramci vlastni zemé& nedostatkem
vhodné a /nebo dostupné dopravy, bydleni &i dalSi kliCové infrastruktury. Navic zde existuji
kulturni, sociologické a psychologické bariéry, jejichz odstranéni vyZaduje dlouhodobé usili
na vSech urovnich.

To je také duvodem, pro¢ je nutno podporovat geografickou i profesni mobilitu, a to pomoci
obecnych opatfeni na trhu prace, respektovanim zasady rovného zachazeni a dalSich
finan¢nich a regulatornich nastroja.

Nehlasena prace

Evropsti socialni partnefi jsou znepokojeni vysokou mirou nehlaSené prace v mnoha
Clenskych statech. NehlaSena prace je slozitym fenoménem vyplyvajicim z interakce mnoha
rliznych pfiCin a je znepokojujici pro vSechny: zaméstnavatele, pracovniky i ¢lenské staty.
Vytvafi nekalou konkurenci pro podniky v odvétvich naroénych na praci. Stavi zaméstnance
do nejistych pracovnich podminek a podkopava financovani systémui socialni ochrany a
danové systémy.

Proti nehlasené praci Ize ucinné bojovat pouze tehdy, pokud o to budou usilovat Cinitelé na
vSech urovnich. Boj proti nehlaSené praci je sdilenou odpovédnosti vefejnych organu a
socialnich partneru.

Socialni dialog

Socialni dialog je jednim z hlavnich pilifd socialniho modelu v mnoha &lenskych statech a na
urovni EU. Poskytuje platformu pro organizovani kolektivhiho hlasu pro zaméstnance a
zaméstnavatele, zejména pfi stanovovani referenci pro spravedlivé pracovni podminky. Tim
pfispiva k socialnimu smiru, socialni soudrznosti, k udrzeni mzdovych nerovnosti pod
kontrolou a k pfistupu k celozivotnimu vzdélavani. Silni socialni partnefi na vSech urovnich
hraji klicovou roli v hladkém fungovani trhu prace.

Jako odpovéd na vyzvy globalizace, klimatickych a technologickych zmén a starnouci
spole¢nosti musi efektivni socialni dialog zvysSit také adaptabilitu zaméstnancu a
zaméstnavatell a zkombinovat vysokou uroven konkurenceschopnosti pro zaméstnavatele s
vytvafenim dobrého pracovniho prostfedi pro zaméstnance.

Na evropské urovni pfijali socialni partnefi svlj druhy vicelety pracovni program s cilem
vypofadat se s velkymi ekonomickymi a socialnimi vyzvami sou¢asné Evropy.

Pracovni pravo a smluvni ujednani

Pracovni pravo je spolu se systémy kolektivniho vyjednavani v jejich riznych formach a
tradicich Zivotné dulezité pro zajisténi ochrany a individudlni jistoty zaméstnancl a
kolektivnich prav a slouzi také pro poskytnuti pravni jistoty a transparentnosti pro
zaméstnavatele.

Stupriujici se tlak na pracovniky a zaméstnavatele plynouci z globalizace a dalSich
ekonomickych a socialnich zmén vyZaduje, aby pracovni pravo na tyto nové vyzvy
reagovalo. Prioritou je pfezkoumavat a revidovat, a pokud se to ukaze jako nutné, i upravit
ulohu, kterou hraji opatfeni na ochranu pracovnich mist pfi podpofe produktivnich a
prospésnych pfechodl do novych &i existujicich pracovnich mist.

PFi existenci rGznych narodnich institucionalnich a socialnéekonomickych kontextd se
nutnost reforem pracovniho prava li§i v povaze a rozsahu.

Reseni potfeb zaméstnavatelll a zaméstnanctl by jim mélo umoznit 1épe se pfizplsobovat
ménicim se ekonomickym podminkam a lépe sladovat jejich pracovni a soukromy Zivot. V
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tomto kontextu je tfeba FeSit dostupnost rliznych smluvnich ujednani a vznik novych forem
kontraktu.

Za ucCelem pfispét k dosazeni lepSi rovnovahy mezi flexibilitou a jistotou pro zaméstnance
uzavfeli evropsti socialni partnefi nékolik ramcovych dohod na evropské Udrovni
pojednavajicich o raznych formach flexibilni prace: o praci na ¢aste€ny uvazek z roku 1997,
0 praci na dobu urcitou z roku 1999, o rodiCovské dovolené z roku 1996 a o praci na dalku z
roku 2002. Prvni tfi jmenované dohody byly nasledné implementovany evropskymi
smérnicemi. Dohody ilustruji ochotu socialnich partnert vytvofit obecny ramec pro ochranu
zameéstnancu proti diskriminaci a napomahat rozvoiji pfilezitosti pro flexibilni formy prace na
zakladé pfijatelném pro zaméstnavatele i pro zaméstnance, a to vSe v kontextu hlavniho
proudu zaméstnanosti.

D. Flexikurita

Evropéti socialni partnefi uznavaji, Ze na sou¢asném trhu prace je nezbytné zlepsit opatfeni,
ktera fesi jak dimenzi flexibility, tak i dimenzi jistoty, a to jak pro zaméstnavatele, tak i pro
zaméstnance. Pokud budeme postupovat spravné, pak pfistup flexikurity muze vytvofit
oboustranné vyhodnou situaci a byt stejné vyhodny pro zaméstnavatele i pro zaméstnance.

Evropsti socialni partnefi se shoduji v tom, ze neexistuje zadny jediny model, ktery by byl

pouzitelny ve v8ech 27 Clenskych statech EU. Kazdy pfistup kombinujici flexibilitu a jistotu

pro zaméstnance i pro zaméstnavatele musi fedit vSechny niZze uvedené prvky celkovym a

vyvazenym zpusobem. O spravné vyvazenosti mezi nimi musi byt rozhodnuto na vhodné

arovni:

- Pracovni pravo a smluvni ujednani usnadriujici pfistup na trh prace, pfechod na
prospésna pracovni mista, vyvazenost mezi potfebou ochrany zaméstnancu a flexibility
pro zaméstnavatele.

- Efektivni a vysoce kvalitni aktivni politika trhu prace investujici do lidi a pomahajici
jim produktivnim zpusobem feSit zmény.

- Politika celozivotniho vzdélavani zajistujici zaméstnatelnost zaméstnancl zlepsenim
jejich kompetenci a kvalifikaci.

- Efektivni a udrzitelné systémy socialni ochrany poskytujici zaru€enou podporu
pFijmu a posilujici integraci do trhu prace.

- Socialni dialog pfispivajici k vyjednané vyvazenosti mezi flexibilitou a jistotou a
Zlepsujici hladké fungovani trhu prace i adaptabilitu podnik( a zaméstnancu.

Dulezitym pFedpokladem pro to, aby flexikurita fungovala, je zdrava makroekonomicka
politika a pfiznivé podnikatelské prostfedi realizujici a podporujici plny rustovy potencial a
zajistujici nezbytnou finan¢ni zakladnu pro vefejné sluzby a politiku trhu prace.

Navic je nezbytné, aby flexikurita byla doprovazena poskytovanim dobrych pracovnich
podminek a kvalitou pracovnich mist, jak je zdGraznéno nize.

Kvalita prace ma nékolik dimenzi: jistotu kariérniho postupu a zaméstnani, udrzeni a
podpora zdravi a blahobytu pracovniku, rozvoj kvalifikaci a kompetenci a sladéni pracovniho
a mimopracovniho zivota. Kromé toho je rovnéz dulezité odmérnovani, rovnost a rozmanitost
pfi praci.

Kvalita prace je dulezitym prvkem pfi vytvareni vétSiny potencialu spoleCnosti a muize
napomoci ekonomickému ristu a produktivité.
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IV. DOPORUCENI SOCIALNICH PARTNERU

AKTIVNI POLITIKA TRHU PRACE A EKONOMICKE POLITIKY

Aktivni politika trhu prace
Socialni partnefi vyzyvaji ¢lenské staty, aby:

vytvarely nutné zdroje pro rozvoj vysoce kvalitni aktivni politiky trhu prace zamérené na
v€asnou aktivaci nezaméstnanych tak, aby se zlepSila jejich kvalifikace a minimalizovala
doba nezaméstnanosti;

zavadély doplfkova “na miru usita” opatfeni pro pfedchazeni nebo omezeni dlouhodobé
nezaméstnanosti;

vyvijely usili pro feSeni potfeb znevyhodnénych skupin za ucCelem podpory jejich
integrace do trhu prace;

zlepSily kvalitu aktivaénich opatfeni za uCelem maximalizace jejich u€innosti a
efektivnosti.

Socialni partnefi vyzyvaji Komisi a Radu, aby:

vznasely doporuceni pro zmény narodnich politik, s vyuzitim nastroji Strategie pro rast a
pracovni mista, a monitorovaly jejich prosazovani;
zajistily zlepSené rovnocenné kontroly a nasledné kroky zalozené na spolehlivych a

aktualnich statistikach a organizovaly vymény zkusenosti s aktivnimi politikami trhu
prace Clenskych statu, se zamérem ucit se z praxe specifické pro jednotlivé zemé;

se soustfedily na kvantitativni cile, zejména v oblasti aktivace, vzdélavani, celozivotniho
vzdélavani a rovnosti Zen a muzu.

Vzdélavani, vycvik
Sociélni partnefi vyzyvaji ¢lenské staty, aby:

vytvafely vychovné a vzdélavaci systémy, které by byly Iépe adaptované na potieby
jednotlivel a trhu prace;

podporovaly rovnocennost pfi hodnoceni a slucitelnost mezi odbornou pfipravou a
vycvikem a dalSimi formami vzdélavani, v€etné vysokoskolského;

podporovaly aktivni u¢ast dospélych na dalSim vzdélavani, vychové a vycviku, nezavisle
na jejich pfedchozim dosazeném vzdélani;

podporovaly opatfeni pro uznavani a potvrzovani kvalifikaci a formalnich i neformalnich
kompetenci ve vzdélani;

zlepSily dostupnost a kvalitu adekvatnich vzdélavacich nabidek poskytovanych
zaméstnanclm i zaméstnavatelim, a braly pfitom pfedevSim v Uvahu potfeby malych a
stfednich podnika (MSP).

Aktivity socialnich partneru:

Jak jiz bylo nastinéno v akénim ramci k této problematice, socialni partnefi by méli
podporovat koncept celozivotniho vzdélavani a zajistit, aby staly rozvoj kompetenci a
ziskavani kvalifikaci byly spole€nym zajmem jak podniku, tak i zaméstnanca.

Evropsti socialni partnefi vyhlasili ve svém pracovnim programu na léta 2006-2008, Ze se
chystaji vyjednat autonomni rdmcovou dohodu bud o integraci znevyhodnénych skupin do
trhu prace, nebo o celozivotnim vzdélavani.

Makroekonomické politiky, véetné politik fFizeni poptavky:
Sociélni partnefi vyzyvaji ¢lenské staty a instituce EU, aby:

47



- podporovaly zdravé proticyklické makroekonomické politiky za ucelem realizace plného
potencialu aktivni politiky trhu prace;

- investovaly spolu s Evropskou centralni bankou jeSté vice do kvality
makroekonomického dialogu EU (Kolinsky proces).

Evropsti socialni partnefi potvrzuji svij zavazek pokracovat v makroekonomickém dialogu a
uznavaji dulezitost prodiskutovani adekvatniho politického “mixu” meénové, finanéni,
devizové, mzdové a strukturalni politiky.

Priznivé podnikatelské prostredi:
Clenské staty a instituce EU musi spojit své sily k tomu, aby:

- vytvofily ambiciézni agendy vyzkumu a inovaci a zavedly ramcové podminky pro
dosazeni cile 3% HDP na vydaje do védy a vyzkumu;

- posilily inovacni schopnosti MSP usnadnénim pfistupu k technologiim a financim,
poskytovanim inovaénich podplrnych sluzeb a podporou rozvoje siti a klastrq;

- realizovaly agendu lepSich pravnich predpist se zvySenou pozornosti vénovanou jejich
zjednodus$eni, hodnoceni dopadu a snizovani administrativnich nakladu, a braly pfitom v
uvahu pfiznivé dopady regulace;

- realizovaly a prosazovaly principy a legislativu vnitfniho trhu zajistujici "rovné hfisté",
vCetné v socialni oblasti a v pfistupu k vefejnym sluzbam;

- podporovaly plné a efektivni vyuziti nastroju Spole€enstvi, at slouzicich k rozvoji
regionalnich infrastruktur, nebo k podpofe pfechodu v odvétvich a oblastech postizenych
strukturalnimi zmé&nami, zejména téch, které jsou poskytovany Evropskym socialnim
fondem a Evropskym fondem regionalniho rozvoje (ERDF);

- realizovaly efektivni a udrzitelny energeticky trh prosazujici energetickou ucinnost a
garantujici dlouhodobou dodavku energie za kompetitivni ceny.

SOCIALNi OCHRANA, SOUDRZNOST A ZACLENOVANI

Darnové systémy a systémy davek

Evropéti socialni partnefi vyzyvaji ¢lenské staty, aby:

- udrzovaly a posilovaly ulohu a prispévek systému socialni ochrany pro socialni
soudrznost, solidaritu a potirani chudoby poskytovanim Sirokého pokryti proti socialnim

rizikm v praci a v zZivoté, v€etné ochrany proti a b€hem nezaméstnanosti na ménicim se
trhu prace;

- pFezkoumaly a tam, kde je to nutné, i feSily souhru mezi dafiovymi systémy a systémy
davek, pficemz braly v uvahu i spojeni se mzdovou politikou, s cilem povzbudit lidi k
tomu, aby vstoupili na trh prace, setrvali na ném, a dale na ném postupovali;

- pFezkoumaly a tam, kde to nezbytné, i feSily souhru mezi systémy socialni ochrany,
aktivnimi politikami trhu prace, celoZivotnim vzdélavanim, a politikami vyvazenosti mezi
pracovnim a osobnim zivotem;

- realizovaly nezbytné reformy pro zajisténi finanéni udrzitelnosti systém( socialni
ochrany.

Evrop$ti socialni partneri vyzyvaji EU k tomu, aby:

zvySila efektivnost oteviené metody koordinace (OMK) v socialni ochrané a socialnimu
zacCleniovani a jeji koordinaci s Lisabonskou strategii, a to stimulaci hloubkové kritické
analyzy narodnich politik i podporou vymény dobré praxe za ucelem dosazeni lisabonskych
cild socialni soudrznosti, rovnosti muzli a ZzZen a rovného pfistupu pro vSechny
prostfednictvim adekvatnich, dostupnych, finanéné udrzitelnych, adaptabilnich a efektivnich
systému socialni ochrany a politik socialniho zaélenovani.
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Podpurné verejné prostredi:
PFi uznani vyznamu verejnych sluzeb pri podpofe konkurenceschopnosti a zaméstnanosti
socialni partneri vyzyvayji ¢lenské staty a instituce EU, aby spojily své sily pro optimalizaci:

ucinnosti verejnych sluzeb;

univerzalniho a rovného pfistupu;
kontinuity, dostupnosti a solidarity ;

vysoké urovné kvality, bezpecCnosti a jistoty;
pfizpUsobivosti ke zménam,;

operaci provadénych blizko k ob&anim, respektu k praviim spotfebiteld a uzivateld,
transparentnosti a demokratické kontroly;

dostupnosti a udrzitelnosti socialnich a fyzickych infrastruktur.

Socialni soudrznost a za¢lefnovani
Sociélni partnefi vyzyvaji ¢lenské staty, aby:

poskytly podporu a pobidky pro lidi nachazejici se nejdale od trhu prace k tomu, aby
presli od socialnich davek do prace;

poskytly podporu a pobidky pro zaméstnavatele, aby najimali lidi nachazejici se nejdale
od trhu prace;

vyvijely nebo zlepSovaly kvalifikace a feSily nedostatky ve vzdélavani prostfednictvim “na
miru stfizeného” vzdélavani a vycviku;

zajistily rovny pfistup ke zdravi, vzdélani, bydleni a sluzbam socialniho zabezpeceni
stejné jako k zakladnim sluzbam, které hraji dlezitou roli pfi zmirfiovani a feSeni dopadu
socialniho vylouceni;

posilily evropskou a narodni antidiskriminacni legislativu;

zefektivnily vyuziti existujicich finannich nastroji, zejména Evropského socialniho
fondu, k podpofe a financovani politik zaméfenych na integraci znevyhodnénych lidi do
zaméstnani.

Sociélni partnefi vyzyvaji Radu a Komisi, aby:

povzbudily ¢lenské staty k implementaci Strategie pro rUst a pracovni mista, pro integraci
stale vétSiho poctu lidi do trhu prace, vytvarenim vice a lepSich pracovnich mist.

Evropsti socialni partneri:

konstatuji ve svém pracovnim programu 2006-2008, Ze by chtéli vyjednat autonomni
ramcovou dohodu bud o integraci znevyhodnénych skupin do trhu prace, nebo o
celozivotnim vzdélavani.

REGULACE PRACE A KOLEKTIVNiIi PRACOVNI VZTAHY

Mobilita
Evropéti socialni partnefi vyzyvaji ¢lenské staty a instituce EU, aby:

aplikovaly ustanoveni EU tykajici se volného pohybu pracovnik;
posilovaly kvalitu pfeshrani¢ni spoluprace mezi vefejnymi organy;
vyhnuly se dvojimu zdanéni doplrikovych dichodd;

zlepsSily transparentnost a uznavani kvalifikaci na trovni EU;

usnadfiovaly pfFeshrani¢ni mobilitu pfFislusnikl tfetich zemi jiz legalné sidlicich a
pracujicich v ¢lenském staté;
pracovaly na zavedeni rovného pfistupu ke zdravotnickym sluzbam;
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- feSily klauzule o nekonkurovani si a praxe za ucelem podpofit dobrovolnou mobilitu
zaméstnanc;

- zesilily kvalitu dopravnich sluzeb a infrastruktur.

Nékteré z téchto bariér Ize FeSit na evropské urovni, zatimco jiné vyzaduiji, aby byly vyfeSeny
na urovni narodni, regionalni, mistni nebo pfeshrani¢ni. Evropsti socialni partnefi usporadali
seminar pro identifikaci oblasti, kde by spolec¢né akce socialnich partnerd na drovni EU

mohly pomoci feSit pfekazky pro mobilitu, a zafadili toto téma do svého pracovniho programu
na |éta 2006-2008.

Nehlasena prace

Evropsti socialni partnefi vyzyvaiji Clenské staty k boji proti nehlasené praci

- zajisténim respektovani prav a zakonu (sprava, socialni inspekce, soudy);

- zlepSenim spoluprace mezi socialni spravou po celé EU;

- spoleénym rozhodovanim se socialnimi partnery o spole€nych iniciativach v zavislosti na
narodni situaci, v€etné kampani proti nehlasené praci; zacit je tfeba v téch odvétvich,
kde je zneuzivani nejmarkantné;si.

Evropsti socialni partnefi budou pokracovat v diskusich o této zalezitosti v kontextu svého

pracovniho programu 2006-2008.

Socialni dialog

EvropS$ti socialni partneri doporucuji ¢lenskym statiim, aby podporovaly vyvazenost na trhu
prace a vyrazné podporovaly ovzdusi ddavéry a socialniho dialogu mezi organizacemi
zameéstnavatelll a zaméstnancu prostfednictvim:

- respektovani autonomie socialnich partneru, vcéetné jejich prava na vyjednavani a
organizovani;

- tésného zapojeni socialnich partnerd do spravovani trhu prace, v€etné navrhi a
realizace narodnich programu reforem, s cilem splnéni lisabonskych cil(;

- pomoci a podpory socialnich partner( i jejich zapojenim do rozhodovani o tom, jak
vynakladat fondy pro budovani kapacit, které jsou k dispozici zejména v ramci
Evropského socialniho fondu.

Instituce EU by mély:

- prosazovat socialni dialog zalozeny na skuteéném respektovani autonomie (evropskych)
socialnich partnerd, coz znamena uznat, Ze socialni partnefi jsou zodpovédni za
organizaci socialniho dialogu, jak meziprofesniho, tak i odvétvového, v ramci existujicich
ustanoveni Smlouvy;

- pfi konzultaci se socialnimi partnery jim ponechat prostor nezbytny pro zajisténi toho,
aby mohli pfispivat k prosazovani Strategie pro rlst a pracovni mista.

Pracovni pravo a smluvni ujednani:

Evropéti socialni partnefi vyzyvaji élenské staty, aby pfezkoumaly a pokud je to nezbytné i
upravily pracovni pravo, systémy ochrany pracovnich mist a spolu se socialnimi partnery i
praxi kolektivniho vyjednavani s cilem:

- zajistit optimalni rovnovahu mezi flexibilitou a jistotou pro vSechny pracovni poméry.
Zajistit adekvatni jistotu pro pracovniky se vSemi formami smluv, za ucelem vyporadat se
se segmentovanymi pracovnimi trhy;

- vyvinout komplementarni opatfeni pro jistotu zaméstnani podporujici pfechod na
produktivni a hodnotna pracovni mista;

- posilit pravni jistotu a transparentnost pro zaméstnavatele i zaméstnance, pokud jde o
rozsah, pokryti a vymahani pracovniho prava;
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implementovat a respektovat na narodni Urovni zasady a pravidla socialnich smérnic EU,

vCetné téch, které se odvozuji z ramcovych dohod mezi evropskymi socialnimi partnery,
stejné jako zakladni zasady rovného zachazeni a nediskriminace;

podporovat stabilni pracovni poméry a udrzitelnou praxi na trhu prace;
vytvofit rAmec pro rozvoj takové praxe na pracovisti, ktera bude zlepSovat vyvaZzenost

prace a osobniho Zivota, a tak prosazovat plné vyuZiti produktivniho potencialu
evropskych pracovnich sil.

FLEXIKURITA

Za ucCelem vytvoreni vice a lepSich praci evropsti socialni partneri vyzyvaji ¢lenské
staty, aby:

vytvofily spravnou smés politickych opatfeni feSicich dimenzi flexibility a dimenzi
jistoty (pracovni pravo a smluvni uspofadani, efektivni a vysoce kvalitni aktivni
politiky trhu prace, politiky celoZivotniho vzdélavani, u€inné a udrzitelné systémy
socialni ochrany, socialni dialog) pro zaméstnance a zaméstnavatele, a to
celistvyym a vyvazenym zpusobem. Politika flexikurity musi byt doprovazena
zdravymi makroekonomickymi politikami, pfiznivym podnikatelskym prostfedim,
adekvatnimi financnimi zdroji a poskytovanim dobrych pracovnich podminek;
zapojily socialni partnery do formulovani politickych opatfeni a rozvijely jejich
schopnosti tam, kde je to potiebné;

integrovaly rizna politicka opatfeni do svych narodnich program( reforem;

posilily Usili o skute€nou a efektivni implementaci riznych opatfeni flexicurity na
vhodné drovni.

Evropsti socialni partnefi vyzyvaji Komisi a Radu, aby:

zapojila socialni partnery do pravé probihajici debaty o definovani principl
flexikurity na evropské urovni a vzala v Gvahu také tento dokument.

Socialni partnefi musi-

aktivné pfispivat k formulovani a implementaci politickych opatfeni feSici dimenze
flexibility a jistoty.
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