~BENDRASIS SUSITARIMAS
DEL JTRAUKTINIY DARBO RINKUY

2010 m. kovo 25 d.

1. Jvadas ir kontekstas

Jtrauktinés darbo rinkos pasiekimas yra daugiaaspekté problema ir
pagrindinis Europos socialiniy partneriy rapestis. Sprendziant Sig
problema, svarby vaidmenj atlieka darbdaviy ir darbuotojy atstovai
visais lygmenimis bei socialinis dialogas.

Remiantis 2006-2008 m. ir 2009-2010 m. Europos socialinio
dialogo darbo programy kontekstu ir bendrgja darbo rinkos
analize, Europos socialiniai partneriai susitaré deryby keliu priimti
savarankiSkg bendrgjj susitarimg deél jtrauktiniy darbo rinky.

Sudétingas ekonominis ir socialinis klimatas, kuriuo buvo priimtas
Sis bendrasis susitarimas 2008-2009 m. laikotarpiu, toliau stiprina
aksting socialiniams partneriams dirbti kartu, siekiant skatinti
jtrauktines darbo rinkas visiSkai maksimizuoti Europos darbo jégos
potencialg, didinti uzimtumo lygj ir gerinti darbo kokybe, jskaitant
tiesioginius mokymus ir jgidziy tobulinimg. |trauktis taip pat yra
labai svarbus Europos atsako ilgalaikéms problemoms elementas,
ypaC demografinei kaitai, mazéjanCiai darbingo amziaus
populiacijai ir socialiniy apsaugos sistemy tvarumui. Jtrauktinés
darbo rinkos yra bldas pasinaudoti naujomis darbo galimybémis,
pvz. atsirandanciomis dél ekonomikos ,ekologiSkumo®.

Europos socialiniai partneriai mano, kad jtrauktiné darbo rinka yra
svarbiausia, skatinant ekonomine plétrg ir socialine sanglauda.

Bendros atsakomybés ir kity veikéjy vaidmuo

Bendrasis susitarimas yra paremtas principu, kad jtrauktiniy darbo
rinky uZztikrinimas reiSkia bendras darbdaviy, individy, darbuotojy,
darbuotojy ir darbdaviy atstovy atsakomybes.

Socialiniai partneriai suvokia, kad jtrauktinés darbo rinkos
pasiekimas priklauso ne tik nuo jy veiksmy. Valdzios institucijos ir
kiti veikéjai yra atsakingi uz bendros sistemos uZztikrinimg, kuri




skatina ir remia jtrauktines darbo rinkas. Siame kontekste taip pat
yra buatinos priemonés, pvz. kalbant apie Svietimg ir mokyma,
sveikatg, gyvenimo salygas, transportg, regionine ir vietos plétrg. 1
priede pateiktas nebaigtinis rekomendacijy sagrasas, skirtas
valdZios institucijoms ir kitiems veikéjams. Siekiant padidinti tokiy
priemoniy efektyvuma, tarp skirtingy veikéjy turéty bati plétojamos
sinergijos ir partnerystés.

Be to, Europos socialiniai partneriai pabrézia, kad greta Sio
bendrojo susitarimo egzistuoja keletas Europos jstatyminiy ir
nejstatyminiy priemoniy, Kkuriy jgyvendinimas ir taikymas yra
ypatingai svarbuds, kad bty pasiekti Siame bendrajame susitarime
iSdéstyti tikslai ir principai. Nebaigtinis tokiy priemoniy sgrasas
pateiktas 2 priede.

2. Susitarimo tikslas

Svarbiausias Bendrojo susitarimo tikslas yra:

> Apsvarstyti prieigos, grgzinimo, iSsaugojimo ir plétros
klausimus, siekiant visiSkos individy integracijos j darbo rinka;

> Plésti darbdaviy, darbuotojy ir jy atstovy informuotuma,
supratimg ir Zinias apie jtrauktiniy darbo rinky nauda;

» Pateikti darbuotojams, darbdaviams ir jy visy lygmeny
atstovams | veiksmus orientuotg sistema, skirtg nustatyti
jtrauktiniy darbo rinky kliatis ir jy sprendimus.

3. Aprasas ir taikymo sritis

Jtrauktinés darbo rinkos leidzia ir skatina visus darbingo amziaus
Zzmones atlikti apmokamg darbg ir suteikia pagrindg jy tobuléjimui.

Sis Bendrasis susitarimas apima tuos asmenis, kurie susiduria su
problemomis, jeidami, sugrjzdami ar integruodamiesi j darbo rinka,
ir tuos, kurie, nors ir badami jdarbinti, rizikuoja prarasti savo darbg
deél zemiau pateikty veiksniy.

Socialiniai partneriai pripazjsta, kad Sie zZmonés susiduria su
jvairiomis problemomis, kurios reikalauja priemoniy pritaikymo.
Sis Bendrasis susitarimas nesikoncentruoja | specifines grupes,
bet pateikia bendrg sistemg, kuri orientuojasi j tai, kas gali buti
padaryta, kad bty padidinta darbo rinkos jtrauktis.



Keletas veiksniy ar jy derinys gali paskatinti arba trukdyti
dalyvavimui darbo rinkoje. Sie veiksniai gali bati priklausomi nuo
konteksto, susije su darbu ar individualUs, ir laikui bégant Kkisti.
Tarp skirtingy veiksniy néra jokios hierarchijos.

» Kontekstiniai veiksniai yra susije su ekonomikos ir darbo
rinkos aplinka. Tokie veiksniai gali badti struktGrinio ar
geografinio pobudzio, pvz. jsidarbinimo galimybés, priezilros
jstaigy ir jdarbinimo paslaugy egzistavimas ir kokybé,
transporto tinklai ar apripinimas bUstu, taip pat fiskalinés ir
socialinés politikos sgveika.

» Su darbu susijusius veiksnius sudaro darbo organizavimas ir
darbo aplinka, darbuotojy samdymo procesai, technologijy
raida ir mokymo politika.

> Individualis veiksniai siejami su tokiais aspektais, kaip
jgudziai, kvalifikacija ir iSsilavinimo lygis, motyvacija, kalby
Zinojimas, sveikatos bUklé bei dazni ar ilgi bedarbystés
periodai.

4. Kliatys

Prieiga, grazinimas, iSsaugojimas ir plétra yra pagrindiniai
zingsniai siekiant visiSkai integruoti asmenis | darbo rinkg. Aktyvi
jtrauktis priklauso nuo darbo rinkos ir visuomenés organizuotumo,
taip pat individy ir organizacijy galimybiy, gabumy ir motyvacijos.
Europos socialiniai partneriai nustaté klittis darbo rinkos jtraukdiai.
Klititys gali atsirasti skirtingu metu. Zemiau pateiktas nebaigtinis
kliGCiy, trukdanciy pasiekti darbo rinky jtrauktis, sgrasas.

4.1 Kliatys, susijusios su informacijos prieinamumu: informacija
apie darbo ieSkanCius Zmones ir laisvas darbo vietas, jskaitant
pranestas vieSoms ar privaioms jdarbinimo agentiroms, taip pat
informacija apie darbo turinj ir darbo viety salygas, galimybes siekti
karjeros, mokymo programas ir kaip galima gauti konsultacijas bei
rekomendacijas. Informacija darbdaviams apie paramos
priemones, skirtas padéti uzpildyti laisvas darbo Vvietas,
atsizvelgiant | iniciatyvas, susijusias su sektoriaus ar jmonés
kuriamu jvaizdziu.

4.2 Kiliatys, susijusios su jdarbinimu: neveiksmingi jdarbinimo
metodai bandant pritraukti jvairius kandidatus j laisvas darbo vietas
be diskriminacijos, bandymas |sidarbinti po dazno ar ilgo



pasitraukimo i$ darbo rinkos, specialios konsultacijos ir patarimai,
kaip kreiptis dél darbo ir jj atlikti.

4.3 KIidtys, susijusios su mokymu, jgudziais ir gebéjimais:
investicijos ar mokymosi galimybeés, individy gebéjimai (formalUs,
neformallds, techniniai, socialiniai, kalbiniai) ir (arba) jy
pripazinimas bei profesiné patirtis, Svietimo sistemy siGlomo
mokymo, profesiniy metody ir darbo rinkos poreikiy
suderinamumas.

4.4 KiliGtys, susijusios su darbdaviy, darbuotojy, jy atstovy ir
darbo ieSkan€iy zmoniy atsakomybe bei poziuriu: motyvacija,
pasitikéjimas savimi, pokyCiy numatymas ir prisitaikymas prie juy,
informacijos kokybé, konsultavimas, vidiné komunikacija ir
socialinis dialogas, paramos ir papildomos priemoneés, skirtos
nurodytiems 3 punkte, taip pat valdzios, kolegos, klienty ir Seimos
spaudimas.

4.5 Klidtys, susijusios su profesine veikla: funkcijos, pavyzdziui,
darbo saglygos ir darbo organizavimas, darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politika bei karjeros vystymo perspektyvos.

4.6 Taip pat yra keletas veiksniy, pranokstanciy atskiras socialiniy
partneriy kompetencijas, kurios daro poveikj darbo rinky
efektyvumui, integruojant visus darbingo amziaus Zmones. Tokie
veiksniai, priemonés ir politika, iSdéstyti 1 priedo rekomendacijose,
gali prisidéti prie darbo rinkos jtraukties.



5. Socialiniy partneriy veiksmai

Europos socialiniy partneriy nuomone, darbo rinkos jtrauktis yra
bltina salyga sanglaudai, jskaitant kovg su skurdu, ir ekonominei
sékmei.

Norint pasiekti imlias darbo rinkas, nustatyty problemy sprendimo
bddas gali apimti jvairias priemones, veiksmus ir (arba) derybas
visais lygmenimis, kuriy gali imtis darbdaviai, darbuotojai, jy
atstovai, ieSkantys darbo asmenys ir treCiosios Salys. Tai turéty
paskatinti darbo viety kdrimg ir darbuotojy bei darbo ieSkanciy
asmeny galimybes |sidarbinti, siekiant integruoti visus asmenis |
darbo rinka.

Europos socialiniai partneriai pripazjsta, kad jie turéety giliau
mastyti ir daugiau dalyvauti ieSkant sprendimy bei sutelkiant savo
narius.

Mainy, bendry nuomoniy ir rekomendacijy Sioje srityje tikslas yra
stiprinti zmoniy prieigg, grazinimg, iSsaugojimg ir vystymasi
kritiSkoje su uzimtumu susijusioje situacijoje.

Tokios specialios priemonés gali bati:

e Informuotumo didinimo kampanijy organizavimas ir veiksmy
plano rengimas, siekiant patobulinti ir (arba) atkurti sektoriaus
ar darbo (-y) jvaizdj visais aspektais;

e Informuotumo didinimo kampanijy organizavimas ir priemoniy
kdrimas, siekiant skatinti darbo jégos jvairove;

¢ Informacijos apie darbo viety buvimg ir mokymo programy
skleidimas;

e Bendradarbiavimas su ,treCiuoju sektoriumi®, remiant tuos, kurie
susiduria su tam tikrais sunkumais, susijusiais su darbo rinka;

e Bendradarbiavimas su Svietimo ir mokymo sistemomis, siekiant
geriau suderinti individo ir darbo rinkos poreikius, sprendziant
pagrindiniy jgudziy problemas (rastingumas ir skaiCiavimas),
skatinant profesinj Svietimg, mokyma ir priemones, skirtas
palengvinti peréjimg nuo Svietimo prie darbo rinkos;



e KonkreC€iy ir veiksmingy jdarbinimo metody bei indukcijos
politikos jgyvendinimas, taip pat tinkamy darbo sglyguy, skirty
priimti ir remti naujus jmonés dalyvius, uztikrinimas;

e Individualiy kompetencijos ugdymo plany pristatymas
(atsizvelgiant | kompetencijy ir kvalifikacijy tobulinimo visg
gyvenimg veiksmy programg), kuriuos kartu parengé darbdavys
ir darbuotojas, atsizvelgdami j konkreCig darbdavio, ypaC MV|, ir
darbuotojo, situacijg. Sie planai nustato reikiamus darbuotojo
gebéjimus konkrecioje darbo situacijoje ir veiksmus, ugdancius
darbuotojo kompetencijg, dalinantis bendra atsakomybe,
atsizvelgiant j individualig situacija.

e Skaidrumo ir perkeliamumo darbuotojui bei jmonei gerinimas,
siekiant palengvinti geografinj ir profesinj judumg bei padidinti
darbo rinky efektyvuma:

» Kompetencijy pripazinimo ir patvirtinimo priemoniy kdrimo
skatinimas,

» Kuvalifikacijy perkeliamumo, siekiant uztikrinti peréjimg prie
darbo, gerinimas;

e Daugiau ir efektyvesniy praktikos bei stazuoCiy sutarCiy
sudarymo skatinimas

6. Jgyvendinimas ir tolesni veiksmai

Sis bendrasis susitarimas yra savarankiSka iniciatyva ir deryby
tarp Europos socialiniy partneriy rezultatas, kaip dalis jy socialinio
dialogo darbo programy 2006-2008 m. ir 2009-2010 m.
laikotarpiui.

Pagal Sutarties 155 straipsnj, Sis savarankiSkas Europos
bendrasis susitarimas jpareigoja BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP ir ETUC (ir EUROCADRES/CEC rysiy palaikymo komiteto)
narius remti ir jgyvendinti jj pagal tvarkg ir praktikg, budingg
valdymui ir darbui Valstybése narése bei Europos ekonominés
erdves (EEE) salyse.

Susitarimg pasiraSiusios Salys taip pat kvieCia savo organizacijas
nares jgyvendinti Sj susitarimg Salyse kandidatése.



Sis susitarimas turi biti jgyvendintas per trejus metus nuo
susitarimo pasirasymo dienos.

Organizacijos narés apie Sio susitarimo jgyvendinimg turi pranesti
Socialinio dialogo komitetui. Per pirmuosius trejus metus nuo Sio
susitarimo pasiraSymo datos Socialinio dialogo komitetas turi
parengti ir patvirtinti metine lentele, apibendrinancCig vykdomo
susitarimo jgyvendinimg. Socialinio dialogo komitetas turi parengti
iSsamig ataskaitg apie atliktus jgyvendinimo veiksmus, kurig turi
patvirtinti Europos socialiniai partneriai per ketvirtuosius metus.

Susitarimg pasiraSiusios Salys privalo jvertinti ir perzvelgti
susitarimg bet kuriuo metu, praéjus penkeriems metams po
pasiraSymo dienos, jei to reikalauja viena is Saliy.

Kilus klausimams dél sutarties turinio, jtrauktos organizacijos nares
gali bendrai ar atskirai kreiptis | pasiraSiusias Salis, kurios pateiks
atsakymag bendrai ar atskirai.

Jgyvendinant §j susitarimg, pasiraSiusiy $Saliy nariai vengia
nereikalingos MV/| nastos.

Sio susitarimo jgyvendinimas néra teisétas pagrindas sumazinti
bendrg darbuotojams teikiamg apsaugos lygj Sio susitarimo
taikymo srityje.

Sis susitarimas nepazeidzia socialiniy partneriy teisés atitinkamu
lygmeniu, jskaitant Europos, sudaryti sutartis, pritaikanCias ir
(arba) papildanCias §j susitarimg, atsizvelgiant | atitinkamy
socialiniy partneriy specifinius poreikius.



1 priedas: Rekomendacijos valdzios institucijoms
ir kitiems subjektams

Europos socialiniai partneriai rekomenduoja valstybés naréms
sukurti ir jgyvendinti visapusiSkas politikas, skatinancCias integracijg
j darbo rinkg. Jei jmanoma ir atsizvelgiant j nacionalinius
ypatumus, socialiniai partneriai turi bati jtraukti | atitinkamo
lygmens priemones, skirtas:

1. Konkreéiy pereinamojo laikotarpio priemoniy mastui ir
kokybei asmenims, kurie susiduria su sunkumais darbo
rinkoje

- Teikti paramg ir paskatas labiausiai nutolusiems nuo darbo
rinkos zmonéms, kurie ieSko darbo;

- Teikti paramg ir paskatas darbdaviams, samdantiems
Zzmones, kurie yra labiausiai nutole nuo darbo rinkos, ir
jgalioti socialinius partnerius pasalinti klittis jdarbinant tokius
Zmones;

- Plétoti ir atnaujinti jgudzius bei spresti Svietimo trukumus,
pasitelkiant pritaikytg Svietimg ir mokyma;

- Uztikrinti lygias galimybes naudotis sveikatos, Svietimo,
bdsto ir socialinés apsaugos paslaugomis, taip pat prieiga
prie pagrindiniy paslaugy, kurios vaidina svarby vaidmen;
mazinant ir sprendziant socialinés atskirties poveikj;

- Veiksmingai naudotis esamomis finansinémis priemonémis,
jskaitant Europos socialinj fondg, remti ir finansuoti politika,
kuria skatinama socialiai remtiny Zzmoniy integracijg j darbo
rinka.

2. Uzimtumo ir karjeros konsultavimo paslaugy
efektyvumas

- Didinti karjeros konsultavimo paslaugy prieinamumg ir
kokybe, siekiant padeéeti darbo ieSkantiems asmenims
susirasti darbg ir suteikti darbuotojams reikiamy jgudziy;

- Kurti isteklius, reikalingus parengti aukstos kokybés aktyvios
darbo rinkos politikas, skirtas ankstyvajam bedarbiy
aktyvinimui, siekiant pagerinti jy jgudzius ir sutrumpinti
nedarbo laikotarpius;

- Sidlyti papildomas pritaikytas priemones, skirtas uzkirsti kelig
ar pazaboti ilgalaikj nedarbag;



Gerinti aktyvinimo priemoniy kokybe, siekiant padidinti jy
efektyvumag ir veiksminguma.

. Svietimas ir mokymas

Labiau pritaikyti Svietimo ir mokymo sistemas prie individo ir
darbo rinkos poreikiy;

Skatinti pagarbg ir profesinio Svietimo, mokymo ir kity
Svietimo, jskaitant aukstojo mokslo, formy skvarbg;

Didinti Svietimo sistemy efektyvumg ir nesaliSkumg, siekiant
sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy;

Stiprinti aktyvy suaugusiyjy dalyvavimg tolesniame Svietime
ir mokyme, nepriklausomai nuo ankstesnio iSsilavinimo;
Gerinti  atitinkamy mokymy pasidlymus asmenims ir
darbdaviams, ypatingai, atsizvelgiant j MV] ir zmoniy, turinCiy
Zemiausig kvalifikacijg, poreikius;

Gerinti Svietimo ir mokymo kvalifikacijos skaidrumg bei
pripazinimg ES lygmeniu;

Skatinti mokymo programas, kurios geriau atitikty darbo
reikalavimus ir kelty kvalifikacijg, siekiant, jei jmanoma,
iSvengti kompetencijos ir (arba) darbo viety praradimo.

. Investicijy j teritorine plétrg pakankamumas

Remti veiksmingg ir visapusiSkg Bendrijos priemoniy
naudojimg, ar tai baty susije su regioninés infrastruktiros
kirimu ar peréjimu sektoriuose bei srityse, kurioms turi
poveikj struktdriniai pokycCiai, pavyzdziui, Europos socialinis
fondas (ESF), Europos regioninés plétros fondas (ERPF) ir
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas
(EGF).

. Prieigos prie transporto / prieziuros / busto / Svietimo
pakankamumas

Uztikrinti  socialiniy ir fiziniy infrastruktory, pavyzdziui,
transporto, sveikatos prieziiros, mokykly ir bdsto
prieinamuma, jperkamuma, tvarumg ir kokybe;

|diegti sistemg, skirtg plétoti praktikg darbo vietose,
gerinanCig darbo bei gyvenimo pusiausvyrg ir tokiu bddu
skatinti visapusiSkg Europos darbo jégos produktyvy
potencialg.



6. Santykinis paprastumas ar sudétingumas Kkuriant,
palaikant ir plec¢iant verslg

- Palengvinti verslo kdrimg ir plétrg, siekiant padidinti darbo
viety kdrimo ES potencialg. Patobulinta aplinka turéty leisti
verslininkams investuoti | tvarius verslus;

- Uztikrinti skaidrig informacijg ir sumazinti administracine
nastg bei suteikti reikiamg paramg startuoliams.

7. Mokes¢iy ir iSmoky sistemy vaidmuo
- ISnagrinéti ir, jei reikia, jgyvendinti sglygas, kad mokesciy ir

iISmoky sistema padéty zmoneéms jeiti, likti ir vystytis darbo
rinkoje.



2 priedas: Nuorodos

Kaip minéta pirmame |Jvado punkte, Europos socialiniai partneriai
mano, kad greta Sio bendrojo susitarimo egzistuoja keletas
Europos  jstatyminiy ir nejstatyminiy  priemoniy, kuriy
jgyvendinimas ir taikymas yra ypatingai svarbus, kad baty pasiekti
tikslai ir principai, iSdéstyti Siame bendrajame susitarime.

Europos socialiniy partneriy tekstas

Bendras veiksmy planas dél visg gyvenimg trunkancio
kompetencijy ir kvalifikacijy tobulinimo (2002-02-28)

Bendrasis susitarimas dél darbo rySiy priemoniy (2002-07-16)
Bendrasis susitarimas dél su darbu susijusio streso (2004-10-08)
Bendras veiksmy planas dél lyCiy lygybés (2005-03-01)

Bendrasis susitarimas dél priekabiavimo ir smurto darbe (2007-04-
26)

Pagrindiniy problemy, su kuriomis susiduria Europos darbo rinkos,
bendra analizé (2007-10-18)

Sprendimai/Rekomendacijos/ISvados

2009 m. lapkri¢io 30 d. Tarybos iSvados ,Darbo rinkos jtraukties
skatinimas — atsigavimas po krizés ir pasiruoSimas 2010 m.
Lisabonos darbotvarkei®

2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacija dél Zmoniy,
nejtraukty | darbo rinkg, aktyvaus jtraukimo 2008/867/EB
(Oficialusis leidinys L 307, 2008-11-18 0011-0014 p.).

2005 m. liepos 12 d. Tarybos sprendimas dél rekomendacijy
Valstybiy nariy uzimtumo politikai (2005/600/EB) (Oficialusis
leidinys L 205, 2005-08-06 0021 — 0027 p.) (ypac¢ rekomendacija
Nr. 19: UZtikrinti jtraukties darbo rinkas, didinti darbo patrauklumag
ir padaryti darbg finansiSkai patraukly ieSkantiesiems darbo,
JSkaitant nepasiturinéius ir neveiklius asmenis)



1992 m. liepos 27 d. Tarybos rekomendacija del socialineés
apsaugos tiksly ir politikos konvergencijos (92/442/EEB)
(Oficialusis leidinys L 245, 26/08/1992 0049 — 0052 p.)

1992 m. liepos 27 d. Tarybos rekomendacija dél bendry kriterijy,
susijusiy su pakankamais istekliais ir socialine parama socialinés
apsaugos sistemose (92/441/EEB) (Oficialusis leidinys L 245,
26/08/1992 0046 — 0048 p.)

Europos direktyvos

Europos Parlamento ir 2008 m. lapkri¢io 19 d. Tarybos direktyva
2008/104/EB dél laikino agentiros darbo (Oficialusis leidinys L
327, 2008-12-05, 9-14 p.)

Europos Parlamento ir 2006 m. liepos 5 d. Tarybos direktyva
2006/54/EB dél lygiy galimybiy principo jgyvendinimo ir vienodo
pozilrio j vyrus ir moteris jdarbinimo ir uzimtumo klausimais (nauja
redakcija) (Oficialusis leidinys L 204, 2006-07-26, 23—-36 p.)

2000 m. lapkriio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB Bendros
sistemos vienodam pozidriui darbe ir uzimtume kdrimas
(Oficialusis leidinys L 303, 2000-12-02, 16-22 p.)

2000 m. liepos 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB Vienodo
pozilrio j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés
prigimties, principo jgyvendinimas (Oficialusis leidinys L 180,
19.7.2000, 22-26 p.)

1999 m. liepos 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Bendrojo
susitarimo dél fiksuoto termino darbo, pasirasyto tarp ETUC,
UNICE ir CEEP (Oficialusis leidinys L 175, 1999-07-10, 43—-48 p.)

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visu etatu, pasirasyto tarp UNICE, CEEP ir
ETUC - Priedas: Bendrasis susitarimas dél darbo ne visu etatu
(Oficialusis leidinys L 14, 1998-01-20, 9-14 p.)

1989 m. liepos 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy,
skirty gerinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbe, pristatymo
(Oficialusis leidinys L 183, 1989-06-29, 1-8 p.)



