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IVADAS

Jaunimo nedarbas yra viena aktualiausiy Europos problemy. Dabartinéje ekonomikos
ir finansy krizéje darby trikumas labiausiai paveiké jaunus Zmones. Tai atspindi
didZiulis ir vis didéjantis jaunimo nedarbo bei nesaugumo lygis.

Daugiau nei 5,68 min. jaunuoliy Europoje yra bedarbiai. Vidutinis jaunimo nedarbo
lygis (23,4 %) yra daugiau nei dvigubai didesnis nei bendras nedarbo lygis (10,7 %).
Dar prie§ krize jaunimo nedarbo lygis buvo ypatingai aukstas (17 %, palyginti su
vidutiniu 7 % lygiu 2008 metais).

Daugiausiai dirban¢iy Zmoniy, kurie turi laikinus darbus ar dirba nepilnu etatu, turi
sudare laikinas sutartis (42 %) ir darbo nepilnu etatu sutartis (32 %), ypac jaunos
moterys.

Tai rodo, kad egzistuoja struktiirinés priezastys, ypac jsidarbinimo galimybiy trikumas
kai kuriuose regionuose, todél jauniems zZmonéms yra sudétinga visiSkai integruotis |
darbo rinkg. Krizé paastrino Sig jaunimo nedarbo problemg daugelyje $Saliy, ypac
socialiai remtinose grupése. Kai kuriy Saliy darbo rinkose daugiau nei pusé jaunuoliy
Siuo metu neturi darbo. Batina imtis skubiy veiksmy, kad jaunimui bdty pasidlyta
daugiau bei geresniy darbo viety ir tokiu bidu iSvengta baisiy pasekmiy, gresianciy
jaunimui, Europos ekonomikai ir visai visuomenei.

Pateke | darbo rinkg, daugybé jaunuoliy neturi darbo patirties, todél, norint skubiai
jvesti naujus darbuotojus j darbo rinkg, batina spresti §j klausimg. Taciau nepakankami
pagrindiniai jgtdZiai, per mazas démesys mokymosi rezultatams Svietimo ir mokymo
procese bei neigiamas pirminio profesinio Svietimo ir mokymo jvaizdis gali apsunkinti
integracijg j darbo rinka.

Neterminuotos darbo sutartys yra dazniausia darbo santykiy forma. Kai kuriems
jaunuoliams laikinos sutartys padeda jZengti j darbo rinkg. Svarbu remti jaunimo
karjeros vystymg, siekiant kiek jmanoma labiau sumaZinti jaunuoliy, neturinciy
ilgalaikés perspektyvos, skai€iy. Socialiniai partneriai turéty remti juos Sioje veikloje ir
uztikrinti, kad sutartyse buty nurodomos atitinkamos apsaugos priemonés.

llgas ir nenuspéjamas peréjimas j darbo rinkg gali turéti neigiama poveikj jauny Zmoniy
tikejimui ateitimi ir kasdieniu gyvenimu, ypac¢ kalbant apie nuolatines pajamas, skurdo
pavojy, Seimos kdrimg ir sveikatg. Be to, neturédami darbo ir nebiddami socialiai
apsaugoti, vis daugiau jaunuoliy yra ilgiau priklausomi nuo $eimos ir linke patirti didesn]
skurda.

,=Eurofound“ duomenimis, 7,5 milijono nesimokanciy jaunuoliy (15-29 mety amZziaus)
darbo ar mokymo (NEET) kastai siekia daugiau nei 153 milijardus eury per metus arba
1,2 % ES BVP. Mes rizikuojame prarasti didziulj jaunosios europieCiy kartos
potencialg. Jei Si rizika materializuotysi, Europos ekonomika prarasty dalj jaunuoliy dél
socialinés atskirties. Tai taip pat pakenkty Europos konkurencingumui ir potencialioms
investicijoms per artimiausius deSimtmecius.

Aktyvi darbo rinkos politika yra sprendimo dalis, taiau jaunimo nedarbo negalima
sumazinti neturint gero Svietimo, ekonomikos augimo bei pagyvéjimo. Tam turi bati
skiriamos 1éSos atitinkamu lygmeniu, atsizvelgiant | fiskaline drausme ir 2020 m.
Europos strategijos tikslus.

|sidarbinimas - tai vertingas bddas jauniems Zmonéms investuoti | savo ateit].

Priemoneés ir tikslinés paskatos turéty padéti skatinti uzimtumg bei siekti geriau
suderinti jaunimo siekius ir turimas laisvas darbo vietas.
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1. ISSUKIAI

Krize ir nuolatiné ekonomikos kaita sutampa su didZiuliais demografiniais, kultGriniais ir
socialiniais pokyciais visoje Europoje.

Jaunimo nedarbas yra pagrindiné Europos problema, kurig reikia spresti. Turi bati
siekiama dviejy svarbiausiy tiksly: sukurti tinkamas saglygas jaunimo jsidarbinimui ir
padéti jiems lengviau pereiti nuo mokymosi prie darbo.

Europos socialiniai partneriai siekia iSspresti tris tarpusavyje susijusias problemas:

1. Daugiau ir geresniy darbo viety sukdrimas bei patraukliy karjeros galimybiy
jaunimui pasidlymas;

2. Svietimo ir mokymo kokybés gerinimas bei aktualumo stiprinimas visais
lygmenimis, siekiant iSspresti jglidziy neatitikimo problemas;

3. Pramonés, ypa¢ MV], ir ypatingai efektyviy vieSyjy paslaugy Europoje
vaidmens kaip tvaraus ir integracinio augimo variklio optimizavimas.

Zemiau pateikta daugiau svarbiy problemuy:

Daugiau ir geresniy darbo viety bei bendryjy salygy, palengvinanciy
jsidarbinima, kidrimas: esant 26 miljonams bedarbiy, didZiule problema iSlieka darbo
viety kdrimg uztikrinan€ios ekonomikos augimo skatinimas ir darbo viety kdrimas.
Siame kontekste socialiniai partneriai kartu su institucijomis turéty skatinti ekonomikos
augimg, produktyvumg ir konkurencingumg Europos, nacionaliniu ir vietos lygmenimis,
siekdami pagerinti darby kokybe ir padidinti darbo viety skai€iy. Tai padéty jaunimui
visiSkai integruotis j darbo rinka.

Profesinio Svietimo ir mokymo patrauklumo kidrimas bei kokybés uZztikrinimas:
tai padés pagerinti mokymosi aplinka ir suteiks jaunimui reikiamy jgadziy bei gebéjimuy.

Jvairiy sric¢iy ir specifiniy gebéjimy bei jgudziy jgijimo skatinimas: | procesag
orientuoto ir tarpdisciplininio darbo organizavimo plétra reikalauja vis daugiau jvairiy
sri€iy ir techniniy gebéjimy, problemy sprendimo ir bendravimo jgudziy bei komandinio
darbo. )vairiy sri€iy specifiniai gebéjimai ir jgidziai turéty bati ugdomi mokantis visg
gyvenimag, net ir jau turint darba.

Didéjantis auksStos kvalifikacijos darbuotojy poreikis: tikétina, kad ateinanciais
deSimtmecdiais kartu su vidutiniy jgidziy reikalaujanciais darbais dides auksty jgudziy
reikalaujanciy darby poreikis (CEDEFOP prognozé 2020 metams). Bandymas
apsaugoti jaunuolius, kad jie nebity pasalinti i8 mokyklos ir mokymo proceso, o buty
skatinami siekti vidutinio ir auk$tojo iSsilavinimo aukstojo profesinio mokymo
institucijoje ar universitete, padés sustiprinti ES konkurencingumg didesnés pridétinés
vertés, aukstos kokybés produkcijos ir paslaugy déka. Aukstojo mokslo pasiekimai taip
pat prisideda prie asmens ir socialinés raidos.

lgudziy pasiilos ir paklausos atitikties gerinimas: uzpildZius Sig spraga, bus uzimta
2 milijonai Siuo metu sidlomy laisvy darbo viety Europos darbo rinkose. Kai kuriuose
regionuose net kvalifikuoti jaunuoliai susiduria su sunkumais integruodamiesi j darbo
rinkg dél darbo viety trikumo ar jgudziy neatitikimo. Kad jauni Zzmonés jgyty reikiamy
joudziy, reikia glaudesnio Svietimo institucijy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo.
Be to, Salinant jgudziy spragas, bdtina geriau informuoti jaunimg apie patrauklias
karjeros perspektyvas tuose sektoriuose/srityse, kuriy jie nesvarsté. Tai padidins
darbdaviy galimybes rasti tinkamy kandidaty, o darbuotojams pasirinkti norimg karjera.

2. SOCIALINIU PARTNERIU POZIURIS
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Europos socialiniai partneriai atmeta prarastosios kartos neiSvengiamumg, todel
jtrauké Sig veiksmy programg kaip svarbiausig 2012-2014 m. darbo programos
prioritetg. Jie sutiko ,sutelkti démesj | Svietimo, jaunimo ldkesCius ir darbo rinkos
poreikiy sarysj, atsizvelgiant j jaunimo peréjimg nuo mokyklos prie darbo rinkos,
stengiantis padidinti bendrajj uzimtumo lygj*“.

Atsizvelgiant j tai, Europos socialiniai partneriai remia TEU 3 straipsnyje iSkeltg tikslg
dirbti itin konkurencingai socialinés rinkos ekonomikai ir TFEU 9 straipsnyje apibréztg
siekj skatinti ,auksto lygio uzimtumg, tinkamos socialinés apsaugos uztikrinima, kova
su socialine atskirtimi bei aukstg Svietimo, mokymo ir Zmoniy sveikatos apsaugos lygj*.

Sia veiksmy programa skatiname $alies socialinius partnerius, valstybés institucijas ir
kitus suinteresuotus asmenis veikti kartu siekiant jaunimo uzimtumo pazangos. Keliy
krypCiy pozidriui reikia priemoniy ir iStekliy, siekiant iSsaugoti aukstos kokybés
mokymosi rezultatus, skatinti profesinj Svietimg ir mokymag bei kurti darbo vietas.

Europos socialiniai partneriai yra jsipareigoje teikti praktinius sprendimus, skirtus
spresti jaunimo nedarbo problema, atsiZzvelgiant | konkrecig kiekvienos Salies situacija,
kad bty prisidéta prie ekonomikos augimo, uzimtumo ir socialinés sanglaudos.

Si veiksmy programa paremta esama ir nauja praktika. Europos socialiniai partneriai
siekia skatinti visoje Europoje efektyviausias iniciatyvas, kurios skatinty kurti
sprendimus atitinkamose situacijose. Mes taip pat teikiame rekomendacijas kitiems
svarbiems dalyviams, pavyzdziui, ES institucijoms ir valstybéms naréms.

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC:

e yra jsitikine, kad investicijos bei daugiau ir geresniy darbo viety sukdrimas
yra zingsnis j priekj, siekiant pagerinti jaunimo padétj darbo rinkoje,

e mano, kad galima daug pasiekti efektyviy Svietimo ir mokymo sistemy déka,
siekiant perteikti jauniems Zmonéms reikiamus jgldZius, atsizvelgiant | jy
lakescCius ir darbo rinky efektyvumag bei lankstuma,

e pabrézZia priemoniy svarbg ir siekia skatinti tvary, integracinj augimg bei
darbo viety kdrimg Europoje,

e nori prisidéti nustatant tinkamas paskatas ir sistemos saglygas, kad jaunimo
jdarbinamas buty patrauklesnis darbdaviams, ypaC pasitelkiant kolektyvines
socialiniy partneriy derybas,

e siekia skatinti jmones ir darbuotojus prisitaikyti bei kurti dinamiSkesnés
karjeros galimybes darbuotojams,

e primena, kad integraciné, atvira ir veiksminga darbo rinka yra esminis
dalykas, gerinant jaunimo jéjimg | rinkg ir sidlant tvarig integracijg
jsidarbinant,

e patvirtina bendrg socialiniy partneriy atsakomybe visais politikos formavimo
lygmenimis, kuriant konstruktyvy savarankiSkg socialinj dialogg ir
atsizvelgiant j nacionaliniy darbo santykiy sistemy jvairove,

e pripazjsta, kad egzistuoja platesnis problemos aspektas, skatinantis
glaudziai bendradarbiauti su valdZios institucijomis bei mokslo, mokymo,
jdarbinimo jstaigomis ir kurti atvirg dialogg su jaunimo organizacijomis visais
lygmenimis,

e mano, kad esamos ir busimos priemonés, kuriy buvo imtasi, turi atitikti karty
solidarumo tikslus,

e pabréZia bendrg darbdaviy, valdZios institucijy ir privaiy asmeny
atsakomybe investuojant j jgidziy tobulinima.

3. PRIORITETAI
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1 PRIORITETAS: MOKYMASIS

Jauni Zmonés privalo turéti pagrindiniy kompetencijy, jvairiose srityse pritaikomy
gebéjimy, taip pat techniniy ir specialiyjy kompetencijy, naudingy jy asmeniniam
tobuléjimui ir jsidarbinimui.

Tinkamai parengtos Svietimo ir mokymo programos, jtraukiant socialinius partnerius ir
reaguojant j darbo rinkos bei jaunimo poreikius, gali padéti sumazinti jgudziy
neatitikima.

Darbu paremtas mokymasis, jskaitant praktikg ir staZuotes, taip pat gali prisidéti prie
sklandesnio jaunimo peréjimo j darbo rinkg ir sutrumpinti §j procesa.

Pradinis ir vidurinis iSsilavinimas

Pagrindinio iSsilavinimo jgijimas yra pamatiné teisé, todél bdtina uzkirsti kelig
diskriminacijai.

Svietimas yra individui naudinga vertybé, padedanti pasiekti 2020 m. Europos
strategijos tikslus. Todeél valdzia turi uztikrinti gerai funkcionuojantj, universaly,
nemokamg ir kokybidkg bendrajj pradinj ir vidurinj visuomenés Svietimg bei investuoti |
profesinj mokyma, kuris tinkamai parengty studentus tolesniam bendrajam ar
profesiniam i$silavinimui bei mokymui.

Jaunuoliai, kurie iSeina i5 mokyklos ar profesinio mokymo ir lavinimo jstaigy dar
neissiugde pagrindiniy jgudziy, daznai sunkiau pereina i§ mokyklos | darbo rinkg arba
véliau gyvenime neranda darbo.

Koordinuoti veiksmai kuriant, jgyvendinant ir stebint ugdymo bei mokymo programas
turi uztikrinti, kad mokymosi rezultatai skatins jauny Zmoniy siekius ir galimybes
jsidarbinti.

Pirminis profesinis Svietimas ir mokymas

Darbu paremtuose mokymosi modeliuose, pavyzdziui, dvejopo mokymosi sistemose,
didelé dalis Svietimo vyksta jmonéje. Naudojamas principas kaitalioti mokymasi ir
mokyma mokykloje bei dirbant jmonéje.

Efektyvus pirminis profesinis Svietimas ir mokymo sistemos, jtraukiant socialinius
partnerius j jy kdrimg ir funkcionavimag, yra vertinami daugelyje 3aliy.

Tinkamai parengtos dvejopo mokymosi sistemos gali padéti sumazinti jaunimo nedarbo
lygj.

Sudétinga perkelti dvejopo mokymosi sistemg i$ vienos Salies j kitg. Darbu paremta
mokymosi koncepcija turi bati pritaikyta prie kiekvienos situacijos triSaliu pagrindu, jei
tai taikytina. Siekiama leisti visoms Salims, norinioms perzidréti / patobulinti savo
sistemas, tai daryti puikiai iSmanant kity Saliy sistemas.

Praktika

Jrodyta, kad gerai parengta praktikos sistema Zymiai palengvina jaunimo peréjimg |
darbo rinka.

Prielaidos - darbo viety jmonése buvimas ir reikiamy pagrindiniy jgadziy jgijimas.

Jauny Zmoniy ir atskiry darbdaviy susitarimas turi bati uztikrinamas, inter alia, tinkamai
apibréZtais mokinio, mokymo centro ir jmonés mokymosi tikslais.
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Socialiniai partneriai atlieka pagrindinj vaidmenj kuriant kokybiSkas reguliavimo
sistemas Salies lygmeniu ir rengiant proceddras, kurios apriboty pernelyg aukStus
teisinius ar administracinius reikalavimus. Be to, nacionalinés valdzios institucijos
turéty vadovautis Siomis programomis, sidlydamos vietas praktikantams ir laikydamosi
taisykliy darbdavio bei praktikanto naudai.

Europos Komisija ir Europos socialiniai partneriai atlieka svarby vaidmenj skatindami
dalintis ir tobulinti nacionaline praktika.

Stazuotés

Europos socialiniai partneriai atkreipia démesj | Komisijos ketinimg pasialyti Tarybos
rekomendacijg dél Europos stazuoCiy kokybés sistemos ir remti valstybiy nariy
veiksmus siekiant gerinti stazuocCiy kokybe.

Judumas

Mokymosi visg gyvenimg programos ir paprogramés, tokios kaip Leonardo, Grundtvig,
Erasmus ir Comenius bei Jaunimo uzimtumo programa patvirtino savo pridétine verte.
Europos socialiniai partneriai remia naujos kartos ES Svietimo ir mokymo programas,
kurios skiria déemesj mokymosi judumui, bendradarbiavimui inovacijy klausimais kaip
ekonomikos augimo paskatai.

l. Socialiniy partneriy veiksmai
a. Trumpalaikiai tikslai

e Dalyvauti profesinio Svietimo ir mokymo stebésenos bei vertinimo procese,
kad baty uZtikrintas sklandus peréjimas i$ Svietimo sistemos j testinj mokyma
ir / ar darbg, remiantis kokybés reguliavimo sistemomis nacionaliniu
lygmeniu.

o Dalyvauti stazuociy sistemos valdyme.

o Kiekvienoje Salyje nustatyti ir Salinti kliGtis, susijusias su staZzuociy sistemos
plétra.

e Prisidéti rengiant ir dalyvauti kuriant ES staZuotojy aljansa.

¢ Numatyti tolimesnius bendrus su Taryba ir Europos Parlamentu veiksmus,
paremtus Komisijos sialymu dél Tarybos rekomendacijos, susijusios su
Europos staZzuociy kokybeés sistema ateityje.

o  Uztikrinti, kad jauny Zmoniy ir jmoniy susitarimai dél stazuociy aiskiai
apibrézty stazuoc€iy salygas ir darbu paremtus mokymosi tikslus.

e  Skatinti mokslo, technologijy, inZinerijos ir matematikos patrauklumg bei kurti
gera Siy sri€iy jvaizdj vidurinése mokyklose bei aukstojo mokslo jstaigose.
Skatinti moteris daugiau studijuoti mokslo, technologijy, inZinerijos ir
matematikos srityse.

b. llgalaikiai tikslai
e Remti Svietimg, kuris geriau patenkinty darbo rinkos ir jauny Zmoniy
poreikius, skatinant asmeninj jaunuoliy tobuléjima ir jsidarbinimo galimybes.
e  Stiprinti dvejopo mokymosi darbu paremty mokymosi modeliy elementus.

Il. Rekomendacijos

a. Trumpalaikiai tikslai
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e Europos Komisija turety jtraukti ,mokymasi darbo vietoje* kaip vieng i$ savo
sidlomy jdarbinimo rodikliy kintamujy.

e Europos Komisija turéty jtraukti Europos socialinius partnerius j naujos
kartos Svietimo ir mokymo programy valdyma.

o ES ir valstybés narés turéty uztikrinti, kad ES finansavimo programos,
pavyzdziui, ESF, teikty pradinj finansavimg kuriant ar reformuojant stazuociy
sistemas.

e Europos Komisija ir valstybés narés turéty remti bei koordinuoti Europos ir
nacionalines kampanijas, siekiant pakeisti Europos visuomenés supratimg
apie profesinj Svietimg ir mokyma bei skatinti kokybiSkg darbu pagristg
mokymasi.

o Eurostatas ir CEDEFOP turéty bendradarbiauti teikiant tikslius ir suderintus
duomenis bei politikos analize dél darbu paremto mokymo visuose 3vietimo
ir mokymo lygmenyse.

e Valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, gali
apsvarstyti galimybe |steigti nacionalinius ir (arba) sektoriams skirtus
mokymo fondus.

e Valstybés narés, konsultuodamosi su socialiniais partneriais, turéty skatinti
darbdavius priimti daugiau praktikanty ir stazuotojy.

e Valstybés narés, konsultuodamosi su socialiniais partneriais, turéty parengti
sistemos sglygas praktikai ir stazuotéms, kurios bty patrauklios jmonéms ir
jaunimui, atsizvelgiant j darbo santykiy sistemy jvairove ir mokymosi tikslus.

» Valstybés narés turéty pilnai jgyvendinti nacionalines kvalifikacijy sistemas,
siekdamos pagerinti mokymosi rezultatus visais Svietimo ir mokymo
lygmenimis.

e Valstybés narés, dalyvaujant socialiniams partneriams, turéty uztikrinti
kokybiSkg pirminj profesinj Svietimg ir mokyma, siekdamos pagerinti jauny
Zmoniy kvalifikacijg ir palengvinti jaunimo jsidarbinimg bei sumazinti jgudziy
neatitikima.

e Valstybés narés, dalyvaujant socialiniams partneriams, turéty skatinti
pirminio profesinio Svietimo ir mokymo patrauklumg bei stazuocCiy sistemuy,
skirty jaunimui, tévams ir jmonéms, jvaizdzio karima.

o Valstybés narés turéty didinti darbo rinkos svarbg, susijusig su Svietimo ir
mokymo sistemy rezultatais prioritetine tvarka, skirdamos démes;j
investicijoms | Svietimg ir gebéjimus bei siekdamos sustabdyti didéjant]
joudziy neatitikima, atsizvelgdamos | 2020 m. Europos strategijg Europos
semestro kontekste.

e Valstybés narés turéty pasidlyti nebaigusiems mokyklos ir mokymy bei
zemos kvalifikacijos jaunuoliams buadus ir priemones i naujo jsitraukti j
Svietimg ir mokyma ar ,antrojo Sanso“ Svietimo programas ir tokiu budu
sumazinti jgudZiy neatitikima.

b. llgalaikiai tikslai

e ES ir valstybés narés turéty skleisti darbu paremtus mokymosi modeliy ir
dvejopo mokymosi sistemy principus vidurinio ir aukstojo mokslo bei
profesinio mokymo sistemoje visoje Europoje, jskaitant stazuodiy programas
ir efektyvias, aukstos kvalifikacijos bei tvarias pirminio ir testinio profesinio
Svietimo bei mokymo sistemas.

e ES ir valstybés narés turéty skatinti tarpvalstybinj mokytojy ir déstytojy, taip
pat jaunimo mokymosi judumag bei uzsienio kalby mokymasi.

o Valstybés narés turéty uztikrinti kokybe ir jtrauktj j pradinj bei vidurinj
Svietimg ir mokyma, kad mokiniai gauty reikiamy pagrindiniy jgtdziy, ir buty
sumazintas mokyklos nebaigusiy mokiniy skaicius.

e Viena vertus, valstybés narés turéty pirmiausia skatinti darbdavius sidlyti
daugiau ir geresniy praktikos viety, taCiau, kita vertus, reikéty supaprastinti
administracine tvarkg jmonéms, ypa¢ mazoms ir vidutinéms (MV]), kurios
sidlo praktika.
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e Valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, darbdaviy
organizacijomis, jmonémis, amaty ir prekybos rimais bei profesinio mokymo
teikéjais, turéty dirbti kartu nacionaliniu lygmeniu, siekdamos uztikrinti, kad
stazuotés padidins jaunimo karjeros galimybes bei pagerins jmoniy veiklos
rezultatus.

2 prioritetas: PEREJIMAS

Midsy ekonomikoje ir visuomenéje vyksta nuolatiniai pokyciai. Labai svarbu
supaprastinti ir skatinti peréjimg j darbo rinkg ir jos viduje, uZztikrinant patikima,
veiksmingg nedarbo draudimg ir socialinés apsaugos priemones, kurios buty
finansiskai tvarios ilguoju laikotarpiu.

Darbo rinkos peréjimai paprastai nurodo laikotarpius tarp iejimo i$ Svietimo sistemos ir
jéjimo j darbo rinkg bei keiCiant darbus. Pagal §j prioritetg démesys skiriamas peréjimui
nuo Svietimo prie darbo.

Pereinamojo laikotarpio priemonés, taip pat ir orientavimo, mokymo ir integracijos |
darbo rinkg srityje, yra ribotos trukmeés ir suderintos, stebimos bei naudojamos jvairiy
subjekty, vadovaujantis nacionalinémis darbo santykiy sistemomis.

ES jaunimo uzimtumo iniciatyvos

Europos socialiniai partneriai remia Europos institucijy pasiryZzimg spresti jaunimo
nedarbo problemg, uZtikrindami, kad ES parama bus teikiama ten, kur jos reikia
labiausiai, ypa¢ stiprinant teritorine ir socialine sanglauda.

ES socialiniai partneriai pritaria jaunimo uZimtumo iniciatyvai, kurig 2013 m. vasario 8
d. priemé Europos Taryba, atsizvelgdama j diskusijas dél 2014-2020 m. daugiametés
finansinés programos.

Garantija jaunimui

Peréjimas nuo mokyklos prie darbo tapo ilgesniu ir sudétingesniu procesu daugeliui
jauny Zmoniy.

2013 m. vasario 28 d. EPSCO Taryba nurodé, kad garantijos jaunimui tikslas yra
uztikrinti, kad darbo ieSkantis jaunimas neiskristy i darbo rinkos ilgam laikui, ir teikti
jiems gerus darbo pasitlymus, kurti testinio Svietimo, praktikos ar stazuociy galimybes
per keturiy ménesiy laikotarpj nuo darbo praradimo ar iSéjimo i$ formaliojo Svietimo.

Tik darbo susigrazinimas ir augimas gali stabiliai sumazinti nedarbg. Turint tai omenyje,
garantijy jaunimui schemose turéty biti atsizvelgta j Siuos pagrindinius principus:

tikslinis sidlymas jaunuoliams, ypac tiems, kurie yra darbo rinkos nuo3alyje,
pozilris j partneryste, jskaitant socialiniy partneriy dalyvavima,

tinkamy priemoniy nustatymas ir paskirstymas,

ankstyvoji intervencija, siekiant iSvengti ilgalaikio nedarbo,

laiko ribojamos sistemos su vertinamais rezultatais,

jsidarbinimo ir judumo skatinimas, siekiant uzkirsti kelig arba sumazinti
jaunimo nedarba,

e jaunimo jsidarbinimo galimybiy, kurios leisty jiems tapti nepriklausomais,
kidrimas.

Atsizvelgiant | dabartinés jaunimo situacijos rimtumg, daugelyje Saliy batina skirti
didesnj démesj aktyvinimo priemonéms, skirtoms sukurti garantijg jaunimui ir (arba)
panaSioms priemonéms nacionaliniu lygmeniu. Garantijos teikimas jaunimui taip pat
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gali prisidéti prie kai kuriy 2020 m. Europos strategijos tiksly jgyvendinimo: mokyklos
nebaigusiy asmeny skaiiaus sumazejimo, 20-64 mety amZiaus asmeny uzimtumo
didinimo, iSbridimo i$ skurdo bei socialinés atskirties mazinimo. Priemonés ir veiksmai,
susije su garantija jaunimui, turi savo kastus, kurie turi bati jvertinti, atsizvelgiant |
dideles socialines ir ekonomines neveiklumo islaidas.

Garantija jaunimui turi bati pritaikyta pagal kiekvienos valstybés narés situacija.
Socialiniai partneriai turéty aktyviai dalyvauti jos kdrime ir jgyvendinime,
bendradarbiaudami su valdZios institucijomis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais. Siy
priemoniy iSlaidy finansavimas yra svarbiausia valdzios institucijy atsakomybé.

Gairés ir informacija

Reikia parengti geresnes gaires ir uztikrinti informacijos teikimg visiems jaunuoliams.
Pritaikyty karjeros paslaugy centrai, daugiausiai démesio skiriantys jsidarbinimui, yra
geras buadas stiprinti antrinio, vidurinio ir aukStojo mokslo bei profesinio mokymo ir
darbo rinkos rySius.

Tai ypa¢ akivaizdu kai kuriuose sektoriuose, jskaitant vie$gsias paslaugas. Jaunuoliai
daznai nezino apie karjeros ir veiklos, sitlomos privaciy ir vieSyjy darbdaviy bei jmoniy,
galimybes.

Jaunuoliams i§ socialiai remtiny asmeny grupiy, pavyzdziui, socialiai atskirty grupiy
jaunuoliams, kuriems triksta pagrindiniy jgtdziy ir kurie nelanko mokyklos, reikia skirti
ypatingg démesj, rengiant gaires ir informacija.

Nauju igudziy ir naujy darbo viety nustatymas

Naujy jgidziy ir naujy darbo viety nustatymas bei numatoma plétra gali bati sunkus
uzdavinys, atsizvelgiant j sunkumus, su Kkuriais susiduria socialiniai partneriai ir
mokymo paslaugy teikéjai numatydami bilsimy jgtdziy poreikius. Bitina atsizvelgti |
daugybe besikeiCianciy socialiniy-ekonominiy ir technologiniy veiksniy, todél gali bati
sudétinga surinkti patikimus duomenis Sioje srityje, taciau tai yra batina padaryti.

Kompetencijy ir kvalifikacijy ugdymo visg gyvenimg veiksmy programoje? nurodyta, kad
8is numatymas vyksta dviem lygmenimis: jmonés ir nacionaliniu (arba) sektoriy
lygmenimis.

l. Socialiniy partneriy veiksmai
a. Trumpalaikiai tikslai

o Skatinti ,trikstamy®“ sri€iy darbo viety patrauklumg kaip bdsimos karjeros
galimybes (pvz., ekologiskos ekonomikos, IRT, sveikatos, Svietimo,
pramonés ir kt. srityse), prireikus, organizuoti informuotumo didinimo
kampanijas, atviry dury dienas, degustacijas, socialiniy partneriy ir
mokykly/kolegijy, kt. iniciatyvas bei (arba) atkurti sektoriaus arba profesijy
jvaizdj visais aspektais, laikantis sveikatos ir saugos reikalavimy visuose
sektoriuose.

o Prisidéti prie valdzios veiksmuy, kuriais siekiama jgyvendinti garantijy jaunimui
sistemas nacionaliniu lygmeniu.

e Dalyvauti kuriant, stebint, vertinant ir perzitrint garantijy jaunimui priemones,
jgyvendinamas nacionaliniu lygmeniu, kurios skirtos stebéti jy veiksminguma

2Kompetencijy ir kvalifikacijy ugdymo visg gyvenimg veiksmy programa buvo priimta Europos socialiniy
partneriy 2002 m.
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bei pinigine verte, atsizvelgiant j jy veiklos rezultatus aktyvinant jaunus
bedarbius.

b. llgalaikiai tikslai

Skatinti mokymosi visg gyvenimag kulttrg informuojant ir konsultuojant narius.
Teikti pirmenybe paramai darbo ieSkantiems jaunuoliams, norintiems pakeisti
savo veiklos kryptj ir pritaikyti jgytus jgtdzius prie paklausiy sektoriy, siekiant
uzimti esamas laisvas darbo vietas, nediskriminuojant kity amziaus grupiy.
Sustiprinti personalo vadovy, privaciy ir valstybiniy jdarbinimo institucijy,
Svietimo |staigy, socialiniy pataréjy, darbdaviy ir darbuotojy atstovy bei
iSorés / vidaus déstytojy ir (arba) mentoriy bendradarbiavima.

Prisidéti prie Svietimo, mokymo ir mokymosi visg gyvenimg programuy,
politikos ir programy karimo, jgyvendinimo bei stebésenos.

Bendradarbiauti su valdzios ir Svietimo bei mokymo jstaigomis, siekiant teikti
jauniems zmonéms tiksline informacijg apie esamas karjeros galimybes ir
joudziy poreikius darbo rinkoje bei mokiniy, stazuotojy ir darbuotojy teises
bei pareigas.

Il. Rekomendacijos

a.  Trumpalaikiai tikslai

ES ir valstybés nares turéty uztikrinti, kad ESF 1éSy dalis baty skiriama
pradiniam valstybiy nariy, kurios jau jvedé arba nori jvesti garantijg jaunimui,
finansavimui.

Europos Komisija ir valstybés narés turéty jtraukti Europos bei Salies
socialinius partnerius j jaunimo uzimtumo iniciatyvy rengima ir jgyvendinimg
bei padéti uztikrinti jy sékme.

Valstybés narés turéty iSnagrinéti ir, jei reikia, spresti mokescCiy ir iSmoky
sistemy sagveikg fiskalinio neutralumo bddu, taip pat laikytis darbo
uzmokescio politikos, siekiant paskatinti jaunimg dalyvauti darbo rinkoje ir
uzsitikrinti socialine apsauga.

Valstybés narés turéty numatyti veiksmingg profesinj orientavimg 3vietimo
sistemoje, siekdamos padéti jaunimui priimti kompetentingus sprendimus
Zemesniuoju ar aukstesniuoju vidurinio issilavinimo lygmeniu. Karjeros
orientavimo medZiagoje turéty bati pateikta aiSki informacija apie laisvas
darbo vietas ir karjeros perspektyvas darbo rinkoje.

Valstybés narés, bendradarbiaudamos su jdarbinimo jstaigomis, turéty
jtraukti darbo paieSkos bidus j mokykly programas, kad padéty jaunuoliams
rasti pirmajj savo darba.

Pristatydamos garantijas jaunimui ar lygiavertes priemones, valstybés narés
turéty vadovautis pozidriu, visy pirma nukreiptu j jaunus Zmones, esancius
darbo rinkos nuoS$alyje.

b. llgalaikiai tikslai

ES ir valstybés narés galéty kurti tinklus, skirtus rinkti informacijg ir keistis
patirtimi, kuria siekiama skatinti partneryste su Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjais visais lygmenimis.

Valstybés narés turéty skatinti socialiniy partneriy ir jdarbinimo jstaigy
partneryste, kad bity sukurti veiksmingi biddai jsidarbinti laisvose darbo
vietose.

Valstybés narés turéty kurti vieSgsias jdarbinimo paslaugy jstaigas kaip
veiksmingas ,peréjimo valdymo agentiras®, galin€ias konsultuoti jaunus
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zZzmones, siekiant palengvinti jy peréjimg iS Svietimo | darbg bei keiciant
darbus.

e Valstybés narés turéty konsultuotis su atitinkamais staZuoc€iy ir praktikos
programy administracijos atstovais, siekdamos palengvinti administracines
procediras darbdaviams, nepazeidziant staZuotojy bei praktikanty socialinés
apsaugos nuostaty ir teisiy.

o Valstybés narés turéty siekti, kad kvalifikacijos neturintis jaunimas neiSeity i$
mokykly, naudodamos tokias priemones, kaip jaunimo instruktavimg ir
kuravimg mokyklose, kompensacines priemones, pavyzdziui, iSlyginamasias
programas, ir sistemines priemones, pavyzdziui, papildomg mokytojy
Svietimg dél mokyklos nebaigusiy asmeny ir ankstyvojo jspéjimo sistemos.

3 PRIORITETAS: |DARBINIMAS

Esant daugiau nei 26 min. bedarbiy Europoje, pagrindiné sglyga yra sukurti daugiau ir
geresniy darbo viety Salia esamy 2 min. laisvy darbo viety Europoje.

Jaunimo nedarbo lygis daugelyje Europos Saliy auga. Tokig situacijg paastrino finansy
ir ekonomikos krizé. Daugelyje $aliy jaunimo integracijg j darbo rinkg apsunkina darbo
viety trikumas. Dinamiskos, atviros ir mobilios darbo rinkos turéty siekti skatinti darbo
viety kidrimg ir paieSka nepazeidZiant socialinés apsaugos sistemos nuostaty.

Reikalingos atitinkamos makroekonominés politikos ir tikslinés priemonés, skirtos
produktyviam investavimui bei augimo ir darbo viety atsiradimo skatinimui. ES produkty
ir paslaugy konkurencingumas labai priklauso nuo investicijy j mokslinius tyrimus ir
plétrg, inovacijas, Svietimg ir mokyma.

Remiantis darbo santykiy praktika, nacionaliniy socialiniy partneriy ir valdzios institucijy
pareiga yra nustatyti darbo salygas, jskaitant darbo sgnaudas, siekiant padéti jauniems
zmonéms jeiti j darbo rinkg ir tobuléti joje.

Kai kuriuose sektoriuose ir Europos regionuose triksta tam tikry pagrindiniy
kompetencijy ir reikiamy jgudziy, pirmiausia, susijusiy su naujy pramonés Saky ir
specifiniy vieSyjy paslaugy poreikiais. Siekiant uzpildyti esamas laisvas darbo vietas,
Europos socialiniai partneriai visapusiSkai remia ES ir nacionalines pastangas teikti
reikiamg mokymg (perkvalifikavimg) ir skatinti judumo galimybes jauniems darbo
ieSkantiems asmenims, svarstantiems persikélimo ir darbo galimybes valstybése
narése.

Batini gerai parengti ir efektyvis jdarbinimo reglamentai, mokesciy ir socialinés
apsaugos sistemos, kad darbo rinkos veikty veiksmingai ir bity pasidlyta daugiau
galimybiy jaunimui gauti darbg. Darbo rinkos reformos, atliekamos pasitelkiant
kolektyvines derybas ar teisés aktus bei konsultuojantis su socialiniais partneriais, gali
sumazinti susiskaidymg ir pagerinti jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje galimybes.
Kuriant sprendimus, skirtus padidinti jaunimo jsidarbinimo galimybes, svarbu nepaZzeisti
nustatyty socialiniy ir darbo teisiy.

Taip pat reikia aktyvios darbo rinkos politikos, skatinan€ios jaunimo jsidarbinimo
galimybes ir padedancios jiems tapti nepriklausomais.

Mokymasis visg gyvenimg yra bendra atsakomybé, kuria turi dalintis visi veikéjai:
jmonés, darbuotojai ir jy atstovai, valdzios institucijos bei individai. Kiekvienas
darbuotojas turi zinoti ir bdti skatinamas tobulinti savo kompetencijas profesinio
laikotarpio metu.

Instruktavimas, konsultavimas ir kuravimas, jskaitant karty bendradarbiavimg, gali
palengvinti jauny Zmoniy integracijg j savo pirmajj darbg. Toks poZilris gali padéti
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jmonéms vienu metu paspartinti jauny ir vyresnio amziaus darbuotojy jdarbinimg. Be
to, individualiy kompetencijy vystymo planai gali padéti darbdaviams ir darbuotojams
nustatyti reikiamus jauny darbuotojy gebéjimus tam tikroje darbo situacijoje.

JvairQs susitarimai gali padéti geriau suderinti darbdaviy ir jauny darbuotojy poreikius,
pavyzdziui, susitvarkyti su besikeician€iu prekiy ir paslaugy poreikiu, pavaduoti darbe
nesancCius darbuotojus dél ligos ar pareigy Seimoje arba padéti jauniems zmonéms
efektyviau derinti darbg su privaCiu gyvenimu ar studijy jsipareigojimais.

TacCiau kai kurie jaunuoliai gali bati apriboti trumpalaikiy ir (arba) riboto termino
sutarciy, prisimdami Siuos darbinius jsipareigojimus, nes neturi kity galimybiy. Tokiu
budu jie apriboja savo galimybes pradéti savarankiSkg gyvenimag bei uztikrinti profesinj
tobuléjima.

Socialiniai partneriai ir valdZios institucijos turi sudaryti tinkamas sglygas darbo viety
karimui ir uztikrinti, kad nuolatinés, laikinos ir trumpalaikés sutartys baty reguliuojamos
skatinant tvarig jaunimo uzimtumo integracija.

l. Socialiniy partneriy veiksmai
a.  Trumpalaikiai tikslai

e Suderinti konkrecias jdarbinimo sglygas su darbo ieSkanciais jaunuoliais,
skatinancCias gauti pirmajj darbg, jskaitant specialias programas, skirtas remti
ir skatinti jaunimg jgyti darbui reikiamg kvalifikacija.

» Skatinti sudaryti neterminuotas darbo sutartis, siekiant uZtikrinti, kad jos
iSlikty bendrgja darbo santykiy forma.

e Atsizvelgiant | nacionaliniy darbo santykiy sistemas, uztikrinti optimalig
pusiausvyrg tarp lankstumo ir saugumo, jskaitant uZzimtumo apsaugg visiems
darbo santykiams siekiant spresti darbo rinkos susiskaidyma.

¢ Remti kuravimo iniciatyvas, leidziancias bei skatinandias vyresnius ir (arba)
labiau patyrusius darbuotojus dalintis savo Ziniomis ir patirtimi su jaunesniais
darbuotojais.

e Palengvinti jauny darbuotojy integracijg j darbg, pasitelkiant indukcijg ir
instruktavima.

e Skatinti individualius kompetencijos ugdymo planus, parengtus bendru
darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

e Toliau dalyvauti Europos lygmeniu vedamose diskusijose apie formaliy ir
neformaliy kompetencijy bei kvalifikacijy skaidrumg ir pripazinima, skatinant
visoje Europoje naudojamy kompetencijy ir kvalifikacijy pripazinimo bei
jteisinimo priemoniy plétrg bendrojo ir profesinio 3vietimo bei mokymo
sistemoje.

e Prisidéti prie Europos iniciatyvy, kuriomis siekiama skatinti potencialig darbo
ieSkanciy jaunuoliy ir darbuotojy mobilumo nauda, pavyzdziui, pasitelkiant
»1avo pirmasis EURES darbas” iniciatyvg ir vengiant proty nutekéjimo kai
kuriose Salyse, nes tai trukdyty jy augimui ateityje.

b. llgalaikiai tikslai

e Sudaryti dviSalius ar triSalius susitarimus ir (arba) prisidéti prie darbo rinkos
reformy kdrimo ir jgyvendinimo, siekiant sumazinti susiskaidyma, ir padéti
jaunuoliams jeiti j darbo rinkg iSsaugant suderintg socialiniy ir darbo teisiy
lygj.

e Spresti fiktyvios savisamdos priezastis, siekiant iSvengti neigiamo poveikio
darbdaviams ir darbuotojams.

o  Stebéti, vertinti ir perzitréti Salies darbo planus jaunimui.
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Il. Rekomendacijos
a. Trumpalaikiai tikslai

e ES ir valstybés nares turéty skatinti ekonomikos augimg, susijusj su darbo
viety kdrimu, pasitelkdamos makroekonomine politika.

e ES ir valstybés narés turéty bendradarbiauti, kad jaunimo uzimtumas tapty
patrauklesnis darbdaviams ir skatinty jaunimo mokyma kaip investicijg j
jmones ir asmenis.

e ES ir valstybés narés turéty parengti specialias jaunimo uzimtumo politikas
glaudziai konsultuodamosi su socialiniais partneriais, atsizvelgdamos |
pramoneés ir sektoriy poreikius.

e ES ir valstybés narés turéty investuoti j inovacijas, moksliniy tyrimy ir
technologijy plétrg bei Svietimg ir mokyma, siekdamos padéti jauniems
darbuotojams gauti savo pirmajj darbg ir jgyti darbo patirties.

e ES turéty bendradarbiauti su Europos ir Salies socialiniais partneriais kuriant,
jgyvendinant ir vertinant 6 milijardy eury vertés 2014-2020 m. daugiametéje
finansinéje programoje numatytas jaunimo uzimtumo priemones.

b. llgalaikiai tikslai

o ES turéty skatinti ir palengvinti jauny darbuotojy, ypatingai pageidaujanciy
persikelti dirbti j uZsienj, geografinj ir profesinj juduma. Tai gali vaidinti svarby
vaidmenj derinant darbo pasilila su paklausa, uzkertant kelig galimiems
smegeny nutekéjimams ir pripazjstant mobiliy asmeny teises bei privilegijas.

e SiuncianCios valstybés narés, kuriose vyko smegeny nutekéjimas, turéty
imtis priemoniy, kad jy darbo rinkos baty kuo maziau neigiamai paveiktos.

e Valstybés narés turéty spresti jaunimo uzimtumo problemas kaip savo Salies
darbo viety kdrimo plano dalj.

e Valstybés narés turéty skatinti aktyvias darbo rinkos programas, uztikrinti
reikiamg paramg ieSkantiesiems darbo ir teikti veiksmingas uzimtumo
paskatas. Reikéty numatyti konkrecias priemones, skirtas jaunimui, kurie
iSkrenta i$ skatinimo programy.

e Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad veiksmingos ir proporcingos sankcijos
baty numatytos jdarbinimo taisykliy pazZeidimo atveju, jskaitant fiktyvig
savisamda.

4 PRIORITETAS: VERSLUMAS

Verslumo magstymo skatinimas ir jgudziy ugdymas turi teigiamos jtakos jauny Zmoniy
jsidarbinimui ir darbo viety karimui. Nepaisant to, tai yra tik vienas i§ bendrojo lavinimo
jaunimo uzimtumo strategijos elementy.

Verslumas turéty bati kuo anksCiau skatinamas mokyklos lygmeniu, o véliau
integruojamas | vidurinj ir aukstagjj iSsilavinimg, nesvarbu, ar tai bty bendrasis
lavinimas ar profesinis Svietimas ir mokymas.

Naujiems verslininkams, kuriantiems ir valdantiems sékmingg bei atsakingg versla,
turéty bati teikiamos konsultacijos ir informacija apie galiojanCius teisés aktus, galimas
finansavimo galimybes ir kita reikalinga informacija. Tai apima reikalingy priemoniy
teikima ir supaprastinty administraciniy reikalavimy skatinimg kuriant jmone.

Kartu su verslumu turéty bati ugdoma ir kirybiSka mastysena, skatinanti originalias

individualias iniciatyvas ir savisamdg bei teigiamg pozilrj j rizikos prisiemimag
nepazeidziant darbg reglamentuojanciy jstatymy ir darbuotojy teisiy.
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Praktika, atliekama savo srities jmonéje, gali paskatinti verslumg ir sudaryti palankias
salygas verslo pradZiai.

Kitos verslumo formos

,Vidinis verslumas®, ugdantis verslumo poziarj j darbuotojus, ir darbuotojy skatinamas /
socialinis verslumas gali bati sékmingi darbuotojy dalyvavimo schemy pavyzdziai
siekiant ekonominiy ir socialiniy organizacijos, kurioje jie dirba, tiksly.

Taciau sienos tarp darbuotojo ir darbdavio gali bati panaikintos fiktyvios savisamdos
atveju.

Socialiniy partneriy veiksmai

Trumpalaikiai tikslai

Sidlyti mokymo ir kuravimo paslaugas jauniems verslininkams, siekiant
suteikti daugiau galimybiy naujoms jmonems plétoti savo veiklg ir augti po
pirmuyjy jsikdrimo mety.

Skatinti verslumo mastyseng mokykloje ir visuomenéje, siekiant iSvengti
jauny verslininky stigmatizacijos nesékmeés atveju.

llgalaikiai tikslai

Skatinti dideliy ir mazy jmoniy partneryste, kuria siekiama nustatyti ir remti
rinkos bei ekonomikos augimo galimybes, ypatingg démes; skiriant didele
pridétine verte turinciai pramonei ir paslaugy sektoriui.

Skatinti motery ir rizikos iSkristi i$ rinkos grupiy versluma teikiant patarimus ir
konsultacijas.

Spresti socialines ir aplinkosaugos problemas vykdant jmoniy pasirinktg
veiklg jmoniy socialinés atsakomybés srityje.

Rekomendacijos

Trumpalaikiai tikslai

Valstybés narés turéty sukurti tinkamg pusiausvyrg tarp administraciniy ir
reguliavimo reikalavimy bei palankig aplinkg steigiant ir (arba) perduodant
mazas jmones, jskaitant bendrg interneto portaly (el. administravimo
paslaugy) plétra.

Valstybés narés turéty jgyvendinti tikslines mokestines paskatas ir didinti
paramg, susijusig su jauny verslininky galimybémis gauti finansavimag
jmoneés steigimui.

Valstybés narés turéty rengti verslumo kursus, kurie turéty bati jtraukti |
mokykly mokymo programas, ir skatinti verslumg darbu paremtuose
mokymosi modeliuose, atsizvelgiant j naujg 2020 m. verslumo veiksmy
plang, kurj 2013 m. inicijavo Europos Komisija.

llgalaikiai tikslai

ES, jskaitant Europos investicijy fonda, ir valstybés narés turéty vystyti
esamas priemones ir, jei reikia, kurti naujas, skatinant naujy jmoniy steigimag
ir augimag, pavyzdziui mikrofinansy skyrimo priemones bei jmoniy ir MV]
konkurencingumo programg (COSME).

Valstybés narés turéty rengti ir skatinti vietos, regiony ir nacionalinius
konkursus jauniesiems verslininkams.
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o Valstybés narés turéty jtraukti verslumg | profesinio mokymo mokykly
programas, kuris padéty profesinio mokymo studentams tapti verslininkais.

e Valstybés narés turéty skatinti socialiai atsakingg ir ekologiSkg verslininkyste,
integruotg j aukstojo mokslo programas.

o Valstybés narés turéty uztikrinti, kad baty priskirtas savarankiskai dirbanciojo
statusas, jei toks yra.

4. SKATINIMAS, VEIKSMAI IR TOLESNE VEIKLA

Skatinimas

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC (bei EUROCADRES/CEC rysiy
palaikymo komitetas) skatins Sig veiksmy programg valstybése narése visais
atitinkamais lygiais, atsizvelgdami j Salies praktikg taikant bendruosius ir atskirus
veiksmus kaip tinkamg pagrinda.

ES socialiniai partneriai rengs regioninius seminarus, kuriy metu nariai bus
supazindinami su Sia veiksmy programa. Kiekvienoje valstybéje Salies socialiniai
partneriai rengs papildomus susitikimus.

ES socialiniai partneriai taip pat pateiks §j dokumentg visiems susijusiems subjektams
Europos ir nacionaliniu lygmenimis, jskaitant ES sektoriy socialinius partnerius, ES ir
Salies valdzios institucijas.

Veiksmai

Veiksmy plang pasiraSiusios $alys ragina Salies socialinius partnerius -
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC (bei EUROCADRES / CEC rysiy
palaikymo komiteto) narius veikti pagal keturis Sioje programoje nustatytus prioritetus,
skatinancius jaunimo uZimtumg ir sklandesnj peréjimg nuo Svietimo prie darbo.

Be to, Europos ir Salies socialiniai partneriai bendradarbiaus su ES ir (arba) Salies
valdZios institucijomis, remdamiesi Sioje veiksmy programoje pateiktomis
rekomendacijomis.

Tolesné veikla

Pateikus tris metines ataskaitas, Europos socialiniai partneriai jvertins poveik
darbdaviams ir darbuotojams. Sis vertinimas gali padéti modernizuoti nustatytus
prioritetus ir (arba) jvertinti, ar reikia papildomy veiksmy vienoje ar daugiau prioritetiniy
sri€iy.

Europos socialiniams partneriams bus patikétas bendrosios jvertinimo ataskaitos
rengimas ketvirtaisiais Sios veiksmy programos vykdymo metais.

Jei po ketveriy mety nebus parengta ataskaita, Europos socialiniai partneriai paragins
atitinkamy Saliy narius informuoti apie savo tolesnius veiksmus vykdant veiklg
nacionaliniu lygmeniu.
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BUSINESSEUROPE
Avenue de Cortenbergh 168
BUSINESSEUROPE B — 1000 Briuselis
H § I Belgija
Telefonas: +32 2 237 65 11
El. pastas main@businesseurope.eu
Tinklapis www.businesseurope.eu

UEAPME

Rue Jacques de Lalaingstraat 4
B-1040 Briuselis

Belgija

Telefonas: +32 2 230 75 99

El. pastas info@ueapme.com
Tinklapis www.ueapme.com

H**

WIEAPME

CEEP

n Rue des Deux Eglises, 26 boite 5
CGG J. ) BE-1000 Briuselis
r the public Belgija
Telefonas: +32 2 219 27 98
El. paStasceep@ceep.eu

Tinklapis www.ceep.eu

ETUC
_ Boulevard Roi Albert I, 5
=SYNDICAT @ B-1210 Briuselis
~EURGPEAN Belgija
=TRADE UNION Telefonas: +32 2 224 04 11

El. pastasetuc@etuc.org
Tinklapis www.etuc.org
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