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BEVEZETES

A fiatalok munkanélkllisége Eurdpa egyik legsurgetébb problémaja. A jelenlegi
gazdasagi és pénzlgyi valsagban a munkalehet6ségek hianya a tarsadalom minden
mas csoportjanal sulyosabban érinti a fiatalokat, ami els6sorban a fiatalok magas és
egyre ndvekvd munkanélkiliségi aranyaban, és egyre bizonytalanabb helyzetében
nyilvanul meg.

Eurdpaban jelenleg tobb mint 5,68 millio fiatal van munka nélkul. A fiatalok atlagos
munkanélkulliségi rataja (23,4%) az 0sszesitett munkanélkuliségi ratanak (10,7%) tobb
mint a duplaja. A fiatalok kdrében mar a valsagot megelézéen is kilonésen magas volt
a munkanélkuliségi arany (2008-ban 17% az atlagos 7%-kal szemben).

A munkahellyel rendelkezék ugyanakkor igen nagy szamban vannak jelen az
ideiglenes és részmunkaidés munkakorokben. 42%-uk ideiglenes, 32%-uk pedig -
féleg fiatal n6k - részid6s szerz6déssel dolgozik.

Ez pedig arra enged kovetkeztetni, hogy a fiatalok teljes munkaeré-piaci integraciéjat
strukturdlis okok - koztuk a munkalehetéségek egyes régidkban kulondsen
szembet(inéen jelentkezd hianya - nehezitik meg. A valsdg szdmos orszagban tovabb
sulyosbitotta a fiatalok munkanélktliségével kapcsolatos kihivast, kilonds tekintettel a
hatranyos helyzeti csoportokra. Vannak olyan orszagok, ahol a munkaerépiacon jelen
Iévé fiatal n6knek és férfiaknak tébb mint a fele munkanélkili. Strg8ds intézkedésekre
van szikség ahhoz, hogy tbbb és jobb munkahelyet biztosithassunk a fiatalok
szamara, és hogy elkeruljuk, hogy mindez maradand6 karos hatdssal legyen a
fiatalokra, és az eurdpai gazdasagok és tarsadalmak egészére.

A munkaer@piacra belépd fiatalok nagy része nem rendelkezik munkahelyi
tapasztalattal. Ahhoz tehat, hogy sikertljon minél gyorsabban biztositanunk az Gjonnan
keresnlink erre a problémara. A hidnyos alapkészségek, az oktatdson és képzésen
belll a tanulasi kimenetekre forditott kell figyelem hianya és a alapfokl szakképzés
(IVET) kialakult negativ kép emellett tovdbb nehezitheti a munkaerd-piaci integraciot.

A munkaviszonyok tobbsége hatarozatlan idejlii szerz6dés formajaban jon létre. Az
ideiglenes szerz6dések a fiatalok egy része szamara megkonnyithetik a
munkaerdpiacra valé bejutast. Fontos azonban, hogy ezt kdvetben is megfeleld
tAmogatast kapjanak a palyafutasuk épitéséhez, és hogy ezzel amennyire csak lehet
lecsokkentsiik a hosszabb tava kilatds nélkil megrekedt fiatalok aranyat. A szocialis
partnerek feladata, hogy ennek soran tamogatast nyujtsanak szamukra, és hogy
gondoskodjanak a megfelel6 védelmi intézkedésekrdl az ilyen szerzédésekre
vonatkozoéan.

A munkaerGpiacra vald bejutdas elhizédasa és kiszamithatatlansaga - féleg a
rendszeres jovedelemhez jutas, a szegénység veszélye, a csaladalapitas lehetésége
€s az egészség tekintetében - negativan befolyasolhatja a fiatalok jovébe vetett
bizalmat és mindennapi életét. A munkahely és a megfelel§ szocialis védelem hianya
miatt emellett egyre tobb az olyan fiatal, aki hosszabb ideig fligg a csaladjatol, és akit
fokozottabban fenyeget a szegénységbe stillyedés veszélye.

Az Eurofound adatai szerint a nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem
részesulé 7,5 millio (15 és 29 év kozotti) ,NEET’(,Not in Employment, Education or
Training”) - fiatal évente tébb mint 153 milliard eurés, vagyis az EU GDP-jének 1,2%-at
kitevé koltséggel jar. Fennall a veszélye annak, hogy a fiatal eurdpai generacidkban
rejlé lehetbéségek nagy része kiaknazatlanul marad. Ez pedig azt jelentené, hogy az
eurdpai gazdasagoknak le kell mondaniuk a fiatalok egy részérdl, akikre igy a
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tarsadalmi kirekesztés var. Mindez Eurdpa versenyképességét és innovacios
potencialjat is aldaknazna a kdvetkezd évtizedekben.

A megoldas egy részét az aktiv munkaerd-piaci politikédk alkotjak, a fiatalok kdrében
tapasztalt munkanélkiliség azonban nem csdkkenthetd az oktatas, a névekedés és a
helyreallitas terén tett er8s kotelezettségvallalas nélkil. Fontos, hogy a koltségvetési
fegyelmet és az Eurdépa 2020 stratégia célkitlzéseit szem elétt tartva kell6 peénzigyi
forrasokat kulonitstink el a megfelel6 szinten.

A foglalkoztathatésag a fiatalok szamara a jovéjukbe vald beruhazas egyik értékes
maddja. Olyan intézkedésekre és célzott 06sztonzékre van szikség, amelyek
elémozditjak a foglalkoztatast, és jobban egymashoz igazitjak a fiatalok térekvéseit és
a rendelkezésre allo allaslehetbségeket.

1. KIHIVASOK

A vélsag, és a jelenleg folyamatban l|évé gazdasagi &talakulds Eurépa-szerte
mélyrehaté demogréfiai, kulturalis és tarsadalmi valtozasokkal parosul.

A fiatalok korében jelentkez6 munkanélkiliség Eurdpa egyik legaggasztébb
problémaja, amelyre mindenképpen megoldast kell keresnink. A két f6 célkitiizés,
hogy megfelel6 korulményeket teremtsiunk a fiatalok munkalehetéségeinek
elémozditasahoz, és hogy megkonnyitsuk az oktatas és a munka kozotti atmenetet.

Az eurbpai szocidlis partnerek harom egymassal kdlcsondsen 6sszefiiggésben allé
kihivasra szeretnének megoldéast talalni:

1. Tobb és jobb munkahely és vonzo karrierlehetéségek teremtése a fiatalok
szamara,;

2. Az oktatas és a képzés minbségének és relevancidjanak minden szintre
kiterjed6 meger@sitése a készségek iranti kereslet és a kindlat kdzott
jelentkez6 ellentétek kikiiszobolése érdekében;

3. Az ipar, kilénosen a kkv-k, és az eredményes kozszolgaltatasok altal
Eurépan belil a fenntarthaté és inkluziv névekedés motorjaként betdltott
szerep optimalizalasa.

A kihivasok konkrétan az alabbiakra terjednek ki:

Tobb és jobb munkahely, és a munkaba valé atmenetet megkdénnyité, megfelel6é
keretfeltételek megteremtése: Tekintettel a tobb mint 26 milli6 munkanélkilire, a f6
kihivast tovabbra is az 0j munkahelyeket kinalé ndvekedés Osztonzése, és a
munkahelyteremtés jelenti. E vonatkozasban fontos, hogy a szocialis partnerek és a
kllonb6zb intézmények eurdpai, nemzeti és helyi szinten egyarant elkdtelezzék
magukat a gazdasagi novekedés, a termelékenység és a versenyképesség
elémozditasa mellett, ezzel el6segitve a munkahelyek szamanak novelését, és

sz

A szakoktatas és szakképzés (VET) vonzerejének novelése, és minéségének
garantdlasa: Ez nagyban hozzajarul a tanulasi kornyezet javitasahoz, és annak
biztositasahoz, hogy a fiatalok az igényeknek megfeleld készségeket és
kompetencidkat sajatithassanak el.

Transzverzdalis és specifikus kompetenciak és készségek elsajatitasanak
elébmozditasa: Az egyre inkabb a folyamatorientalt és interdiszciplinaris
munkaszervezés iranyaba elmozdulé gazdasag transzverzalis és technikai
kompetenciakat, problémamegold6é és kommunikacios készségeket és csapatmunkat
igényel. A transzverzdlis és specifikus kompetencidk és készségek elsajatitdsat az
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egész életen at tartd tanulas keretében, a munkahelyre is kiterjedéen kell hogy
0szténozzik.

A magasan képzett munkaerdé iranti egyre nagyobb kereslet kielégitése
érdekében tett intézkedések: A kbdzépszintli képzettséget igényld munkahelyek
mellett a kdvetkez6 évtizedekben a magasan képzett munkaerét igényl6 munkahelyek
szama is minden bizonnyal jelentésen megné (CEDEFOP el6rejelzés 2020-ig). Ha
sikeril megel6znink, hogy a fiatalok tul koran elhagyjak az iskolat, és arra
Oszténdznlink 8ket, hogy akar szakoktatas vagy felséfoku szakképzés, akar egyetemi
oktatés keretében kdzép- vagy felséfoku végzettséget szerezzenek, ezzel az igy nyert
tobbletértéknek és a mindségi termelésnek és szolgaltatdsoknak koszonhetben
jelentdsen megndvelhetjik az EU versenyelényét. A magasabb iskolai végzettség a
fiatalok személyes és tarsadalmi fejlédéséhez is nagyban hozzajarul.

A készségek iranti kinalat és -kereslet jobb 6sszehangolasa: Az e téren tapasztalt
eltérések megsziintetése nagyban hozzajarulhat ahhoz, hogy sikeriljon betdlteni az
eurépai munkaer6piacok jelenlegi 2 milli6 meguresedését. Bizonyos régiokban a tul
kevés munkahely, vagy a készségkereslet és a készségkinalat kdzotti ellentétek miatt
még a jol képzett fiatalok is csak nehezen tudnak bejutni a munkaerépiacra. Mindez
szorosabb egylttmikodést tesz szikségessé az oktatasi intézmények és a szocialis
partnerek kozott, ezzel elb6segitve, hogy a fiatalok az igényeknek megfeleld
készségeket sajatitsanak el. A készség iranti kereslet és -kinalat kozotti ellentétek
felszdmolasahoz arra is szikség van, hogy jobban tajékoztassuk a fiatal
munkavallalokat az olyan szektorok/terlletek vonzo karrierlehet6ségeir6l, amelyekre 6k
esetleg nem gondoltak. Ezzel megné az esélye annak, hogy a munkaaddk kénnyebben
megtalaljak a munkara alkalmas jelentkezéket, és hogy a munkavallalok olyan palyat
valasztanak, amely valéban kielégiti a vagyaikat.

2. A SZOCIALIS PARTNEREK MEGKOZELITESE

A szocialis partnerek nem hajlandéak elfogadni az elveszett generacio
elkeriilhetetlenségét. Eppen ezért keriilt be a jelen Cselekvési keretterv elsédleges
prioritasként a 2012-2014-es munkaprogramba. Megaéllapodtak abban, hogy ,a
foglalkoztatasi arany novelése érdekében tett altalanos eréfeszitések keretében féleg
az oktatas, a fiatalok elvarasai és a munkaerdpiac igényei kdzotti dsszefiiggésekre
Osszpontositanak majd, figyelembe véve az iskola és a munkaerpiac kozotti
atmenetet”.

E tekintetben az eurdpai szocialis partnerek teljes mértékben tamogatjak az EUSZ 3.
cikkében megfogalmazott, magas versenyképességli, szocidlis piacgazdasagot
eléiranyz6, és az EUMSZ 9. cikkében foglalt ,a foglalkoztatds magas szintjének
eldmozditasat és a megfelel6 szocialis védelem biztositasat, a tarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelmet, valamint az oktatas, a képzés és az emberi egészség védelmének
magas szintjét” eléiranyzé célkit(izést.

A jelen Cselekvési kerettervvel arra szeretnénk felszdlitani a nemzeti szocidlis
partnereket, a hatdsdgokat és egyéb érdekelt feleket, hogy kodzos fellépés utjan
igyekezzenek biztositani a konkrét elérelépést a fiatalok foglalkoztatasa érdekében.
Olyan tébbrétl megkozelitésre van sziikség, amely az intézkedéseknek és a megfeleld
forrasoknak koszonhetéen biztositia a j6 tanulasi kimeneteket, elémozditia a
szakoktatast és a szakképzést, és munkahelyeket teremt.

Az eurdpai szocidlis partnerek ennek megfeleléen kotelezettséget vallalnak a fiatalok
korében tapasztalt munkanélkiiliség leklizdését célzo, és az egyes orszagok specifikus
helyzetét is szem el6tt tarté gyakorlati megoldasok el6terjesztésére, ily mddon
hozzajarulva a névekedéshez, a foglalkoztatashoz és a tarsadalmi kohéziéhoz.
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A jelen Cselekvési keretterv mar létez6 és Uj gyakorlatok alapjan kerult kidolgozéasra.
Az eurdpai szocialis partnerek igyekszenek elétérbe helyezni az eurdpai szinten
leghatékonyabbnak bizonyult kezdeményezéseket, melyek a nemzeti szocialis
partnerek szamara is példat adhatnak sajat megolddsaik kidolgozaséahoz.
Javaslatokkal szolgalunk tovabba mas érdekelt szereplék, kdztik az EU-intézmények
és a tagallamok szamara is.

A BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ETUC:

e meggy6zbdése, hogy a tobb és jobb munkahely teremtése, €s az e téren tett
beruhazéas a helyes Ut a fiatalok munkaeré-piaci helyzetének javitasa felé,

e hiszi, hogy a bl teljesit6 oktatasi és képzési rendszerek jelentdsen
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a fiatalok az igényeknek megfelel
készsegeket sajatithassék el, figyelembe véve a fiatalok elvarasait, és a
munkaerdpiac hatékonysagat és rugalmassagat,

e kihangsulyozza az Eurdpéan bellli fenntarthatd és inkluziv névekedés és a
munkahelyteremtés 0sztbnzését célzdé intézkedések és eszkdzok
fontossagat,

o els6sorban a szocidlis partnerek kozotti kollektiv alku utjan igyekszik
hozzajarulni az olyan 0sztonzék és keretfeltételek megteremtéséhez,
amelyek a munkaadok szamara vonzobba tehetik a fiatalok alkalmazasat,

o igyekszik a vallalatok és a munkavallalok kérében egyarant elé6mozditani az
alkalmazkoddképességet, és elbtérbe helyezni azokat a lehetbségeket,
amelyeket a rugalmasabb karrier kinalhat a munkavallalék szamara,

o emlékeztet arra, hogy a befogadd, nyilt és hatékony munkaerépiac a fiatalok
foglalkoztatashoz valé hozzaférésének és tartds integraciojanak alapvet6
feltétele,

e meger6siti, hogy a nemzeti A&gazati kapcsolatok rendszerének
sokféleségével ©sszhangban folytatott konstruktiv, autondm szocialis
parbeszéden keresztil, a szocialis partnerek a szabalyozas valamennyi
szintjén kozos felelésséget vallalnak,

o felismeri a kihivas tagabb dimenzidjat, amely szorosabb egylttmikodést
tesz szlikségessé a hatdsagokkal, az oktatasi és képzési intézményekkel és
a foglalkoztatasi szolgalatokkal, és nyilt parbeszédet igényel az ifjusagi
szervezetekkel,

o tekintettel van arra, hogy a jelenleg és a jov8ben tett intézkedéseknek
6sszhangban kell lennilk a generaciok kozotti szolidaritast célzé
torekvésekkel,

e kihangsulyozza, hogy a készségfejlesztés érdekében tett eréfeszitések terén
a munkaadodkat, a hatdsagokat és az egyéneket kozos felelésség terheli.

3. PRIORITASOK

1. PRIORITAS: TANULAS

A fiataloknak - személyes fejl6désuk és foglalkoztathatosaguk szempontjabdl egyarant
- mindenképpen rendelkeznitk kell alap- és transzverzdlis kompetenciakkal, illetve
technikai és specifikus kompetenciakkal.

A kell6 gonddal, a szocidlis partnerek bevonasaval és a munkaerdpiac és a fiatalok
igényeit szem el6tt tartva kidolgozott tantervek nagyban hozzajarulhatnak a
készségkereslet és a készségkinalat kdzott tapasztalt ellentétek csokkentéséhez.

A munkaalapu tanulas, ideértve a tanuldészerz6déses gyakorlati képzést és a szakmai
gyakorlatot, szintén megkdnnyitheti a fiatalok munkaerdpiacra valé kilépését, és
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lecstkkentheti annak a veszélyét, hogy tdl hosszura nydlik a munkdba valé atmenet
id6szaka.

Alap- és k6zépfokl oktatas

Az alapszint(i oktatashoz valé hozzaférés alapvetd jog, és e téren mindenképpen meg
kell akadalyoznunk a megkulénboztetést.

Az oktatds az egyén javat szolgald érték, amely nagyban hozzajarul az Eurépa 2020
célkitlizések megvaldsitasahoz. Eppen ezért rendkiviil fontos, hogy a kormanyok - az
alap- és a kozépfoku oktatas tekintetében egyarant - j6l mikoddo, altalanos, ingyenes
és mindségi kozoktatast biztositsanak, és kell6 beruhazasokkal fejlesszék a
szakképzeést, amely megfeleléen felkésziti a tanuldkat tovabbi altalanos vagy szakmai
tanulmanyaikra.

Az iskolat vagy a szakképzést még az alapkészségek elsajatitasa elétt elhagyo fiatalok
kérében nagyobb a valdszinlisége annak, hogy nehezebben zajlik az oktatas és a
munkaerdpiac kozotti atmenet, vagy hogy életiik soran késébb munkanélkiliséggel
szembesulnek.

A tantervek és oktatasi programok kidolgozasa, megvalésitdsa és monitorozasa terén
tett koordindlt intézkedésekkel kell biztositanunk, hogy a tanulasi kimenetek val6ban
elésegitsék a fiatalok torekvéseit és foglalkoztathatosagat.

Szakmai alapképzés

A munkaalapu tanuldsi modellekben, koztik a dudlis képzési rendszerekben is, az
oktatas jelent8s része egy-egy vallalatnal zajlik. A dolog lIényege, hogy a tanulas és a
képzés az iskoladban, és a véllalatnal végzett munka kdzben, felvaltva torténik.

A felépitéstket és mikddésiket tekintve a szocialis partnerek bevonasaval kidolgozott,
kivalé minéségl szakmai alapképzési rendszerek mar szamos orszagban bizonyitottak
elényeiket.

Kilénésen a megfeleléen kidolgozott dudlis képzési rendszerek jatszhatnak nagy
szerepet a fiatalok kérében tapasztalt munkanélklliség visszaszoritasaban.

A dudlis képzési rendszert nehéz egyik orszagbol a mésikba atultetni. A munkaalapu
tanulas koncepciojat - sziikség szerint tripartit alapon - minden esetben az adott orszag
egyéni adottsdgaihoz kell igazitani. A lényeg az, hogy minden arra igényt tartd
orszagnak lehetéséget biztositsunk rendszerei felllvizsgalatara/tokéletesitésére,
anélkul, hogy egy pillanatra is megfeledkeznénk a mas orszagokban mikodd
rendszerek sajatossagairol.

Tanulészerzédéses gyakorlati képzés

A megfeleléen kidolgozott tanulészerzédéses képzési rendszerek bizonyitottan
megkonnyitik a fiatalok szaméra a munkaerdpiacra valo belépést.

Eléfeltételei, hogy a vallalatok biztositani tudjak a szikséges helyeket, és hogy a
tanulok rendelkezzenek a sziikséges alapkészségekkel.

Fontos, hogy a fiatal és a munkaadd kozott létrejovd szerz6dés mindsége - tobbek
kozott a tanuld, a képzési kdzpont és a vallalat kozotti egyeztetés Utjan pontosan
korulirt tanulasi célkitizések révén - megfeleléen biztositott legyen.

A szocidlis partnereknek fontos szerepe van a nemzeti szintl minéségszabalyozasi
keretek, és a bonyolult jogi és adminisztrativ elSirdasoknak valé megfelelést
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megkonnyit6 eljarasok kidolgozasaban. Fontos tovabba, hogy a nemzeti kormanyok is
kell6 intézkedésekkel garantaljak, hogy e keretek megfelel6 feltételeket biztositsanak a
tanuloszerz6déses képzéshez, és hogy a munkaado és a tanul6 javat szolgalva, eleget
tegyenek a megallapodas szerinti eléirasoknak.

Az Eurdpai Bizottsdg és az eurdpai szocialis partnerek fontos szerepet jatszanak a
tanuloszerz6déses  gyakorlati  képzéssel kapcsolatos nemzeti  gyakorlatok
megosztasanak és tokéletesitésének 6sztbnzésében.

Szakmai gyakorlatok

Az eurlpai szocialis partnerek tudomasul veszik a Bizottsag azon szandékat, hogy
javaslatot tegyen egy a szakmai gyakorlatok eurépai mindségi keretrendszerével
kapcsolatos tanacsi ajanlasra, illetve, hogy tdmogassa a szakmai gyakorlatok
min6éségének javitasa érdekében tett tagallami intézkedéseket.

Mobilitas

Az olyan programok, mint az egész életen at tartd tanulds programja, és annak
specifikus terlletekre kiterjed6 alprogramjai (Leonardo, Grundvig, Erasmus és
Comenius), vagy a Cselekv§ ifjusag program, egyértelmiien bizonyitottak, hogy
tobbletértéket jelentenek. Az eurdpai szocidlis partnerek tAmogatjak az uniés oktatasi

tanulasi mobilitasra és az innovaciot célzé egyuttmikodésre helyezik a hangsulyt.

l. A szocialis partnerek intézkedései
a. Rovid tavon

e A szakoktatas és szakképzés (VET) monitorozasaban és értékelésében vald
részvétel, a célbdl, hogy a nemzeti szintli minéségszabalyozasi kereteken
belil zokkendmentesen biztosithaté legyen az oktatas és az esetleges
tovabbi képzés és/vagy a munka kozotti atmenet.

e A tanulészerz6déses gyakorlati képzési rendszerek szabalyozasaban vald
részvétel.

e A tanuloszerz8déses gyakorlati képzési rendszerek fejlédését korlatozo
akadalyok orszagonkénti meghatarozasa és felszamolasa.

e A tanulészerz6déses gyakorlati képzésért létrehozott eurdpai szbvetség
kidolgozasahoz val6 hozzjarulas és az abban valo részvétel.

e Tovabbi kozbs intézkedések a Tanacs és az Eurépai Parlament felé a
szakmai gyakorlatok eurépai minéségi keretrendszerével kapcsolatos
tanacsi ajanlassal kapcsolatban tervezett bizottsagi javaslat alapjan.

e Annak biztositdsa, hogy a fiatalok és a vallalatok ko6zott Iétrejové
tanuloszerz6dések egyértelmien meghatarozzak a tanuloszerz6déses
képzés feltételeit, és a képzés munkaalapu részéhez kapcsolédd tanulasi
célokat.

e A természettudomanyok, a technoldgia, a miszaki tudomanyok és a
matematika vonzerejének novelése és imazsanak javitdsa a kozép- és a
fels6foku oktatéasban egyarant. Ezen belll annak biztositasa, hogy a nék is
minél nagyobb szdmban valasszak a realtargyakat.

b. Hosszu tavon
e A munkaerdpiac és a fiatalok igényeinek jobban megfelels, és ezzel

egyidejlileg a fiatalok személyes fejl6édését és foglalkoztathatosagat
tamogaté oktatas elémozditasa.
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e A kett6s oktatas elemeinek meger6sitése a mar létez6 munkaalapu tanulasi
modelleken belul.

II.  Ajanlasok

a. Rovid tavon

A ,munkaalapu tanulas részaranyat” jelz6 adatnak valtozoként kell
szerepelnie az Eurbépai Bizottsdg altal javasolt foglalkoztathatésagi
referenciaértékben.

e Az Eurdpai Bizottsdgnak biztositania kell, hogy az eurdpai szocialis
partnerek megfeleléen bevonasra Kkerlljenek az oktatasi és képzési
programok kdvetkezd generacidjanak kidolgozasaba és iranyitasaba.

e Az EU-nak és a tagéllamoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy az unids
finanszirozasi programok, koztik az ESZA, megfelel6 kezdeti finanszirozast
biztositsanak a tanulészerz6déses gyakorlati képzési rendszerek
létrehozéséhoz vagy reformjahoz.

e Az Eurdpai Bizottsdgnak és a tagallamoknak tdmogatniuk és koordinalniuk
kell az eurdpai tarsadalmakon belll a szakoktatasrol és szakképzésrdl
kialakult kép megvaltoztatasat célz6 kampanyokat, és javitaniuk kell a
munkaalapu tanulas minéségét.

e Az Eurostat és a CEDEFOP egymassal egyuttmikodve kell hogy garantalja,
hogy a munkahelyi alapu képzésrél az oktatas é€s a képzés minden szintjén
pontos és harmonizalt adatok és politikaelemzés alljon rendelkezésre.

e A tagallamok a szocidlis partnerekkel egylttmikddve mérlegelhetik a
nemzeti és/vagy agazati szintli képzési alapok létrehozasanak lehetéségét.

e A tagdllamoknak - a szocialis partnerekkel egyeztetve - tobb tanulé és
gyakornok felvételére kell 6sztondznilik a munkaaddkat.

e A tagallamoknak - az érintett szocialis partnerekkel egyeztetve - a vallalatok
és a fiatalok szdmara egyarant vonz6 keretfeltételeket kell teremteniik a
tanulészerz6déses gyakorlati képzéshez és a szakmai gyakorlathoz, szem
el6tt tartva az 4gazati kapcsolatok rendszerének sokféleségét, és tanulasi
célkitlzéseiket.

» A tagdllamoknak a nemzeti képesitési keretrendszerek teljes megvalésitasa
atjan kell gondoskodniuk arrél, hogy az oktatas és a képzés minden szintjén
javuljanak a tanulasi kimenetek.

e A tagallamoknak - a szocidlis partnerek bevonasaval - min6éségi alapfoku
szakképzés (IVET) biztositasa utjan kell gondoskodniuk arrél, hogy javuljon
a fiatalok képzettségi szintje és foglalkoztathatosaga, és csokkenjenek a
készségek iranti kereslet és -kinalat kdzotti ellentétek.

o A tagéllamok fontos feladata, hogy - a szocidlis partnerek bevonasaval - a
fiatalok, a szlleik és a vallalatok kdrében egyarant vonzdbba tegyék a
szakmai alapképzést (IVET) és a tanulészerz68déses gyakorlati képzési
rendszereket, és javitsak az azokrdl kialakult képet.

e A tagdllamok prioritasai kdzott kell hogy szerepelien a munkaeré-piaci
igényeket jobban kdvetd oktatasi és képzeési rendszerek kialakitasa, melynek
soran a hangsuly - az Eurépa 2020 stratégiaval 6sszhangban, és az eurépai
szemeszter kontextusaban - az oktatas és a készségek terén tett olyan
beruhdzésokra kell hogy keruljon, melyek csokkentik a készségkereslet és a
készségkinalat kozotti egyre nagyobb ellentéteket.

e A tagallamoknak megfelel6 lehetéségeket és eszkdzoket kell kinalniuk a

korai iskolaelhagyok és az alacsonyan képzett fiatalok szamara az oktatdsba

és képzésbe vald visszatérésre, vagy a masodik esélyt kindld oktatasi

programokban valo részvételre, ezzel lecstkkentve a készségkereslet és a

készségkinalat kozotti ellentéteket.
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b. Hosszu tavon

e Az EU és a tagéllamok fontos feladata, hogy a kozép- és a fels6foku
oktatdson bellil egyarant Eurdpa-szerte mindenitt elterjesszék a
munkaalapu tanulasi modellek elveit, ideértve a tanuldszerzdédéses
gyakorlati képzési rendszereket, és a hatékony, kivaldé képzést biztositd és
fenntarthatd szakmai alapképzési és tovabbi szakképzési és szakoktatasi
rendszereket.

e Az EU-nak és a tagdllamoknak 6sztondznitk kell a tanarok és az oktatdk
hatarokon atnyulé mobilitAsat, és ezzel egyidejlileg a fiatalok tanulasi
mobilitdsét, és az idegen nyelvek elsajatitasat.

e A tagdllamoknak az alap- és a ko6zépfokl oktatasban is garantalniuk kell a
minéséget és a befogadd jelleget, ezzel biztositva a szikséges
alapkészségek elsajatitasat, és lecsokkentve a korai iskolaelhagyas
mértékét.

e A tagallamok fontos feladata, hogy amellett, hogy arra 0Osztonzik a
munkaadodkat, hogy minél tobb és jobb tanulészerz6déses helyet
biztositsanak, ezzel egyidejlleg leegyszerisitsék a vallalatok, ezen belll is
els6sorban a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) szamara a
tanulészerz6désekkel kapcsolatban eléirt adminisztrativ eljarasokat.

e A tagédllamoknak a szocidlis partnerekkel, a munkaadoi szervezetekkel, a
vallalatokkal, az ipari és kereskedelmi kamardkkal és a szakoktatasi
intézményekkel orszagos szinten egyuttmikodve kell biztositaniuk a fiatalok
karrierlehet6ségeit és a vallalatok teljesitményét javitd tanuldszerzédéses
gyakorlati képzeési lehetéségeket.

2. prioritas: ATMENET

A valtozas gazdasagunk és tarsadalmunk allando jellemzéjévé valt. Eppen ezért
rendkivul fontos, hogy a munkaerépiacra valo, illetve azon belili &tmeneteket olyan
megbizhat6 és hatékony allaskeresési és szocidlis biztonsagi haldkkal kénnyitsik meg
és tamogassuk, melyek pénziigyileg hosszu tavon is fenntarthatok.

A munkaer6-piaci atmenetek altalaban az oktatasi rendszerbdl valo kilépés és a
munkaerdpiacra vald belépés, illetve a kulonb6z6 allasok kozotti idészakokra utalnak.
E prioritas keretében a hangsuly az oktatas és a munka kozo6tti atmenetre kerdl.

Az atmenetet segitd, tdbbek koézott a tanacsadas, a képzés és a foglalkoztatasi
integracio  terén tett intézkedések idében korlatozottak, kidolgozasukat,
monitorozasukat és végrehajtasukat - a nemzeti a4gazati kapcsolatok rendszerétél
fuggden - kuldnb6z6 szereplbk végzik.

A fiatalok foglalkoztatasat seqitdé uniés kezdeményezések

Az eurlpai szocialis partnerek tAmogatjak az eurdpai intézmények azon elhatarozasat,
hogy megfelel6 intézkedéseket tegyenek a fiatalok munkanélkulisége terén jelentkez6
kihivas lekizdése érdekében, ezzel egyidejlleg — kilondsen a teriileti és a tarsadalmi
kohézi6 megerésitése utjan — biztositva, hogy az unidés tdmogatds valéban oda
kerlljon, ahol arra a legnagyobb sziikség van.

A szocidlis partnerek mindenképpen megelégedéssel fogadjdk az Eurépai Tanacs altal

a 2014-2020-as tbbbéves pénziigyi kerettel kapcsolatos vitak keretében 2013. februar
8-an elfogadott ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezést.
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Ifijusagi Garancia

Az iskoldbdl a munkdba val6 atmenet szamos fiatal szamara hosszabba és
komplexebbé valt.

Az EPSCO Tanacs 2013. februar 28-i Ulésén sziletett megallapodas szerint az ifjisagi
garancia célja, hogy a munkanélkulivé valast, illetve a formalis tanulmanyok
befejezését kdvetd négy hdnapon belll szinvonalas allasajanlat, tovabbképzési
lehet6ség, tanulészerzddés vagy szakmai gyakorlat felkinaldsa utjan biztositsa, hogy a
fiatal allaskeresdk ne toltsenek tul hosszu idét a munkaerépiacon kivdl.

A munkanélkiliséget kizarélag a munkahelyteremté novekedés tudja tartésan
csokkenteni. Mindezt szem el6tt tartva fontos, hogy az ifjusagi garancia rendszerek
tekintettel legyenek az alabbi alapelvekre:

o a fiatalokra, ezen belil is elsésorban a munkaerépiac peremén lévdkre
iranyulo, célzott megkozelités,

e a szocialis partnerek bevonasat is magédban foglaldé partnerségi

megkozelités,

a megfelel6 eszk6zok azonositasa és elosztasa,

korai beavatkozas a tartds munkanélkiliség megelézése érdekében,

idében behatarolt, mérhetd eredményeket biztositd programok,

a foglalkoztathatésag és mobilitas elémozditasa a fiatalkori munkanélkiliség

megel6zése, vagy csokkentése érdekében,

e az olyan munkalehetéségek tamogatasa, amelyek lehetévé teszik a
Onéllésodast véalast a fiatalok szamara.

Tekintettel a fiatalok korében jelenleg tapasztalt helyzet sulyossagara, szamos
orszagban feltétlenil szikség van arra, hogy az olyan aktivaciés intézkedésekre
kerljon a hangsuly, amelyek ifjisagi garancia és/vagy hasonl6 rendszerek kiépitése
Gtjan célozzak meg a fiatalokat. Az ifjisagi garancia az Eurépa 2020 stratégia néhany
célkitizésének megvalositasahoz is hozzajarulhat. llyen példaul a korai iskolaelhagyok
szadmanak csokkentése, a foglalkoztatasi rata novelése a 20-64 évesek korében, és a
szegénységbél és tarsadalmi kirekesztésbél vald kiemelés. Az ifjusagi garanciaval
kapcsolatos intézkedések meghatarozott kiadasokkal jarnak, ezzel szemben
mindenképpen mérlegelniink kell azonban, hogy tarsadalmi és gazdasagi szempontbol
is mennyire nagy arat fizetiink akkor, ha tétlenek maradunk.

Az ifjuségi garanciat minden tagallamban az ott kialakult helyzethez kell igazitani. A
szocidlis partnereknek - a hatésagokkal és mas érdekelt felekkel egyuttmikodve - aktiv
szerepet kell vallalniuk az ifjasagi garancia kidolgozasdban és megvalésitasaban. Az
ilyen intézkedések finanszirozasa mindenekel6tt a kormanyzat feladata.

Utmutatas és tajékoztatas

A valamennyi fiatalt segit6 jobb Utmutatas és tajékoztatas, és a foglalkoztathatdésagra
dsszpontositd, egyénre szabott palyavalasztasi szolgéaltatdé kdzpontok I|étrehozasa
kivalo lehetdséget kinal a kozép- és fels6foku oktatas és képzés és a munkaerépiac
kdzotti kapcsolatok megerdsitésére.

Ez kulonosen szembetlnd bizonyos szektorokban, koztlk a kozszolgaltatasok terén. A
fiatalok gyakran nincsenek tisztdban az allami és magan munkaadok és cégek altal
kinalt karrierlehet6ségek és egyéb tevékenységek sokféleségével.

Az Otmutatason és t4jékoztatason belll kilon figyelmet kell forditani a hatranyos

helyzet(i csoportokra, kdztiik a marginalizalédott, az alapkészségekkel nem rendelkezé
és az iskolabdl lemorzsolédott fiatalokra.
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Uj készségek és uj munkahelyek azonositasa

Az (] készségek és munkahelyek azonositdsa, €s az e téren varhaté valtozdsok
elbrejelzése komplex feladatot jelent, hiszen a szocialis partnerek és a képzési
szolgaltatok nehezen tudjak felbecsiini a jov8ben varhaté készségkeresletet. Mivel
szamos folyamatosan valtozé tarsadalmi-gazdasagi és technolégiai tényezét kell
figyelembe venni, rendkivil nehéz e terlletre vonatkoz6an megbizhaté adatokat
Osszegydjteni. Mindez azonban, barmennyire nehéz is, elengedhetetlen.

A szakmai képességek és képesitések egész életen &t tarto fejlesztésének cselekvési
keretében?, foglaltak szerint ez az el6rejelzés két szinten torténik: vallalati szinten és
orszagos és/vagy agazati szinten.

L. A szocidlis partnerek intézkedései
a. Rovid tavon

e A munkaer6hiannyal kizdd terileteken (pl. z6ld gazdasag, IKT,
egészségligy, oktatds, ipar stb.)) rendelkezésre all6 munkahelyek
vonzerejének novelése, palyavalasztasi értékének propagélasa, szikség
szerinti figyelemfelkeltd kampanyok, nyilt napok, "??" lehetéségek, a
szocidlis partnerek és az oktatasi intézmények kozotti kezdeményezések
stb. szervezése, és/vagy egy-egy szektor vagy foglalkozas imazsanak
helyredllitasa, és a munkavédelmi el6irasok minden szektorra kiterjedd
betartatasa Gtjan.

e A kormanyok altal az ifjlusagi garanciaprogramok nemzeti szintl
végrehajtasa érdekében tett intézkedésekhez valé hozzajarulas.

e A nemzeti szinten megvalésuld ifjlusagi garancia intézkedések
kidolgozasaban, monitorozasaban, értékelésében és felllvizsgalataban vald
részveétel, ily médon nyomon kovetve a fiatal munkanélkiliek aktivalasa terén
tapasztalt hatékonysagukat és ar/érték aranyukat.

b. HosszU tavon

o Az egész életen at tartd tanulas kultirdjanak kialakitasa a tagoknak nyujtott
tajékoztatas és tanacsadas utjan.

e Az olyan fiatalok tamogatasanak el6térbe helyezése, akik szeretnének a
munkaerdhiannyal kiizdé szektorokban palyat valasztani, és készségeiket e
szektorok igényeihez igazitani, ezzel megoldast kinalva a jelenlegi
munkaerdhiany problémajara, anélkil, hogy ez hatranyosan befolyasolna
mas életkori csoportokat.

o A személyzeti vezetdk, az allami és magan foglalkoztatasi szolgalatok, az
oktatasi intézmények, a szocidlis tanacsadok, a munkaadoéi és munkavallaloi
képviselbk és a kilsé és bels6 tanacsaddk és/vagy mentorok kozotti
egyuttmikodés javitasa.

e Az oktatasi, képzési és egész életen at tarté tanulasi tantervek, politikak és
programok kidolgozasdhoz, végrehajtasahoz és monitorozasdhoz val6
hozzéjarulas.

e A kormanyokkal és az oktatasi és képzési intézményekkel folytatott
egyuttmikodés annak biztositdsa érdekében, hogy a fiatalok célzott
tajékoztatast kapjanak a munkaerOpiac  karrierlehet0ségeir6l  és
készségigényeirdl, illetve a tanuldk, gyakornokok és munkavallalok jogairdl
és kotelességeir6l.

2A szakmai képességek és képesitések egész életen at tartd fejlesztésének cselekvési keretét az europai
szocidlis partnerek 2002-ben fogadtak el
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II.  Ajanlasok
a. Rovid tavon

e Az EU-nak és a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az ESZA-forrasok egy
része az olyan tagallamok részére nyujtott kezdeti finanszirozés
biztositasara legyen elkulonithet, amelyek mar bevezették, vagy be
kivanjak vezetni az ifjisagi garanciat.

e Az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés sikerének biztositasa érdekében
fontos, hogy az EurOpai Bizottsdg és a tagéllamok az eurdpai és nemzeti
szocidlis partnereket is bevonjak annak kidolgozasaba és végrehajtasaba.

e A tagallamoknak koltségvetési szempontbdl semleges, a bérpolitikat
tiszteletben tartd vizsgélatnak kell alavetnilk, és sziikség szerint korrigalniuk
az ado- és juttatdsi rendszerek kozotti kolcsonds kapcsolatot, ezzel
elémozditva a fiatalok foglalkoztatasban valé részvételét, és ezzel
egyidejlileg biztositva a szocialis védelemhez valo teljes hozzaférést.

e Fontos, hogy a tagallamok az oktatasi rendszereken belll biztositott
hatékony palyavalasztasi tanacsadassal nyujtsanak segitséget a fiataloknak
abban, hogy az alap-, a kozép- és a fels6foki oktatasban egyarant
tajékozottabban donthessenek. A palyavalasztasi Utmutaté anyagoknak
egyértelm(i  tajékoztatast kell tartalmazniuk a munkaerépiacokon
rendelkezésre all6 munkahelyekrél és karrierlehetéségekrol.

e A tagdllamoknak a foglalkoztatasi szolgalatokkal egyuttmiikédve
gondoskodniuk kell arrél, hogy az iskolai tanterv az allaskeresési technikakra
is kiterjedjen, ily médon jobban felkészitve a fiatalokat az alladskeresésre.

e Ifjisagi garancia vagy ahhoz hasonlé intézkedések bevezetésekor fontos,
hogy a tagédllamok olyan megkozelitést alkalmazzanak, amely a
munkaerdpiac peremére kertlt fiatalokat célozza meg elséként.

b. HosszU tavon

e Az EU és a tagéllamok hal6zatok létrehozasaval biztosithatjdk az
informaciogydijtést és a tapasztalatcserét, ezzel minden szinten elémozditva
az oktatasi és képzési intézményekkel kialakitott partnerségeket.

e A betdltetlen allasok problémajanak hatékony megoldasa érdekében fontos,
hogy a tagallamok tamogassak a szocialis partnerek és a foglalkoztatasi
szolgalatok kdzotti partnerséget.

e Fontos, hogy a tagdllamok az ,atmenetet hatékonyan lebonyolitd
tgynokségekké” fejlesszék a foglalkoztatasi szolgalatokat, melyek személyre
szabott tanacsadassal szolgalnak a fiataloknak, ezzel megkoénnyitve az
atmenetet az oktatas és a munka vilaga, illetve a kilonb6zd munkahelyek
kozott.

e A tagdllamoknak a szakmai gyakorlatok és a tanulészerz6déses gyakorlati
képzés iranyitasa terén érdekelt felekkel egyeztetve kell leegyszerisitenitk a
munkaadOk szamara el6irt adminisztrativ eljarasokat, ezzel egyidejlileg
szem el6tt tartva a gyakornokok és a tanuldk szocialis védelmét és jogait.

e Fontos, hogy a tagallamok megfeleld intézkedésekkel probaljak meg
megakadalyozni, hogy a semmilyen képzettséggel nem rendelkezd fiatalok
lemorzsolodjanak az iskolabél. Ide sorolhatok az iskolakban kialakitott
tanacsaddé/mentori rendszerek, a kompenzaciés intézkedések, koztik az an.
hid programok, és az olyan mddszeres intézkedések, mint a tanarok korai
iskolaelhagyokkal és korai figyelmeztetd rendszerrel kapcsolatos
tovabbképzése.
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3. PRIORITAS: FOGLALKOZTATAS

Tekintettel arra, hogy Eurépaban tébb mint 26 milli®6 a munkanélkiliek szama, a f6
feladatot elsésorban az jelenti, hogy - a jelenleg betéltetlen 2 milli6 allason kivdl -
igyekezziink tobb és jobb munkahelyet teremteni.

Eurépa szamos orszagdban egyre magasabb a ifjusagi munkanélkiliség aranya, és
ezt a helyzetet csak tovabb sulyosbitja a pénziigyi és gazdasagi valsag. A fiatalok
munkaerd-piaci integracidjat szamos orszagban jelentésen megneheziti a
munkahelyek hianya. Dinamikus, nyilt és mobil munkaerdpiacokkal kell 6sztonézniink
a munkahelyteremtést és az allaskeresést, anélkuil, hogy aldadsnank a szocialis védelmi

rendszereket.

A ndvekedés és a munkahelyteremté fellendilés elémozditasahoz megfelel6
makrogazdasdagi politikakra, és a produktiv beruhdzast segitd, célzott intézkedésekre
van szukség. Az unids termékek és szolgéltatasok versenyképessége nagyban flgg a
kutatas és fejlesztés, az innovacid, illetve az oktatds és képzés terén tett
beruhazasoktol.

A nemzeti szocialis partnerek és kormanyok feladata, hogy - az agazati kapcsolati
gyakorlatokkal dsszhangban - meghatarozzdk a foglalkoztatas feltételeit, ideértve a
munkaerd-koltségeket, és hogy ily modon segitsék a fiatalok munkaer6piacra valé
belépését, illetve munkaeré-piaci fejlédését.

Eurbépa egyes szektorai és régioi bizonyos kulcskompetenciak és a megfelel6
készségek hianyaval kizdenek, kulonésen az 0 iparagakban, és a specifikus
igényeket tdmasztd kozszolgaltatasok terén. A jelenlegi megiresedések betoltése
érdekében az eurdpai szocidlis partnerek minden tekintetben tdmogatjak az olyan
unidos és nemzeti erdfeszitéseket, melyek célja, hogy megfelel6 (at)képzést és a
mobilitast segitd lehetéségeket biztositsanak minden olyan fiatal munkakeresének, aki
hajlandé a tagéllam mas tertletén, vagy masik tagallamban munkat vallalni.

Ahhoz, hogy biztositani tudjuk a munkaerdpiacok hatékonysagat, és hogy tobb
lehet6séggel jarulhassunk hozza ahhoz, hogy a fiatalok allast talaljanak, megfeleléen
kidolgozott, és j6l mikodd foglalkoztatasi szabalyozasra, és ado- és szocialis védelmi
rendszerekre van szilkség. A sziikség szerint kollektiv targyalas vagy szabdlyozas
utjan, a szocidlis partnerekkel egyeztetve bevezetett munkaerd-piaci reformok
csokkenthetik a szegmentalddast, és elésegithetik a fiatalok munkaerépiacra jutasat. A
fiatalok foglalkoztatasi lehetGségeinek maximalizalasat szolgald6 ~megoldasok
kidolgozasakor rendkiviil fontos, hogy tiszteletben tartsuk a megallapodasok szerinti
szocialis és munkajogokat.

Aktiv munkaeré-piaci politikékra van szikség annak biztositasahoz is, hogy a fiatalok
kdnnyebben juthassanak olyan munkahoz, amely lehetévé teszi 6nalléva valasukat.

Az egész életen at tarté tanulas valamennyi érdekelt fél (vallalatok, munkavallalok és
képviselbik, hatéosagok és egyének) kdzos felelbssége. Fontos, hogy minden
munkavallal6 tisztaban legyen a kompetenciaival, és megfeleld 6sztdnzést kapjon arra,
hogy azokat munkéban toltott élete soran folyamatosan fejlessze.

A tanicsadas, oktatds és mentori tAmogatas, ideértve a generaciok kozotti
egyuttmikodést is, megkdnnyitheti a fiatalok elsé munkahelyen valo beilleszkedését.
Az ilyen megkdzelités ahhoz is hozzajarulhat, hogy a vallalatok egyidejiileg
mozdithassak el6 a foglalkoztatast a fiatal és az id6sebb munkavallalok kérében. Az
egyéni kompetenciafejlesztési tervek emellett a munkaadé és a munkavallalé6 szamara
is megkonnyithetik annak meghatarozasat, hogy a fiatal munkavallalénak az adott
munkahelyi szituaciéban milyen kompetenciakra van sziiksége.
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A szerz6désekbe is belefoglalhatdé szamos olyan kikétés, amely hozzajarulhat a
munkaadok és a fiatal munkavallalok igényeinek jobb 6sszehangolasahoz, és amely
lehetévé teszi példaul az aruk és szolgaltatasok iranti kereslet valtozasaihoz vald
alkalmazkodast, a betegség vagy csaladi okok miatt hidnyz6 munkavallaldk
helyettesitését, vagy hogy a fiatalok konnyebben 6ssze tudjak egyeztetni a munkajukat
a magéanélettel vagy a tanulmanyaikkal.

Ennek ellenére is vannak olyan fiatalok, akik megrekednek az alklami, vagy csak
néhany oras munkavégzést biztositd szerzédéseknél, és mas lehetdség hijan
kénytelenek azokat elfogadni, ezzel szinte lehetetlenné téve, hogy o©nall6 életet
kezdjenek, és hogy elindulhassanak a biztos szakmai elérehaladas utjan.

A szocialis partnereknek és hatdosagoknak megfelel§ feltételeket kell biztositaniuk a
munkahelyteremtéshez, és oly mdédon kell szabalyozniuk az hatédrozatlan, hatarozott
idejid, és alkalmi munkaszerzédéseket, hogy azzal el6segitsék a fiatalok tartds

Ve

l. A szocialis partnerek intézkedései
a. Rovid tavon

e Megallapodas a fiatal allaskeres6ket megcelzo, és az elsé munkahelyre valoé
bekeriléstket elbsegitd, specifikus foglalkoztatastamogatd feltételekrél,
ideértve az olyan specidlis programokat, melyek tamogatas és képzés utjan
segitik a fiatalok alladshoz jutasat.

s A hatarozatlan ideji szerz6dés tamogatasa annak reményeben, hogy az
marad a munkaviszony megvalésulasanak altalanos formaja.

e A rugalmassdg és a biztonsdg kozott a nemzeti ipari kapcsolati
rendszerekkel 6sszhangban megteremtett egyensuly biztositasa (ideértve a
munkahelyek minden munkaviszonyra kiterjedé védelmét), ezzel megoldast
kinalva a szegmentalt munkaerdpiacok problémajara.

e A mentori kezdeményezések tdmogatdsa, ezzel biztositva és egyben
elismerve az idésebb és/vagy tapasztaltabb munkavallalok szerepét tudasuk
és tapasztalatuk fiatalabb munkavallal6knak val6 atadasaban.
seqit6, és tanacsadasi kezdemeényezések tamogatasa.

e A munkaadd és a munkavallalé kd6zds megallapodasaval kidolgozott, egyéni
kompetenciafejlesztési tervek tAmogatésa.

e  Tovabbi részvétel a formalis és nem formalis kompetenciak és képzettségek
atlathatésagaval és elismerésével kapcsolatban eurdpai szinten folyamatban
Iévd vitakban, és ennek keretében a kompetencidk és képzettségek
elismerését és jovahagyasat célzé eurdpai szintl eszkdzok kifejlesztésének
elémozditasa az altalanos és a szakképzés teruletén egyarant.

o A fiatal allaskeres6k és munkavallalék mobilitasanak potencialis elényeit
elétérbe helyezd eurdpai kezdeményezésekhez, kdztik példaul az "Elsé
EURES allasod" kezdeményezéshez valé hozzaarulas, lgyelve azonban
arra, hogy ez ne okozzon bizonyos orszagokban olyan agyelszivast, amely
gatolhatna azok jévdbeli fejlédését.

b. HosszU tavon

e Két- vagy haromoldald megallapodasok megkotése, éslvagy a
szegmentalddas csokkentését, és a fiatalok munkaerdpiacra jutasat segito,
és ezzel egyidejlileg a szocidlis és munkajogok megallapodas szerinti
szintjet megbrz6  munkaer6-piaci  reformok  kidolgozdsdhoz  és
végrehajtasahoz valé hozzajarulas.

CSELEKVESI KERETTERV A FIATALOK FOGLALKOZTATASAROL

14



e A szinlelt egyéni vallalkozasokhoz vezetdé okok kikuszobolése, ezzel
megszintetve azok munkaadokra és munkavallalokra gyakorolt karos
hatasat.

e A fiatalokat megcélz6 nemzeti munkahely-teremtési tervek monitorozasaban,
értékelésében és fellilvizsgalataban valo részvétel.

II.  Ajanlasok
a. Révid tavon

e Az EU-nak és a tagdallamoknak stabil makrogazdasagi politikdkkal kell
elémozditaniuk a munkahelyteremt gazdasagi névekedést.

e Az EU-nak és a tagallamoknak egymassal egyuttmikodve kell biztositaniuk,
hogy a fiatalok foglalkoztatdsa vonzobb lehetéséget jelentsen a munkaadok
szamara, és kihangsulyozniuk azt, hogy a fiatalok képzése a véllalatok és az
egyének szadmara egyarant hasznos beruhazast jelent.

e Az EU-nak és a tagallamoknak a szocidlis partnerekkel szorosan
egyuttmikodve kell a kifejezetten a fiatalokat megcélzd, specifikus
foglalkoztataspolitikakat kidolgozniuk, szem el6étt tartva az ipar és a
kulonb6zd szektorok igényeit.

e Az EU-nak és a tagallamoknak az innovacio, a kutatas & fejlesztés és az
oktatas és képzés terén tett beruhazasokkal kell hozzajarulniuk ahhoz, hogy
a fiatalok konnyebben jussanak hozza az els¢ allasukhoz, és igy
kénnyebben tehessenek szert munkahelyi tapasztalatra.

e Az EU-nak mindenképpen gondoskodnia kell arr6l, hogy a 2014-2020-as
tobbéves pénziigyi keretben a fiatalok foglalkoztatdsanak tamogatasara
szant 6 milliard eurds koltségvetés keretében tett intézkedések kidolgozasa,
végrehajtasa és értékelése az eurOpai €s a nemzeti szocidlis partnerek
egylttes részvételével torténjen.

b. HosszU tavon

e Fontos, hogy az EU tdmogassa és megkonnyitse a fiatal munkavallalék
foldrajzi és szakmai mobilitasat, kulonds tekintettel azokra, akik hajland6ak
kilfoldre koltézni és ott munkéat vallalni. Ezzel nagyban hozzajarulhat a
munkaerd-kereslet és -kinadlat 6sszehangolasadhoz, fontos viszont, hogy
ezzel egyidejlleg igyekezzen megelézni az agyelszivas lehetséges hatasait,
és elismerni a mobil munkavallalokat megilletd jogokat és juttatasokat.

e Fontos, hogy az agyelszivas hatasait érz6 kildd tagallamok megfeleld
intézkedéseket tegyenek a munkaerépiacunkon tapasztalt negativ
kovetkezmények visszaszoritasa érdekében.

e A tagallamoknak nemzeti munkahely-teremtési tervik részeként Kkell
megoldast keresniik a fiatalok foglalkoztatdsaval kapcsolatos kihivasokra.

e Fontos, hogy a tagallamok tamogassak az aktiv munkaeré-piaci
programokat, és hogy gondoskodjanak az allaskeres6k szamara szikséges
tamogatds, és a foglalkoztatast hatékonyan 06sztonzé intézkedések
egyensulyardl. Kilon mechanizmusokra van szikség az aktivalasi
programokbdl lemorzsolédo fiatalok szaméra.

e A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy hatékony és aranyos szankcidkkal
Iéphessenek fel a foglalkoztatas terén érvényben 1évd jogszabalyi elGirdsok
be nem tartasa ellen, ideértve a szinlelt egyéni vallalkozasokat is.

4. PRIORITAS: VALLALKOZOI SZELLEM
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A vallalkozéi gondolkodas és a vallalkozoi készségek tAmogatdsa pozitiv hatassal van
a fiatalok foglalkoztathatésagara és a munkahelyteremtésre. Mindez azonban csak egy
eleme az atfogo ifjusagi foglalkoztatasi stratégidknak.

Fontos, hogy a vallalkozéi szellem mar az iskolaban is kell6 figyelmet kapjon, és hogy
a kozép- és fels6foku oktatasba is minél inkabb beéplljon, fliggetlenll attél, hogy
altalanos vagy szakképzésrél van-e sz0.

Elengedhetetlen az Gj vallalkozéknak nyujtott megfeleld utmutatdas és tamogatas,
amely kell6 tajékoztatast biztosit az érvényben 1évd szabalyozasra, és a potencialis
finanszirozasi lehetéségekre vonatkozdan, és tovabbi tanacsokkal szolgal a sikeres és
felel6ésségteljes vallalkozas létrehozasaval és iranyitasaval kapcsolatban. Ide sorolhaté
tébbek kdzott a felhasznaldbarat eszkdzok biztositasa, és a vallalatalapitashoz el6irt
adminisztrativ kdvetelmények leegyszerisitése, alkalmazasanak megkonnyitése.

A kreativitast, és ezzel egyltt a vallalkozéi szellemet is olyan gondolkodasmaédként kell
0sztondznunk, amely elémozditja az egyéni kezdeményezést, az onfoglalkoztatast és
a fenntarthaté felel6sségvallalashoz vald pozitiv hozzaallast, tiszteletben tartva a
munkalgyi szabalyozast és a munkavallalék jogait.

A tanulészerz6déses gyakorlati képzés az adott terlleten tevékeny vallalatnal elsé
kézbdl szerzett munkahelyi tapasztalatnak kdszonhetbéen hozzajarulhat a vallalkozoi
szellem kialakulasahoz, és egy esetleges Uj vallalkozas beinditdsahoz.

A vallalkozdi szellem meqgnyilvanuldsanak egyéb formai

A munkavallalék vallalkozéi szellemét tamogatd kézos vallalkozas (intrapreneurship),
és a szocialis vallalkozas kivalé példaval szolgalhatnak a véllalatok gazdaséagi és
szocialis célkitiizéseinek megvaldsitasat célzé6 munkavallaléi részvételi programokra.

A szinlelt egyéni véllalkozasok esetén azonban elmosédhatnak a hatarok a
munkavallalé és a munkaado kozott.

l. A szocialis partnerek intézkedései
a. Rovid tavon

e A fiatal vallalkozOkat megcélzé képzési és tanacsadasi szolgaltatasok
tAmogatasa, ezzel megnovelve az Uj vallalkozasok esélyét arra, hogy a
létrehozasukat kdvetd elsd néhany év utan is képesek legyenek fennmaradni
és tovabbfejlédni.

e A vdllalkozéi gondolkodas elémozditasa az iskolaban és a tarsadalom
egészében egyarant, ezzel megakadalyozva az esetleg kudarcot vall6 fiatal
véllalkozok megbélyegzését.

b. HosszU tavon

e A nagy- és kisvallalkozasok kozott a piaci és a ndvekedési lehetéségek
felismerése és tamogatasa céljabdl kialakulé partnerségek elémozditasa,
kulénos figyelmet forditva a magas hozzaadott értékl ipari és szolgaltatasi
szektorokra.

o A vallalkozéi szellem specifikus Utmutatas és tanacsadas utjan térténd
Osztdnzése a ndk és a kirekesztés veszélyének kitett csoportok korében.

e A tarsadalmi és koérnyezeti kihivasok lekiizdése érdekében, a vallalatok
tarsadalmi felelésségvallalasa terén folyd tevékenységek részeként tett
eréfeszitések.
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II.  Ajanlasok
a. Rovid tavon

e Fontos, hogy a tagallamok megtalaliak a megfeleld egyensulyt az
adminisztrativ és jogszabalyi el6irasok, és a kisvallalkozasok létrehozasat
és/vagy atadasat megkdnnyitd, kedvezbé kdrnyezet kialakitasa kdzott,
ideértve példaul az egyablakos Ugyintézés (internetes adminisztracios
szolgaltatasok) kifejlesztését.

e A tagallamoknak célzott adokedvezményekkel, és a finanszirozdshoz valé
hozzéaférés fokozott tamogataséaval kell megkonnyitenilik a véllalatalapitast a
fiatal vallalkozok szamara.

e Az Eurépai Bizottsdg altal ,Vallalkozas 2020” néven 2013 januérjaban
inditott cselekvési tervvel 6sszhangban fontos, hogy a tagallamok az iskolai
tantervekbe is belefoglaljak a véllalkozoi képzést, és a munkaalapu tanulasi
modellek keretében is tAmogassék a vallalkozdi szellemet.

b. Hosszu tavon

e Az EU-nak — ideértve az Eurdpai Beruhazasi Alapot — és a tagallamoknak a
mar meglévé eszkdzok tovabbfejlesztésével, és - ahol szikséges - (j
eszkozok kifejlesztésével kell hozzajarulniuk a fiatal véllalkozasok
létrehozasanak és novekedésének tAmogatasahoz. Itt emelhetjik ki példaul
a mikrofinanszirozasi eszkozt, és a vallalkozasok versenyképességét és a
kis- és kozépvallalkozasokat segité (COSME) programot.

o A tagallamok helyi, regionalis és orszagos szintli palyazatok szervezésével
és azok tAmogatasaval 6sztonozhetik a fiatal vallalkozékat.

e Fontos, hogy a tagéllamok a szakoktatast biztosité iskolak tantervébe is
belefoglaljak a vallalkoz6i képzést, ezzel lehetdve téve az itt tanuld didkok
szamara, hogy a vallalkoz6i palyat valasszak.

o A tagallamok a fels6foki oktatas tantervi kovetelményei keretében is
tamogathatjdk a tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl felelésségteljes
véllalkozast.

o A tagdllamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az 6nfoglalkoztat6i statusz
ott kertljon alkalmazasra, ahol az val6ban létezik.

4. NEPSZERUSITES, INTEZKEDESEK ES UTANKOVETES

Népszeriisités

A BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ETUC (az EUROCADRES/CEC
Osszekotd bizottsaggal egyitt) a tagallamokon belll minden szikséges szinten, az
orszagos gyakorlatokat is szem el6tt tartva, szikség szerint egyuttes vagy egyéni
intézkedések utjdn gondoskodik majd a jelen cselekvési keretterv népszerisitéseérél.

Az eurdpai szocidlis partnerek regionalis szeminariumok szervezésével igyekszenek
majd tudatositani tagjaik korében a cselekvési kerettervben foglaltakat. A nemzeti
szocidlis partnerek az egyes orszagokban kilon orszdgos taldlkozokat s
szervezhetnek.

Az uniés szocialis partnerek a jelen dokumentumot a kérdésben eurdpai és nemzeti
szinten érdekelt valamennyi félhez tovabbitjak, ideértve az EU-n belll mikodé agazati
szocialis partnereket és az uniés és orszagos hatdésagokat.

Intézkedések
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A jelen cselekvési kerettervet alair6 felek az abban a fiatalok foglalkoztatasanak
elémozditasa, és az oktatds és a munka kozotti zokkendmentesebb atmenet
biztositasa érdekében megfogalmazott négy prioritdssal kapcsolatos intézkedésre kérik
fel a nemzeti szocialis partnereket (a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és
az ETUC és az EUROCADRES/CEC 6sszekotd bizottsag tagjait).

Az eurdpai és a nemzeti szocidlis partnerek emellett a jelen cselekvési kerettervben
megfogalmazott ajanlasok alapjan igyekszenek majd egyuttmikodni az EU-
intézményekkel és/vagy az orszagos hatdésagokkal.

Utankovetés

Az eurdpai szocidlis partnerek harom éves jelentést kdvetben értékelik majd a
munkaadOkra és a munkavallalékra gyakorolt hatast. Az emlitett értékelés
eredmeényétél fliggben az itt meghatarozott prioritasok aktualizalasara kerilhet sor,
illetve mérlegelésre kerllhet, hogy szikség van-e kiegészitd intézkedésekre a
prioritdsként megjelolt tertletek barmelyikén.

A cselekvési keretterv jovahagyasat kdvetd negyedik évben az eurdpai szocialis
partnerek 6sszefoglald értékelés készitésére kapnak majd megbizast.

A négy év elteltével készllt jelentések elmaradasa esetén az eurdpai szocialis
partnerek mindenképpen arra buzditjadk majd az érintett orszagokban mikodé tagjaikat,
hogy a nemzeti szintl intézkedések megtételéig tajékoztassak Oket utankovetési
tevékenyseégeikrol.

*kkkkk
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BUSINESSEUROPE
H N N

BUSINESSEUROPE

Avenue de Cortenbergh 168

B — 1000 Brussels

Belgium

Telefon: +32 2 237 65 11

E-mail main@businesseurope.eu
Weboldal www.businesseurope.eu

H**

UEA U=

UEAPME

Rue Jacques de Lalaingstraat 4
B-1040 Brussels

Belgium

Telefon: +32 2 230 75 99
E-mail info@ueapme.com
Weboldal www.ueapme.com

CEE> i

CEEP

Rue des Deux Eglises, 26 boite 5
BE-1000 Brussels

Belgium

Telefon: +32 2 219 27 98

E-mail ceep@ceep.eu

Weboldal www.ceep.eu

=SYNDICAT @
“EUROPEA:N
sTRADE UNION

ETUC

Boulevard Roi Albert I, 5
B-1210 Brussels
Belgium

Telefon: +32 2 224 04 11

E-mail etuc@etuc.org
Weboldal www.etuc.org
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