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TARYBOS DIREKTYVA 96/34/EB
1996 m. birzelio 3 d.
dél Bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Susitarima dél socialinés politikos, pridétg prie
14-0jo protokolo dél socialinés politikos, pateikto drauge su
Europos bendrijos steigimo sutartimi, ypac j jo 4 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama i Komisijos pasitlyma,

(1)

(7)

kadangi pagal Protokola dél socialinés politikos valstybés
narés, isskyrus Jungting DidZiosios Britanijos ir Siaurés
Airijos Karalyste, (toliau — valstybés narés), pageidaujancios
laikytis 1989 m. Socialinéje chartijoje nurodyty krypciy,
tarpusavyje sudaré susitarima dél socialinés politikos;

kadangi administracija ir darbuotojai pagal Susitarimo dél
socialinés politikos 4 straipsnio 2 dalj gali drauge reikalau-
ti, kad Komisijai pasitlius Tarybos sprendimu Bendrijos
mastu bity vykdomi susitarimai;

kadangi Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartijos 16 straipsnyje dél vienodo poziario i vyrus ir
moteris, inter alia, numatoma, jog ,taip pat turéty bati
imtasi priemoniy, kad vyrai ir moterys galéty suderinti
savo profesines pareigas ir pareigas Seimai‘;

kadangi Taryba, nepaisant daugumos pritarimo, negaléjo
pateikti pasitilymy, susijusiy su Direktyva dél tévystés ato-
stogy dél Seimyniniy aplinkybiy (*) su pakeitimais, pada-
rytais 1984 m. lapkricio 15 d. (3);

kadangi Komisija pagal Susitarimo dél socialinés politikos
3 straipsnio 2 dalj konsultavosi su administracija ir dar-
buotojais dél galimos Bendrijos veiksmy krypties derinant
darba ir $eimyninj gyvenima;

kadangi Komisija, po $iy konsultacijy nutarusi, jog Bend-
rijos veiksmai pageidautini, pagal minétojo susitarimo
3 straipsnio 3 dalj dar kartg konsultavosi su administracija
ir darbuotojais dél numatomo pasitilymo turinio;

kadangi bendros skirtingy pramonés Saky organizacijos
(UNICE, CEEP ir ETUC) bendru 1995 m. liepos 5 d. rastu

() OLC333,1983129,p.6.
(3 OLC316,19841127,p.7.

(11)

(12)

C)

informavo Komisijg apie savo nora inicijuoti minétojo
susitarimo 4 straipsnyje numatytg procediira;

kadangi minétosios skirtingy pramonés saky organizacijos
1995 m. gruodzio 14 d. sudaré bendrgjj susitarimg dél
tévystés atostogy; kadangi jos perdavé Komisijai savo
bendra praSyma Komisijai pasitlius Tarybos sprendimu
igyvendinti §j bendraji susitarima pagal minétojo susita-
rimo 4 straipsnio 2 dalj;

kadangi Taryba savo 1994 m. gruodzio 6 d. Rezoliucijoje
dél tam tikry Europos Sgjungos socialinés politikos
aspekty, prisidedant prie ekonominés ir socialinés konver-
gencijos Sajungoje (), kreipési i administracija ir darbuo-
tojus su praSymu pasinaudoti galimybémis sudaryti susita-
rimus, kadangi paprastai darbdaviai ir darbuotojai kur kas
geriau pazista socialing tikrove ir socialines problemas;
kadangi Madride Europos Vadovy Tarybos nariai i§ Susita-
rimg dél socialinés politikos pasirasiusiy valstybiy pritaré
$io bendrojo susitarimo sudarymui;

kadangi pasirasiusios Salys nor¢jo sudaryti bendrajj susita-
rimg, nustatantj minimalius tévystés atostogy ir nebuvimo
darbe dél force majeure reikalavimus, ir perduoti ji
valstybéms naréms ir (arba) administracijai bei darbuoto-
jams, kad Sie nustatyty salygas, kuriomis tévystés atosto-
gos suteikiamos, atsizvelgiant | padétj kiekvienoje
valstybéje naréje, taip pat ir | padétj Seimos politikos
atzvilgiu dél tévystés atostogy suteikimo sglygy ir pasinau-
dojimu teise gauti tévystés atostogas;

kadangi tinkamas dokumentas $iam bendrajam susitarimui
igyvendinti yra direktyva, kaip apibrézta Sutarties
189 straipsnyje; kadangi dél to jis jpareigoja valstybes nares
pasiekti nustatyta rezultata, taciau leidzia joms pasirinkti
veiklos formg ir badus;

kadangi, laikantis Sutarties 3b straipsnyje i§déstyto subsi-
diarumo ir proporcingumo principo, valstybés narés negali
deramai pasiekti Sios direktyvos tiksly, o Bendrija juos
pasiekty geriau; kadangi $i direktyva apima tik tai, kas yra
minimaliai reikalinga $iems tikslams pasiekti, ir nesiimama
jokiy veiksmy, kurie néra bitini siekiant $io tikslo;

OL C 368,1994 12 23, p. 6.



Europos Sgjungos oficialusis leidinys

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(20)

kadangi Komisija parengé savo pasitlyma dél direktyvos,
atsizvelgdama j pasiraanciyjy Saliy atstovaujamajj statusa,
jy igaliojimus ir bendrojo susitarimo nuostaty teisétuma, ir
laikymasi atitinkamy nuostaty, susijusiy su mazosiomis ir
vidutinémis jmonémis;

kadangi Komisija, remdamasi savo 1993 m. gruodzio 14 d.
Komunikatu dél socialinés politikos protokolo jgyvendini-
mo, informavo Europos Parlamentg, nusiysdama bendrojo
susitarimo tekstg, prie kurio pridéjo savo pasitilyma dél
direktyvos ir paaiskinamajj rasta;

kadangi Komisija taip pat informavo Ekonomikos ir socia-
liniy reikaly komiteta nusiysdama bendrojo susitarimo
tekstg kartu su savo pasitlymu dél direktyvos ir paaiskina-
muoju rastu;

kadangi bendrojo susitarimo 4 straipsnio 2 punkte
pazyméta, kad $io susitarimo nuostaty jgyvendinimas néra
teisétas pagrindas sumazinti bendra darbuotojams teikia-
mos apsaugos lygi $io susitarimo taikymo srityje. Tai
netrukdo valstybéms naréms ir (arba) administracijai ir dar-
buotojams, atsizvelgiant | besikei¢iancias aplinkybes, pri-
imti kitokias jstatymy, reguliavimo ar sutartines nuostatas
(iskaitant nuostatg be teisés perduoti), kol yra laikomasi
Siame susitarime nustatyty minimaliy reikalavimy;

kadangi Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartija pripazista kovos su visokia diskriminacija, ypa¢ dél
lyties, odos spalvos, rasés, nuomongés ar jsitikinimy, svar-
ba;

kadangi Europos Sajungos steigimo sutarties F straipsnio
2 dalyje nustatyta, kad ,Sgjunga gerbia pagrindines teises,
kurias uZztikrina 1950 m. lapkricio 4 d. Romoje pasirasyta
Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija ir kurios kyla i§ valstybéms naréms bendry
konstituciniy tradicijy kaip bendri Bendrijos teisés princi-

pai.’;

kadangi valstybés narés administracijai ir darbuotojams jy
bendru prasymu gali patikéti jgyvendinti $ia direktyva, jei
jie imasi visy priemoniy, batiny uztikrinti, kad visuomet
galés garantuoti, jog bus pasiekti Sios direktyvos numatyti
rezultatai;

kadangi bendrojo susitarimo jgyvendinimas padeda siekti
Susitarimo dél socialinés politikos 1 straipsnyje nustatyty
tiksly,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Bendrojo susitarimo jgyvendinimas

Sios direktyvos tikslas — jgyvendinti pridedama bendrajj
susitarima dél tévystés atostogy, sudaryta 1995 m. gruodzio 14 d.
tarp bendry skirtingy pramonés $aky organizacijy (UNICE, CEEP
ir ETUQ).

2 straipsnis
Baigiamosios nuostatos

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, biitinas, kad Sios direktyvos biity pradéta laikytis ne véliau
kaip nuo 1993 m. birzelio 3 d. arba uztikrina, kad iki Sios datos
darbdaviy ir darbuotojy atstovai nustatyty biitinas priemones
susitarimu; §iuo atveju valstybés narés jpareigojamos imtis biitiny
priemoniy, leidZianciy joms visuomet uztikrinti, kad baty pasiekti
Sios direktyvos nustatyti rezultatai. Apie tai jos nedelsdamos pra-
nesa Komisijai.

2. Valstybéms naréms gali biiti skirtas ne ilgesnis kaip vieneriy
mety papildomas laikas, jeigu batina atsizvelgti | konkrecius sun-
kumus arba jgyvendinimg kolektyvine sutartimi.

Apie tokias aplinkybes jos privalo nedelsdamos pranesti Komisi-
jai.

3. Valstybés narés, tvirtindamos 1 dalyje minétas priemones,
daro jose nuoroda j $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas
oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybeés
narés.

3 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 1996 m. birzelio 3 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

T. TREU
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PRIEDAS

BENDRASIS SUSITARIMAS DEL TEVYSTES ATOSTOGY

PREAMBULE

Siuo pridedamu bendruoju susitarimu UNICE, CEEP ir ETUC jsipareigoja nustatyti minimalius tévystés atostogy ir
nebuvimo darbe dél force majeure reikalavimus, kurie yra svarbiis derinant darbgir Seimyninjgyvenimag, bei skatinant
vyry ir motery lygias galimybes irvienodg pozitirj i juos.

ETUC, UNICE ir CEEP praso, kad Komisija §j bendrajj susitarima pateikty Tarybai, kuri savo sprendimu nustatyty, jog
Sie minimalis reikalavimai yra privalomi Europos bendrijos valstybése narése, i$skyrus Jungting DidZiosios Britanijos
ir Siaurés Airijos Karalystg.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atsizvelgiant j Susitarima dél socialinés politikos, pridéta prie Protokolo dél socialinés politikos, pateiktodrauge
su Europos bendrijos steigimo sutartimi, ypac i jos 3 straipsnio 4 dalj ir 4 straipsnio 2 dalj.

2. Kadangi Susitarimo dél socialinés politikos 4 straipsnio 2 dalyje numatyta, jog Bendrijos mastu sudaryti susi-
tarimai bendru pasirasiusiyjy Saliy praSymu jgyvendinami Komisijai pasitliusTarybos sprendimu.

3. Kadangi Komisija yra paskelbusi savo ketinimg sidilyti Bendrijos priemones dél darbo ir eimyninio gyvenimo
suderinimo.

4. Kadangi Bendrijos pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos 16 punkte, kur kalbama apie vienoda poziarj, yra
nustatyta, jog batina sukurti priemones, leidZian¢ias vyrams ir moterims suderinti savo profesines pareigas su
pareigomis Seimai.

5. Kadangi 1994 m. gruodzio 6 d. Tarybos rezoliucijoje pripazistama, jog biitina veiksmingos lygiy galimybiy
uztikrinimo politikos prielaida yra bendra visaapimanti strategija, leidZianti geriau ir lanks¢iau nustatyti darbo
valandas, padedanti lengviau grizti jdarbg, pabrézianti darbdaviy ir darbuotojy vaidmens svarbg Sioje srityje ir
suteikianti vyrams bei moterims galimybe suderinti savo darbo pareigas su pareigomis Seimai.

6. Kadangi priemongs, skirtos darbui suderinti su Seimyniniu gyvenimu, turéty skatinti diegti naujus lankscius
darbo organizavimo ir laiko nustatymo bidus, kurie geriau atitikty kintancius visuomenés poreikius ir leisty
atsizvelgti ir | jmoniy, ir i jy darbuotojy poreikius.

7. Kadangi Seimos politika turéty bati nustatoma atsizvelgiant | demografinius pokycius, gyventojy senéjimo
poveikius, karty pazitiry skirtumy mazinimg ir motery skatinima dirbti.

8. Kadangi vyrai turi bati skatinami vienodai dalytis pareigomis Seimai, pavyzdziui jie turi bati skatinami pasi-
naudoti tévystes atostogomis, kurios biity propaguojamos informavimo programomis.

9. Kadangi Siame bendrajame susitarime yra nustatyti minimalds tévystés atostogy, atskiriant jas nuo motinystés
atostogy, ir nebuvimo darbe dél force majeure reikalavimai bei nuostatos, ir kreipiamasi i valstybes nares bei
socialinius partnerius dél Sios teisés suteikimo sglygy ir detaliy taikymo taisykliy, atsizvelgiant i konkrecia
padétj kiekvienoje valstybéje naréje, nustatymo.
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10.

11.

12.

13.

Kadangi valstybés narés turéty numatyti, kaip per minimaly tévystés atostogy laikg galéty bati i$saugota teisé
gauti i$§mokas natiira pagal ligos draudimg.

Kadangi valstybés narés, kai kuriais atvejais pagal savo nacionalines salygas ir atsizvelgdamos j biudzeto bukle,
turéty svarstyti galimybe, kaip iSsaugoti teis¢ gauti atitinkamas socialinés apsaugos imokas, priklausancias per
minimaly tévystés atostogy laika.

Kadangi Siame susitarime atsizvelgiama i bitinybe didinti socialinés politikos reikalavimus, gerinti Bendrijos
tikio konkurencinguma ir iSvengti administraciniy, finansiniy ir teisiniy apribojimy, galin¢iy varzyti mazyjy
bei vidutiniy jmoniy kiirima ir plétojima.

Kadangi administracijai ir darbuotojams lengviausia rasti darbdaviy ir darbuotojy poreikius atitinkanéius spren-
dimus, ir dél to jiems turi biti skirtas specialus vaidmuo jgyvendinant ir taikant §j susitarimg,

PASIRASIUSIOS SALYS SUSITARE, KAD:

1L

TURINYS

1 straipsnis: ~ Paskirtis ir taikymo sritis

Siame susitarime nustatyti minimaliis reikalavimai, kad biity galima lengviau suderinti dirbanciy tévy parei-
gas su profesinémis pareigomis.

Sis susitarimas taikomas visiems darbuotojams, vyrams ir moterims, dirbantiems pagal darbo sutartis arba
turintiems kitokius darbo santykius, apibréztus kiekvienos valstybés narés galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar nusistovéjusioje tvarkoje.

2 straipsnis: ~ Tévystés atostogos

. Sio susitarimo 2.2 straipsnyje nurodytiems asmenims, vyrams ir moterims, suteikiama asmeniné teisé gauti

tévystés atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus, kurios skirtos prizitiréti vaikg nuo trijy ménesiy iki tam tikro
amziaus, kuris gali bati iki 8 mety, ir yra nustatomas kiekvienos valstybés narés ir (arba) administracijos ir
darbuotojy.

Siekiant skatinti lygias vyry ir motery galimybes ir vienoda pozitirj | vyrus ir moteris, $io susitarimo alys susi-
taria, kad pagal 2.1 straipsnj teise¢ gauti tévystés atostogas yra suteikiama be teisés ja perduoti kitam asme-
niui.

. Tévystés atostogy suteikimo salygos ir detalios naudojimosi jomis taisyklés valstybéje nar¢je nustatomos teisés

aktais ir (arba) kolektyvinéje sutartyje, laikantis $iame susitarime nustatyty minimaliy reikalavimy. Konkre-
Ciai valstybés narés ir (arba) administracija bei darbuotojai gali:

o

) nuspresti, ar tévystés atostogos suteikiamos darbo dieng (savaitg) ar jos dalj, dalimis ar suminio laiko sis-
tema;

b) nustatyti, kad teisé gauti tévystés atostogas suteikiama tik turint biiting nustatyta darbo staza toms ato-
stogoms gauti, kuris negali virSyti vieneriy mety;

) nustatyti tevystés atostogy suteikimo salygas ir detalias naudojimosi jomis taisykles specialiai jvaikinimo
atveju;

d) nustatyti terming, pries kick laiko darbuotojas privalo darbdaviui pranesti apie savo ketinima pasinaudoti
teise gauti tevystés atostogas, nurodydamas atostogy pradZig ir pabaiga;

e) nustatyti aplinkybes, kuriomis darbdavys, atsizvelgdamas j nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis
ir nusistovéjusig tvarka, dél pateisinamy, jmonés veiklai svarbiy priezasciy gali atidéti tévystés atostogy
suteikimg (pvz., jeigu darbas yra sezoninis, jeigu nejmanoma surasti pavaduojancio asmens per pranestg
laikg, kai nemaza darbuotojy dalis praso tévystés atostogy vienu metu, jeigu konkretaus darbuotojo atlie-
kamos funkcijos yra strateginés svarbos). Visos problemos, kylancios taikant $ig nuostatg, turéty biti
sprendziamos vadovaujantis nacionalinés teisés aktais, kolektyvinémis sutartimis ir nusistovéjusia tvarka;

f) papildant e punktg, patvirtinti specialias priemones, kurios patenkinty mazyjy jmoniy veiklos ir organi-
zacinius poreikius.
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Sickdamos uztikrinti, kad darbuotojai galéty naudotis savo teise gauti tévystés atostogas, valstybés narés ir
(arba) administracija ir darbuotojai imasi priemoniy, biiting darbuotojams apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo
pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ar nusistovéjusia tvarka, pasinaudojus savo teise gauti
tévystés atostogas ar pasinaudojus tévystés atostogomis.

Pasibaigus tévystés atostogoms darbuotojai turi teise griZti i ta patj darba arba, jeigu tai nejmanoma, i jam
prilygstant] ar panasy darba, atitinkantj jy darbo sutartj arba darbo santykius.

Tévystés atostogy metu ir joms prasidéjus darbuotojo jgytos teisés islieka nepakitusios iki pat tévystés ato-
stogy pabaigos. Pasibaigus tévystés atostogoms Sios teisés taikomos jskaitant pakeitimus, atsiradusius pagal
nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ir nusistovéjusig tvarka.

Valstybés narés ir (arba) administracija ir darbuotojai nustato darbo sutarties arba darbo santykiy statusa
tévystés atostogy laikotarpiu.

Visus su $iuo susitarimu susijusius socialinés apsaugos reguliuojamus klausimus valstybés narés aptaria ir
apibrezia vadovaudamosi nacionalinés teisés aktais, atsizvelgdamos j tai, kaip svarbu uZztikrinti teisés i socia-
ling apsauga testinuma pagal jvairias sistemas, ypac sveikatos apsaugos testinuma.

3 straipsnis:  Nebuvimas darbe dél force majeure

Valstybés narés ir (arba) administracija bei darbuotojai imasi priemoniy, batiny suteikti darbuotojams gali-
mybe pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ir (arba) nusistovéjusia tvarka nebiti darbe dél force
majeure, kai tai susij¢ su svarbiomis Seimyninémis prieZastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai bati-
nas betarpiskas darbuotojo dalyvavimas.

Valstybés narés ir (arba) administracija ir darbuotojai gali nustatyti konkrecias tokios teisés suteikimo salygas
ir detalias 3.1 straipsnio taikymo taisykles, taip pat 3ig teis¢ atitinkamai apriboti nustatant galimybe pasinau-
doti $ia teise kartg per metus ir (arba) vienu atveju.

4 straipsnis:  Baigiamosios nuostatos

Valstybés narés gali taikyti arba priimti palankesnes nuostatas negu Siame susitarime i3déstytos.

Sio susitarimo nuostaty jgyvendinimas néra teisétas pagrindas sumazinti bendrg $io susitarimo taikymo sri-
tyje darbuotojams suteikiamos apsaugos lygi. Tai netrukdo valstybéms naréms ir (arba) administracijai bei dar-
buotojams, atsizvelgiant i besikeic¢iancias aplinkybes, priimiti kitokias istatymy, reguliavimo ar sutartines nuo-
statas (jskaitant nuostatg be teisés perduoti), kol yra laikomasi Siame susitarime nustatyty minimaliy
reikalavimy.

Sis susitarimas nepazeidzia administracijos ir darbuotojy teisés atitinkamu lygiu, taip pat ir Europos lygiu,
sudaryti sutarciy, pritaikanciy ir (arba) papildanciy sio susitarimo nuostatas, kad biity deramai atsizvelgiama
i konkrecias aplinkybes.

Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuostatas, btinas, kad Tarybos sprendimo bty
pradéta laikytis per dvejus metus nuo jo priémimo arba uztikrina, kad iki $io termino pabaigos administra-
cija ir darbuotojai (*) susitarimu jgyvendinty bitinas priemones. Valstybéms naréms, atsizvelgiant | konkre-
¢ius sunkumus ar jgyvendinima kolektyvine sutartimi, prireikus gali bati skirti ne daugiau kaip vieneri papil-
domi metai, kad jos pradéty laikytis sio sprendimo.

Gincai ir nesutarimai, kylantys taikant §j susitarimg, sprendziami vadovaujantis nacionalinés teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis ir nusistovéjusia tvarka.

Nepazeisdami atitinkamo Komisijos vaidmens, nacionaliniai teismai ir Teisingumo Teismas kiekviena klau-
simg, susijusj su $io susitarimo aiSkinimu Europos mastu, kaip pirmajai instancijai turi perduoti spresti susi-
tarimg pasirasiusiyjy Saliy komisijai, kuri pateikia savo ivada.

Susitarima pasirasiusios Salys perZitiri, kaip susitarimas taikomas praéjus penkeriems metams nuo Tarybos
sprendimo priémimo dienos, jeigu to praso viena i3 $io susitarimo 3aliy.

Kaip apibrézta Susitarimo dél socialinés politikos 2 straipsnio 4 dalyje.
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Priimta Briuselyje, 1995 m. gruodzio 14 d.
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