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NOUKOGU DIREKTIIV 96/34/EU,

3. juuni 1996,

Euroopa Todandjate Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametiithingute Konfoderatsiooni poolt lapsehoolduspuhkuse kohta s6lmitud raamkokkuleppe kohta

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingule lisatud sotsi-
aalpoliitikat kasitleva protokolli (nr 14) lisana esitatud kokkule-
pet sotsiaalpoliitika kohta, eriti selle artikli 4 1diget 2,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut

ning arvestades, et:

(1)

(7)

()
)

litkmesriigid, vilja arvatud Suurbritannia ja P&hja-liri
Uhendkuningriik (edaspidi “liikmesriigid”), soovides jirgida
1989. aasta sotsiaalhartas kavandatud kurssi, on sotsiaal-
poliitikat kisitleva protokolli alusel sdlminud omavahel
kokkuleppe sotsiaalpoliitika kohta;

vastavalt sotsiaalpoliitika kohta sdlmitud kokkuleppe artik-
li 4 15ikele 2 vdivad tooturu osapooled iihiselt taotleda, et
tthenduse tasandil sdlmitud kokkuleppeid rakendataks
ndukogu otsusega komisjoni ettepaneku pdhjal;

iithenduse tootajate sotsiaalsete pohidiguste harta meeste ja
naiste vordset kohtlemist kasitlev punkt 16 ndeb muu hul-
gas ette, et “tuleb vilja tootada meetmed, mis voimaldavad
meestel ja naistel sobitada oma ametialaseid ja perekond-
likke kohustusi”;

laiapdhjalisest konsensusest hoolimata pole ndukogu suut-
nud teha otsust perekondlikel pdhjustel lapsehoolduspuh-
kust kasitleva direktiivi kohta esitatud ettepaneku () suh-
tes, mida muudeti 15. novembril 1984 (2);

vastavalt sotsiaalpoliitika kohta sdlmitud kokkuleppe artik-
li 3 Idikele 2 konsulteeris komisjon tooturu osapooltega
tthenduse edasise voimaliku tegevuse iile t66- ja perekon-
naelu sobitamise kiisimuses;

komisjon, leidnud parast nimetatud konsultatsiooni, et
ithenduse tegevus on soovitav, konsulteeris veel kord t60-
turu osapooltega vastavalt nimetatud kokkuleppe artikli 3
1ikele 3 kavandatava ettepaneku teemal;

tooandjate ja toovotjate vahelised tildorganisatsioonid
(Euroopa Tovandjate Foderatsioon, Euroopa Riigiosalusega

EUT C 333, 9.12.1983, Ik 6.
EUT C 316, 27.11.1984, 1k 7.

(10)

(11)

(12)

C)

Ettevotete Keskus ja Euroopa Ametiithingute Konfoderat-
sioon) teatasid oma 5. juuli 1995. aasta iihises kirjas komis-
jonile soovist algatada nimetatud kokkuleppe artik-
lis 4 ettendhtud menetlus;

nimetatud t66andjate ja to6votjate vahelised iildorganisat-
sioonid sdlmisid 14. detsembril 1995. aastal lapsehooldus-
puhkuse kohta raamkokkuleppe ning on esitanud komis-
jonile tthise taotluse rakendada raamkokkulepet vastavalt
sotsiaalpoliitika kohta sdlmitud kokkuleppe artikli 4 16i-
kele 2 noukogu otsusega komisjoni ettepaneku pdhjal;

ndukogu oma 6. detsembri 1994. aasta resolutsioonis —
resolutsioon Euroopa Uhenduse sotsiaalpoliitika teatud
aspektide kohta: panus ithenduse majanduslikku ja sotsi-
aalsesse ldhenemisse (*) — palus kasutada tooturu osapool-
tel vdimalust sdlmida kokkuleppeid, sest ildjuhul on
nemad sotsiaalsele tegelikkusele ja sotsiaalsetele problee-
midele lihemal; Madridis tervitasid nimetatud raamkokku-
leppe sdlmimist nendest riikidest parit Euroopa Ulemkogu
litkmed, kes on alla kirjutanud kokkuleppele sotsiaalpolii-
tika kohta;

allakirjutanud soovisid sdlmida raamkokkuleppe, maira-
tes kindlaks miinimumnéuded lapsehoolduspuhkuse ja
vddramatu jou tottu to6lt puudumise kohta ning jttes litk-
mesriikide ja/voi tooturu osapoolte hooleks lapsehooldus-
puhkuse rakendamise tingimuste méératlemise, selleks et
votta arvesse iga liikkmesriigi, sealhulgas sealse perepoliitika
olukorda, eriti lapsehoolduspuhkuse véimaldamise ning
selle kasutamisdiguse tingimusi;

kidesoleva raamkokkuleppe rakendamiseks sobib direktiiv
asutamislepingu artikli 189 tihenduses; see on saavutatava
tulemuse seisukohalt siduv liikmesriikide suhtes, kuid jatab
neile voimaluse valida vormi ja meetodid;

jargides asutamislepingu artiklis 3b esitatud subsidiaarsus-
ja proportsionaalsusprintsiipi, ei suuda litkmesriigid kdes-
oleva direktiivi eesmirke piisavalt saavutada, jarelikult on
thendusel seda lihtsam teha; kdesolev direktiiv piirdub
minimaalsega, mis on vajalik nende eesmirkide saavutami-
seks, ning ei lihe sellest kaugemale;

EUT C 368, 23.12.1994, Ik 6.
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(14)

(18)

komisjon on koostanud oma ettepaneku direktiivi kohta,
vottes arvesse allakirjutanute esindatust, nende volitusi,
samuti raamkokkuleppe klauslite digusparasust ning vii-
kesi ja keskmise suurusega ettevotteid kisitlevate sitete jar-
gimist;

vastavalt oma 14. detsembri 1993. aasta teatisele sotsiaal-
poliitikat késitleva protokolli rakendamise kohta, on
komisjon teatanud sellest Euroopa Parlamendile, saates
talle raamkokkuleppe teksti, millele on lisatud ettepanek
direktiivi kohta ja seletuskiri;

niisamuti on komisjon teatanud sellest majandus- ja sot-
siaalkomiteele, saates talle raamkokkuleppe teksti, millele
on lisatud ettepanek direktiivi kohta ja seletuskiri;

raamkokkuleppe klausli 4 punkt 2 sedastab, et nimetatud
kokkuleppe sitete rakendamine ei ole piisav alus alandada
tootajatele selle kokkuleppe raames vdimaldatava dildise
kaitstuse taset. See ei piira litkmesriikide ja/voi to6turu osa-
poolte digust tootada vilja teistsuguseid digus- ja haldus-
norme voi lepingutingimusi vastavalt muutuvatele asja-
oludele (kaasa arvatud {ilekandmist keelava sitte
kehtestamine), tingimusel et need vastavad nimetatud kok-
kuleppes sdtestatud miinimumnduetele;

ithenduse tootajate sotsiaalsete pohidiguste harta tunnis-
tab igasuguse diskrimineerimise, eriti soo, nahavirvuse,
rassi, arvamuste ja tdekspidamiste téttu toimuva diskrimi-
neerimise vastu voitlemise tdhtsust;

Euroopa Liidu lepingu artikli F 1dige 2 sitestab, et “liit
austab pohidigusi kui thenduse diguse tildpShimatteid,
nagu need on tagatud Euroopa inimdiguste ja pdhivaba-
duste kaitse konventsiooniga, mis on alla kirjutatud Roo-
mas 4. novembril 1950, ning nagu need tulenevad litkmes-

litkmesriigid vdivad kiesoleva direktiivi ellurakendamise
usaldada t66turu osapooltele nende iihise taotluse alusel,
tingimusel et need votavad koik vajalikud meetmed, et igal
ajal tagada kdesoleva direktiiviga ndutud tulemused;

raamkokkuleppe rakendamine aitab kaasa sotsiaalpoliitika
kohta sdlmitud kokkuleppe artiklis 1 nimetatud eesmér-
kide saavutamisele,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1
Raamkokkuleppe rakendamine

Kiesoleva direktiivi eesmirk on joustada tooandjate ja toovotjate
vaheliste ~ iildorganisatsioonide ~ (Euroopa  Td6dandjate
Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja
Euroopa Ametiithingute Konfoderatsiooni) vahel 14. detsembril

1995. aastal solmitud lisana esitatud raamkokkulepe
lapsehoolduspuhkuse kohta.

Artikkel 2

Loppsitted

1. Liikmesriigid joustavad kiesoleva direktiivi jargimiseks vajali-
kud &igus- ja haldusnormid hiljemalt 3. juuniks 1998 voi taga-
vad hiljemalt selleks kuupdevaks, et to6turu osapooled on kokku-
leppega kehtestanud vajalikud meetmed; liikmesriigid peavad
votma koik meetmed, mis voimaldavad neil igal ajal tagada kdes-
oleva direktiiviga ndutud tulemused. Nad teatavad sellest viivita-
mata komisjonile.

2. Kui on vaja arvesse votta erilisi raskusi voi kollektiivlepinguga
rakendamist, voivad lilkmesriigid saada maksimaalselt iihe aasta
lisaaega.

Nad peavad sellistest asjaoludest viivitamata teatama komisjonile.

3. Kui litkmesriigid votavad loikes 1 nimetatud meetmeid, lisa-
vad nad nende meetmete ametliku avaldamise korral nendesse
meetmetesse voi nende juurde viite kiesolevale direktiivile. Sellise
viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

Artikkel 3

Kiesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Luxembourg, 3. juuni 1996
Noukogu nimel
eesistuja

T. TREU
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LISA

RAAMKOKKULEPE LAPSEHOOLDUSPUHKUSE KOHTA

PREAMBUL

Jargnev raamkokkulepe esindab Euroopa To6andjate Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja
Euroopa Ametiithingute Konfoderatsiooni ettevotmist méadrata kindlaks miinimumnouded lapsehoolduspuhkuse ja
vddramatu jou tottu to6lt puudumise kohta, mis on oluline vahend sobitada t66- ja perekonnaelu ning edendada
meeste ja naiste vordseid voimalusi ja vordset kohtlemist.

Euroopa Ametiithingute Konfdderatsioon, Euroopa Tooandjate Foderatsioon ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete
Keskus taotlevad, et komisjon esitaks kiesoleva raamkokkuleppe ndukogule, et see kinnitaks otsusega nende
miinimumnduete siduvust Euroopa Uhenduse liikmesriikide suhtes, vilja arvatud Suurbritannia ja Pdhja-liri
Uhendkuningriik.

I. ULDKAALUTLUSED

(1)

Vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingule lisatud sotsiaalpoliitikat kisitleva protokolli lisana esita-
tud kokkulepet sotsiaalpoliitika kohta, eriti selle artikli 3 1diget 4 ja artikli 4 15iget 2,

ning arvestades, et:

sotsiaalpoliitika kohta sdlmitud kokkuleppe artikli 4 1ige 2 sitestab, et ithenduse tasandil sdlmitud kokku-
lepped rakendatakse allakirjutanute tihisel taotlusel ndukogu otsusega komisjoni ettepaneku pohjal;

komisjon on teatanud oma kavatsusest teha ettepanek t66- ja perekonnaelu sobitamist késitleva tthenduse
meetme kohta;

ithenduse tootajate sotsiaalsete pohidiguste harta ndeb vordset kohtlemist kisitlevas punktis 16 ette meet-
mete viljatootamise, et voimaldada meestel ja naistel sobitada oma ametialaseid ja perekondlikke kohustusi;

noukogu 6. detsembri 1994. aasta resolutsioon tunnistab, et vordsete voimaluste tohus poliitika eeldab tiht-
set iildstrateegiat, mis voimaldab paremini korraldada to6aega ja suurendada paindlikkust, samuti lihtsamini
tagasi poorduda tooellu, ning mérgib to6turu osapoolte tihtsat osa selles valdkonnas ning nii meestele kui ka
naistele tooiilesannete ja perekondlike kohustuste sobitamise vdimaluste pakkumisel;

t60- ja perekonnaelu sobitamist kasitlevad meetmed peaksid julgustama kehtestama uut paindlikumat to6aja
korraldust, mis sobiks paremini ithiskonna muutuvate vajadustega ning votaks arvesse nii ettevotjate kui ka
tootajate vajadusi;

perepoliitikat tuleks vaadelda koos rahvastiku muutuste, elanikkonna vananemise moju, polvkondadevahelise
16he kaotamise ja naiste t66jous osalemise edendamisega;

mehi tuleks julgustada omaks votma vordset osalemist perekondlikes kohustustes, néiteks tuleks neid teadli-
kustamisprogrammide abil julgustada votma lapsehoolduspuhkust;

kiesolev kokkulepe on raamkokkulepe, mis mairab kindlaks miinimumnouded ja sitted stinnituspuhkusest
eraldi oleva lapsehoolduspuhkuse ja vdiramatu jou tottu toolt puudumise kohta ning jitab saamistingimuste
ja iksikasjalike kohaldamiseeskirjade kehtestamise litkmesriikide ja to6turu osapoolte hooleks, selleks et votta
arvesse iga liikmesriigi olukorda;



288

Euroopa Liidu Teataja

05/2. kd

(10) liikmesriigid peavad hoolitsema, et lapsehoolduspuhkuse miinimumaja jooksul sdiliksid mitterahalised ravi-

kindlustushiivitised;

(11) samuti peaksid litkmesriigid kohaste riiklike tingimuste olemasolul ning eelarve olukorda arvestades kaaluma

asjakohaste sotsiaalkindlustushiivitiste muutumatuna sdilitamist lapsehoolduspuhkuse miinimumaja jooksul;

(12) kéesolev kokkulepe votab arvesse vajadust edendada sotsiaalpoliitika ndudmisi, tugevdada tihenduse majan-

duse konkurentsivoimet ning hoiduda haldus-, finants- ja diguslike piirangute kehtestamisest viisil, mis takis-
taks viikeste ja keskmise suurusega ettevotete loomist ja arengut;

(13) tooturu osapooltel on kdige rohkem eeldusi leida nii to6andjate kui ka tootajate vajadustele vastavaid lahen-

dusi ning seetdttu tuleb neile anda eriline osa kiesoleva kokkuleppe rakendamisel ja kohaldamisel,

ON ALLAKIRJUTANUD LEPPINUD KOKKU JARGMISES:

II.  SISU

Klausel 1:  Eesmiirk ja reguleerimisala

1.

Kéesolev kokkulepe sitestab miinimumnduded, mis on mdeldud tootavate vanemate lapsehooldusega seo-
tud ja ametialaste iilesannete sobitamise hdlbustamiseks.

2. Kiesolevat kokkulepet kohaldatakse koikide mees- ja naistootajate suhtes, kellel on liikkmesriigi kehtiva sea-
duse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt maaratletud tooleping voi -suhe.

Klausel 2:  Lapsehoolduspuhkus

1.

Kiesolev kokkulepe tagab vastavalt klausli 2 punktile 2 mees- ja naistootajatele individuaalse diguse saada lap-
sehoolduspuhkust lapse siinni voi lapsendamise korral, et vdimaldada neil hoolitseda lapse eest vahemalt
kolm kuud kuni lapse teatud vanuseni, kuid mitte rohkem kui 8aastaseks saamiseni; nimetatud vanuse maa-
ravad kindlaks liikmesriigid ja/voi tooturu osapooled.

Meeste ja naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise edendamiseks on kiesoleva kokkuleppe osapooled
arvamusel, et klausli 2 punktis 1 ettendhtud digus saada lapsehoolduspuhkust tuleks pohimaotteliselt tagada
nii, et seda ei oleks voimalik {ile kanda.

Lapsehoolduspuhkuse saamise tingimused ja iiksikasjalikud kohaldamiseeskirjad maaratakse kindlaks liik-
mesriikide seaduse ja/vdi kollektiivlepinguga, tingimusel et kiesoleva kokkuleppe miinimumnduded on
arvesse voetud. Eelkdige vdivad liikkmesriigid ja/vdi tooturu osapooled:

a)

b)

otsustada, kas lapsehoolduspuhkust antakse tdistooaja voi osalise tooaja alusel, osade kaupa voi avansi-
na;

muuta lapsehoolduspuhkuse saamise diguse sdltuvaks iildisest toostaazist ja/voi pidevast toostaazist iihe
tooandja juures, mis peab olema vihemalt iiks aasta;

kohandada lapsehoolduspuhkuse saamise tingimusi ja iiksikasjalikke kohaldamiseeskirju lapsendamisega
seotud konkreetsete asjaoludega;

kehtestada etteteatamistahtaja, mille jooksul to6taja peab teatama todandjale lapsehoolduspuhkuse diguse
kasutamisest, nimetades puhkuse alguse ja 16pu;

mdirata kindlaks asjaolud, mille korral tooandjal on pirast siseriikliku diguse, kollektiivlepingu ja tava
kohast konsultatsiooni lubatud edasi litkata lapsehoolduspuhkuse voimaldamist ettevotte tegevusega seo-
tud digustatud pohjustel (niiteks kui t66 on hooajalist laadi, kui ei ole voimalik leida asendajat ettetea-
tamisaja jooksul, kui mérkimisvaarselt suur osa tootajaist taotleb lapsehoolduspuhkust iihel ajal, kui on
tegemist strateegiliselt tdhtsa spetsiifilise tooiilesandega). Koik kiesoleva sitte kohaldamisest tulenevad
probleemid tuleb lahendada kooskdlas siseriikliku diguse, kollektiivlepingu ja tavaga;

lisaks alapunktile e lubada erikokkuleppeid, et rahuldada viikeettevdtete tegevus- ja korraldusvajadusi.
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4. Selle tagamiseks, et tootajad saaksid kasutada oma digust lapsehoolduspuhkusele, votavad litkmesriigid ja/voi
tooturu osapooled kooskdlas siseriikliku diguse, kollektiivlepingu ja tavaga vajalikud meetmed, et kaitsta t66-

tajaid vallandamise eest lapsehoolduspuhkuse taotlemise voi selle kasutamise tottu.

5. Kui lapsehoolduspuhkus on 1&ppenud, on to6tajal digus tulla tagasi samale tookohale, voi kui see pole voi-

malik, siis oma to6lepingust voi -suhtest lahtuvalt sellega vordsele voi samasugusele tookohale.

6. Oigused, mis tédtaja on lapsehoolduspuhkuse alguseks saanud vdi on saamas, siilivad muutumatuna lapse-
hoolduspuhkuse 16puni. Kui lapsehoolduspuhkus on 16ppenud, kohaldatakse neid digusi, kaasa arvatud koik

siseriiklikust digusest, kollektiivlepingust ja tavast tulenevad muudatused.

7. Liikmesriigid ja/voi tooturu osapooled méddratlevad to6lepingu ja -suhte staatuse lapsehoolduspuhkuse ajaks.

8. Koik kdesolevast kokkuleppest tulenevad sotsiaalkindlustusega seotud kiisimused antakse vastavalt siseriik-
likule digusele litkmesriikide késitleda ja lahendada, arvestades sotsiaalkindlustuse diguste jarjepidevuse tiht-

sust eri skeemide alusel, eriti tervishoiu vallas.

Klausel 3:  T66lt pyudumine vidramatu jou tdttu

1. Liikmesriigid ja/voi to6turu osapooled votavad vajalikud meetmed, et vastavalt siseriiklikule seadusele, kol-
lektiivlepingule ja/voi tavale anda to6tajatele digus puududa to6lt vadramatu jou tottu pakilistel perekondli-

kel pohjustel haiguse voi onnetusjuhtumi korral, mis teevad to6taja vahetu kohaloleku hidavajalikuks.

2. Liikmesriigid ja/voi tooturu osapooled voivad klausli 3 punkti 1 kohaldamiseks tipsustada puhkuse saamise

tingimusi ja tiksikasjalikke eeskirju ning piirata seda digust teatud ajaga aasta ja/voi iiksikjuhtumi kohta.

Klausel 4:  Loppsitted

1. Liikmesriigid voivad kohaldada voi kehtestada soodsamaid tingimusi, kui on sitestatud kdesolevas kokku-

leppes.

2. Kiesoleva kokkuleppe sitete rakendamine ei ole piisav alus alandada to6tajatele kidesoleva kokkuleppe raa-
mes voimaldatava tildise kaitstuse taset. See ei piira liikmesriikide ja/voi to6turu osapoolte digust tootada vilja
teistsuguseid digus- ja haldusnorme voi lepingutingimusi vastavalt muutuvatele oludele (kaasa arvatud iile-
kandmist keelava sitte kehtestamine), tingimusel et need vastavad kiesolevas kokkuleppes sitestatud miini-

mumnduetele.

3. Kiesolev kokkulepe ei piira tooturu osapoolte digust sdlmida asjakohasel tasandil, sealhulgas Euroopa tasan-
dil, kokkuleppeid kdesoleva kokkuleppe kohandamiseks ja/voi tiiendamiseks, selleks et votta arvesse eritin-

gimusi.

4. Liikmesriigid votavad ndukogu otsuse jargimiseks vajalikud digus- ja haldusnormid vastu kahe aasta jooksul
alates otsuse vastuvotmisest voi tagavad, et tooturu osapooled (!) kehtestavad nimetatud tahtaja [6puks kok-
kuleppega vajalikud meetmed. Kui on vaja arvesse votta erilisi raskusi voi kollektiivlepinguga rakendamist,

voivad litkmesriigid nimetatud otsuse jirgimiseks saada maksimaalselt iihe aasta lisaaega.

5. Kiesoleva kokkuleppe rakendamisest tulenevaid vaidlusi ja kaebusi ennetatakse ja lahendatakse kooskélas

siseriikliku biguse, kollektiivlepingu ja tavaga.

6. Ilma et see piiraks komisjoni, siseriiklike kohtute ja Euroopa Kohtu osa, peab komisjon kéik kidesoleva kok-
kuleppe Euroopa tasandil tdlgendamisega seotud kiisimused suunama esmajérjekorras allakirjutanutele, kes

avaldavad oma arvamuse.

7. Allakirjutanud vaatavad kdesoleva kokkuleppe kohaldamise labi viis aastat parast ndukogu otsuse vastuvot-

mist, kui seda nduab {iiks kiesoleva kokkuleppe osapooltest.

Sotsiaalpoliitika kohta s6lmitud kokkuleppe artikli 2 16ike 4 tihenduses.
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