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1. INLEDNING

Den 3 juni 1996 antog radet direktiv 96/34/EG om fordldraledighet (radets direktiv
96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om forildraledighet, undertecknat av
UNICE, CEEP och EFS, EGT L 145, 19.6.1996 s. 4 - 9. Direktivet dndrades genom direktiv
97/75/EG, EGT L 010 16.1.1998 s. 24), som genomforde det fOrsta avtalet mellan
arbetsmarknadens parter enligt avtalet om socialpolitik.

Den hir rapporten bygger pa information som skickats till kommissionen i enlighet med
artikel 2.1 1 direktivet, vari det sdgs att medlemsstaterna skall underritta kommissionen om
sina nationella genomférandebestimmelser, genom lagstiftning eller kollektivavtal.
Kommissionen skickade dven ut ett kortfattat frdgeformulir om fordldraledighet till
medlemsstaterna. Svaren var avsedda att komplettera den tidigare Overldmnade
informationen. Kommissionen har dessutom radgjort med arbetsmarknadens parter och
nétverket av oberoende experter pa jdmstalldhet. Det bor noteras att den information som
overlamnades till kommissionen varierade betydligt 1 omfattning och detaljrikedom.
Innehallet i foreliggande rapport dr korrekt per november 2002.

2. OMFATTNING - DEN OFFENTLIGA OCH DEN PRIVATA SEKTORN

Bestdmmelserna i ramavtalet om forédldraledighet, som utgor en bilaga till och trdder i1 kraft
genom direktivet, skall gilla for alla arbetstagare, 1 offentlig eller privat tjanst, kvinnor och
mén, som har ett anstillningsavtal eller ett anstdllningsforhdllande enligt definitionen i den
lagstiftning, de kollektivavtal eller den praxis som géller i varje medlemsstat (artikel 1.2). Det
framgar klart att den offentliga sektorn omfattas.

Land Omfattas Kommentarer
samtliga
arbetstagare?

Osterrike Ja, med vissa | Undantag:
undantag

Arbetstagare med korta, tidsbegrdnsade
anstdllningsavtal

ehar ingen som helst rétt till fordldraledighet
om deras anstéllningsavtal upphor fore barnets
fodelse (géller privatanstdllda arbetstagare
inom handeln och vissa typer av ldarare med
ettdrsavtal, dir ett foljer pa ett annat -
"Vertragslehrerinnen")

ekan, i princip, inte forlanga
fordldraledigheten efter anstéllningsperiodens
slut  (svarare inom  offentlig  sektor:
visstidsanstéllda med undantag for
universitetsldrare).




Privat sektor: begreppet
arbetsgivare/arbetstagare omfattar hemarbete
(bagge konen) samt kvinnliga larlingar.

Arbetstagare anstdllda i privathushéll ndmns
uttryckligen (bdgge konen).

Det foljer underforstatt att
arbetstagarbegreppet omfattar manliga
larlingar och arbetstagare som tjdnar mindre
an 4076 osterrikiska schilling i ménaden.

Specialbestimmelser for arbetsgivare inom
jordbrukssektorn: anges i allménna principer
och dr identiska med lagstiftningen for den
privata sektorn.

Offentlig sektor: pa federal niva giller
bestimmelserna for den privata sektorn i
princip dven for den offentliga sektorn, dvs.
tjinstemdn eller kontraktsanstillda. Dock é&r
principerna begrénsat tillimpliga pa vissa
grupper av offentliganstéllda (t.ex. ldrare med
tidsbegrénsade anstédllningsavtal).

Pé delstatsnivd (Lénder), ligger den berdrda
lagstiftningen under delstaternas befogenhet.

Federal lagstiftning géller inte for tjansteman i
delstatsregeringar (Léndesregierungen) och
kommuner (Gemeinden) eller for arbetstagare
inom jord- och skogsbruk. De lagar som
stiftas av regionala parlament (L&dndtage)
foljer normalt samma modell som lagar som
stiftats federalt.

Belgien Ja, med vissa | Inte mgjlig for domare
undantag

Danmark Ja

Finland Ja

Frankrike Ja

Tyskland Ja

Grekland Ja, med vissa | Inte tillgéngligt for anstdllda inom sjofarten
undantag eller for domare.

Irland Ja




Italien Ja, med vissa | Vissa nationella bestimmelser om
undantag fordldraledighet omfattar dnnu inte arbete i

hemmet eller arbete inom
hushallsarbetssektorn. Dock  "omfattas"
direktivets minimibestimmelser fullt ut av
(tvingande) bestimmelser om mammaledighet
(fem manader, tvd fore och tre efter barnets
fodelse)

Luxemburg Ja

Nederlinderna Ja

Portugal Ja

Spanien Ja Omfattar spanska arbetstagare som anstillts i
Spanien av spanska foretag for att arbeta
utomlands samt civil personal inom forsvaret.
Militdr personal omfattas av sdrskilda
bestdmmelser.

Sverige Ja

Forenade kungariket Ja

Kommissionen anser att det undantag som géller for arbetstagare inom sjéfarten 1 Grekland
strider mot direktivet, och man har inlett dvertrddelseforfaranden. Grekland planerar nu att
utvidga fordldraledigheten till att &ven omfatta arbetstagare inom sjofarten och domare.



3.

I artikel 2.1 stadgas att arbetstagare har ritt till fordldraledighet d& ett barn fods eller
adopteras for att varda detta barn och att ledigheten skall kunna utnyttjas upp till en viss élder
(hogst 8 ar) som faststills av medlemsstaterna eller arbetsmarknadens parter. Samtliga

BARNETS ALDER (INKLUSIVE
ADOPTERADE BARN)

VARIATIONER

medlemsstater ger rétt till fordldraledighet for savél biologiska som adopterade barn.

Land

Hogsta alder pa barn fram till
vilken ritt till ledighet ges péa
grund av fodsel och, i allmiinhet,
vid adoption.

Anpassning nir ritten
uppstar vid adoption

Osterrike

e Tva &r om heltidsledighet
o Fyra ar om deltidsledighet
- Privat sektor

Variationer beroende pa om deltidsarbetande
foréldrar utnyttjar ledigheten pa liknande sétt
som for deltidsanstéllda.

e 23 ménader om fordldrarna tar en manad
samtidigt; sju ar om fordldrarna "sparar”
utnyttjandet av tremanadersledigheten.

e Efter sju ars alder om treménadersperioden
skulle forkortas pé grund av att barnet borjar
skolan fore sju ars alder eller da barnet
borjar skolan efter fyllda sju ar.

e 30 ménader om barnet adopteras mellan
arton ménaders och tva ars alder; sju ar om
barnet adopteras efter tva &rs alder = hogst
sex manaders fordldraledighet

- Offentlig_sektor: ytterligare ledighet tills
barnet borjar skolan for federala tjinsteméin
och federala kontraktsanstillda.

Belgien

e Fyra &r inom den privata sektorn (atta &r
om barnet har ett allvarligt funktionshinder)

e Tio ar i den offentliga sektorn (for obetald
ledighet, men inom ramen for
fordldraledighetsordningen, kombinerat med
karridravbrott betalt med medel fran
arbetsloshetsforsdkringen, samma villkor
som inom den privata sektorn.)

Under fyra ar efter adoptionen
fram till att barnet fyller étta &r.

Danmark

Atta ar

Finland

Tre ar.

AVSEENDE




Frankrike Tre ar For barn som adopterats fore tre
ars alder, rétt till ledighet under en
period av tre ar ridknat frin den
dag som barnet kom till familjen.
For barn som adopterats efter tre
ars alder men fore skolstarten, ritt
till ledighet under en period av
hogst ett ar rdknat fran den dag
som barnet kom till familjen.

Tyskland Tre ar (dven om tolv av de 36 ménaderna | Under tre ar efter adoptionen fram

kan sparas, med arbetsgivarens | till att barnet fyller atta 4r.
godkédnnande, dnda tills barnet fyllt atta ar).

Grekland e Tre och ett halvt ar

o Sex ér for tjinstemén

e Tolv &r for den éarliga fordldraledigheten
som ensamstdende fordldrar har rétt till
(dnkor, dnklingar eller ensamstdende
fordldrar) som ar anstdllda hos en privat
arbetsgivare.

Irland Fem ar I allmédnhet fem ars alder, men i
undantagsfall inom tva ar efter
adoptionsbeslutet om barnet &r
mellan tre och atta ar vid
adoptionen.

Italien Atta ar I allmédnhet fem ars alder, men i
undantagsfall kan ledighet tas ut
under tre &r efter adoption av ett
barn mellan sex och tolv ar.

Luxemburg Fem &r

Nederliinderna Atta ar

Portugal Sex ar

Spanien Tre ér for heltidsledighet

Sex ar for deltidsledighet
Sverige Arton manaders heltidsledighet eller ndr man | Arton maénader rdknat frén nédr

pa annat sitt har ratt till fordldraledighet
enligt lag.

arbetstagaren far vardnad om
barnet for heltidsledighet.

Atta &r (eller till och med slutet av forsta
skoléret om senare) for deltidsledighet.

Atta ar (eller till och med slutet av
forsta skolaret om senare) for
deltidsledighet.




Forenade
kungariket

Fem ar

Hogst arton érs alder eller inom
fem ar fran det att barnet kommer
till familjen, om detta intréffar
tidigare.

Som svar pé overtradelseforfaranden som har inletts av kommissionen har

e Irland har avskaffat bestimmelsen i sin lagstiftning att fordldraledighet bara géller for barn
fodda efter den 3 juni 1996 och

e Forenade kungariket har avskaffat bestimmelsen i sin lagstiftning att foréldraledighet inte
ges for barn fodda fore den 15 december 1999.

e P4 motsvarande sitt géller for fordldraledighet i Luxemburg att den bara ges till fordldrar
till barn fodda efter den 31 december 1998, eller om barnet 4r adopterat, om
adoptionsforfarandet har initierats vid behorig domstol efter det datumet. Kommissionen
har inlett 6vertriadelseforfaranden gentemot Luxemburg.

e [ Tyskland har man bara rétt till fordldraledighet om barnen ar fédda efter den 31 december

1991, men den bestimmelsen har inte ldngre ndgon praktisk betydelse.




4. FORALDRALEDIGHETENS LANGD OCH HUR DEN TAS UT (HELTID,
DELTID, I ETT SAMMANHANG ELLER UPPDELAD)

I artikel 2.1 1 ramavtalet om fordldraledighet anges att fordldraledigheten skall vara i minst tre
manader. [ artikel 2.3 a anges att medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter kan
besluta om huruvida fordldraledigheten beviljas pa heltid, deltid, uppdelad eller i form av
sparade dagar.

Land Lingsta ledighet Typ av ledighet Kommentarer
Osterrike | Privat sektor: Heltid tills barnet fyllt tva ar | For barn fodda fore 31/12
(kortast: tre manader; langst: | 1999:
22 ménader 22 manader)
Fordldrar kan bytas av en
gang, inget samtida
utnyttjande; alla

kombinationer som uppfyller
dessa krav dr mojliga.

Heltid For barn fodda sedan 1/1
2000:

e Fordldrarna kan bytas av
tvd ganger; vid det forsta
bytet ar samtida ledighet i en
manad mdjlig tills barnet ar
hdgst 23 ménader gammalt.

o fordldraledighet pa heltid +
tre manader "sparade" fram
till att barnet fyller sju éar
(eller borjar skolan) (en
fordlder tills barnet ar 21
méanader gammalt; bigge
fordldrarnas "sparade”
ledighet: forsta blocket fram
till att barnet &r arton
ménader + tre ménader + tre
manader)

kompletterande
fordldraledighet om ena
fordldern  dr  forhindrad;
fordldraledighet av sérskilt
slag vid force majeure; hogst
23 maénader och tre veckor
nir ledigheten inleds tidigast
mojligt under
mammaledigheten; liknande
konstruktion om den ena
fordldern inte langre bor med
barnet; konsspecifika
skillnader: boende i samma
hushall som barnet krévs bara
av fadern.




46 veckor

Deltid (block)

For barn fodda fore 31/12
1999:

en forédlder tills barnet fyllt
fyra ar; bédgge forildrarna
samtidigt tills barnet fyllt tva
ar (langst)

Deltid

For barn fodda efter 1/1
2000: 1 forélder eller biagge
fordldrarna turas om tills
barnet fyllt fyra &r; bigge
fordldrarna  samtidigt tills
barnet fyllt tva ar.

Heltid och dérefter deltid

For barn fodda fore 31/12
1999: Tills barnet fyllt ett ar
(en fordlder eller bigge
fordldrarna turas om),
darefter deltid (en forélder
eller bégge fordldrarna turas
om tills barnet fyllt tre ar
eller  bdgge  fordldrarna
samtidigt tills barnet fyllt tva
ar. Minsta ldngd péd ett
ledighetsblock: tre manader.

Heltid kombinerat med
deltid

For barn fodda fran och med
171 2000. Om
deltidsledigheten
fardigutnyttjats innan barnet
fyllt 1 ar, utdkas den till att
motsvara heltidsperioden
(inget skydd mot
uppsidgning sedan barnet
fyllt tva ar).

Adoption: Om  barnet
adopteras  mellan  arton
manaders och tva ars alder:
sex mdanader. Om barnet
adopteras efter tva ars alder,
sex manader, men Kkan
utnyttjas tills barnet fyller
sju  ar. Giller  dven
fosterforéldrar.

Undantag for
delstatsanstdllda -
specialledighet tills barnet
borjar i lekskolan (fyra érs
alder)

Samma principer som
beskrivs for den privata
sektorn giller.
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Den privata sektorn: om
arbetsgivare och arbetstagare
inte kan enas om
deltidsarbete, kan  detta
avgoras av  civildomstol.
Arbetsgivaren maéste
motivera att vigran till
deltidsledighet ar rimlig.

Offentlig sektor:
Tva ar

Fyra ér

Heltid

Deltid

Bestimmelser om "sparad"
fordldraledighet  géller i
annorlunda form for vissa
grupper av tjdnstemdn pa
federal niva
(universitetsldrare och andra
larare, domare).

Ytterligare ledighet tills
barnet borjar skolan for
federala  tjdnstemdn  och
federala kontraktsanstéllda.

Offentlig sektor: Den
federala staten som
arbetsgivare kan endast vigra
deltidsarbete med
motiveringen att
arbetstagaren pa grund av
deltidsarbetet vare sig kan
anviandas pa den tidigare
arbetsplatsen  eller nagon
motsvarande arbetsplats.
Arbetsgivarens beslut kan
aterkallas av kammarrdtten
(Verwaltungsgerichtshof)

eller forfattningsdomstolen
(Verfassungsgerichtshof).

Belgien

Tre manader

Heltid.

Inom den privata sektorn
kan ledigheten antingen
delas upp, med
arbetsgivarens medgivande,
eller utnyttjas i form av
kortare  arbetstid  (t.ex.
halvtid under sex manader).
Inom den offentliga sektorn,
pa federal niva, kan
ledigheten delas upp men
maste tas ut som hela
arbetsdagar. Liknande men
strangare bestdmmelser
inom andra omréden av den
offentliga sektorn.
Forildraledigheten eller
karridravbrottet kan tas ut
som deltid (sedan 1/5 1999).

11




Danmark | e 52 veckor (kan delas av | Heltid, i ett ssmmanhang Arbetsgivaren och

fordldrarna) arbetstagaren kan enas om
ytterligare ledighet (betalas

e TFyra veckor fore av staten), men den totala

beriknad fodelse till ledigheten far inte Overstiga

florton  veckor efter 52 veckor.

barnets fodelse.
Full ersdttning, vilket for de
flesta arbetstagare ar
betydligt lagre 4n full 16n.
Genom kollektivavtal eller
annan 6verenskommelse kan
arbetsgivaren ga med pa att
betala full 16n for del av eller
hela fordldraledigheten.
Man kan forlanga
fordldraledigheten genom att
acceptera begrinsad
erséittning och man kan &ven
skjuta upp ledigheten till
senare.

Finland 158 pé varandra foljande

kalenderdagar efter
avslutad mammaledighet
(kallas familjeledighet).
Ytterligare minst tva
manaders ledighet for
vard av barn under tre ars
alder. (Alternativt
barnledighet péa deltid,
dvs. forkortad arbetstid,
dock ej under 30 timmar
per vecka.)

Frankrike | Privat sektor: Tre ér, dvs. | Heltid eller genom minst
tolv.  manader (kan | 20 % kortare arbetstid eller
fornyas tva ganger). en kombination.

Offentlig sektor: Tre &r i
fornybara perioder om
sex ménader.

Tyskland | Tre ar Hel- eller deltid, pd en géng | Deltid endast for arbetstagare
eller uppdelat med | inom foretag med mer &n
arbetsgivarens godkdnnande. | femton anstéllda.

Grekland | Tre och en halv manad Heltid (deltid med | Déarutdver har ensamstéende
arbetsgivarens fordldrar (dnkor, &nklingar

godkdnnande), pad en gang
eller uppdelat.
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eller ogifta fordldrar) ratt till
sex dagars fordldraledighet
om aret om de har upp till tva
barn och atta dagar om de har
tre barn eller mer. Efter
mammaledigheten har
kvinnor anstdllda pa bank
eller i offentligigda foretag
ritt till tvd timmars kortare




arbetsdag om de har barn upp
till tvd ar och en timmes
kortare arbetsdag om de har
barn upp till fyra ar. I stéllet
for kortare arbetstid kan de ta
nio ménaders
sammanhéngande  ledighet
efter mammaledigheten.
Inom den privata sektorn
giller att kvinnor, efter
mammaledigheten, har rétt
till en timmes kortare
arbetsdag under 30 manader
eller, med deras arbetsgivares
godkdnnande, tva timmar
under de  forsta  tolv
ménaderna och en timme
under ytterligare sex
manader; om mammorna inte
utnyttjar detta har faderna rétt
till forkortad arbetstid.

Tva ar inom | Inom fOrvaltningen, tvad ar
forvaltningen heltid, i ett sammanhang
eller uppdelat.

Irland Fjorton arbetsveckor Heltid, i ett sammanhang Aven vid flera barn har

fordldrarna bara ritt  till
Alternativt kan ledigheten | florton veckor under en
delas upp eller tas ut som | tolvmanadersperiod, om inte
kortare arbetstid till en | arbetsgivaren gir med pa
motsvarighet av  fjorton | mer.
veckor, med arbetsgivarens
godkénnande.

Italien Fordldrarna (eller en | I ett sammanhang eller | Om pappan tar ut mer én tre
ensamstaende  forédlder) | uppdelat. manader, Okas hans
har rétt till totalt tio maximum till sju ménader
ménaders ledighet, av och den totala tiden per barn
vilka mamman fran tio till elva méanader.
respektive pappan hogst
kan ta ut sex ménader.

Luxembu | Sex manader Heltid, i ett sammanhang

rg
Tolv manader Deltid med arbetsgivarens

godkénnande
Nederlinder | Sex manader

na

13 veckor

Deltid (50 % av den avtalade
arbetstiden). Ledigheten kan
tas ut flexibelt med hogst tre
ledighetsperioder, var och en
omfattande minst en manad.

Heltidsledighet kan tas ut pa
begdran. Arbetsgivaren kan
vigra, om han har viktiga
skal dartill.

13




Portugal

Tre méanader

Sex méanader

Heltid

Deltid

Alternativa ordningar
Ytterligare sex manaders
specialledighet som kan
fornyas upp till tva ar (tre
ar for tre barn och fyra ar
om barnet ar
funktionshindrat).

Heltid

1) Ordningar for
omvirdnadsskil som

kan gi upp till tva (eller
tre) ar - endera fordldern
har ritt till deltidsarbete
for vard av barn under
tolv ars alder
(moderskapslagen,
artikel 19, n. 1). Denna
rittighet kan vara upp till
tvd ar lang eller upp till
tre ar, om man har tre
barn eller mer.

Deltid

2) Andra ordningar fér
omvardnadsskiil

beroende pa
overenskommelse

mellan arbetsgivare och

arbetstagare. En
arbetande pappa eller

mamma kan alltid
komma Overens med
arbetsgivaren om andra
deltidsforhéllanden  for
vard av biologiska eller
adopterade barn under
tolv ars alder.

Deltid

Spanien

Sexton  veckor (kan
forlangas med tva veckor
for varje fodsel som
foljer pad det andra
barnet)

Heltid

1. Upphévande av
anstdllningskontraktet
(ledighet efter fodseln):

Tio veckor

Deltid

(Sex veckor efter fodseln &r
obligatoriska och skall tas ut
pa heltid, resten upp till
sexton veckor, dvs. tio
veckor, kan tas ut som
deltid).
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Ratt  till ersdttning fran
socialforsdkringen sa ldnge
man har fatt rétt till den
minsta perioden om 180
forsdkringsdagar under de
fem 4 som omedelbart
foregick fodseln eller det
forvaltningsjuridiska beslutet
eller domstolsbeslutet vid
adoption.

2. Ingen rétt till ersattning for
vard av barn' under denna
tid.

Tre &r fran barnets | Heltid 3. Kortare arbetsdag for vard
fodelse. av barn under sex ar’. Mellan
1/2 och 1/3 kortare arbetstid
med motsvarande och
proportionerlig minskning av
16nen.
Galler for alla kategorier av
arbetstagare.
Sverige Arton  ménader frin | Heltid: Kortare arbetstid nir
fodseln eller fran det att | fordlder  har  ritt  till
fordldrarna far vardnad | fordldrapenning. Ned till en
om ett adopterat barn | fjirdedel kortare arbetstid
eller ndr man enligt lag | till dess barnet (i de flesta
har ratt till | fall) fyllt atta ar eller gatt ut
foréldraledighet. forsta klass, om detta sker
senare. Ledighet for tillfallig
vard av barn.
Forenade | Tretton veckor: Deltid: | Heltid. Som en allmén regel | Arbetstagare fir inte ta mer
kungarike | proportionell rétt till | kan inte ledigheten tas ut | dn fyra veckors ledighet for
t ledighet (tretton génger | annat 4n som hel vecka eller | ett och samma barn under en
arbetstagarens normala | veckor. tolvmanadersperiod.
arbetsvecka), arton
veckor om barnet har ratt
till stod som
funktionshindrad.

I Luxemburg giller, att om graviditet eller adoption intraffar under en fordldraledighetsperiod,
avslutas ledigheten och ersétts av moderskaps- eller adoptionsledighet. Kommissionen menar

att detta ar oforenligt med direktivet och har inlett 6vertradelseforfaranden.

! Artikel 46.3 i Estatuto de los Trabajadores, i lydelsen fran lag 39/1999 av den 5 november (BOE

6.11.1999).

: Artikel 37.5 1 Estatuto de los Trabajadores, i lydelsen fran lag 39/1999 av den 5 november (BOE

6.11.1999).
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5, INDIVIDUELL RATT OCH RATT SOM KAN OVERFORAS MELLAN
FORALDRARNA

I artikel 2.1 1 ramavtalet om forédldraledighet anges att kvinnliga och manliga arbetstagare
skall ha ritt till en individuell ratt till fordldraledighet. 1 artikel 2.2 1 ramavtalet om
fordldraledighet anges att man for att frdmja ratten till lika mdjligheter for kvinnor och mén
och principen om likabehandling av kvinnor och médn samt uppmuntra fader att dela ansvaret
for familjen lika, skall ratten till fordldraledighet, i princip, inte vara dverforbar.

Land Individuell rattighet? Kommentarer:

Osterrike Ja Ledigheten far inte tas ut av bigge
parter samtidigt. Enligt den nuvarande
lagstiftningen  prioriteras mamman
(mer detaljerad information foljer
nedan).

Belgien Ja

Danmark Ja

Finland Ja Pappan har ratt till tva veckors
fordldraledighet. Fran fjortonde veckan
efter barnets fodelse har forédldrarna rétt
till 32 veckors fordldraledighet som de
kan dela upp som de vill.

Frankrike Ja Deltidsledighet far inte tas ut av biagge
forédldrarna samtidigt.

Tyskland Ja

Grekland Ja, men overforbar vid | Overenskommelsen mellan
heltidsledighet. arbetsmarknadens parter ar inte helt
bestimt for icke-overforbarhet. Dér
krévs bara att rétten till fordldraledighet
"1 princip inte bor kunna overforas".

Irland Ja

Italien Ja

Luxemburg Ja Varje fordlder har ratt till upp till sex
méanaders ledighet, men
forédldraledighetens totallingd far inte
Overstiga tio manader (eller elva, se
punkt 3). Dessutom é&r ledigheten bara
betald under sex manader (i allminhet
finns vissa undantag enligt lag). Vidare
ar det vanligtvis bara mamman (som
normalt tjdinar mindre &n pappan) som
tar de sex manadernas ledighet. Viss
speciell ledighet (bland annat véard av
sjukt barn) kan inte tas samtidigt.
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Nederlinderna Ja Ledigheten far inte tas ut av bigge
parter samtidigt. Om bégge fordldrarna
ansoker om ledighet samtidigt,
prioriteras mamman.

Portugal Ja

Spanien Ja (for mamman). Under de sexton veckorna
mammaledighet, men bara de sex
veckor som foljer omedelbart pa
fodelsen kan inte dverforas.

Nej: kan 6verforas fran mamman till | Resten - tio veckor kan tas ut samtidigt
pappan. av  bédgge fordldrarna sa lidnge
totalsumman av ledighetsperioderna
inte Overstiger tio veckor (mamman
kan ta fyra veckor och pappan kan ta
sex veckor). I det fallet kan de forsta
fyra veckorna tas ut samtidigt; pappan
tar tvd veckor direkt efter fodelsen for
att sk6ta om mamman och barnet och
mamman tar fjorton veckor (sex
obligatoriskt efter fodelsen plus étta av
de aterstaende tio)’

Ja (for varje arbetstagare - pappan | Vid forkortning av arbetstid med
och mamman). mellan hilften och en tredjedel for barn
under sex ar.

Ja Men om pappan och mamman arbetar
pa samma foretag och de vill utdva sin
ritt for samma barn, har foretaget
mojlighet att begrénsa detta.*

Ja Ledighet for barn under tre &r kan inte
overforas eller begrinsas.

Sverige Ja Vad giller betald ledighet kan en
fordlder overfora erséttningsritten med
undantag for 60 dagar (fr.om. 1/1
2002) (per barn) som ar reserverade for
var och en av fordldrarna.

Forenade Ja

kungariket

3 Artikel 48.4 i Estatuto de los Trabajadores, i lydelsen fran lag 39/1999 av den 5 november (BOE
6.11.1999).

4 Artikel 37.5 i1 Estatuto de los Trabajadores, i lydelsen fran lag 39/1999 av den 5 november (BOE
6.11.1999).
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Enligt direktivet dr rétten till fordldraledighet individuell och i princip inte Sverforbar i
samtliga medlemsstater.

I Forenade kungariket finns lagstiftning som anger att fordldraledighet kan overforas under
vissa omstidndigheter, men dessa har dnnu inte specificerats 1 lag.

I Tyskland har biagge fordldrarna rétt till tre &r till det att barnet fyllt tre ar. Fordldrar som
beslutar att ta fordldraledigt pa heltid kan l4ta en av fordldrarna ta hela perioden medan den
andra arbetar hela tiden utan hinder for detta. Om fordldrarna dock beslutar sig for att ta ledigt
pa deltid, méste bagge ta ut viss ledighet for att utnyttja hela riatten. Heltids fordldraledighet ar
alltsd overforbar. Fordldrarna forlorar ingen del av rétten till ledighet om mamman tar ut hela
ledigheten sjalv.

Detaljinformation om Osterrike:

Pappor till barn fodda fore den 31.12.1999 hade en underordnad rétt till fordldraledighet
("hérledd réttighet") och for dem géller konsspecifika bestimmelser:

Medan savdl mammor som pappor var tvungna att
e leva med barnet i samma hushall och
e endast varda barnet

enligt socialforsikringsbestimmelserna,” krivdes enligt arbetsritten samma sak for pappor
som ville ta ledigt, men inte for mammor.

En pappa har endast ritt till fordldraledighet i tva fall:

e Om mamman hade ritt till (fordldra-) ledighet vid barns fodelse i1 enlighet med Osterrikisk
lag;°

e cller om mamman inte har rétt till fordldraledighet utan ar forhindrad att ta vardnad om
barnet p4 grund av (egen) anstillning.’

Bestammelser tillimpliga pa fordldrar till barn fédda mellan den 1.1.2000 och den 31.12.2001
om de vill ta ut fordldraledighet hos sin arbetsgivare.

Saval mammor som pappor maste

e bo i samma hushéll

e ha som huvudsyssla att ta hand om barnet

For pappor finns dock ytterligare ett uttryckligt villkor:

e mamman fér inte ta ut fordldraledighet samtidigt,

Jfr artiklarna 26, 26a Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 éndrad av Bundesgesetz 30.4.1996, BGBI

201.
6 Artikel 2.1.1 Eltern-Karenzurlaubsgesetz, &ndrad genom BGBI 1995/434 och BGBI1 1 1997/61
7 Artikel 2.1.1 Eltern-Karenzurlaubsgesetz, &ndrad genom BGBI 1995/434 och BGBI 1 1997/61
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e eller hon har ingen ritt till foraldraledighet alls.®
Aven om man kan sdga att
e under det att pappan har full ratt till fordldraledighet pa individuell grund;

e fann man genom 1999 &r dndringar av fordldraledighetslagen en béttre vig att uppfylla
direktivet genom att Osterrikisk lagstiftning forbéttrade majligheten till deltidsledighet for
fosterfordldrar och vid adoption;

e det kan finnas objektiva skél for att skilja mellan pappor och mammor,

Det bor noteras att det fortfarande finns sérskilda bestimmelser som géller f6r pappor och
andra som kanske inte uppmuntrar pappor att ta fordldraledigt.

Pappor maste meddela om:
e de inte lever i samma hushall som barnet,
e cller inte tar hand om barnet som huvudsaklig sysselséttning.

I sddana fall kan fordldraledigheten avslutas i1 fortid och arbetsgivaren har ritt att kriava att
arbetstagaren &terupptar sitt arbete omedelbart’ (liknande bestimmelser giller inom den
offentliga sektorn'®).

Mer avgorande bestimmelser som avskriacker pappor frén att ta foréldraledighet finns under
punkt 5 (erséttning).

I praktiken forstdr inte unga fordldrar varfor det inte gér att ta fordldraledigt samtidigt, sarskilt
ndr barnet dr nyfott. Dessutom bor pappor fa rétt att borja sin fordldraledighet direkt efter
barnets fodelse."!

8 Artikel 2.1 Eltern-Karenzurlaubsgesetz dndrad genom BGBI1 1999/153.

’ Artikel 3.51.c

Artikel 10.3 Eltern-Karenzurlaubsgesetz (gammal) = 10.4 Elternkarenzurlaubsgesetz édndrad genom
BGBI 1999/153, tillamplig pé statstjanstemén, larare vid jordbruksskolor samt kontraktsanstdllda. Deras
fordldraledighet forvandlas till "normal" obetald ledighet om inte arbetsgivaren kréver att de omedelbart
aterupptar arbetet.

. Artikel 2.2 EKUG
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6. VILLKOR/FORMALITETER

I artikel 2.3
tillimpningsforeskrifterna  for

1 ramavtalet om fOrdldraledighet
fordldraledighet

skall

anges att kvalifikationskraven och
faststdllas enligt lag och/eller

kollektivavtal 1 medlemsstaterna med iakttagande av minimiféreskrifterna 1 avtalet.
Medlemsstater och/eller arbetsgivare och arbetstagare kan bestimma att det krdvs en viss
arbets- och/eller anstillningstid for att kvalificera sig for fordldraledighet. En sadan period far
inte Overstiga ett &r. Man far dven faststilla kvalifikationskrav och tillimpningsforeskrifter till
de sdrskilda omstidndigheter som rader vid adoption samt faststidlla anmélningsperioder.

Land Anmilningsperiod Kvalifikationsperiod i arbets- och/eller
anstillningstid
Osterrike Atta veckor. (Prematura barn, | Inga sérskilda krav, men for arbetstagare
flerbarnsfodslar eller kejsarsnitt: 12 veckor). | som begér erséttning: 52 veckors anstéllning
Om en arbetstagare vill forlanga sin ledighet | under de senaste 24 manaderna.
eller om mamman och pappan turas om att ta
forédldraledigt: tre manaders foranmélan | Sérskilda bestimmelser for fordldrar till barn
innan den nya delen av forédldraledigheten | fodda mellan den 1/7 2000 och den 6/8
skall starta direkt efter godkdnnande. | 2001: om en av fordldrarna dr pa
Villkoren kan andras genom | fordldraledighet eller har skjutit upp den,
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och | méste han/hon anméla ledighet tre méanader i
arbetstagaren. forvag fram till att barnet fyller tva ar.
Belgien Skriftlig anmaélan tre mdnader i forvdg (kan | Inom den privata sektorn: Anstdlld under
minskas genom Overenskommelse med | tolv av de femton manader som foregar den
arbetsgivaren). skriftliga anmaélan.
Vid anmélan skall arbetstagaren foresld hur | Ingen kvalifikationstid inom den offentliga
ledigheten skall tas ut. Under ménaden som | sektorn.
foljer pd anmélan skall arbetsgivaren och
arbetstagaren komma &verens om hur
ledigheten skall tas ut. Foréldraledigheten
borjar automatiskt pd den dag som anges i
anmalan.
Senast nér fordldraledigheten inleds skall
arbetstagaren forete bevis pa fodelse eller
adoption.
Danmark Fyra veckor Ha arbetat for samma arbetsgivare under de

senaste tre manaderna. Lag nr 141 av den 25
mars 2002 som édndrar lagen om
likabehandling, formanslagen och avskaffar
lagen om ledighet for vard av barn. Den nya
lagen tradde i kraft den 27 mars 2002 men
tilldimpas frén och med den 1 januari 2002.

For barn fodda fore den 1 januari 2002 géller
de "gamla" reglerna om fordldraledighet och
ledighet for vard av barn i lagen om
likabehandling, formanslagen och lagen om
ledighet for vard av barn.

For barn fodda mellan den 1 januari 2002
och den 27 mars 2002 kan fordldrarna vilja
mellan de nya och de gamla
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bestimmelserna.

For barn fodda efter den 27 mars 2002 géller
de nya bestimmelserna. Enligt de nya
bestimmelserna avskaffas lagen om ledighet
for vard av barn. Bestimmelserna om
ledighet for vard av barn har nu inforlivats i
bestimmelserna om fordldraledighet. Det
finns inte ldngre négon separat ledighet for
vard av barn vid sidan av fordldraledigheten.
I forhallande till gemenskapsrétten utgér den
nya lagen det danska genomforandet av bade
fordldraledighetsbestimmelser i
graviditetsdirektivet ~ (92/85/EEG)  och
direktivet om foraldraledighet (96/34/EG).

Misslyckandet att genomfora direktivet om
forédldraledighet i sin helhet maste ses mot
bakgrunden av  meningsskiljaktigheterna
som funnits en period mellan Danmark och
kommissionen om huruvida de danska
kollektivavtalen skall accepteras som det
enda instrumentet for genomforande av
direktiv.

Finland Tvé& manader. Datum kan &ndras pé grund av
force majeure (anmilan minst en manad i
forviag). Adoptivfordldrar méste ocksa lamna
in en anmadlan tva manader i forvdg, men om
det dr motiverat, kan de dndra datum fore
ledigheten genom att meddela arbetsgivaren
sa snart som mojligt.
Frankrike Tva ménader (en ménad om | Ett ars tjanst
fordldraledigheten foljer pa
mammaledigheten).
Tyskland Fyra veckor
Grekland Offentlig sektor:
Inga kvalifikationskrav pa& arbets- eller
tjénstetid i forvaltningen.
Privat sektor:
e Ett ars tjanst med samma arbetsgivare.
Foréldraledighet beviljas ett visst antal
anstillda varje kalenderar, enligt en
prioritetsordning.
e Om fordldraledighet begérs for andra barn
i familjen, méste man ha varit anstélld minst
ett 4ar sedan slutet pa foregdende
fordldraledighet. Den andra fordldern maéste
arbeta utanfor hemmet.
Irland Skriftlig anmélan sex veckor i1 forvdg. | Ett &rs sammanhéngande tjanst. Om man har

Dessutom maste arbetstagaren fyra veckor
fore ledighetens borjan meddela datum for
ledighetens inledning, lingden pa ledigheten

arbetat i minst tre ménader har man som
arbetstagare dock ritt till en veckas
fordldraledighet for varje méanad man
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samt hur den avses tas ut.

arbetat.

Italien

Minst 15 dagar utom ndr det ar objektivt
omdjligt. Detaljerade bestdmmelser kan
anges 1 kollektivavtal.

Luxemburg

Fyra ménader

Krav péd att arbetstagaren skall ha arbetat
minst ett ar for samma luxemburgska
arbetsgivare om han inte varit tvungen att
byta arbetsgivare av ekonomiska skdl over
vilka han inte rader, under fOrutsittning att
han wvarit lagligen anstilld under tolv
manader hos samma arbetsgivare under den
femtonmanadersperiod som foregér fodseln
eller adoptionen. Aven krav pi att
arbetstagaren arbetar ett visst minsta antal
timmar i manaden.

Nederlindern
a

Skriftlig anmélan tva ménader i forvig.

Ett rs tjénst

Portugal

Tio dagar for forédldraledighet.

30 dagar for sdrskild ledighet.

Spanien

Inga sérskilda villkor de olika formerna av
fordldraledighet. Dock sérskilda krav for de
som hédvdar rétt till ersdttning under de
sexton veckorna efter fodseln: att de
uppfyller kraven (fran socialforsdkringen) pa
den minsta perioden om 180
forsdkringsdagar under de fem &r som
foregick fodseln eller det
forvaltningsjuridiska beslutet eller
domstolsbeslutet vid adoption.

Sverige

Tva manader, men om detta inte &r praktiskt
mojligt, skyldighet att anméla s& snart som
mojligt.

Anstdlld hos arbetsgivaren antingen under
de senaste sex manaderna eller inte mindre
4n tolv manader under de senaste tva aren.

Forenade
kungariket

21 dagar

Ett &rs ssmmanhdngande anstéllning.

FORENADE KUNGARIKET:

Bestdmmelserna 1 Forenade kungariket utgor, 1 ménga fall, minimivillkor som bara tillampas
nédr arbetsgivare och arbetstagare inte kan enas om hur fordldraledigheten skall regleras.
Overenskommelser kan triffas genom arbetsplatsavtal eller kollektivavtal eller individuella
avtal. Nar sddana overenskommelser har ingatts giller de, under forutsittning att de dr minst
lika fordelaktiga (minimibestammelser) som lagstiftningen.
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7. BEGRANSNINGAR OCH SMAFORETAG

I artiklarna 2.3.e och f anges att arbetsgivaren far uppskjuta beviljandet av fordldraledigheten
av skél som kan réttfardigas samt godkénna sdrskilda arrangemang for att tillgodose de smé
foretagens behov avseende drift och struktur. (I enlighet med kommissionens
rekommendation 96/280/EG av den 3 april 1996 om sma och medelstora foretag).

F& medlemsstater har utnyttjat sig av dessa bestimmelser. En del stater kriver
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare om de praktiska detaljerna for
ledighet, t.ex. ndr den skall tas ut, kortare arbetstid etc. (t.ex. Danmark).

Land Uppskjutande av ledighet Sarskilda bestimmelser for
sméaforetag

Belgien For de skdl som anges i direktivet | Smaforetag (under 50 anstdllda) kan

(sdsongsarbete, svérighet att hitta | tillimpa sérskilda bestdmmelser for

vikarie etc.). fordldraledighet och forfragan om att fa

ta  forédldraledighet deltid maste
godkénnas av arbetsgivaren.

Danmark I wp till 26 veckor om
arbetsformedlingen inte kan hitta en
ersittare  for den  fordldralediga
arbetstagaren eller om arbetsgivaren inte
vill anstilla den vikarie som erbjuds.

Irland I sex ménader om det skulle vara till

avseviard nackdel for foOretaget att
bevilja ledighet.

Tyskland Lagstadgad ratt att kriva
fordldraledighet deltid begrénsat till
arbetstagare med arbetsgivare som
anstiller mer 4n femton personer,
larlingar ordknade.

Luxemburg Foréldraledighet som méste tas | I foretag med mindre &n femton

omedelbart efter mammaledighet kan | anstillda och for sésongsarbete kan
inte skjutas upp, men den andra | arbetsgivaren skjuta upp

ledighetsperioden kan skjutas upp i upp | fordldraledigheten upp till sex manader.
till tvd ménader av de skil som anges i
direktivet.

Portugal - Endast vid deltid av vrdnadsskél som
kan omfatta upp till tvéa eller tre ar kan
arbetsgivaren motsdtta sig
fordldraledighet av foretagsekonomiska
skdl och om det inte &r mojligt att
ersétta arbetstagaren. Dock &r avslaget
pa arbetstagarens begdran beroende av
godkdnnande fran kommissionen for
lika mdjligheter till anstillning och pé
arbetsplatsen.

- Vid deltid av vadnadsskil, beroende
pa Overenskommelsen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, kan
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arbetsgivaren naturligtvis alltid végra.

Forenade
kungariket

Arbetsgivaren  kan skjuta  upp
fordldraledigheten om ett uttag av
ledighet skulle innebdra en orimliga
storning for foretaget. Arbetsgivaren
maste ange nér ledigheten kan tas ut.
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8. SKYDD FRAN UPPSAGNING OCH RATT ATT ATERVANDA

I artikel 2.4 1 ramavtalet om fordldraledighet anges att for att sdkerstdlla arbetstagarnas
mojlighet att utnyttja fordldraledigheten skall medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens
parter, i enlighet med nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal eller nationell praxis,
vidta alla nddvéndiga atgérder for att skydda arbetstagarna mot uppségning pé grund av att de
begir eller tar 1 ansprak sin rétt till fordldraledighet. 1 artikel 2.5 stipuleras att vid
fordldraledighetens utgéng har arbetstagaren ritt att aterga till sitt arbete eller, om detta &r
omdjligt, till ett likvardigt eller likartat arbete som Overensstimmer med dennes
anstéllningsavtal eller anstéllningsforhéllande.

Land Skydd mot uppséigning Riitt att dtervinda

Osterrike Under fyra veckor efter avslutad | Privat sektor:
fordldraledighet eller period med forkortad
arbetstid. Men: Anstdllningsavtalet som  sédant

fordndras inte men arbetstagarens

e nir barnet har fyllt ett ar minskar
skyddet.

e undantag fran uppsidgningsskyddet: om
foretaget laggs ned.

skyldighet att arbeta och
arbetsgivarens skyldighet att betala
I6n skjuts upp. Arbetstagaren har
ritt att atervdnda till samma eller
motsvarande jobb. I praktiken &r det

svart, sarskilt for kvinnor, att
komma tillbaka; vid uppségning har
arbetstagaren inte  ratt  till

arbetsloshetserséttning (sdmre
forutsittningar - kortare
ersattningsperiod)

Offentlig sektor:

Kvinnor  dr  skyddade  fran
uppsdgning upp till fyra veckor
efter avslutad fordldraledighet resp.
deltid pa grund av foréldraledighet.

Dock kan uppsdgning vid tillfallig
anstdllning ske pa vissa grunder
(Lag om tjdnstemdn  inom
civilforvaltningen)

e Under fyra manader fran det att
skyddet mot uppsdgning har
upphort kan anstéllningsavtalet for
en tillfalligt anstdlld tjdnsteman inte
omvandlas till en tillsvidaretjanst.

e Sa snart en tillfdllig anstéllning
omvandlats till en
tillsvidareanstéllning far respektive
beslut retroaktiv verkan fran borjan
av skyddsperioden.

e  Tillsvidareanstillningar  for
tjdinstemdn som omfattas av lagen
om tjdnstemén inom
civilforvaltningen kan inte avslutas
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och detta oberoende av kon.

For offentligt anstillda med ett
privatrattsligt anstéllningsavtal:

e Under forsta anstdllningsaret kan
uppsdgning med frist ske niar som
helst utan sdrskilda skél (=privata
sektorn)

o Efter forsta anstillningséret kan
uppsdgning med frist bara ske
enligt ndgot av de skél som anges i
lagen om anstillningsavtal
(Contractual Employees Act)

Belgien

Tvé uppséttningar bestimmelser inom den
privata sektorn:

¢"Ministeriella" bestdmmelser (dar
fordldraledigheten 4r en del av ett
karridravbrott): endast uppsidgning med
allvarliga skdl som grund eller for skil
som inte har med ledighetsansdkan att gora
till tre manader efter avslutad ledighet.

eBestimmelser fran "arbetsmarknadens
parter": ndstan identiska med undantag for
att skyddet upphdr tva ménader efter
avslutad ledighet och tilldter uppdelad
ledighet.

Inom den offentliga sektorn kan
tillsvidareanstélld personal bara sigas upp
pa vissa begrinsade grunder.

Rétt att aterga till samma, eller om
det inte dr mojligt, motsvarande
eller liknande jobb.

Vigran att aterinfora arbetstagaren
till samma eller motsvarande jobb
skulle betraktas som en implicit
uppsigning och ger skadestind pa
upp till sex manadsloner.

Danmark

Uppsédgning pd grund av forédldraledighet
ar forbjuden.

Inga uttryckliga bestdmmelser i
lagstiftningen.

Finland

Uppsédgning pd grund av forédldraledighet
ar forbjuden.

Rétt att atergd till samma eller
motsvarande jobb eller (om ett
sadant inte finns) ett liknande jobb i
enlighet med anstéllningsavtalet.

Frankrike

Foréldraledighet &r inte saklig grund for
uppsédgning.

Rétt att aterga till samma eller
liknande  jobb med samma
ersittning och, om teknik och
arbetsmetoder har fordndrats, ratt
till vidareutbildning efter avslutad
foréldraledighet.

Tyskland

Under fordldraledighet och fran den dag
ansdkan om ledighet lamnats in (dock ej
tidigare 4n  4tta  veckor  innan
fordldraledighet inleds) maste den statliga
arbetarskyddsmyndigheten godkdnna
uppsidgning av fordldern. Efter avslutad
fordldraledighet kan fordldern bara sigas
upp med tre ménaders uppsdgningstid.
Uppségning for att man tar fordldraledigt

Ratt att atergd till samma eller
motsvarande jobb.
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ar forbjudet.

Grekland

Uppsédgning pa grund av
foréldraledighetsuttag ar ogiltig
(lagbestimmelsen i fraga ar inte tillamplig
pa statlig tanst, dar alla  har
forfattningsskydd mot olaglig uppsigning,
degradering och omflyttning till skada for
arbetstagaren). Dessutom &r varje direkt
eller  indirekt  diskriminering  mot
arbetstagare med familjeansvar vad avser
tilltrade till och behallande av anstéllning

samt tillgang  till  vidareutbildning
uttryckligen  forbjudet  enligt  lag.
Lagstiftningen omfattar de med

privatrittsliga anstdllningsavtal. Dessutom
dr ogynnsam behandling av fordldrar som
utnyttjar mojligheten till kortare arbetsdag
forbjuden.

Rétt att aterga till samma eller
liknande, men inte mer underordnat
jobb (giller ej tjanstemdn med
forfattningsrattsliga
skyddsgarantier).

Irland

Uppsédgning som helt eller delvis beror pa
utovande eller forfrigan om utévande av
fordldraledighet saknar saklig grund.

Rétt att atergd till samma, eller om
det inte &r praktiskt mojligt,
liknande jobb.

Italien

Uppsédgning pa grund av begéran eller
utovande av rétt till fordldraledighet &r
ogiltig.

Rétt att atergd till samma eller
liknande jobb.

Luxemburg

Uppsédgning under foréldraledighet eller
den dagen man anmaéler avsikt att utnyttja
ratt till fordldraledighet &r ogiltig.

Rétt att atergd till samma eller
motsvarande jobb som motsvarar
arbetstagaren kvalifikationer och
med en 16n som minst motsvarar
den pé det tidigare jobbet.

Nederlinderna

Arbetsgivaren maste erhalla tillstind fran
en administrativ myndighet for att sdga
upp en arbetstagare och tillstand ges inte
om uppsédgningen &ér kopplad till utévandet
av lagliga rittigheter som t.ex. rétten till
foréldraledighet.

Ingen specifik rdtt att aterga till
samma jobb om detta inte anges i
det individuella anstillningsavtalet.
Den allménna arbetsrétten forbjuder
dock fordndringar av individuella
anstéllningsavtal pd& grund av
fordldraledighet.

Portugal

Uppségning pé grund av begiran om, uttag
av eller ratt till fordldraledighet eller
deltidsarbete saknar saklig grund.

Ratt att atergd till samma jobb eller
till heltidsarbete.

Spanien

Uppsédgning pa grund av begéran eller
uttag av fordldraledighet &r ogiltig.

Ratt att aterga till samma jobb inom
det forsta foréldraledighetsaret.
Efter forsta aret rdtt att aterga till
jobb inom samma yrkesgrupp eller
motsvarande yrkeskategori. Aven
ratt till fortbildning efter atergéng
till arbete. Vid forkortad arbetsdag
for vard av barn, ingen garanti for
att arbetstagaren kan atergd till den
arbetstid  han/hon  hade  fore
forkortningen.
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Sverige

Uppsédgning enbart pad grund av att
arbetstagaren  begéirt eller tagit ut
foréldraledighet ar ogiltig; om
arbetstagaren dndd sdgs upp, med
uppsdgningstid eller omedelbart, kan
uppsdgningen  forklaras  ogiltig  pa
arbetstagarens begéran.

Rétt att atergd till motsvarande
anstéllningsforhéllanden och
arbetsformaner, men bara under
forutsittning att ledigheten inte har
nodvéindiggjort fordndringar av
uppgifter och formaner.
Omplacering till andra
arbetsuppgifter maste ske inom
ramen for anstéllningsavtalet.

Forenade
kungariket

Uppsédgningen ogiltig om huvudskilet &r
att arbetstagaren tar ut eller ansdker om
foréldraledighet.

Efter avslutad ledighetsperiod om
fyra veckor har arbetstagaren ritt
att atergd till samma jobb. Om
fordldraledigheten Overstiger fyra
veckor har arbetstagaren ritt att
atergd till samma eller, om detta
inte &r praktiskt rimligt, liknande
jobb.

Dessa bestimmelser kan varieras
nir foréldraledighet foljer
omedelbart pA mammaledighet.
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9. ANSTALLNINGSRATTIGHETER OCH -STATUS UNDER
FORALDRALEDIGHET

I artikel 2.6 i ramavtalet om forédldraledighet stér att de réttigheter som arbetstagaren forvérvat
eller stér 1 begrepp att forvarva nar fordldraledigheten borjar skall bevaras oférindrade fram
till och med fordldraledighetens slut. Vid fordldraledighetens slut skall dessa réttigheter
inklusive de dndringar som hirrér fran nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal eller
nationell praxis vara gillande. I artikel 2.7 anges att medlemsstaterna och/eller
arbetsmarknadens parter skall faststilla vad som skall gélla for anstidllningsavtalet eller
anstéllningsforhdllandet under fordldraledigheten. 1 artikel 2.8, slutligen, sdgs att alla
socialforsidkringsfragor skall behandlas och avgoras av medlemsstaterna i enlighet med
nationell lagstiftning och med beaktande av kontinuitetens betydelse nér det giller rétten till
socialforsdkringsformaner, sarskilt sjuk- och hilsovard.

Land Kommentarer:

Osterrike Den privata sektorn

Fordldraledighetstiden - om annat ej 6verenskommits - rédknas inte som grund
for rittigheter som ar beroende av anstéllningstidens lingd (rdtt grundad pé
anstéllningstid). Dock beaktas hogst tio manader av den forsta
fordldraledigheten under ett anstillningsforhdllande vid berdkning av
uppsédgningstiden, for att bestimma sjukforsdkringsperioden och for
anstillningstidsberoende langd pa semestern.

Fler och fler kollektivavtal inom den privata sektorn beaktar fordldraledigheten
som grund for rétt till arbetsloshetserséttning (upp till hogst 22 manader:
kollektivavtal ~ for  metallarbetare).  Kollektivavtal for  automatiskt
l6neavancemang under foréldraledighet &r dock ett undantag.

Ratten till socialforsdkringsforméner — i synnerhet sjukvard — foréndras i
allménhet inte. Pensionsordning: Enligt § 227a i socialforsdkringslagen
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz) rdknas den tid som man de facto och
som huvudsysselsittning #gnat &t vird av barn (i Osterrike) som
pensionsgrundande, dock hogst 48 ménader.

Offentlig sektor:

Andra dverenskommelser &dn de principer som anges i Mutterchutzgesetz kan
inte ingas (till skillnad frdn inom den privata sektorn). Principen dr att en
tjidinstemans status inte fordndras under fordldraledighet (férhéllandet mellan
tjidinstemannen och staten avslutas formellt i och med tjanstemannens dod).
Bestdmmelse finns om att tio manader skall beaktas vid berdkningen av
tjénstearsbaserade réttigheter. Fordldraledighetstiden — om inte annat foljer av
federal lagstiftning — skall inte beaktas for intjanande av réttigheter som beror
pa hur ldnge anstillningen har varat (tjdnstedrsbaserade rittigheter) A andra
sidan skall inte fordldraledighet fordroja automatiska befordringar. Rétten till
socialforsdkringsforméner - i synnerhet sjukvard - fordndras i allménhet inte.
Forildraledighet beaktas for berdkning av pension - arbetstagaren behover inte
betala extra avgifter eller skatter. Ytterligare ledighet (totalt maximalt tio ar)
forsenar befordring men betraktas som tjénstgoringstid. Kontraktsanstillda
arbetstagare: hela forédldraledigheten (100 %) beaktas for tjansteérsbaserade
rittigheter, ytterligare ledighet for ett barn upp till 5 %. Privat och offentlig
sektor: att arbeta under fordldraledighet upp till en viss lagsta troskelniva
innebdr inte att man inte kan f& fordldraférmaner fran samma eller en annan
arbetsgivare. Detta betraktas som ett parallellt anstéllningskontrakt. Om en
arbetstagare inte kommer till arbetet betraktas detta inte som ett brott mot
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anstdllningsavtalet (arbetstagaren har rétt att "hélla kontakt" med foretaget, i
enlighet med forarbetena till lagen). Denna typ av anstdllning dr mojlig for
vissa typer av kontraktsanstéllda arbetstagare i offentlig tjanst, men inte for
vissa grupper av statstjdnsteman.

Ritten till information: under fordldraledigheten skall arbetsgivaren halla
arbetstagaren informerad om viktigare héndelser inom foretaget, i synnerhet
insolvens, bildande, organisationsméssiga fordndringar (lex imperfecta).

Belgien

Inom den privata sektorn forblir anstillningsavtalen géllande under
ledigheten, &ven om verkstéllandet av avtalet skjuts upp. Intjdnade rattigheter
forblir avgorande villkor for det jobb som arbetstagaren maste kunna atergé
till. Férvérv av nya rattigheter, i synnerhet vad avser 16n, ticks i huvudsak av
kollektivavtal. Forédldraledighet ger ingen rtt till socialforsdkringsbidrag och
innebdr ett avbrott i socialforsékringstdckningen — endast under ordningen
beslutad av arbetsmarknadens parter.

Inom den offentliga sektorn riknas fordldraledigheten som tjanstetid, men for
kontraktsanstéllda arbetstagare saknas socialforsdkringstickning — endast
enligt den "obetalda" ordningen.

Danmark

Fordldraledighet riknas som tjénstetid vid berdkning av antal tjénstear, men ar
inte pensionsgrundande.

Finland

Anstéllningsavtalet 16per pd men ingen 16n betalas ut. Foréldraledighet raknas
for semesterberdkningen och som forsdkringsperiod for pensionsberdkning
(dock tvivel om tillimpningen pa den privata sektorn sedan ett avgorande i
Forsdkringsdomstolen i december 2001).

Frankrike

Foréldraledighet rdknas (som halvtid) for réttigheter kopplade till tjanstetid.
For berdkningen av pensionsrittigheter réknas ledigheten som en
forsakringsperiod. Alla forméner som tjdnats in fore ledigheten bibehélls. Efter
avslutad fordldraledighet har arbetstagare aterigen rétt till fulla réttigheter som
utgar vid sjukdom, mammaledighet, invaliditet och dodsfall.

Tyskland

Anstéllningsavtalet fortsatter att 16pa under fordldraledighet, dven om
skyldigheterna att arbeta och betala 16n inte géller. Fordldraledighet rdknas for
sjuk- och pensionsforsékringsindamal, d&ven om inga avgifter erldggs, men den
riknas inte vid berdkningen av intjanande av arbetsloshetsersittning. Varje
ménad fordldraledighet minskar arbetstagarens rétt till arlig semester med en
tolftedel.

Grekland

Generellt rdknas fordldraledighet som anstédllning, ddribland vad géller
berdkning av semesterintjinande och ersdttning vid uppsidgning p.g.a.
Overtalighet. Arbetstagaren maste betala fulla socialforsidkringsavgifter (bade
arbetstagarens och arbetsgivarens) om han eller hon vill behélla sitt
socialforsdkringsskydd under forédldraledigheten. Dock dr det oklart i hur stor
utstrdckning som fordldraledighet rdknas som tjdnstgoringstid samt vad som
géller for sjukforsdkring under den tiden for tjinsteman.

Irland

Arbetstagare pd forédldraledighet anses vara anstélld av arbetsgivaren och
anstillningsrittigheterna anses fortsitta att l16pa med undantag for 16n,
pensionsritter samt l6neskatter. Sddan ledighet anses vara en fortséttning pa
den foregdende anstdllningsperioden. Nir en arbetstagare tar ut
fordldraledighet kan det kan det betraktas som anstéllningstid vid berdkning av
framtida socialforsdkringsforméner. Fordldraledighetstid péverkar inte
rattigheterna till lagstadgad semester eller ledighet pa allménna helgdagar.
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Italien

Anstéllningsavtal forblir gdllande under ledigheten, 4ven om verkstdllandet av
det skjuts upp. Forédldraledighet beaktas vid berdkning av rittigheter kopplade
till anstédllningstid (men inte for erhdllande av den "trettonde ménadslonen").
Fordldraledighet ger fullt intjinande vad géller socialforsdkringsavgifter tills
barnet &r tre ar och ldngst under sex ménader. Arbetstagaren omfattas fortsatt
av det nationella hilsovardssystemet.

Luxemburg

Arbetstagaren behéller ritten till alla forméner som tjdnats in fore
fordldraledighetens inledning. Fordldraledighet beaktas vid berdkning av
rattigheter kopplade till anstéllningstidens langd, betraktas som praktik vid
berdkning av socialforsdkring och ger arbetstagare rétt till fullsténdiga
arbetsloshetsersittningsrattigheter. Foréldraledighet ger dock inte rétt till
semester. Under fordldraledigheten skjuts anstdllningsavtalet upp.

Nederlanderna

Anstéllningsavtalet 16per vidare, men inga sdrskilda bestimmelser om skydd
for intjdnade rattigheter. Allménna arbetsréttsliga bestimmelser skyddar dock
intjénade rattigheter.

Portugal

Rattigheter, skyldigheter och garantier skjuts upp vad giller arbetstagarens och
arbetsgivarens skyldigheter till arbete och Ioneutbetalning. Dock beaktas
ledigheten t.ex. for rittigheter beroende pa alder, anstéillningstid och befordran.
Ledigheten beaktas vid berdkning av sjuk- och alderspension och har ingen
negativ inverkan pa rétten till sjukvard.

Spanien

Foréldraledighet rdknas vid berdkning av anstdllningstid och, men enbart inom
den offentliga sektorn, vid befordran. Intjinade réittigheter eller rittigheter som
ar pad vidg att tjdnas in erkdnns vad avser ledighet for vard av barn.
Anstéllningsavtalet skjuts upp under forédldraledigheten - arbetstagarens
skyldighet att arbeta och arbetsgivarens skyldighet att betala 16n likaledes. Det
finns bestdmmelser som skall mojliggdra for arbetstagare att behélla
socialforsdkringsskydd under ledighetsperioder for vard av sma barn.

Sverige

Arbetstagare som begér eller utdvar ritten till fordldraledighet behover inte
acceptera  sdnkta  anstillningsformaner eller mindre  formaénliga
anstdllningsvillkor dn de som nddvéndigt foljer av ledigheten, eller annan
omplacering dn sddan som ligger inom ramen for anstdllningsavtalet och som
nddvindiggodrs av ledigheten.

Anstéllningsavtalet 16per under fordldraledighet. Ledigheten rdknas vid
berikning av anstidllningstid.

Forenade
kungariket

Anstéllningsavtalet fortfar att gilla under forédldraledigheten 4ven om bara
vissa villkor om uppségning, Overtalighet samt disciplindra fragor forblir
tillampliga. Réttigheter pa grund av anstillningstid och pensioner som intjénats
fore ledigheten bevaras. Vid atergéng till arbetet har fordldern ratt till alla
forbattringar i 6vriga villkor (inbegripet lonerelaterade sddana).
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10. LEDIGHET PA GRUND AV FORCE MAJEURE

I artikel 3.1. 1 ramavtalet om fordldraledighet anges att medlemsstaterna och/eller
arbetsmarknadens parter, 1 enlighet med nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal
och/eller nationell praxis, skall vidta nddvéndiga atgérder for att ge arbetstagaren ritt till
ledighet pd grund av force majeure som har samband med trangande familjeskél vid sjukdom
eller olycksfall, som gor arbetstagarens omedelbara ndrvaro absolut nodvindig.
Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter far faststélla kvalifikationskrav och
tillampningsforeskrifter och begrinsa denna rtt till ett siarskilt antal dagar om aret och/eller
for varje tillfélle: artikel 3.2.

Land Rittighet Skl
Osterrike En veckas betald ledighet per ar Vérd av sjukt barn eller anhorig
Ytterligare en vecka per ar Om vérd av barn under 12 ar krévs:

- eftersom den som ser till barnet har dott,
ligger p& sjukhus, sitter i fangelse, har
frihetsberdvats eller &r allvarligt sjuk. Berord
fordlder har ratt till fordldraledighet
omedelbart efter det att ndgon av de
ovanndmnda situationerna har intriffat, dven
om den andra fordldern hade tagit
foréldraledigt tidigare; fram till barnet fyller
tvd ar. Ytterligare forutsittning for pappor:
skall leva i samma hushall som barnet — eller
om den andra fordldern upphor att bo i
samma hushall som barnet eller upphor att
ha som huvudsyssla att se efter barnet.

Upp till en vecka for arbetstagare. Ytterligare kommentarer:

e Viktiga personliga skidl som forhindrar en
fran att arbeta.

e Anstillda ("Angestellte" i motsats till
arbetare) har rétt till erséttning i hindelse av
"relativt kortvariga hinder" att arbeta pa
grund av viktiga personliga skdl "for vilka
de inte kan héllas ansvariga". Domstolar har
utstrackt detta till att gélla for:

e '"viktiga personliga skidl": skaffa pass,
korkortsexamen, ldkarundersdkningar, dop,
brollop, begravningar (familj eller néra
vanner), annat bradskande drende.

o "ett relativt kortvarigt hinder" kan omfatta
en period fran nagra timmar upp till en
vecka.
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Allmaént géller bestimmelsen alla fall dér det
kontraktsmdssiga  atagandet  gentemot
arbetsgivaren krockar med lagliga ataganden
gentemot tredje man. Detta giller i
synnerhet

e fordldrar: de dr skyldiga att ta hand om
sina barn.

e en man vars fru héller pa eller just har fott
barn; dven om lagstadgad skyldighet saknas
géller samma sak &ven om man inte &r gifta.

Typiska  bestimmelser 1 de flesta
kollektivavtal &r:

En dag

Nir ens fru eller partner foder barn.

Tre dagar

For giftermal.

En till tre dagar

Vid flytt

Minst en dag For begravningar etc.

Belgien Inom den privata sektorn, tio dagars | Av  mycket viktiga skidl, vilka finns
ledighet per ar (proportionellt for | exemplifierade i  lagstiftningen  och
deltidsanstéllda) inbegriper en familjemedlems sjukdom,

olycksfall eller sjukhusvard.
Anstéillda inom den offentliga | Av mycket viktiga familjeskal
sektorn har rétt till femton dagars
ledighet per ér, vilket kan oka till
trettio dagars ledighet i
undantagsfall.
Ledigt under korta perioder Om en familjemedlem laggs in pa sjukhus
Danmark Tillfallig och obetald ledighet Nér viktiga skdl som t.ex. sjukdom eller

olycka i familjen gor att arbetstagaren méste
vara hemma.

Detta har bara genomforts i ett antal
kollektivavtal.

Det finns ingen lagstiftning som omfattar de
arbetstagare som inte omfattas av
kollektivavtal  innehéllande en  force
majeure-klausul. Cirka 30 % av
arbetstagarna inom den privata sektorn i
Danmark omfattas inte av kollektivavtal.
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Finland

Tillfallig och obetald ledighet

Péd grund av force majeure for viktiga
familjeskédl som sjukdom eller olycka som
gOr att arbetstagaren maste vara nérvarande.

Tillfalligt ledigt fran arbetet - upp
till hogst fyra dagar. Enligt vissa
kollektivavtal kan tre av de fyra
dagarna vara betalda. Sjoméin har
samma rittigheter pa villkor att de
lamnar fartyget i1 hamn och
atervander till det.

For vard av sjukt barn under tio &r (de fyra
dagarna kan upprepas om barnet far olika
sjukdomar eller om ett annat barn blir sjukt).
Om den andra forédldern d4r hemma och kan
varda det sjuka barnet, har en tjinsteman
inte ratt till ledigt.

Frankrike

Tre dagars ledighet per ar.

Sjukdom eller olycka som drabbar barn
under sexton &r under arbetstagarens
vardnad (ldkarintyg skall kunna visas upp)

Dock fem dagars ledighet per ar

om barnet & under ett ar eller om
arbetstagaren har tre barn eller mer under
sexton ar.

Fyra ménader (kan fornyas tva
géanger)

om skidl foreligger (t.ex. allvarlig sjukdom
eller allvarligt funktionshinder eller olycka)
som gor det omojligt for arbetstagaren att
arbeta. Deltidsarbete mojligt.

Om skél foreligger (t.ex. om nira
anhdrig blir allvarligt sjuk eller dor
eller om man blir pappa) som gor
det omdjligt for arbetstagaren att
arbeta under en relativt kort period,
kan arbetstagaren fa stanna hemma.
Det kan finnas mer detaljerade
bestimmelser om ledighetens langd
i kollektivavtal. Ledigheten é&r
betald under vissa forutséttningar.

Forutom detta fem dagar vid barns
sjukdom om fordldern omfattas av
en allmén sjukforsakring.

Inom den offentliga sektorn: Fyra
manader (kan fornyas tva ganger)

Om barnet &dr under ett ar eller om
arbetstagaren har tre barn eller fler under
sexton ar.
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Tyskland

Tio dagars ledighet per fordlder och
barn (20 dagar for en ensamstaende
fordlder). Om man har mer dn ett
barn, totalt hogst 25 dagar per
fordlder (50 dagar for en
ensamstaende foralder) om
fordldern omfattas av  allmén
sjukforsdkring. Ledigheten betalas
av arbetsgivaren eller den allménna
sjukforsdkringen. Ledighet beviljas
oberoende av om en annan person
kan varda barnet.

Om det finns viktiga skl (t.ex.
allvarlig sjukdom hos barn som inte
har ndgon annan som kan varda det)
har arbetstagaren rdtt att stanna
hemma (rétt till ledighet for vard av
sjukt barn). I kollektivavtal kan det
finnas mer detaljerade
bestimmelser om ledighetens langd
(i en del av dem ges mdjlighet till
langre ledighet om barnet &r
allvarligt sjukt). Ledigheten &r
betald under vissa forutséttningar.

Grekland

Sex dagar

For heltidsarbetande som har vardnad om ett
barn och/eller andra beroende
familjemedlemmar, i hdndelse av sjukdom.

Atta dagar

For heltidsarbetande som har vardnad om
tva eller flera barn.

Tolv dagar

Heltidsarbetande har dessutom ritt
till upp till fyra dagars ledighet om
aret for att hilsa pé i skolan.

Fordldrar anstéllda i foretag med
minst 50 anstdllda, som har ett
fysiskt eller psykiskt
funktionshindrat barn kan begéra att
fa sin dagliga arbetstid reducerad
med en timme, med motsvarande
l6neavdrag. Dessutom tva dagars
ledighet vid makes, Dbarns,
foraldrars eller syskons dod.

For heltidsarbetande som har vardnad om tre
eller flera barn.

Irland

Situationen oklar inom
civilforvaltningen. I Code of Civil
Servants star ingenting om force
majeure, men artikel 53 anger att
det skall underlattas for arbetstagare
att hélsa pa i skolan, detta i enlighet
med ett ministeriellt beslut som
skall ~ange  maximalt antal
ledighetsdagar, men ett sédant
ministeriellt beslut har dnnu inte
offentliggjorts.

For nodfall inom familjen orsakade av skada
eller sjukdom, s.k. force majeure-ledighet.
Ratten till ledighet géller i héndelse av
allvarlig sjukdom hos néra slékting eller en
partner med vilken arbetstagaren lever i ett
aktenskapsliknande forhéllande.
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Italien Tre dagars betald ledighet per ar. Om en partner eller familjemedlem dor eller
blir allvarligt sjuk (skall kunna styrkas).
Arbetstagaren kan oOverenskomma | Vid hidndelse av sjukdom enligt ovan.
med arbetsgivaren om andra
villkor.
Dessutom upp till tva ars obetald | For allvarliga familjedrenden - skall kunna
ledighet, i ett sammanhang eller | styrkas.
uppdelad (och som inte rdknas som
arbete vid pensionsberidkning).
Prioritetskriterier ~ddr dessa ledigheter
behandlas samt detaljbestimmelser om
regelbundna kontroller av skélen till ledighet
anges i ett dekret. Detaljer kring fortbildning
till personer som datervinder fran sédan
ledighet ar foremal for
kollektivavtalsférhandlingar.
Bédgge  fordldrarna  (dock  ej | Varda sjukt barn upp till tre &rs alder
samtidigt) har dven rétt till
Varda sjukt barn upp till atta ars alder
Obetald ledighet
Varda funktionshindrat barn eller annan
fem dagars ledighet per ar slakting
Léangre ledighetsperioder (som dock
inte kan tas ut samtidigt av bigge
fordldrarna).
Luxemburg Tvé dagar (per barn) per ar sérskild | Av familjeskdl om barn under femton ér,
ledighet under arbetstagarens vardnad och for vilket
familjebidrag betalas ut, rakar ut for allvarlig
Under ledigheten fortsitter | sjukdom eller olycka eller om annat viktigt
lagbestimmelser om social sikerhet | hélsoskédl krdver att en av fordldrarna &r
och anstillningsskydd, i synnerhet | ndrvarande.
skydd mot uppsédgning, att gilla.
Nederlinderna Betald ledighet. Ingen begrinsning | For bradskande personliga skil, t.ex. fodsel

i timmar eller dagar.

eller en familjemedlems dod.

For  braddskande  varduppgifter  (sjuk
familjemedlem) betald korttidsledighet for
vard. Hogst tvd ginger den normala
veckoarbetstiden per ar.
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Portugal 30 dagar per ar For bradskande, viktig vard av barn under
tio (ingen é&ldersgrins om barnet &r
funktionshindrat) som blivit sjukt eller rakat
ut for en olycka. Om barnet liggs in pa
sjukhus, utdkas ledighetsperioden till att
omfatta sjukhusvistelsen.

15 dagar per ar For bradskande, viktig vard av barn under
tio, make/maka eller partner och andra
angivna sléktingar vid sjukdom.

Franvaron fran arbetet ar beréttigad men ar
normalt inte betald och ritten till
socialforsdkringsersittning ar oséker.

Spanien Tva dagar (eller fyra dagar om resa | Olycka eller allvarlig sjukdom som drabbat

ingdr) — foranmélan och intyg | barn eller slakting

krévs.

Dessutom rétt till ett &rs obetald | For vard av sldkting som pa grund av alder,

ledighet eller minskning av | olycka eller sjukdom inte kan klara sig sjélv.

arbetstiden med mellan hélften och

en tredjedel (och med motsvarande

. . " 12

sdnkning av 16nen)

Sverige En arbetstagare har ratt till

fordldraledighet for vard av sjukt

barn under tolv ar, hogst 60 dagar

per ar och barn.

Arbetstagaren fér ta ledigt pa grund

av  force majeure for viktiga

familjeskdl som sjukdom eller

olycka som gora att arbetstagaren

méste vara nirvarande.

Forenade Ledigt fran arbetet 1 rimlig | For att ta hand om familjerelaterade

kungariket omfattning héndelser som t.ex. att en beroende person
blir plotsligt sjuk eller rakar ut for en olycka
eller for att ordna barnomsorg om den som
normalt har hand om barnet blivit plotsligt
sjuk eller inte kan klara av omsorgen.
Begreppet "beroende" dr brett definierat till
att omfatta dven andra personer &n
arbetstagarens familjemedlemmar.

12 Artikel 46.4 i Estatuto de los Trabajadores, i lydelsen fran lag 39/1999 av den 5 november (BOE
6.11.1999).
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Kommentarer for Danmark:

Det finns inga lagstadganden f6r genomforande av force majeure-klausulen i
fordldraledighetsdirektivet i den nya danska lagstiftningen om foréldraledighet, som just har
stiftats. Danmark uppfyller alltsd fortfarande inte sin skyldighet att korrekt genomfoéra
klausulen om force majeure av familjeskal.

Kommentarer for Tyskland:

Foréldraledighet 1 Tyskland tas fortfarande ut av mammorna till 95 %. De frimsta skilen till
detta &r att ledigheten dr mycket lang och i praktiken kan Overforas helt och hallet mellan
fordldrarna, om den inte tas ut som deltid. Fordldraledighet deltid 4r begransad och accepteras
inte sdrskilt vdl. Det finns inget ldmpligt inkomstbidrag for de som tar forédldraledigt —
"Erziehungsgeld" ligger fortfarande pa hogst 900 mark. Detta betyder att de flesta familjer
inte har annat val &n att lata fordldern med l4agst 16n ta ledigt.

Kommentarer for Osterrike:

For anstéllda inom den privata sektorn finns inte samma flexibla bestimmelser som for
tjdnstemdn. Om arbetstagarens barn (i privat sektor) blir sjuka och deras fordldrar méste varda
dem mer dn tva veckor om aret, far berord fordlder utnyttja sina semesterdagar.

A andra sidan #r arbetstagare mycket beroende av informella faktorer (personligt forhallande
till arbetsgivaren, det allménna "klimatet" i1 foretaget) om de vill utnyttja de relativt sett mer
gynnsamma bestdimmelser som géller dem.
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BILAGA I

LISTA OVER GENOMFORANDET

Belgien:

1. Convention collective de travail n 64 du Conseil National du Travail instituant un
droit au congé parental du 29/04/1997 rendue obligatoire par I’A.R. du 29 octobre
1997.

2. Arrété Royal du 10 aott 1998 modifiant I'Arrété Royal du 29 octobre 1997 relatif a
I’introduction d’un droit au congé parental dans le cadre d’une interruption de
carriere.

Danmark:

1. Lov om orlov jf. Lovbekndtgorelse nr.4 af 4 januar 1999.

2. Bekendgerelse N°48 af 26 januar 1998.

3. Inom den privata sektorn: avtal mellan danska LO och danska
arbetsgivarorganisationen av den 3 juni 1999, om genomférandet av
fordldraledighetsdirektivet.

4. Inom den offentliga sektorn: avtal mellan finansministeriet och de centrala
organisaitonerna samt finansministeriets cirkulér daterat den 17 mars 1997

5. P& sjotransportsomradet har en proposiotion lagts om genomforande av artikel 3 i
direktivet. Proposition om dndring av sjomanslagen av den 13 oktober 1999.

Tyskland:

1. BErzGG December 2000

2. Gesetz 1tlber die Gewidhrung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub
(Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG), in der Fassung der Bekanntmachung vom
31/01/1994 (BGBI. I S. 180), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24/03/1997 ref :
Bundesgesetzblatt Teil I vom 24/03/1997 Seite 594

3. Gesetz iiber die Gewdhrung von Erziehungsgeld und zur Elternzeit
(Bundeserziehungsgeldgesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom
7. Dezember 2001, BGBL. I, Nr. 65, S. 3358

Grekland:

1. Lag nr 1483/1984 av den 5 oktober 1984, FEK A nr 153, 08/10/1984 [Observera:
eftersom lagen 2639/1998 endast dndrat art. 5(1) i lag 1483/1984, innebidr det att
Ovriga bestimmelser i1 lag 1483 fortfarande giller].

2. FEK A nr 205, 02/09/1998

3. Lag nr 2683/1999 (Lag om tjdnstemédn inom civilforvaltningen), FEK A nr 19,

09/02/1999.
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Dekret nr 193/1988, FEK A nr 84, 06/05/1988.

Obs : Det dr oklart vilka som numera omfattas av dekret 193/1988. Det dr mojligt att
det giller a) personer anstillda av stat, juridiska personer som omfattas av
forvaltningsrétt samt lokala myndigheter under tidsbegréinsade kontrakt samt b)
tjdnstemaén i lokala myndigheter.

Lag nr 2639/1998 av den 2 september 1998, artikel 25 &ndrar art. 5(1) 1 lag nr
1483/84

Anmérkning: Arbetsministeriet har ingen befogenhet vad géller tjanstemén och personal vid
juridiska personer som omfattas av forvaltningsritt, vilket dr en stor del av de grekiska
arbetstagarna. Darfor har vi ingen fullstindig bild av situationen i Grekland eftersom den
sarskilda lagstiftning som omfattar ovanndmnda arbetstagare inte behandlas. Detta giller all
information om anstillning och social sdkerhet 1 Grekland.

Spanien:

1.

Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre (BOE 17.11.2001), por el que se
regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad y riesgo durante el embarazo

Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras (BOE 6.11.1999)

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial del Estado de
nimero 75 de 29/03/1995 Pagina 9654 (Marginal 7730)

Ley 30/1984, de 30 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica,
Boletin Oficial del Estado numero 185 de 03/08/1984 Pagina 3367 (Marginal 17387)

Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, Boletin Oficial del Estado ntimero 313 de 31/12/1997 Pégina 38517
(Marginal 28053)

Ley 4/1995, de 23 de marzo, de regulacion del permiso parental y por maternidad,
Boletin Oficial del Estado numero 71 de 24/3/1995 Pagina 9211 (Marginal 7242)

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, Boletin Oficial del Estado
nimero 154 de 29/6/1994 Pagina 20658 (Marginal 14960)

Real Decreto numero 356/91 de 15/03/1991, por el que se desarrolla, en materia de
prestaciones por hijo a cargo, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se
establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas, Boletin Oficial del
Estado de 21/03/1991
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9. Real Decreto numero 356/91 de 15/03/1991, por el que se desarrolla, en materia de
pensiones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se
establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas, Boletin Oficial del
Estado de 21/03/1991

10. Orden de 18 de julio de 1991, por la que se regula el Convenio Especial en el
Sistema de la Seguridad Social, Boletin Oficial del Estado de 30/7/91

Frankrike:

Inom den privata sektorn:

1.

2.

Code du travail, Articles L 122-28-1 to L 122-32. Code de la Sécurité sociale Article
L.351-4et5

Loi n°84-9 de janvier 1984 (civil luftfart och rederiverksamhet).

Inom den offentliga sektorn:

1. Loi du 25.07.1994 (n°94-629) complétée par la loi du 16.12.1996 (n°96-1093)
relative au congé parental aprés 1’adoption d’un enfant.

2. Décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifi¢ par le décret 2002-684 du 30 avril
2002. : article 52 a 58. JO 2 mai 2002.

Irland:

1. Parental Leave Act, 1998 of 3 December 1998

2. Parental Leave (Notice of Force Majeure Leave) Regulations, 1998 (SI No. 454 of
1998)

3. Parental Leave (Disputes and Appeals) Regulations, 1999 (SI No. 6 of 1999)

4. Parental Leave (Maximum Compensation) Regulations, 1999 (SI No. 34 of 1999)

5. European Communities (Parental Leave) Regulations, 2000 (SI No. 231 of 2000)

Italien:

1. Legge 8 Marzo 2000 N°53 Disposizioni per il sostegno della maternita' e della
paternita’, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi
delle citta'

2. D.L.gs 26 Marzo 2001 N° 151 Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita’' e della paternita’, a norma dell'articolo 15 della
legge 8 marzo 2000, n. 53

Luxemburg:

1. Loi du 12 février 1999 concernant la mise en oeuvre du plan d'action national en

faveur de I'emploi 1998.
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Nederlinderna:

1.

Wet van 16 november 2001 tot vaststelling van regels voor het tot stand brengen van
een nieuw evenwicht tussen arbeid en zorg in de ruimste zin (Wet arbeid en zorg).
Chapter 6 of this new Act deals with parental leave. Staatsblad 2001, 567 and 568

Wet van 25 juni 1997 tot wijziging van titel 7.10 (arbeidsovereenkomst) van het
Burgerlijk Wetboek met betrekking tot het ouderschapsverlof", Staatsblad 1997, 266.

Besluit van 25 juni 1997 tot vaststelling van het tijdstip van inwerkingtreding van de
Wet van 25 juni 1997 tot wijziging van titel 7.10 (arbeidsovereenkomst) van het
Burgerlijk Wetboek met betrekking tot het ouderschapsverlof", Staatsblad 1997, 267.

Osterrike:

1.

Landesgesetz vom 04/11/1993 iiber die Regelung des Eltern-Karenzurlaubes (O.0.
Eltern-Karenzurlaubsgesetz - O.6. EKUG), Landesgesetzblatt fiir Oberosterreich Nr.
123

Verordnung der 0.6. Landesregierung vom 15/09/1997 zur Bekdmpfung von
Nelkenwicklern, Landesgesetzblatt fiir Oberosterreich, Nr. 122/1997, ausgegeben
und versendet am 24/10/1997

Landesgesetz vom 29/02/1996, mit dem das O.6. Landesbeamtengesetz 1993, das als
Landesgesetz geltende Gehaltsgesetz 1956, das 0.06. Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, das  Landesbeamten-Pensionsgesetz, das  O.0.
Mutterschutzgesetz und das 0O.6. Karenzurlaubsgeldgesetz geédndert und
Bestimmungen iiber das AusmaB der Lehrverpflichtung fiir Vertragslehrer an
Musikschulen der 0.0. Gemeinden erlassen werden (0.0.
Dienstrechtsdnderungsgesetz 1996), Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr.
37/1996 , ausgegeben und versendet am 15/05/1996

Landesgesetz vom 03/12/1993 {iber das Dienstrecht der Beamten des Landes
Oberdsterreich (O.6. Landesbeamtengesetz 1993 - O.6. LBG), Landesgesetzblatt fiir
Oberosterreich, Nr. 11/1994, zuletzt gedndert durch 83/1996

Landesgesetz vom 3. Dezember 1993 iiber das Dienstrecht der Vertragsbediensteten
des Landes Oberosterreich (O.6. Landes Vertragsbedientstetengesetz - O.6. LVBG),
Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr. 10/1994

Mutterschutzgesetz BGBl 1979/221 idF BGBI 1980/409, 1980/577, 1984/213,
1986/563, 1989/651, 1990/76, 1990/408, 1990/450, 1991/277, 1991/628, 1992/315,
1992/833, 1993/257, 1995/434, 1 1997/9, 1 1997/61, 1 1998/70, 1 1998/123, 1
1999/70, 11999/153,12001/98 und 1 2001/103

Bundesgesetz vom 07/07/1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes
und die Einfilhrung einer Pflegefreistellung, Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 390/1976 idF 832/1995
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bundesgesetz vom 12/12/1989 mit dem ein Karenzurlaub fiir Viter geschaffen
(Eltern-Karenzurlaubsgesetz - EKUG) und das Mutterschutzgesetz 1979, das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz, das Landarbeitergesetz 1984, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz,
das  Karenzurlaubsgeldgesetz, das Beamten-Dienstechtsgesetz 1979, das
Gehaltsgesetz 1956, das Pensionsgesetz 1965, das Vertragsbedienstetengesetz 1948,
die Bundesforste-Dienstordnung 1986, das Land- und
Forstarbeiterdienstrechtsgesetz, das Landeslehrerdienstrechtsgesetz 1984 und das
Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985 geédndert
werden, Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 651/1989 idF 434/1995

Bundesgestetz, Anderung mit dem das Landarbeitsgesetzes 1984. ref: BGBI
07/07/2000 p.625 - SG(2000)A/14169

Landarbeitsordnungs-Novelle 2000 ref: LGBL nr 53 - SG(2000)A/13454

Landesgesetz, mit dem das O06. Landes-Gehaltsgesetz, das O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, das O6. Objektivierungsgesetz, das O6. Mutterschutzgesetz, das OG6.
Landesbediensteten-Schutzgesetz 1998, das O6. Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Diensthoheitsgesetz 1988, das O06. Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Diensthoheitsgesetz 1988, das O6. Landes-Personalvertretungsgesetz
und das 006. Nebengebiihrenzulagengesetz ~ gedndert  werden  (O0.
Dienstrechtsédnderungsgesetz 2000) ref : LGBI. Nr 24/2001, 20 Stiick, 30/03/2001,
seite 75; SG(2001)A/5408 du 10/05/2001

NO Gemeindebeamtendienstrordnung 1976 (GBDO 1976) ref : LGBI. fiir das Land
Niederosterreich 2400-37; SG(2001)A/6064 du 29/05/2001

Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972) ref : LGBI. fiir das Land
Niederosterreich 2200-51; SG(2001)A/6063 du 29/05/2001

Gesetz mit dem die Kéarntner Landarbeitsordnung 1995 geédndert wird LGBI. nr.
79/2001 ref: LGBI. fiir Kédrnten 23/11/1995, 43. Stiick, seite 335; SG(2001) A/12755
du 22/11/2001

Bundesgesetz vom 7.8.2001, mit dem ein Kinderbetreuungsgeldgesetz erlassen wird
sowie das Familienlastenausgleichsgesetz 1987, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
das Mutterschutzgesetz 1979, das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, das Landarbeitsgesetz
1984, das Karenzgeldgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das Uberbriickungshilfengesetz,  das
Karenzurlaubsgeldgesetz und die  Exekutionsordnung geédndert werden,
Bundesgesetzblatt Teil I Nr. 103 (BGBI 12001/103)

Bundesgesetz, mit dem Karenz fiir Viter geschaffen wird (Viter-Karenzgesetz -
VKG), BGBI 1989/651 idF BGBI 1990/299, 1990/408, 1990/450, 1991/277,
1992/315, 1992/833, 1994/665, 1995/434, 1 1997/61, 1 1998/70, 1 1998/123, 1
1999/153, T 2000/6 und I 2001/103 [bis 7.8.2001: ,Eltern-Karenzurlaubsgesetz
(EKUG)"]
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17.

18.

19.

20.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Familienlastenausgleichsgesetz (FLAG): Bundesgesetz vom 24. 10. 1967, BGBI. Nr.
376, betreffend den Familienlastenausgleich, zuletzt gedndert durch BGBI I
2001/103

Verordnung der Bundesministerin fiir Gesundheit und Konsumentenschutz iiber die
Festlegung eines Mutter-Kind-PaB3-Untersuchungsprogrammes, die Voraussetzungen
zur Erlangung des Mutter-Kind-Pa3-Bonusses sowie iiber den Mutter-Kind-Pal3
(Mutter-Kind-PaB-Verordnung — MuKiPaV), BGBI 11 1997/24 (in Force until
31.12.2001)

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) BGBI 1955, zuletzt gedndert durch
BGBI12001/99 und 2001/103

Arbeitlsosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI 1994/315, zuletzt gedndert
durch BGBI2001/47 und BGBI1 2001/103

Heimarbeitsgesetz 1960, BGBl 1961/105 idgF 21. - Hausgehilfen- and
Hausangestelltengesetz, BGB1 1962/235 idgF

Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), Gesetz vom 1. Oktober 1920, womit die
Republik Osterreich als Bundesstaat eingerichtet wird (Bundes-Verfassungsgesetz),
Staatsgesetzblatt Nr. 450, in der geltenden Fassung

Bundesgesetz iiber vom 31. Mai 1967, BGBI. Nr. 200, iiber die Kranken- und
Unfallversicherung 6ffentlich Bediensteter (BKUVG) idF BGBI 12001/102

Bundesgesetz tliber das Karenzgeld (Karenzgeldgesetz — KGG), BGBI 1 1997/47 1dF
BGBI11997/139,11998/6, 1 1998/30, 1 1998/148, 1 2000/142 und BGB112001/103

Bundesgesetz vom 27. Juni 1974, BGBI. Nr. 395, iiber Geldleistungen an 6ffentlich
Bedienstete wiahrend des Karenzurlaubes aus Anlass der Mutterschaft, zuletzt
gedndert durch BGBI12001/103

Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI 1948/86, zuletzt gedndert durch BGBI 1
2000/94

Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI 1979/333, zuletzt geéndert durch BGBI 1
2000/94

Angestelltengesetz 1921, BGBI 1921/292 idgF, zuletzt gedndert durch BGBI I
2000/44

Bundesgesetz vom 7. Juli 1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes

und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz 1976), BGBI 1976/390,
zuletzt gedndert durch BGBI 12001/7
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Delstater (offentlig sektor)

Burgenland

1.

Kiirnten

1.

Gesetz vom 20. November 1997 iiber das Dienstrecht der Landesbeamten
(Burgenlandisches Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997), LGBl Bgld 1998/17
idF LGBI Bgld 2000/38

Gesetz vom 1. Oktober 1985 {iber das Dienstrecht der Vertragsbediensteten des
Landes (Landesvertragsbedienstetengesetz 1985), LGBl Bgld 1985/49 idF LGBI
Bgld 2000/39

Gesetz vom 20. Dezember 1971 iiber das Dienstrecht der Beamten und
Vertragsbediensteten der Gmeinden (Gemeindebedienstetengesetz 1971), LBGI Bgld
1971/13 idF LGBI Bgld 1996/54

Gesetz vom 7. November 1991 iiber den Mutterschutz und den Karenzurlaub (K-
MUG), LGBI Ktn 1992/9 idF LGBI Ktn 1997/73

Gemeindebedienstetengesetz, Wiederverlautbarung LGB1 Ktn 1992/56 idF LGBI
Ktn 1998/76

Stadtbeamtengesetz 1993, LGBI Ktn 1993/115, zuletzt gedndert durch LGBI Ktn
LGBI 1998/71

Niederosterreich

1.

NO Mutterschutz-Landesgesetz, Wiederverlautbarung vom 18. Dezember 1975,
LGBI NO 2039-0, zuletzt geiindert durch LGBI NO 2039-6

NO Eltern-Karenzurlaubsgesetz (NO EKUG), LGBI NO 2050 idF LGB1 NO 2050-1

Gesetz vom 15. Mai 1975 tiber die Gewédhrung eines Karenzurlaubsgeldes aus Anlal3
der Mutterschaft (NO Karenzurlaubsgeldgesetz 1975), LGBl NO 2040 idF LGBI NO
2040-8

Oberosterreich

1.

Landesgesetz vom 4. November 1993 iiber den Mutterschutz der in einem 6ffentlich-
recbtlichen Dienstverhaltnis zum Land Oberéstergeich stehenden Dienstnehmerinnen
(OO Mutterschutzgesetz — OO MSchG), LGB1 OO 1993/122

Landesgesetz vom 4. November 1993 iiber die Regelung des Eltern-Karenzurlaubs
(OO Eltern-Karenzurlaubsgesetz — OO EKUG), LGBI OO 1993/123

Landesgesetz vom 4. November 1993 iiber die Anspriiche der Geldleistungen aus

AnlaB der Mutterschaft (OO Karenzurlaubsgeldgesetz — OO KUG), LGBl 00
1993/68
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Salzburg

1.

Salzburger Landesbeamtengesetz 1986, Wiederverlautbarung vom 15. Dezember
1986, LGBI Sbg 1987/1, zuletzt gedndert durch LGBI Sbg 2000/3 und 2001/17

Salzburger Landesvertragsbedienstetengesetz 2000, LGBI Sbg 2000/4 idF LGBI Sbg
2001/17

Salzburger Gemeindebeamtengesetz 1968, Wiederverlautbarung vom 12. Februar
1968, LGBI Sbg 1968/27, zuletzt gedndert durch die Novelle LGBI Sbg 2000/7

Salzburger Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1968, Wiederverlautbarung vom 14.
Mirz 1968, LGBI Sbg Nr 31, zuletzt gedndert durch die Novelle LGBI Sbg 2000/7

Salzburger Magistratsbeamtengesetz 1981, Wiederverlautbarung vom 6. Mai 1981,
LGBI Sbg 1981/42, zuletzt geéndert durch die Novelle LGBI Sbg 2000/7

Steiermark

1.

Gesetz vom 3. Juli 1974 {iber das Dienstrecht der Landesbeamten (Steiermérkisches
Landesbeamtengesetz), LGBl Stmk 1974/124, zuletzt gedndert durch die Novelle
LGBI Stmk 2000/40

Gesetz vom 24. September 1996, mit dem das Steiermérkische Landesbeamtengesetz
gedndert wird (4. Landesbeamtengesetz-Novelle 1996), LGBI Stmk 1997/2 idF LGBI
Stmk 1998/44

Gesetz vom 3. Juli 1974 iiber das Dienstrecht der Landesvertragsbediensteten
(Steiermirkisches Landesvertragsbedienstetengeetz), LGBI Stmk 1974/125 idF LGBI
Stmk 2000/40

Gesetz vom 23. Mai 1957 iiber den Mutterschutz von Dienstnehmerinnen der
steirischen Gemeinden, auf die das Mutterschutzgesetz, BGBl 1957/76, keine
Anwendung findet, LGBl Stmk 1957/42, zuletzt gedndert durch die Novelle LGBI
Stmk 1975/65

Gesetz vom 4. Februar 1957 betreffend die Dienstordnung der 6ffentlich-rechtlichen
Bediensteten der steirischen Gemeinden mit Ausnahme der Stidte mit eigenem
Statut (Gemeindebedienstetengesetz 1957), LGBl Stmk 1957/34, zuletzt gedndert
durch die Novelle LGBI Stmk 2000/1

Steiermirkisches Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962, Wiederverlautbarung
vom 24. September 1962, LGBI Stmk 1962/160, zuletzt gedndert durch die Novelle
LGBI Stmk 1995/15

Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI
Stmk 1957/30, zuletzt gedndert durch die Novelle LGBI Stmk 1996/46

Gesetz vom 5. Mirz 1974 {iber das Dienst- und Gehaltsrecht der
Vertragsbediensteten der Landeshauptstadt Graz (Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetz), LGBl Stmk 1974/30, zuletzt gedndert durch
die Novelle LGBI Stmk 1995/14
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Tirol

1. Tiroler Mutterschutzgesetz 1998, Wiederverlautbarung vom 29.9.1998, LGBI Tir
1998/86 idF LGBI Tir 2000/43

2. Tiroler Elternkarenzurlaubsgesetz, Wiederverlautbarung LGBI Tir 1998/87 idF LGBI
Tir 2000/46

3. Tiroler Karenzurlaubsgeldgesetz 1998, Wiederverlautbarung vom 29.9.1998, LGBI
Tir 1998/88 idF LGBI Tir 2000/47

4. Tiroler Gemeindebeamten-Kranken- und Unfallfiirsorgegesetz 1998 (GKUFG 1998),
Wiederverlautbarung vom 27.10.1998, LGBI Tir 1998/98 idF LGBI Tir 1999/42

Vorarlberg

1. Gesetz liber das Dienstrecht der Landesbediensteten (Landesbedienstetengesetz 2000
— LBedG 2000), LGBI Vbg 2000/50 idF LGBI 2001/15

Wien

1. Gesetz 1iiber das Dienstrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien
(Dienstordnung 1994 — DO 1994), LGBI W 1994/56 idF LGBI W 2000/51

2. Gesetz {iiber das Besoldungsrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien
(Besoldungsordnung 1994 — BO 1994), LGB1 W 1994/55 idF LGBI W 2000/51

3. Gesetz liber das Dienstrecht der Vertragsbediensteten der Gemeinde Wien
(Vertragsbedienstetenordnung 1995 — VBO 1995), LGBl W 1995/50idF LGBl W
2000/51

4. Wiener Karenzurlaubszuschuf3gesetz, LGBl W 1998/19

Jordbrukssektorn

1. Landarbeitsgesetz, BGB1 1984/287, Wiederverlautbarung vom 9.7.1984, zuletzt
gedndert durch BGBI I 2000/40 und I 2001/103 (Grundsatzgesetzgebung des
Bundes)

2. Landarbeitsordnungen der Lander o0.A.

Portugal:

1. Lei n.° 4/84 de 05/04/1984. Protec¢ao da maternidade e da paternidade ref : Didrio
da Republica I Série n.° 81 de 05/04/1984 Pagina 1149

2. Lei n.° 17/95 de 09/06/1995. Altera a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril (protec¢dao da
maternidade e da paternidade ref : Didrio da Republica I Série A n.° 134 de
09/06/1995 Pagina 3754

3. Lei n.° 18/98 de 28/04/1998. Alargamento da protec¢do a maternidade e paternidade

(altera a Lei n.° 4/84, de 5 dz abril, alterada pela Lei n.° 17/95, de 9 de Junho) ref :
Diario da Republica I Série A n.° 98 de 28/04/1998 Pagina 1888
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10.

Decreto-lei n.° 136/85 de 03/05/1985. Regulamenta a Lei n° 4/84, de 5 de Abril
(proteccao da maternidade e da paternidade) ref : Didrio da Republica I Série n.° 101
de 03/05/1985 Péagina 1161

Decreto-lei n.° 64-A/89 de 27/02/1989. Aprova o regime juridico da cessacao do
contrato individual de trabalho, incluindo as condi¢des de celebracdo e caducidade
do contrato de trabalho a termo), ref : Diario da Republica I Série A n.° 48 (2°
Suplemento) de 27/02/1989 Pagina 862-(4)

Decreto-lei n.° 272/81 de 30/09/1981, Diario da Republica 1 Série n.° 225 de
30/09/1981 Pégina 2614-(2)

Decreto-lei n.° 874/76 de 28/12/1976. Define o regime juridico de ferias feriados e
faltas ref : Diario da Republica I Série n.° 300 Pagina 2856

Nota n° 25/98 do Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade. Identificacdo das
disposicdes da legislagdo nacional que ddo cumplimento a Directiva 96/34/CE, do
Conselho relativa a licenga parental

Decreto-lei n.° 333/95 de 23/12/1995, Diario da Republica I Série A n.° 295 de
23/12/1995 Pagina 8074

Maternity and Paternity Law (latest version) - Decre-Law 230/2000, from the 23
September

Finland:

1.

2.

10.

11.

12.

Tydsopimuslaki/Lag om arbetsavtal (320/70) 30/04/1970
Merimieslaki/Sjomanslag (423/78) 07/06/1978
Sairausvakuutuslaki/Sjukforsékringslag (364/63) 04/07/1963
Vuosilomalaki/Semesterlag (272/73)

Merimiesten vuosilomalaki/Semesterlag for sjomén (433/84) 01/06/1984

Asetus valtion virkamiesten vuosilomasta/Férordning om semester fOor statens
tjdnstemén (692/92)

Laki kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta/Lag om kommunala
tjdnsteinnehavares anstillningstrygghet (484/96) 28/06/1996

Valtion virkamieslaki/Statstjinstemannalag (750/93) 19/08/1994
Valtion yleinen virkaehtosopimus (tarkentava virkaehtosopimus 19/05/1998)
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Laki merimieslain muuttamisesta/Lag om &dndring av sjomanslagen (26/99)
22/01/1999

Kunnallinen virkaehtosopimus (uudistetut virkaehtosopimusmééraykset
perhevapaista 1998.
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13. Kirkon virka- ja tydehtosopimukset (uudistetut madrdykset perhevapaista 1998)

Sverige:

l. Forarldraledighetslag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1995:584

2. Lag om allmin forsdkring, Svensk forfattningssamling (SFS) 1962 :381

3. Lag om ersittning och ledighet for nérstdendevard, Svensk forfattningssamling (SFS)
1988 :1465

Forenade kungariket:

Amendment N° 1 Regulations 2001 to Maternity and Parental Leave Amendment N° 2
Regulations (Northern Ireland) 2002 of 5 April 2002 to Maternity and Parental Leave.
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BILAGA 11
Europeiska gemenskapernas officiella tidning nr L 145, 19.6.996 s. 4-9.

RADETS DIREKTIV 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om forildraledighet,
undertecknat av UNICE, CEEP och EFS

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av avtalet om socialpolitik som dr fogat till protokollet (nr 14) om
socialpolitik som &r fogat till Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen, sdrskilt
artikel 4.2 1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag, och
med beaktande av f6ljande:

(1) P& grundval av protokollet om socialpolitik har medlemsstaterna med undantag for
Forenade konungariket Storbritannien och Nordirland (nedan kallade "medlemsstaterna"),
som Onskar fortsétta pd den vdg som stakats ut i 1989 &rs sociala stadga, mellan sig ingatt ett
avtal om socialpolitiken.

(2) Arbetsmarknadens parter fir i enlighet med artikel 4.2 i avtalet om socialpolitik
gemensamt begira att avtalen pa gemenskapsnivid genomfors genom beslut av radet pa forslag
av kommissionen.

(3) I punkt 16 1 gemenskapens stadga om arbetstagares grundldggande sociala rittigheter som
giller principen om likabehandling av kvinnor och mén foreskrivs bland annat att det "dven
bor utarbetas dtgdrder som gor det mojligt for kvinnor och min att férena sina ataganden i
arbetsliv och familjeliv".

(4) Rédet har trots ett omfattande samforstand inte kunnat besluta om forslaget till direktiv om
fordldraledighet och ledighet av familjeskal, i dess lydelse efter &ndringen den 15 november
1984.

(5) T enlighet med artikel 3.2 i avtalet om socialpolitik har kommissionen samratt med
arbetsmarknadens parter om en mdojlig inriktning for en gemenskapsédtgird som ror
mojligheten att forena arbetsliv och familjeliv.

(6) Kommissionen som efter detta samrad fann att en gemenskapsétgérd borde vidtas, har pa
nytt i enlighet med artikel 3.3 i avtalet samrétt med arbetsmarknadens parter om det planerade
forslagets innehall.

(7) De allminna branschovergripande organisationerna (UNICE, CEEP och EFS) informerade
1 ett gemensamt brev av den 5 juli 1995 kommissionen om att de Onskade inleda det
forfarande som anges i artikel 4 i avtalet.

(8) De namnda allménna branschovergripande organisationerna ingick den 14 december 1995
ett ramavtal om forédldraledighet och de har i enlighet med artikel 4.2 i avtalet till
kommissionen Gverldimnat en gemensam begidran om att detta ramavtal skall genomféras
genom beslut av radet pa forslag av kommissionen.
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(9) Rédet uppmanade den 6 december 1994 i sin resolution om vissa perspektiv for
socialpolitiken 1 Europeiska unionen: "Bidrag till ekonomisk och social konvergens i
unionen" arbetsmarknadens parter att utnyttja mojligheten att ingd Overenskommelser,
eftersom arbetsmarknadens parter i allminhet befinner sig nirmare den sociala verkligheten
och de sociala problemen. I Madrid vdlkomnades undertecknandet av detta ramavtal av de
medlemmar 1 Europeiska radet vilkas stater deltar 1 avtalet om socialpolitik.

(10) De undertecknande parterna Onskade ingd ett ramavtal med minimikrav for
fordldraledighet och franvaro frdn arbetet pa grund av force majeure och som overlater till
medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter att faststilla villkoren for tillimpning av
fordldraledigheten, sé att rdidande forhdllanden inklusive dem som géller for familjepolitiken i
varje medlemsstat beaktas, sdrskilt vad géller villkoren for beviljande av fordldraledighet och
utnyttjande av rétten till fordldraledighet.

(11) Ramavtalet genomfors lampligen genom ett direktiv i enlighet med artikel 189 i1
fordraget. Detta bor vara bindande for medlemsstaterna med avseende pa det resultat som
skall uppnas men Overldta at dem att bestimma form och tillvigagéngssitt.

(12) T enlighet med subsidiaritetsprincipen och proportionalitetsprincipen sasom dessa
formuleras 1 artikel 3b i fordraget, kan mélen for detta direktiv inte i tillracklig utstrdckning
uppnas av medlemsstaterna och kan darfor béttre uppnas pa gemenskapsniva. Detta direktiv
begrénsar sig till vad som minst krévs for att uppna dessa mal och gér inte utdver vad som ar
nodvindigt for detta syfte.

(13) Kommissionen har utarbetat sitt forslag till direktiv med hénsyn till de undertecknande
parternas representativitet, till deras uppdrag, till lagligheten i ramavtalets bestimmelser och
till relevanta foreskrifter betrdffande sma och medelstora foretag.

(14) Kommissionen har i1 enlighet med sitt meddelande av den 14 december 1993 om
genomforandet av protokollet om socialpolitik informerat Europaparlamentet genom att till
detta Gverldmna texten till ramavtalet atfoljd av kommissionens forslag till direktiv och dess
motivering.

(15) Kommissionen har ockséd informerat Ekonomiska och sociala kommittén genom att till
denna 6verldmna texten till ramavtalet 4tf6ljd av kommissionens forslag till direktiv och dess
motivering.

(16) I punkt 4.2 i ramavtalet betonas att genomforandet av avtalets bestimmelser inte far
utgora skl for att sdnka den allménna skyddsnivan for arbetstagarna inom det omrdde som
omfattas av detta avtal, detta utan att padverka medlemsstaternas och/eller arbetsmarknadens
parters rétt att med hinsyn till fordndrade omsténdigheter (inklusive ett inférande av en
bestimmelse om att rittigheten inte kan Overldtas) utarbeta olika lagar, andra forfattningar
eller avtal, under forutsittning att minimikraven i detta avtal uppfylls.

(17) T gemenskapens stadga om arbetstagares grundlidggande sociala rittigheter erkdnns
vikten av att bekdmpa alla former av diskriminering - sdrskilt de som &r grundade pa kon,
hudfirg, ras, asikter eller tro.

(18) I artikel F.2 1 Fordraget om Europeiska unionen foreskrivs att "Unionen skall som
allménna principer for gemenskapsritten respektera de grundlidggande réttigheterna, sdsom de
garanteras 1 Europakonventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och de

51



grundldggande friheterna, undertecknad i Rom den 4 november 1950, och sésom de foljer av
medlemsstaternas gemensamma konstitutionella traditioner".

(19) P4 gemensam begéran av arbetsmarknadens parter far en medlemsstat 4t dem Gverléta att
genomfora detta direktiv, pa villkor att medlemsstaten vidtar alla nédvéndiga atgarder for att
hela tiden kunna sikerstélla de resultat som foreskrivs i detta direktiv.

(20) Genomforandet av ramavtalet bidrar till att uppfylla de mal som anges 1 artikel 1 i avtalet
om socialpolitik.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1
Genomforande av ramavtalet

Syftet med detta direktiv ér att genomfora det ramavtal om fordldraledighet som ingicks den
14 december 1995 mellan de allminna branschovergripande organisationerna (UNICE, CEEP
och EFS) och som aterfinns i bilagan.

Artikel 2
Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar ndédvandiga for
att folja detta direktiv senast den 3 juni 1998 eller se till att arbetsmarknadens parter senast
den dagen i samfOrstdnd har vidtagit de atgarder som behdvs, och medlemsstaterna skall vidta
alla nddvéndiga atgérder for att hela tiden kunna sédkerstélla de resultat som foreskrivs i detta
direktiv. De skall genast underrétta kommissionen om detta.

2. Om det dr nddvéndigt med hansyn till sirskilda svérigheter eller ett genomforande genom
kollektivavtal, far medlemsstaterna forfoga Over ytterligare hogst ett ar. De skall genast
underritta kommissionen om dessa omstindigheter.

3. Nér en medlemsstat antar de bestdmmelser som anges 1 punkt 1 skall de innehélla en
hinvisning till detta direktiv eller &tfoljas av en saddan hénvisning nédr de offentliggors.
Narmare foreskrifter om hur hinvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjdlv utfarda.

Artikel 3
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Luxemburg den 3 juni 1996.

Pé rédets vignar
T. TREU
Ordf6rande
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BILAGA III
RAMAVTAL OM FORALDRALEDIGHET
INLEDNING

Det bifogade ramavtalet innebdr ett atagande av UNICE, CEEP och EFS att inf6ra
minimiforeskrifter om foridldraledighet och franvaro fran arbetet pa grund av force mejeure,
sasom ett viktigt medel for att gora det mgjligt att forena arbetsliv och familjeliv och att
framja rétten till lika mojligheter f6r kvinnor och mén samt principen om likabehandling av
kvinnor och mén.

EFS, UNICE och CEEP anmodar kommissionen att foreldgga radet detta ramavtal for att
radet genom beslut skall gora dessa minimiforeskrifter tvingande 1 Europeiska gemenskapens
medlemsstater med undantag av Férenade konungariket Storbritannien och Nordirland.

I ALLMANNA OVERVAGANDEN

l. Med beaktande av det avtal om socialpolitik, som &r fogat till det sociala protokollet
som ar fogat till Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt
artiklarna 3.4 och 4.2 i detta, och

med beaktande av f6ljande:

2. I artikel 4.2 1 avtalet om socialpolitik foreskrivs att de avtal som ingds pa
gemenskapsniva pd gemensam begdran av de undertecknade parterna skall
genomforas genom beslut av radet pé forslag av kommissionen.

3. Kommissionen har meddelat sin avsikt att foresla en gemenskapsatgird som gor det
mojligt att forena arbetsliv och familjeliv.

4. I gemenskapens stadga om arbetstagares grundlaggande sociala rattigheter faststills i
punkt 16, som géller principen om likabehandling av kvinnor och min, att atgérder
maste utarbetas for att kvinnor och mén skall kunna forena sina taganden i arbetsliv
och familjeliv.

5. I radets resolution av den 6 december 1994 medges att en effektiv politik for lika
mojligheter forutsitter en Overgripande och integrerad strategi som mojliggoér en
battre planering av arbetstiderna, en storre flexibilitet samt en smidigare dtergang till
arbetslivet och konstateras arbetsmarknadens parters viktiga roll pd detta omrade och
for att erbjuda kvinnor och méan en mojlighet att forena ataganden i arbetsliv och
familjeliv.

6. Atgirderna for att forena arbetsliv och familjeliv bor uppmuntra till inforande av nya,
flexibla sétt att organisera arbete och tid som &r béttre anpassade till samhillets
viaxlande behov och som bor tillgodose bade foretagens och arbetstagarnas behov.

7. Familjepolitiken bor ses i forhdllande till de demografiska fordndringarna, effekterna
av att befolkningen aldras, att generationerna nidrmar sig varandra och fradmjandet av
kvinnors deltagande i arbetslivet.
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10.

11.

12.

13.

Minnen bdr uppmuntras att dela ansvaret for familjen lika och uppmuntras till att
utnyttja fordldraledigheten, till exempel genom program for att gora dem medvetna.

Detta avtal dr ett ramavtal som ger minimiforeskrifter och bestimmelser for
fordldraledighet, till skillnad fran mammaledighet, och for frdnvaro fran arbetet pa
grund av force majeure, och det ankommer pa medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter att inféra kvalifikationskrav och tillampningsforeskrifter
med hénsyn till situationen i varje medlemsstat.

Medlemsstaterna bor foreskriva bevarandet av de naturaférmaner som medges inom
ramen for sjukforsikringen under en minimiperiod av fordldraledigheten.

Medlemsstaterna bor ocksd, nér detta visar sig vara lampligt med hénsyn till de
nationella forhallandena och budgetsituationen, inrikta sig pd att i befintligt skick
bevara rdtten till socialforsdkringsforméner under minimiperioden  for
fordldraledigheten.

Detta avtal beaktar nddvindigheten av att hdja de socialpolitiska kraven, frimja
konkurrenskraften hos gemenskapens ekonomi och undvika att infora administrativa,
finansiella eller juridiska hinder som ar utformade pa ett sitt som hindrar att sma och
medelstora foretag bildas och utvecklas.

Arbetsmarknadens parter har de basta forutsdttningarna for att finna 16sningar som
svarar mot arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov och de bor foljaktligen tilldelas
en sdrskild roll 1 genomforandet och tilldmpningen av detta avtal.

HAR DE UNDERTECKNANDE PARTERNA SLUTIT DETTA AVTAL:

II.

INNEHALL

§ 1: Syfte och tillimpningsomrade

1.

I detta avtal anges minimiforeskrifter som avser att underlédtta for fordldrar som
arbetar att forena ataganden i arbetsliv och familjeliv.

Detta avtal skall tillampas pa alla arbetstagare, kvinnor och mén, som har ett
anstéllningsavtal eller ett anstillningsforhillande enligt definitionen 1 den
lagstiftning, de kollektivavtal eller den praxis som giller 1 varje medlemsstat.

§ 2: Foréldraledighet

1.

Om inte annat foljer av punkt 2.2 ges arbetstagare, kvinnor och min, genom detta
avtal en individuell rétt till fordldraledighet med anledning av ett barns fodelse eller
vid adoption av ett barn for att varda detta barn under minst tre manader och upp till
en bestimd alder som fir vara upp till dtta ar och som skall faststillas av
medlemsstaterna och/eller av arbetsmarknadens parter.

For att framja ritten till lika mdjligheter for kvinnor och méin och principen om
likabehandling av kvinnor och mén anser de undertecknande parterna att den rétt till
fordldraledighet som foreskrivs i punkt 2.1 i princip bor beviljas péd sd sitt att den
inte kan Overlatas.
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Kvalifikationkraven och tillimpningsforeskrifterna for foréldraledighet skall
faststillas enligt lag och/eller kollektivavtal i medlemsstaterna med iakttagande av
minimiforeskrifterna 1 detta artikel. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens
parter far bland annat

a) besluta om huruvida fordldraledigheten beviljas pa heltid, deltid, uppdelad eller i
form av sparade dagar,

b) gora rétten till fordldraledighet beroende av en kvalifikationsperiod i arbete
och/eller anstéllningstid som inte far 6verskrida ett ar,

c) anpassa kvalifikationskraven och tillimpningsforeskrifterna for fordldraledighet
till de sérskilda omstéandigheter som rader vid adoption,

d) faststdlla anmélningsperioder inom vilka den arbetstagare som utnyttjar sin rétt till
fordldraledighet for arbetsgivaren skall uppge tidpunkterna for fordldraledighetens
borjan och slut,

e) faststilla de omstidndigheter under vilka arbetsgivaren, efter samrad i enlighet med
lagstiftning, kollektivavtal och nationell praxis, av skél som kan réttfardigas och som
sammanhdnger med foretagets drift far uppskjuta beviljandet av fordldraledigheten
(till exempel da arbetet dr sdsongsbetonat, dd nagon vikarie inte kunnat uppbringas
inom anmélningsperioden, dd en betydande del av arbetsstyrkan samtidigt ansoker
om fordldraledighet, da en sdrskild funktion dr strategiskt viktig). Svérigheter som
uppkommer vid tilldmpningen av denna bestdmmelse skall 16sas i enlighet med
nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal och nationell praxis.

f) utover punkt e ovan godkinna sérskilda arrangemang for att tillgodose de sma
foretagens behov avseende drift och struktur.

For att sdkerstdlla arbetstagarnas mdjlighet att utnyttja fordldraledigheten skall
medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter, i enlighet med nationell
lagstiftning, nationella kollektivavtal eller nationell praxis, vidta alla nddvindiga
atgarder for att skydda arbetstagarna mot uppségning péd grund av att de begir eller
tar 1 ansprak sin ratt till fordldraledighet.

Vid foréldraledighetens utgang har arbetstagaren rétt att dtergé till sitt arbete eller,
om detta dr omojligt, till ett likvardigt eller likartat arbete som dverensstimmer med
dennes anstéllningsavtal eller anstillningsforhéllande.

De rittigheter som arbetstagaren forvérvat eller star i begrepp att forvdrva nér
fordldraledigheten borjar skall bevaras of6rdndrade fram till och med
fordldraledighetens slut. Vid fordldraledighetens slut skall dessa réttigheter inklusive
de dndringar som harrdér fran nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal eller
nationell praxis vara géllande.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter skall faststilla vad som skall
gélla for anstidllningsavtalet eller anstdllningsforhallandet under fordldraledigheten.

Alla socialforsakringsfrdgor som hdnger samman med detta avtal skall behandlas och
avgoras av medlemsstaterna 1 enlighet med nationell lagstiftning och med beaktande
av kontinuitetens betydelse ndr det giller rétten till socialforsdkringsforméner,
sarskilt sjuk- och hilsovard.
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§ 3: Franvaro fran arbetet pa grund av force majeure

1.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter skall, 1 enlighet med nationell
lagstiftning, nationella kollektivavtal och/eller nationell praxis, vidta nddvéindiga
atgirder fOr att ge arbetstagaren ritt till ledighet pa grund av force majeure som har
samband med tringande familjeskdl vid sjukdom eller olycksfall, som gor
arbetstagarens omedelbara nirvaro absolut nodvandig.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter féar faststélla kvalifikationskrav
och tillimpningsforeskrifter till punkt 3.1 och begridnsa denna rétt till ett sérskilt antal
dagar om &ret och/eller for varje tillfille.

§ 4: Slutbestimmelser

1.

Medlemsstaterna fér tillimpa eller infora bestimmelser som dr forménligare dn de
som foreskrivs 1 detta avtal.

Genomforandet av bestimmelserna i detta avtal far inte utgora skil for att sainka den
allménna skyddsnivén for arbetstagarna inom det omrade som omfattas av detta avtal
och paverkar inte medlemsstaternas och/eller arbetsmarknadens parters rétt att med
hansyn till férdndrade omstidndigheter (inklusive ett inférande av en bestimmelse om
att rittigheten inte kan overlétas) utarbeta olika lager, andra forfattningar eller avtal,
under forutséttning att minimiforeskrifterna i det hir avtalet iakttas.

Arbetsmarknadens parters rétt att pd lamplig niva, dven europeisk sddan, sluta avtal
som anpassar och/eller kompletterar bestimmelserna 1 detta avtal med hansyn till
sarskilda omsténdigheter pdverkas inte av detta avtal.

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar som ar nédvéndiga for
att folja radets beslut senast tvd &r efter beslutets antagande eller sékerstélla att
arbetsmarknadens parter’> med hjilp av avtal infor nodvindiga bestimmelser fore
utgdngen av denna period. Om det med hénsyn till sdrskilda svérigheter eller ett
genomforande med hjidlp av kollektivavtal dr nodviandigt, far medlemsstaterna
forfoga over ytterligare hogst ett ar for att folja beslutet.

Forebyggande och behandling av tvister och klagomal till foljd av tillimpningen av
detta avtal skall ske i enlighet med nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal
och nationell praxis.

Utan att det pdverkar kommissionens, de nationella domstolarnas och EG-
domstolens respektive roller bor alla fragor som har samband med tolkningen av
detta avtal pd europeisk niva, av kommissionens i1 forsta hand Gverldmnas till de
undertecknande parterna som skall avge ett yttrande.

13

Enligt artikel 2.4 i avtalet om socialpolitik.
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7. De undertecknande parterna skall se dver tillimpningen av detta avtal fem ér efter
dagen for radets beslut, om ndgon av parterna i detta avtal begér detta.

Utfardat i Bryssel den 14 december 1995.

Fritz VERZETNITSCH

Ordforande for EFS

Emilio GABAGLIO

Generalsekreterare

EFS

Boulevard Emile Jacqmain 155

B-1210 BrysselAntonio Castellano AUYANET

Ordforande for CEEP

Roger GOURVES
Generalsekreterare

CEEP

Rue de la Charité 15

B-1040 BrysselFrangois PERIGOT

Ordférande for UNICE
Zygmunt TYSZKIEWICZ
Generalsekreterare
UNICE

Rue Joseph 11 40

B-1040 Bryssel
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