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SMERNICA RADY 97/81/ES
z 15. decembra 1997
tykajica sa rimcovej dohody o prici na krat$i pracovny ¢as, ktorii uzavreli UNICE, CEEP a ETUC
RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEY, predovietkym pomocou pruznejsej organizacie prace, spo-

so zretelom na dohodu o socidlnej politike, ktord je prilohou
k protokolu (€. 14) o socidlnej politike, ktory je prilohou k Zmluve
o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, a najmad jej ¢lanok 4 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie,

(1)

() U
¢ U
¢ U

kedZe na zdklade protokolu o socidlnej politike, prilohy
k Zmluve o zalozeni Eurépskeho spolocenstva, ¢lenské
Stdty, s vynimkou Spojeného krdlovstva Velkej Britdnie
a Severného Irska (dalej uvddzané ako ,clenské Staty“), Zela-
juc si pokracovat v ceste vytycenej v r. 1989 v Charte
socidlnych istot, uzavreli dohodu o socidlnej politike;

kedze socidlni partneri mozu, v stilade s ¢lankom 4 ods. 2
dohody o socidlnej politike, spolo¢ne ziadat, aby
dohody na drovni spolocenstva boli vykonané v rozhod-
nut{ Rady o ndvrhu Komisie;

kedZze bod 7 Charty spolocenstva o zdkladnych socidlnych
pravach pracovnikov medzi inym ustanovuje, Ze ,dokon-
enie vnatorného trhu musi viest k zlep3eniu Zivotnych
a pracovnych podmienok pracovnikov v Eurépskom spo-
lo¢enstve. Tento proces musi vyplynit z aproximdcie
tychto podmienok pri zachovani dosiahnutého zlepsenia,
najmi ¢o sa tyka ... foriem prace inych, ako je pracovny
pomer na dobu neurtitt, ako sti pracovny pomer na dobu
urciti, prdca na krat${ pracovny ¢as, ndjomnd préca
a sezénna praca.”;

kedZe Rada nedospela k rozhodnutiu o ndvrhu smernice
o ur¢itych pracovnych pomeroch so zretefom na naruge-
nie hospodarskej sttaze ('), v platnom zneni (2, ani
o ndvrhu smernice o urcitych pracovnych pomeroch
zohladnujticej pracovné podmienky (3);

kedZe zavery essenskej Eurdpskej rady zdoraznili potrebu
prijat opatrenia na propagdciu zamestnania a rovnakych
prilezitosti pre muzov a Zeny a vyzyvali k opatreniam
zameranym na zvySenie intenzity rastu zamestnani,

v. ES C 224, 8.9.1990, s. 6.
v. ES C 305, 5.12.1990, s. 8.
v. ES C 224, 8.9.1990, s. 4.

(7)

(10)

(11)

sobom, ktory by spliial Zelania zamestnancov a pozia-
davky hospodaérskej stitaze;

kedze Komisia sa v stlade s ¢lankom 3 ods. 2 dohody
o socidlnej politike poradila so socidlnymi partnermi
0 moznom smere opatreni spolocenstva ohladom pruz-
ného pracovného Casu a zabezpecenia préce;

kedZe Komisia po tejto porade dospela k ndzoru, ze opat-
renia spolocenstva st ziaduce, znovu sa poradila so socidl-
nymi partnermi na Grovni spolocenstva o podstate pripra-
vovaného ndvrhu v silade s ¢ldnkom 3 ods. 3 uvedenej

dohody;

kedZze vieobecné prierezové priemyselné organizicie Unia
priemyselnych a zamestnévatelskych konfederdcii Eur6py
(UNICE), Eurdpske stredisko podnikov s verejnou ticastou
(CEEP) a Eurdpska odborové konfedericia (ETUC) infor-
movali Komisiu svojim spolo¢nym listom z 19. jina 1996
o svojom Zelani dat podnet iniciovat postup ustanoveny
v Clanku 4 dohody o socidlnej politike; kedze poziadali
Komisiu spolo¢nym listom z 12. mdja 1997 o dalsie tri
mesiace; kedZe Komisia vyhovela tejto Ziadosti;

kedZze uvedené prierezové priemyselné organizicie uzatvo-
rili dna 6. jina 1997 rdmcovd dohodu o praci na kratsi
pracovny Cas; kedze predlozili Komisii svoju spolo¢nti Zia-
dost o vykonanie tejto rdimcovej dohody na zdklade roz-
hodnutia Rady o ndvrhu predlozenom Komisiou, v stlade
s ¢ldnkom 4 ods. 2 uvedenej dohody;

kedze Rada vo svojej rezolicii zo 6. decembra 1994
o vyhliadkach pre socidlnu politiku Eurépskej tnie: prispe-
vok k hospodarskej a socidlnej konvergencii v Unii (%)
poziadala socidlnych partnerov, aby vyuzili prilezito-
sti na uzatvorenie dohod, kedze spravidla s blizsie
k socialnej realite a k socidlnym problémom;

kedze zmluvné strany si Zelali uzatvorit ramcova dohodu
o praci na kratsi pracovny cas, stanovujiicu vSeobecné
zdsady a minimdlne poziadavky na pracujicich na kratsi
pracovny Cas; kedze preukdzali svoju tGzbu stanovit

) U.v.ES C 368, 23.12.1994,s. 6.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(18)

vSeobecny rdmec na odstratiovanie diskrimindcie pracuji-
cich na kratsi pracovny Cas a prispiet k rozvoju potencidlu
prace na kratsi pracovny ¢as, ktory bude prijatelny rov-
nako pre zamestndvatelov, ako aj pracovnikov;

kedZe si socidlni partneri Zelali venovat osobitnd pozor-
nost praci na krats pracovny ¢as, pricom zdrover nazna-
¢ili, Ze ich zamerom bolo zvazit potrebu podobnych dohdd
pre ostatné pruzné formy prace;

kedZe v zdveroch Eurdpskej rady z Amsterdamu hlavy sté-
tov a vlad Eurdpskej tnie vrelo uvitali dohodu, ktord uza-
vreli socidlni partneri o praci na krat${ pracovny Cas;

kedZe spravny nastroj na vykonanie ramcovej dohody je
smernica v zmysle ¢lanku 189 zmluvy; kedZe viaze clen-
ské staty, ¢o sa tyka vysledku, ktory sa méd dosiahnut, pri-
¢om ponechdva vnitro§titnym orgdnom vyber formy
a metdd;

kedze v stlade so zdsadami subsidiarity a proporcionality
podla ustanoveni v ¢lanku 3 pism. b) zmluvy ¢lenské stty
nemozu dobre dosiahnut ciele tejto smernice, a preto ich
moze lepsie dosiahnut spolocenstvo; kedZe tdto smernica
nepresahuje to, ¢o je potrebné na dosiahnutie tychto cie-
lov;

kedZze, ¢o sa tyka pojmov pouzitych v rdmcovej dohode,
ktoré v nej nie st zvldst definované, tito smernica pone-
chdva ¢lenskym §tatom volnost definovat tieto pojmy
v stlade s vnitro§tatnymi zdkonmi a praxou, ako plati pre
ostatné smernice o socidlnej politike, pouzivajice podobné
terminy, za podmienky, Ze uvedené definicie budi respek-
tovat obsah ramcovej dohody;

kedZe Komisia vypracovala svoj ndvrh smernice v stlade
so svojou spravou zo 14. decembra 1993, tykajicou sa
uplatiiovania protokolu (¢. 14) o socidlnej politike, a svo-
jou spravou z 18. septembra 1996, tykajicou sa vyvoja
socidlneho dial6gu na tGrovni spolocenstva, bertic do tivahy
reprezentativny stav zmluvnych strdn a zdkonnost kazdej
dolozky ramcovej dohody;

ked7e Komisia vypracovala svoj ndvrh smernice v stlade
s ¢lankom 2 ods. 2 dohody o socidlnej politike, ktory usta-
novuje, Ze smernice v oblasti socidlnej politiky ,sa buda
vyhybat ukladaniu sprdvnych, finan¢nych a privnych
obmedzeni sposobom, ktory by zdrziaval vytviranie a roz-
voj malych a strednych podnikov*;

(19)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

kedZe Komisia v stilade so svojim ozndmenim
zo 14. decembra 1993, tykajiicim sa uplatiiovania proto-
kolu (¢. 14) o socidlnej politike, informovala Eurépsky par-
lament zaslanim textu svojho ndvrhu smernice, obsahujd-
ceho rdmcovi dohodu;

kedZze Komisia informovala aj Hospoddrsky a socidlny
vybor;

kedZe dolozka 6.1 ramcovej dohody ustanovuje, Ze ¢len-
ské staty afalebo socidlni partneri moézu dodrziavat alebo
zavadzat vyhodnejsie ustanovenia;

kedze dolozka 6.2 rimcovej dohody ustanovuje, Ze vyko-
nanie tejto smernice nesmie slizit na odovodnenie akejkol-
vek regresie vo vztahu k situdcii, ktord uz jestvuje v kaz-
dom clenskom 3téte;

kedZe Charta spolocenstva o zdkladnych socidlnych pra-
vach pracovnikov uzndva vyznam boja proti vietkym for-
mdam diskrimindcie, zvlast vychddzajticej z pohlavia, farby,
rasy, ndzorov a vierovyznania;

kedze ¢lanok F ods. 2) Zmluvy o Eurdpskej tnii konstatu-
je, Ze tinia respektuje zdkladné ludské prava, ktoré zarucuje
Eurépsky dohovor na ochranu ludskych prév a zdkladnych
slobod, podpisany v Rime 4. novembra 1950, a ktoré
vyplyvaji z astavnych tradicii ¢lenskych $tatov ako zdklad-
nych principov prava spolocenstva;

kedZe ¢lenské staty mozu vykonanie tejto smernice zverit
socidlnym partnerom na ich spolo¢nd Ziadost za pod-
mienky, Ze ¢lenské $taty vykonaju vSetky potrebné opatre-
nia na zabezpecenie toho, aby vzdy mohli zarudit vysledky
uloZené touto smernicou;

kedze vykonanie ramcovej dohody prispieva k dosiahnu-
tiu cielov v ¢ldnku 1 dohody o socidlnej politike,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cielom

Clanok 1

tejto smernice je vykonanie rdmcovej dohody

o praci na krat$i pracovny ¢as, uzavretej dita 6. juna 1997 medzi

vSeobecnymi

prierezovymi  priemyselnymi  organizdciami

(UNICE, CEEP a ETUC), tu v prilohe.
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Cldnok 2

1. Clenské 3tity uvedd do platnosti zdkony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na vykonanie tejto smernice najne-
skor do 20. janudra 2000 alebo zabezpecia, aby najneskor do
toho dna socidlni partneri zaviedli potrebné opatrenia pomocou
dohody, pri¢om sa od ¢lenskych $titov Ziada, aby podnikli aké-
kolvek potrebné opatrenia umoziujtce, aby boli vzdy v stave
zarucit vysledky ulozené touto smernicou. Budii o tom okam?zite
informovat Komisiu.

Clenské $tity mozu podla potreby dostat maximalne jeden rok
naviac na zohladnenie zvldstnych tazkosti alebo vykonania pros-
trednictvom kolektivnej dohody.

V takom pripade budi okamzite informovat Komisiu.

Ked ¢lenské $taty prijma opatrenia uvedené v prvom pododseku,
tieto opatrenia budt obsahovat odkaz na tito smernicu alebo
k nim bude tento odkaz pripojeny pri ich tiradnom uverejneni.
Metodiku tohto odkazu ustanovia ¢lenské 3taty.

2. Clenské stity ozndmia Komisii text hlavnych ustanoveni vna-
trostatneho prava, ktoré prijali alebo ktoré prijimaji v oblasti,
ktora sa riadi podla tejto smernice.

Cldnok 3

Téato smernica nadobudne t¢innost v deit svojho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 4

Tdto smernica je adresovand clenskym Stdtom.

V Bruseli 15. decembra 1997

Za Radu
predseda

J. C. JUNCKER
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PRILOHA

UNIA PRIEMYSELNYCH A ZAMESTNAVATELSKYCH KONFEDERACI EUROPY
EUROPSKA ODBOROVA KONFEDERACIA

EUROPSKE STREDISKO PODNIKOV S VEREJNOU UCASTOU

RAMCOVA DOHODA O PRACI NA KRATST PRACOVNY CAS

Preambula

T4to ramcové dohoda je prispevkom k celkovej eurdpskej stratégii pre zamestnanie. Praca na krat3f pracovny ¢as mala
v neddvnych rokoch vyznamny vplyv na zamestnanie. Z toho dovodu venovali zmluvné strany prioritni pozornost
tejto forme prace. Zamerom stran je zvazit potrebu podobnych dohod vztahujicich sa na iné formy pruznej prace.

Uznévajtic rozdielnost situdcii v ¢lenskych Stitoch a potvrdzujic, Ze prica na kratsi pracovny Cas je velmi dolezitd
v urcitych sektoroch a ¢innostiach, ustanovuje tito dohoda vseobecné zdsady a minimdalne poziadavky pre
pracu na kratsi pracovny ¢as. llustruje ochotu socidlnych partnerov stanovit vieobecny ramec na odstrafiovanie dis-
krimindcie pracovnikov na krat§{ pracovny ¢as a pomoct rozvoju prilezitosti pre pracu na kratsi pracovny
Cas na zéklade prijatelnom pre zamestnavatelov a pracovnikov.

Této dohoda sa vztahuje na podmienky zamestnania pracovnikov na krat$i pracovny ¢as, pricom uznava, zZe roz-
hodnutie o zdlezitostiach tykajiicich sa $tatutirneho socidlneho zabezpecenia ostavajii na clenskych statoch. V stvi-
slosti so zdsadou nediskrimindcie spisali zmluvné strany na Eurépskej rade v Dubline v decembri 1996 vyhldsenie
o zamestnani, kde Rada okrem iného zdéraznila potrebu lepsieho prisposobenia systémov socidlneho zabezpecenia
potrebdm zamestnania — ,vyvindt systémy socidlnej ochrany, umoziujice prisposobenie sa novym formam préce
a poskytovanie prislusnej ochrany ludom ztic¢astnenym na tejto praci“. Zmluvné strany sa domnievajd, Ze toto vyhld-
senie by sa malo uskutocnit.

Organizécie ETUC, UNICE a CEEP Ziadajti, aby Komisia odovzdala réimcovii dohodu Rade na rozhodnutie, ktorym
by sa tieto poziadavky stali zdvaznymi v clenskych Stdtoch, ktoré si zmluvnou stranou dohody o socidlnej politike,
ktord je prilohou protokolu (¢. 14) o socidlnej politike, ktory je prilohou Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocen-
stva.

Zmluvné strany Ziadaji Komisiu, aby zaviedla tito dohodu do svojho ndvrhu, poziadala ¢lenské staty, aby prijali
zakony, iné pravne predpisy a sprdvne opatrenia, potrebné na dosiahnutie siladu s rozhodnutim Rady, do dvoch
rokov od jej prijatia alebo aby zabezpecili ('), aby socidlni partneri zaviedli potrebné opatrenia prostrednictvom
dohody do konca tejto lehoty. Clenské $tity mozu, ak bude potrebné zohladnit zvldstne tazkosti alebo vykonanie
prostrednictvom kolektivnej zmluvy, dostat maximdlne jeden dalsi rok na splnenie tohto ustanovenia.

Bez toho, aby bola dotknutd tloha vnitrostitnych stidov a Stidneho dvora, zmluvné strany Ziadajd, aby akidkolvek
zdlezitost, tykajticu sa vykladu tejto dohody na eurdpskej tirovni, dala Komisia najprv na vyjadrenie im.

Vseobecné dovody

(1) Sozretelom na dohodu o socidlnej politike, ktord je prilohou k protokolu (¢. 14) o socidlnej poli-
tike, ktory je prilohou k Zmluve o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, a najmi jej clanky 3 ods. 4
a4 ods. 2;

(2)  kedzZe ¢lanok 4 ods. 2 dohody o socidlnej politike ustanovuje, ze dohody uzavreté na tirovni spo-
locenstva mozu byt na zdklade spolocnej ziadosti zmluvnych strdn vykonané rozhodnutim
Rady na névrh Komisie;

(3)  kedZe Komisia vo svojom druhom konzultatnom dokumente o pruznom pracovnom case
a zabezpeceni pracovnikov ozndmila svoj timysel navrhnit pravne zdviazné opatrenie spolocen-
stva;

() V zmysle ¢lanku 2 ods. 4 dohody o socidlnej politike Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva.
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(4)  kedZe zdvery zasadnutia Eurdpskej rady v Essene zdoraznili potrebu opatreni na podporu zamest-
nania aj rovnakych prilezitosti pre Zeny a muzov a vyzvali k opatreniam zameranym na ,zvySe-
nie intenzity rastu zamestnani, predovetkym pomocou pruznejsej organizdcie préce sposobom,
ktory by splial Zelania zamestnancov a poziadavky hospodarskej stitaze;

(5)  kedZe zmluvné strany pripisujui vyznam opatreniam, ktoré by umoziovali pricu na kratsi pra-
covny Cas pre muzov a Zeny na ucely pripravy na dochodok, zostladenia pracovného a rodin-
ného Zivota a vyuzivania prilezitosti vzdeldvania a $kolenia na zdokonalovanie svojich schop-
nosti a pracovnych prilezitosti v spolo¢ny prospech zamestndvatelov a pracovnikov a spdsobom,
ktory by napoméhal rozvoju podnikov;

(6)  kedZe tdto dohoda sa spdtne vztahuje na ¢lenské Staty a socidlnych partnerov ujednani o uplat-
fiovani tychto v§eobecnych zdsad, minimdlnych poziadaviek a ustanoveni, aby mohli zohladnit
situdciu v kazdom ¢lenskom Stéte;

(7)  kedZe tito dohoda berie do Gvahy potrebu zlepsit predpoklady socidlnej politiky, zvysit konku-
rencnost hospoddrstva spoloCenstva a zabranit ukladaniu spravnych, financnych a pravnych
obmedzeni sposobom, ktory by zdrziaval vytvdranie a rozvoj malého a stredného podnikania;

(8)  kedZe socidlni partneri sti v najlepSom postaveni ndjst rieSenia, ktoré budii zodpovedat potrebdm
zamestnavatelov a pracovnikov, a preto musia mat osobitnd tlohu pri zavddzani a uplatilovan{

tejto dohody,

ZMLUVNE STRANY SA DOHODLI TAKTO:

Dolozka 1:  Utel
Ucelom tejto ramcovej dohody je:

a) zabezpecit odstranenie diskrimindcie pracovnikov na krat3i pracovny Cas a zlepsit kvalitu prace na kratsi pra-
covny (as;

b) umoznit rozvoj prdce na kratsi pracovny cas na zéklade dobrovolnosti a prispiet k pruznej organizacii pracov-
ného ¢asu sposobom, ktory zohladni potreby zamestnavatelov a pracovnikov.

Dolozka 2: Rozsah

1. Tato dohoda plati pre pracovnikov na kratsi pracovny Cas, ktori majii pracovnd zmluvu alebo pracovnopravny
vztah podla definicie v préve, kolektivnej zmluve alebo platnej praxe v kazdom ¢lenskom Stéte.

2. Clenské stity, po porade so socidlnymi partnermi, v sdlade s vnitrostitnym prdvom, kolektivnymi zmluvami
alebo praxou, afalebo socidlni partneri na prislusnej tirovni, v stilade s praxou vnitrostatnych pracovnych vzta-
hov, mozu z objektivnych dovodov z podmienok tejto dohody dplne alebo ¢iastocne vylacit pracovni-
kov na krats{ pracovny Cas, ktor{ pracuji ako prileZitostni pracovnici. Tieto vylicenia je potrebné pravidelne kon-
trolovat a stanovit, ¢i objektivne dovody pre ne st stéle platné.

Dolozka 3: Definicie
Na tcely tejto dohody:

1. Termin ,pracovnik na krat{ pracovny ¢as sa vztahuje na zamestnanca, ktorého bezny pracovny ¢as, vypoci-
tany na zdklade tyzdna alebo priemeru doby zamestnania do jedného roka, je kratsi ako bezny pracovny cas
porovnatelného pracovnika na plny avizok.

2. Termin ,porovnatelny pracovnik na plny dvizok“ znamend pracovnika na plny Gvdzok v rovnakej organizdcii,
ktory md rovnaky druh pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu, ktory je prijaty na rovnakd alebo pod-
obnil pricu/zamestnanie, pricom sa primerane zohladfuji ostatné ¢initele, ktoré mozu zahfat sluzobny vek
a kvalifikdciu/odbornost.

Tam, kde nejestvuje porovnatelny pracovnik na plny Gvdzok v tej istej organizdcii, porovnanie sa vykond pomo-
cou odkazu na platni kolektivnu zmluvu alebo, kde nejestvuje platnd kolektivna zmluva, v stlade s vnitrostat-
nym pravom, kolektivnymi zmluvami alebo praxou.

Dolozka 4:  Zasada nediskrimindcie
1. Pokial ide o podmienky zamestnania, s pracovnikmi na krat$i pracovny cas sa nebude zaobchddzat nevyhod-
nej$im sposobom ako s porovnatelnymi pracovnikmi na plny Gvizok len preto, Ze pracuji na kratsi pracovny

¢as, pokial nebude odlisné zaobchddzanie odovodnené objektivnymi dévodmi.

2. Tam, kde to bude mozné, bude platit zdsada casového pomeru (pro rata temporis).
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Upravy na uplatiiovanie tejto dolozky budd definovat clenské §tty ajalebo socidlni partneri so zretelom na eurép-
ske pravne predpisy, vndtrostitne pravne predpisy, kolektivne zmluvy a prax.

Tam, kde to bude odovodnené objektivnymi dovodmi, lenské $tity po porade so socidlnymi partnermi, v silade
s vnitrostitnym pravom, kolektivnymi zmluvami a praxou, afalebo socidlni partneri mozu, podla potreby,
umoznit pristup k zvldstnym podmienkam zamestnania podla sluzobnej doby, odpracovaného casu alebo pra-
covnej kvalifikdcie. Kvalifikdcie, vztahujice sa na pristup pracovnikov na kratsi pracovny ¢as k ur¢itym pod-
mienkam zamestnania, je potrebné pravidelne kontrolovat so zretelom na zdsadu nediskrimindcie vyjadrent
v dolozke 4. 1.

Dolozka 5:  PrileZitosti pre pracu na krat$i pracovny cas

1.

V stvislosti s dolozkou 1 tejto dohody a zdsadou nediskrimindcie medzi pracovnikmi na kratsi pracovny cas
a plny avizok:

a) Clenské stity, po porade so socidlnymi partnermi, v stlade s vnitrostitnym pravom alebo praxou, by mali
identifikovat a analyzovat prekdzky pravnej alebo spravnej povahy, ktoré mozu obmedzovat prilezito-
sti na pracu na krats{ pracovny cas, a podla moznosti ich odstrafiovat;

b) socidlni partneri, konajic v rdmci svojej pravomoci a prostrednictvom postupov ustanovenych v kolektiv-
nych zmluvdch, by mali identifikovat a analyzovat prekdzky, ktoré mozu obmedzovat prileZito-
sti na pracu na krats{ pracovny cas, a podla moznosti ich odstrafiovat.

Odmietnutie pracovnika prejst z prace na plny Gvazok prdce na prdcu na krat${ pracovny cas alebo naopak by
samo o sebe nemalo tvorit platny dovod na ukonéenie zamestnania, bez vplyvu na ukoncenie z inych dévodov,
v stlade s vnatrodtitnym pravom, kolektivnymi zmluvami a praxou, ktoré mézu vznikndt na zdklade prevadz-
kovych poziadaviek prislusnej organizdcie.

Zamestnavatelia by mali podla moznosti venovat pozornost:

a) ziadostiam pracovnikov o prechod z préce na plny tvizok na pracu na krats{ pracovny Cas, ktory je v orga-
nizdcii mozny;

b) Ziadostiam pracovnikov o prechod z préce na krat$i pracovny ¢as na pracu na plny dvizok alebo predlzenie

pracovného Casu, ak na to vznikne prilezitost;

¢) poskytovaniu v¢asnych informdcii o dostupnosti miest na kratsi pracovny ¢as a na plny Gvazok v organizd-
cii, aby sa umoznil prechod z préce na plny tivizok na pracu na kratsi pracovny ¢as alebo naopak;

d) opatreniam na ulah¢enie prijimania pracovnikov na kratsi pracovny ¢as na vSetkych trovniach podniku vra-
tane odbornych a vedicich miest a podla moznosti umozilovat prijimanie pracovnikov s ¢iasto¢nym tviz-
kom na odborné vzdeldvania na zvysenie prileZitosti na postup v zamestnani a pracovnej mobility;

¢) poskytovaniu prislusnych informdcii o préci na krat$f pracovny ¢as v podniku jestvujicim orgdnom zastu-
pujicim pracovnikov.

Dolozka 6: Ustanovenia o vykonani

1.

Clenské $taty afalebo socidlni partneri mozu mat alebo zaviest vyhodnejsie pracovné miesta, ako ustanovuje tato
dohoda.

Vykonanie ustanoveni tejto dohody nebude predstavovat platné dovody na zniZenie vieobecnej tirovne ochrany
poskytovanej pracovnikov v oblasti tejto dohody. Nedotyka sa prava clenskych $tatov afalebo socidlnych part-
nerov vypracovat odli§né ustanovenia zdkonov, inych pravnych predpisov alebo zmluvné ustanovenia vo vztahu
k meniacim sa okolnostiam a nevplyva na uplatiiovanie dolozky 5.1, pokial sa dodrziava zdsada nediskrimind-
cie, vyjadrend v dolozke 4.1.

Tato dohoda nemd vplyv na pravo socidlnych partnerov uzatvdrat na prislusnej tirovni vratane eurépskej tirovne
dohody upravujice ajalebo doplfiajiice ustanovenia tejto dohody tak, aby brali do tivahy osobitné potreby pri-
slusnych socidlnych partnerov.

Tato dohoda nebude mat vplyv na nijaké dalsie zvldstne ustanovenia spolocenstva a najmi na ustanovenia spo-
locenstva, tykajice sa rovnakého zaobchddzania alebo prilezitosti pre muzov a Zeny.

Pri predchddzani vzniku sporov a staznosti z uplatiiovania tejto dohody a pri ich urovnani sa bude postupovat
v stlade s vnitrostatnym pravom, kolektivnymi zmluvami a praxou.

Zmluvné strany zreviduju tito dohodu o pdt rokov odo dia rozhodnutia Rady, ak o to poziada jedna zo zmluv-
nych stran.



