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ID-DIRETTIVA TAL-KUNSILL 97/81/KE
tal-15 ta’ Dicembru 1997
li tikkoncerna il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP u mill-ETUC

IL- KUNSILL TA’ L-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra I-Ftehim dwar il-politika so¢jali anness mal-
Protokoll (Nru 14) dwar il- politika so¢jali, anness mat-Trattat li
jistabbilixxi il-Komunita Ewropea, u b'mod partikolari I-Artikolu
4(2) tieghu,

Wara li kkunsidra l-proposta mill-Kummissjoni,

(1)

Billi abbazi tal-Protokoll dwar il-politika socjali anness
mat-Trattat li jistabbilixxi [-Komunita Ewropea, l-Istati
Membri, hlief ghar-Renju Unit tal-Gran Brittanja u ta’
|-Irlanda ta’ Fuq (hawnhekk izjed il quddiem imsemmija
bhala “I-Istati Membri”), jixtiequ li jkomplu fit-triq stabbi-
lita mill-Karta Sogjali ta’ 11989, ikkonkludew ftehim dwar
il-politika so¢jali;

Billi s-siehba socjali jistghu, skond 1-Artikolu 4(2) tal-
Ftehim dwar il-politika socjali, jitolbu konguntement li
ftehim flivell Komunitarju ikun implimentat permezz
ta’decizjoni tal-Kunsill fuq proposta mill-Kummissjoni;

Billi 1-punt 7 tal-Karta Komunitarja tad-Drittijiet So¢jali
Fondamentali tal-Haddiema jipprovdi, inter alia, li
“l-kompletazzjoni tas-suq intern ghandha twassal ghal
titjib fil-kondizzjonijiet tax-xoghol u ta’ I-ghixien tal-
haddiema fil-Komunita Ewropea. Dan il-process ghandu
jirrizulta ~ minn  approssimazzjoni  ta’  dawn
il-kondizzjonijiet waqt li jinzamm it-titjib, fejn ghandhom
x’jagsmu b'mod partikolari forom ta’ impjieg barra minn
kuntratti indeterminati, bhal kuntratti ghal terminu fiss,
xoghol part-time, xoghol temporanju u xoghol stagjonali”;

Billi I-Kunsill ghadu ma lahagx de¢izjoni dwar il-proposta
ghal Direttiva dwar certi relazzjonijiet ta’ impjieg fejn
ghandhom x’jagsmu distorzjonijiet tal-kompetizzjoni (1),
kif emendata (2), langas dwar il-proposta ghal Direttiva
dwar certi relazzjonijiet ta’ impjieg fejn ghandhom
x’jagsmu il-kondizzjonijiet tax-xoghol (3);

Billi I-konkluzjonijiet tal-Kunsill Ewropew ta’ Essen enfa-
sizzaw il-bzonn li jittiehdu mizuri biex jippromwovu
l-impjieg u l-opportunitajiet ugwali ghan-nisa u l-irgiel, u
talbu i jittiehdu mizuri bl-iskop li fit-tkabbir tizdied
l-intensita ta’ l-impjiegi, b’'mod partikolari permezz ta’

(1) GUL 224, tat-8. 9. 1990, p. 6.
() GUL 305, tal-5.12. 1990, p. 8.
() GUL 224, tat-8. 9. 1990, p. 4.

(10)

organizzazzjoni ta’ xoghol iktar flessibbli b’tali mod li tis-
sodisfa kemm ix-xewqat tal-haddiema kif ukoll
il-bzonnijiet tal-kompetizzjoni;

Billi [-Kummissjoni, skond I-Artikolu 3(2) tal-Ftehim dwar
il-politika so¢jali, ikkonsultat lis-siechba so¢jali dwar
id-direzzjoni possibbli ta’ l-azzjoni Komunitarja fejn
ghandu xjagsam hin tax-xoghol flessibbli u s-sigurta
fl-impjieg;

Billi [-Kummissjoni, tikkonsidra wara din il-konsultazzjoni
li l-azzjoni Komunitarja kienet mixtieqa, ghal darb’okra
kkonsultat l-imsiehba so¢jali fil-livell Komunitarju dwar
is-sustanza tal-proposta kontemplata skond l-Artikolu 3(3)
ta’ l-istess Ftehim;

Billi l-organizzazzjonijiet ta’ natura generali fl-industrija,
|-Unjoni tal-Konfederazzjonijiet Industrijali u ta” min Ihad-
dem Ewropea (UKIIE), I¢-Centru Ewropew ta’ l-Intraprizi
Pubbli¢i (CEIP) u l-Konfederazzjoni Ewropea tat-Trade
Unions (KETU) infurmaw lill-Kummissjoni bl-ittra kon-
gunta tad-19 ta'Gunju 1996 bix-xewqa taghhom li tibda
l-procedura prevista fl-Artikolu 4 tal-Ftehim dwar
il-politika so¢jali; billi huma staqsew lill- Kummissjoni,
biittra kongunta tat-12 ta’ Marzu 1997, ghal tliet xhur
ohra; billi [-Kummissjoni qablet ma’ din it-talba;

Billi l-imsemmija organizzazzjonijiet ta’ natura generali
fl-industrija kkonkludew, fis-6 ta’ Gunju 1997, Ftehim
Qafas dwar xoghol part-time; billi talbu konguntement lill-
Kummissjoni li timplimenta dan il-Ftehim Qafas permezz
ta’ Decizjoni tal-Kunsill skond I-Artikolu 4(2) tal-Ftehim
imsemmi;

Billi I-Kunsill, fir-Rizoluzzjoni tas-6 ta’ Dicembru 1994
dwar prospetti tal-politika socjali ghall-Unjoni Ewropea:
|-kontribuzzjoni ghall-konvergenza ekonomika u so¢jali
fl-Unjoni (¥), talbet lis-siehba socjali biex jaghmlu uzu mill-
opportunitajiet ghal ftehim konkluziv, ladarba huma bhala
regola generali iktar qrib ir-realtd u I-problemi sodjali;

Billi I-partijiet firmatarji xtaqu li jikkonkludu ftehim qafas
dwar xoghol part-time li jistabbilixxi il-principji generali u
I-htigiet minimi ghal xoghol part-time; billi huma wrew
ix-xewqa taghhom li jistabbilixxu I-qafas generali biex tigi

(9 GUL 368, tat-23. 12. 1994, p. 6.
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(12)

(13)

(14)

(16)

(18)

eliminata d-diskriminazjoni kontra haddiema part-time u
biex jikkontribwixxu ghall-izvilupp ta’ potenzjal ta’ xoghol
part-time fuq bazi li hi accettabbli kemm ghal min ihaddem
u ghall-haddiema;

Billi s-siehba socjali xtaqu li jaghtu attenzjoni partikulari
lix-xoghol part-time, waqt li fl-istess hin jindikaw li kienet
l-intenzjoni taghhom li jigi kkunsidrat il-bzonn ta’ ftehim
simili ghal forom ohra flessibbli ta’ xoghol;

Billi, fil-konkluzjonijiet tal-Kunsill Ewropew ta’Amsterdam,
il-Kapijiet ta’ I-Istat u I-Gvern ta’ I-Unjoni Ewropea laqghu
b'mod favorevoli hafna il-ftehim konkluz mill-imsiehba
socjali dwar xoghol part-time;

Billi l-istrument adattat ghall-implentazzjoni tal-Ftehim
Qafas hu Direttiva fis-sens ta’ I-Artikolu 189 tat-Trattat;
billi ghalhekk torbot lill-istati Membri ghar-rizultat li
ghandu jintlahaq, filwaqt li thalli ghall-awtoritajiet
nazzjonali, l-ghazla tal-forma u I-metodi;

Billi, skond il-prin¢ipji tas-sussidjareta u proporzjonalita kif
stabbiliti fl- Artikolu 3(b) tat- Trattat, l-objettivi ta’ din
id-Direttiva ma jistghux jintlahqu bizzejjed mill-Istati
Membri u jistghu ghalhekk jintlahqu ahjar mill-Komunita;
billi din id-Direttiva ma tmurx lil hinn minn dak li hu
necessarju biex jintlahqu dawn l-objettivi;

Billi, fejn ghandhom xjagsmu t-termini uzati fil-Ftehim
Qafas li mhumiex specifikatament definiti hemmbhekk, din
id-Direttiva thalli lill-Istati Membri liberi li jiddefinixxu
dawk it-termini skond il-ligi u l-prattika nazzjonali, kif
inhu l-kaz ghal Direttivi ohrajn ta’ politika so¢jali bl-uzu ta’
kliem simili, kemm-il darba d-definizzjonijiet imsemmija
jirrispettaw il-kontenut tal-Ftehim Qafas;

Billi -Kummissjoni abbozzat proposta ghal Direttiva,
skond il-Komunikazzjoni ta’ 1-14 ta’ Dicembru 1993 li tik-
koncerna l-applikazzjoni tal-Protokoll (Nru 14) dwar
il-politika so¢jali u l-kommunikazzjoni tat-18 ta’Settembru
1996 li tikkoncerna l-izvilupp tad-djalogu so¢jali fil-livell
Komunitarju, b’kont mehud ta’ l-istatus rapprezentattiv tal-
partijiet firmatarji u tal-legalita ta’ kull klawzola tal-Ftehim

Qafas;

Billi [-Kummissjoni abbozzat proposta ghal Direttiva
skond 1-Artikolu 2(2) tal-Ftehim dwar il-politika so¢jali li
jipprovdi li d-Direttivi fis-settur tal-politika so¢jali
“ghandhom jevitaw li jimponu rbit amministrattiv, finanz-
jarju u legali b'tali mod li kien izomm lura l-holgien u
l-izvilupp ta’ imprizi zghar u ta’ daqs medju”;

(19)

(21)

(22)

(23)

(26)

Billi I-Kummissjoni, skond il-komunikazzjoni ta’ I-14 ta’
Dicembru 1993 dwar l-applikazzjoni tal-Protokoll
(Nru 14) fuq il-politika sogjali, infurmat lill-Parlament
Ewropew billi baghtet it-test tal-proposta taghha ta’ Diret-
tiva li tikkontjeni I-Ftehim Qafas;

Billi I-Kummissjoni infurmat ukoll lill-Kumitat Ekonomiku
u Socjali;

Billi I-Klawzola 6.1 tal-Ftehim Qafas tipprovdi li I-Istati
Membri ufjew l-imsiehba so¢jali jistghu izommu jew jin-
troducu dispozizzjonijiet iktar favorevoli;

Billi 1-Klawzola 6.2 tal-Ftehim Qafas tipprovdi li
l-implimentazzjoni ta’ din id-Direttiva ma tistax isservi ta’
raguni ghal rigress fdak li ghandu xjagsam mas-
sitwazzjoni li diga tezisti fkull Stat Membru;

Billi I-Karta Komunitarja tad-Drittijiet So¢jali Fondamentali
tal-Haddiema taghraf l-importanza tal-glieda kontra kull
forma ta’ diskriminazzjoni, spe¢jalment dawk ibbazati fuq
sess, kulur, razza, opinjoni u twemmin;

Billi I-Artikolu F(2) tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea jid-
dikjara li 1-Unjoni ghandha tirrispetta d-drittijiet
fundamentali, kif garantiti mill-Konvenzjoni Ewropea
ghall-Protezzjoni tad-Drittijiet Umani u kif jirrizultaw mit-
tradizzjonijiet kostituzzjonali komuni ghall-Istati Membri,
bhala principji generali ta’ ligi Komunitarja;

Billi I-Istati Membri jistghu jinkarigaw lill-partijiet so¢jali,
fuq it-talba kongunta minnhom, bl-implimtentazzjoni ta’
din id-Direttiva, kemm-il darba l-Istati Membri jiechdu
l-passi kollha necessarji biex jizguraw li jistghu fkull hin
jiggarantixxu r-rizultati imposti b’din id-Direttiva;

Billi l-implimentazzjoni tal-Ftehim Qafas tikkontribwixxi
biex jintlahqu l-objettivi taht I-Artikolu 1 tal-Ftehim dwar
il-politika sogcjali,

ADOTTA DIN ID-DIRETTIVA:

L-Artikolu 1

L-iskop ta’ din id-Direttiva hu li timplimenta |-Ftehim Qafas dwar

xoghol  part-time

konkluz fis-6 ta® Gunju 1997 bejn

organizzazzjonijiet ingenerali fl-industrija (UKIIE, CEIP u I-KETU)
annessi m’hawnhekk.
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L-Artikolu 2

1. L-Istati Membri ghandhom igibu fis-sehh iligijiet,
ir-regolamenti u d-dispozizzjonijiet amministrattivi necessarji
biex jikkonformaw ma’ din id-Direttiva sa mhux aktar tard mill-20
ta’ Jannar 2000, jew ghandhom jizguraw li, sa dik id-data fl-iktar
tard, l-imsiehba sogjali jkunu ntroducew il-mizuri necessarji bi
ftehim, u I-Istati Membri jkunu mehtiega jiehdu kull mizura neces-
satja biex tippermettilhom fkull hin li jkunu fpozizzjoni li jigga-
rantixxu r-rizultati imposti b'din d-Direttiva. Ghandhom
jinfurmaw lil Kummissjoni minnufih b'dan. L-Istati Membri
ghandu jkollhom massimu ta’sena ohra, jekk necessarju, biex
jiehdu kont ta’ diffikultajiet spe¢jali fl-implimentazzjoni bi ftehim
kollettiv.

Huma ghandhom jinfurmaw lill- Kummissjoni minnufih b’dawn
is-sitwazzjonijiet.

Meta l-Istati Membri jadottaw dawn il-mizuri imsemmija fl-ewwel
subparagrafu, huma ghandhom jinkludu referenza ghal din
id-Direttiva jew inkella jkollhom maghha referenza meta jigu
uffi¢jalment ippubblikati. [l-metodi li bihom issir din ir-referenza
ghandhom jigu indikati mill-Istati Membri.

2. L-Istati Membri ghandhom jikkomunikaw lill- Kummissjoni
t-test tad-dispozizzjonijiet ewlenin tal-ligi domestika li huma
adottaw jew li ser jadottaw fil-qasam irregolat minn din
id-Direttiva.

L-Artikolu 3
Din id-Direttiva ghandha tidhol fis-sehh fil-gurnata

tal-pubblikazzjoni taghha fil-Gurnal Uffigjali tal-Komunitajiet
Ewrope;j.

L-Artikolu 4

Din id-Direttiva hija indirizzata lill-Istati Membri.

Maghmula fi Brussel, fil-15 ta’ Dicembru 1997.

Ghall-Kunsill
1l-President
J.-C. JUNCKER
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L-ANNESS
L-UNJONI TAL-KONFEDERAZZJONIJIET INDUSTRIJALI U TA’ MIN IHADDEM EWROPEA
KONFEDERAZZJONI EWROPEA TAT-TRADE UNIONS

CENTRU EWROPEW TA’ L-INTRAPRIZI PUBBLICI

IL-FTEHIM QAFAS DWAR XOGHOL PART-TIME

Preambolu

Dan il-Ftehim Qafas huwa kontribuzzjoni ghall-istrategija generali Ewropea dwar l-impjieg. Ix-xoghol part-time kellu
impatt importanti fuq l-impjieg fdawn l-ahhar snin. Ghal din ir-raguni, il-partijiet ghal dan il-ftehim taw attenzjoni
prijoritarja lil din il-forma tax-xoghol. Hija l-intenzjoni ta’ dawn il-partijiet li jikkunsidraw il-bzonn ghal ftehim dwar
forom ohra ta’ xoghol flessibbli.

Waqt li jirrikonoxxu d-diversita tas-sitwazzjonjiet fl-Istati Membri u waqt li jaghrfu li x-xoghol part-time huwa karat-
teristika ta’ l-impjieg f'certi setturi u attivitajiet, dan il-ftehim jistabbilixxi 1-prin¢ipji generali u l-htigiet minimi li
ghandhom xjjaqsmu max-xoghol part-time. Turi d-disposizzjoni ta’ l-imsiehba so¢jali li jistabbilixxu qafas generali
ghall-eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni kontra haddiema part-time u li jghinu l-izvilupp ta’ l-opportunitajiet ghal
xoghol part-time fuq bazi accettabbli ghal min ihaddem u ghall-haddiema.

Dan il-Ftehim ghandu xjaqsam ma’ kondizzjonijiet ta’ impjieg ghal haddiema part-time waqt li jigi rikonoxxut illi
l-kwistjonijiet li jirrigwardaw is-sigurta so¢jali jehtiegu decizjoni mill-Istati Membri. Fil-kuntest tal-prin¢ipju ta’ non-
diskriminazzjoni, il-partijiet ghal dan il-Ftehim innutaw li d-Dikjarazzjoni ta’ I-Impjieg tal- Kunsill Ewropew ta’ Dublin
ta’ Dicembru 1996, fejn il-Kunsill inter alia enfasizza I-bzonn li s-sistemi ghal sigurta so¢jali isiru iktar favorevoli ghall-
impjieg billi jizviluppa sistemi ta’ protezzjoni so¢jali li jkunu kapaci li jadattaw irwiehhom ghal mudelli differenti ta’
xoghol u li jipprovdu protezzjoni lil persuni li jkunu jaghmlu dan ix-xoghol. Il-partijiet ghal dan il-Ftehim jikkunsi-
draw li din id-Dikjarazzjoni ghandha tinghata effett.

[I-KETU, 1-UKIIE u ¢-CEIP jitolbu lill-Kummissjoni biex tissottometti dan il-Ftehim Qafas biex tittiehed de¢izjoni li
taghmel il-htigiet obbligatorji fl-Istati Membri li huma parti mill-Ftehim dwar il-politika so¢jali anness mal-Protokoll
Nru 14 dwar il-politika so¢jali anness mat-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea.

Il-partijiet ghal dan il-Ftehim jitolbu lill-Kummissjoni, li fil-proposta taghha li timplimenta dan il-Ftehim, titlob li
I-Istati Membri jadottaw il-ligijiet, ir-regolamenti u d-dispozizzjonijeit amministrattivi necessarji biex jikkonformaw
mad-decizjoni tal-Kunsill fi zmien sentejn mill-adozzjoni jew li jizguraw (*) li l-imsichba so¢jali jistabbilixxu il-mizuri
necessarji permezz ta’ ftehim sa l-ahhar ta’ dan il-perjodu.

Minghajr pregudizzju ghar-rwol tal-qrati nazzjonali u tal- Qorti tal-Gustizzja, il-partijiet ghal dan il-frehim jitolbu li
kull kwistjoni relatata ma’ l-interpretazzjoni ta’ dan il-ftehim flivell Ewropew, ghandha, fl-ewwel istanza, tigi riferita
lilhom, mill-Kummissjoni, ghal opinjoni.

Konsiderazzjonijiet Generali

(1)  Wara li kkunsidraw il-Ftehim dwar il-politika so¢jali anness mal-Protokoll (Nru 14) dwar il-politika socjali
anness mat-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea, u b'mod partikolari l-Artikoli 3(4) u 4(2) tieghu;

() Billi Artikolu 4(2) tal-Ftehim dwar il-politika so¢jali jipprovdi li ftehim konkluz fil-livell Komunitarju jista’ jigi
implimentat, fuq it-talba kongunta tal-partijiet firmatarji, minn deciZjoni tal-Kunsill fuq proposta tal-
Kummissjoni.

(3) Billi, fit-tieni dokument ta’ konsultazzjoni dwar il-flessibilta tal-hin tax-xoghol u s-sigurta ghall-haddiema,
il-Kummissjoni habbret l-intenzjoni taghha li tipproponi mizura Komunitarja li torbot legalment;

() Fis-sens ta’ I-Artikolu 2(4) tal-Ftehim dwar il-politika so¢jali tat-Trattat li jistabbilixxi il-Komunita Ewropea.
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(4)  Billi I-konkluzjonijiet tal-Kunsill Ewropew li ltaga’ fEssen enfasizza l-bzonn tal-mizuri biex jippromwovu
kemm l-impjieg u l-opportunitajiet ugwali ghan-nisa u l-irgiel, u sejjah ghal mizuri immirati biex “fit-tkabbir
tizdied l-intensita ta’ mpjieg, b'mod partikolari permezz ta’ organizzazzjoni iktar flessibbli tax-xoghol li tis-
sodisfa kemm ix-xewqat tal-haddiema kif ukoll htigijiet tal-kompetizzjoni”;

(5)  Billi -partijiet ghal dan il-ftehim jaghtu importanza lil mizuri Ii jistghu jiffacilitaw l-access ghal xoghol part-
time ghal nisa u rgiel sabiex jippreparaw ghal irtirar, jaqdu flimkien 1-obbligi tax-xoghol u tal-familja, u biex
jiehdu opportunitajiet ta” edukazzjoni u tahrig sabiex itejbu l-kapacitajiet u l-opportunitajiet ghal karriera u
dan ghal benefic¢ju reciproku ta” min jimpjega u I-haddiema u manjiera li tghin l-izvilupp ta’ l-intraprizi;

(6)  Billi dan il-ftehim jirreferi lura lill-istati Membri u lill-imsiehba so¢jali biex dawn jaghmlu l-arrangamenti ghal
applikazzjoni ta’ dawn il-principji generali, tal-htigiet minimi u tad-disposizzjonijiet, sabiex jista’ jittieched kont
tas-sitwazzjoni fkull Stat Membru;

(7)  Billi dan il-ftehim jiehu inkonsiderazzjoni l-htiega li jitjiebu l-htigiet tas-sigurta socjali, sabiex titjieb
il-kompetittivita ta’ l-ekonomija Komunitarja u sabiex ikun evitat li jigu imposti rbit amministrattiv, finanz-
jarju u legali btali mod li kien izomm lura il-holgien u l-izvilupp ta’ imprizi zghar u ta’ daqs medju;

(8)  Billi l-imsiehba socjali qeghdin fl-ahjar pozizzjoni biex isibu soluzzjonijiet li jirrispondu ghall-bZonnijiet
kemm ta’ min jimpjega kif ukoll tal-haddiem u ghandhom ghalhekk jinghataw rwol specjali
fl-implimentazzjoni u l-applikazzjoni ta’ dan il-Ftehim.

IL-PARTIJIET FIRMATARJI FTEHMU KIF GEJ:

I-Klawzola 1:  L-iskop

L-iskop ta’ dan il-Ftehim Qafas hu:

(a) li jipprovdi ghat-tnehhija tad-diskriminazzjoni kontra haddiema part-time u li jtejjeb il-kwalita ta’ xoghol part-
time;

(b) 1ijiffacilita l-izvilupp ta’ xoghol part-time fuq bazi volontarja u li jikkontribwixxi ghall-organizzazzjoni flessibbli
ta” hin ta’ xoghol b'tali mod li jiehu inkonsiderazzjoni il-bzonnijiet ta’ min ihaddem u tal-haddiema.

II-Klawzola 2:  L-Iskop

1. Dal-Ftehim japplika ghal haddiema part-time li ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’ mpjieg kif defi-
niti mil-ligi, mill-ftehim kollettiv jew skond il-prattika fis-sehh fkull Stat Membru.

2. L-Istati Membri, wara konsultazzjoni ma’ l-imsiehba so¢jali skond il-ligi nazzjonali, ftehim kollettiv jew prattika,
ufjew il-partecipanti socjali fil-livell approprjat skond il-prattika fir-relazzjonijiet industrijali nazzjonali jistghu,
ghal ragunijiet oggettivi, jeskludu kompletament jew parzjalment mill-konduzzjonijiet ta’ dan il-Ftehim haddiema
part-time li jahdmu fuq bazi kazwali. Dawn l-eskluzjonijiet ghandhom jigu riezaminati perjodikament biex jigi
stabbilit jekk ir-ragunijiet oggettivi biex saru baqghux validi.

II-Klawzola 3: Tifsiriet

Ghall-iskop ta’ dan il-ftehim:

1. Il-kliem “haddiem part-time” jirreferi ghal haddiem li s-sighat normali tax-xoghol tieghu, ikkalkulati fuq bazi ta’
gimgha jew fuq medja ghal perjodu ta’ impjieg sa sena, huma ingas mis-sighat normali ta’ xoghol ta’ haddiem
full-time ta’ l-istess tip.

2. Il-kliem “haddiem full-time ta’ l-istess tip” ifisser haddiem full-time fl-istess stabbiliment li ghandu Il-istess tip ta’
kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni, li hu mqabbad biex jahdem fl-istess xoghol/okkupazzjoni simili, b’kont mehud
tal-konsiderazzjonijiet I-ohra li jistghu jinkludu l-anzjanita u l-kwalifikazzjoni/ kapacita.

Meta m’hemmx haddiem full-time ta’ l-istess tip fl-istess stabbiliment, il-paragun ghandu jsir b'referenza ghall-
ftehim kollettiv, jew meta ma hemmx ftehim kollettiv applikabbli, skond il-ligi nazzjonali, ftehim kollettiv u
prattika.

II-Klawzola 4: 1l-prin¢ipju ta’ non-diskriminazzjoni

1. Fejn ghandhom xjagsmu il-kondizzjonijiet tax-xoghol, haddiema part-time m'ghandhomx jigu ttrattati b’'manjiera
inqas favorevoli minn haddiema full-time ta’ l-istess tip biss minhabba li huma jahdmu part-time kemm-il darba
dan it-trattament differenti mhuwiex oggettivament gustifikat.

2. Meta approprjat, il-principju tal- pro rata temporis ghandu japplika.
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3.

L-arrangamenti ghall-applikazzjoni ta’ din il-klawzola ghandhom ikunu definiti mill-Istati Membri ufjew is-sichba
socjali, b’kont mehud tal-legislazzjoni Ewropea, il-ligi nazzjonali, il-ftehim kollettiv u I-prattika.

Meta oggettivament gustifikat I-Istati Membri jistghu wara konsultazzjoni ma’ I-imsiehba so¢jali skond il-ligi
nazzjonali, il-ftehim kollettiv jew il-prattika ufjew l-imsichba so¢jali jistghu, meta approprjat, jikkondizzjonaw
l-access ghal impjiegi partikolari bi kwalifiki ta’ perjodu ta’ servizz, hin mahdum jew rati ta’ gligh. Il-kwalifiki li
ghandhom x’jagsmu ma’ l-access ta’ haddiema part-time ghal kondizzjonijiet ta’ l-impjieg partikolari ghandhom
jigu ezaminati perjodikament b’kont mehud tal-principju ta’ non-diskriminazzjoni espress fil-Klawzola 4.1.

[I-Klawzola 5: Opportunitajiet ghal xoghol part-time

1.

Fil-kuntest tal-Klawzola 1 ta’dan il-Ftehim u tal-principju ta’ non-diskriminazzjoni bejn haddiema part-time u full-
time:

(a) L-Istati Membri, wara konsultazzjonijiet ma’ l-imsichba so¢jali skond il-ligi nazzjonali jew prattika,
ghandhom jidentifikaw u jirrevedu ostakoli ta’ natura legali jew amministrattiva li jistghu jillimitaw
l-oportunitajiet ghal xoghol part-time u, meta approprjat, jeliminawhom;

(b) l-imsichba so¢jali, waqt li jagixxu fis-settur tal-kompetenza taghhom u permezz tal-proceduri stabbiliti fil-
ftehim kollettiv, ghandhom jidentifikaw u jirrevedu l-ostakoli li jistghu jillimitaw l-opportunitajiet ghal
xoghol part-time u, meta approprjat, jeliminawhom.

Ir-rifjut ta’ haddiem li jigi trasferit minn xoghol full-time ghal part-time jew vice versa m'ghandux b’dagshekk
jikkostitwixxi raguni valida ghat-terminazzjoni ta’ impjieg, minghajr pregudizzju ghat-terminazzjoni skond il-ligi
nazzjonali, il-ftehim kollettiv u l-prattika, ghal ragunijiet ohra li jistghu jigu ikkawzati minn htigiet operazzjonali
ta’ l-istabbiliment ikkoncernat.

Sa fejn hu possibli, min jimpjega ghandu jikkunsidra:

(a) talbiet minn haddiema ghal trasferiment minn xoghol full-time ghal xoghol part-time li jsir disponibbli
fl-istabbiliment;

(b) talbiet tal-haddiema ghal trasferiment minn xoghol part-time ghal xoghol full-time jew ghal Zieda tal-hin tax-
xoghol taghhom jekk titfacca din l-opportunita;

(©) l-ghoti ta’ informazzjoni fwaqtha dwar id-disponibilita ta’ pozizzjonijiet part-time u full-time fl-istabbiliment
sabiex jigu ffacilitati trasferimenti minn full-time ghal part-time jew vice versa;

(d) mizuri ghall-facilitazzjoni ta’ l-acess ghal xoghol part-time fil-livelli kollha ta’ l-impriza, inkluzi pozizzjonijiet
kapaci u amministrattivi, u meta approprjat, biex ikun iffacilitat ac¢ess minn haddiema part-time ghal tahrig
professjonali biex itejjeb l-opportunitajiet tal-karriera taghhom u I-mobbilita fix-xoghol;

(e) l-ghoti ta’ informazzjoni approprjata lill-korpi ezistenti li jirrapprezentaw haddiema dwar xoghol part-time
fl-intrapriza.

II-Klawzola 6: Dispozizzjonijiet dwar l-implimentazzjoni

1.

L-Istati Membri ufjew l-imsiehba so¢jali jistghu izommu jew jintroducu dispozizzjonijiet iktar favorevoli minn

dawk stabbiliti fdan il-ftehim.

L-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet ta’ dan il-Ftehim m’ghandhiex tikkostitwixxi bazi valida ghat-tnaqqis tal-
livell generali ta’ protezzjoni moghtija lill-haddiema fis-settur ta’ dan il-ftehim. Dan ma jippregudikax id-dritt ta’
|-Istati Membri ufjew ta’ l-imsiehba sogjali li jizviluppaw dispozizzjionijiet legislattivi, regulatorji jew kuntrattwali
fid-dawl ta’ ¢irkostanzi li jinbidlu u ma jippregudikax l-applikazzjoni tal-klawzola 5 sakemm il-princ¢ipju ta’ non-
diskriminazzjoni kif espress fil-Kalwzola 4.1 ikun imhares.

Dan il-Ftehim ma jippregudikax id dritt ta’ I-imsichba so¢jali li jikkonkludu, fil- livell approprjat, inkluz il-livell
Ewropew, ftehim li jaddatta ufjew jikkumplimenta d-dispozizzjonijiet ta’ dan il-Ftehim b'mod li jichu kont tal-
bzonnijiet specifici ta’ I-imsiehba socjali ikkoncernati.

Dan il-Ftehim m’'ghandux jippregudika dispozizzjonijiet iktar specifici tal-Komunitd, b'mod partikolari dispo-
zizzjonijiet Komunitarji dwar it-trattament ugwali jew l-opportunitajiet indaqs ghall-irgiel u n-nisa.

Il-prevenzjoni u s-soluzzjoni ta’ kwistjonijiet u ilmenti li jirrizultaw mill-applikazzjoni ta’ dan il-Ftehim
ghandhom isiru skond il-ligi nazzjonali, il-ftehim kollettiv u l-prattika.

Il-partijiet firmatarji ghandhom jirrevedu dan il-Ftehim, hames snin wara d-data tad-decizjoni tal-Kunsill, jekk
mitluba minn xi wiched mill-partijiet ta’ dan il-Ftehim.



