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A TANACS 97/81/EK IRANYELVE
(1997. december 15.)
az UNICE, a CEEP és az ESZSZ iltal a részmunkaidds foglalkoztatdsrol kotott keretmegillapoddsrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozd szerzédés mellékletét
képezd, a szocidlpolitikdrdl szol6 (14.) jegyzSkonyv mellékleté-
ben szerepld, a szocidlpolitikardl sz6l6 megallapodasra és kiil6-
nosen annak 4. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

(1)

()
)
)

mivel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerz6dés mellék-
letét képez6, szocidlpolitikdrdl sz616 jegyzkonyv alapjdn
a tagdllamok, Nagy-Britannia és Eszak-Irorszdg Egyesiilt
Kirdlysaga kivételével (a tovdbbiakban: tagdllamok) foly-
tatni kivdnjak az 1989-es Szocialis Chartdban meghatdro-
zott utat, ezért egy, a szocidlpolitikardl sz6l6 megallapo-
dast kotottek;

mivel a szocidlis partnerek a szocidlpolitikdrol sz616 meg-
allapodas 4. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban kozo-
sen kérhetik, hogy a kozosségi szintti megéllapoddsok a
Bizottsag javaslata alapjan tandcsi hatarozat atjan keriilje-
nek végrehajtasra;

mivel a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz616
kozosségi charta 7. pontja tobbek kozott arrdl rendelke-
zik, hogy ,a bels§ piac megvaldsitdsdnak a munkavéllalok
élet- és munkafeltételeinek javitdsdhoz kell vezetnie az
Eurdpai K6z0sségben. Ez a folyamat ezen feltételek koze-
litésébdl ered, mikozben a fejlédést fenntartjak, killonos
tekintettel (...) a hatdrozatlan idejdi szerz8dések kivételével
a foglalkoztatds olyan formdira, mint a hatdrozott idejd
munkaszerzédések, a részmunkaid@s foglalkoztatds, a
munkaeré-kolesonzés és az idénymunka”;

mivel a Tandcs nem jutott dontésre a piaci versenyt torzito
bizonyos munkaviszonyokrdl sz6l6 irdnyelvre (1) vonat-
koz6 javaslat tekintetében, sem ezen javaslat médositdsa-
1ol (?), sem a munkafeltételekkel kapcsolatosan bizonyos
munkaviszonyokra vonatkoz6 irdnyelvre (3) vonatkozd
javaslatrol;

mivel az Essenben iilésez8 Eurdpai Tandcson hangstilyoz-
tdk annak sziikségességét, hogy intézkedéseket hozzanak a
férfiak és a nék foglalkoztatasanak, valamint egyenld lehe-
t@ségeinek tdmogatdsa érdekében, és intézkedésekre
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(10)

()

szolitottak fel a gazdasdgi novekedés foglalkoztatds-
hatékonysdganak novelése céljabdl — killonosen rugalma-
sabb munkaszervezés Gtjdn — oly médon, hogy az kielé-
gitse mind a munkavallalok kivinsdgait, mind pedig a
verseny kovetelményeit;

mivel a Bizottsdg a szocidlpolitikdrdl sz6l6 megéllapodds
3. cikkének (2) bekezdésével osszhangban targyaldsokat
folytatott a szocidlis partnerekkel a kozosségi cselekvés
lehetséges irdnyarol a rugalmas munkaidg és a munkahelyi
biztonsdg tekintetében;

mivel a Bizottsdg a tdrgyaldst kovetGen kozosségi szintd
intézkedést tartott célszertinek, az emlitett megéllapodas
3. cikkének (3) bekezdésével osszhangban a javaslat tartal-
mat illetGen Gjabb targyaldst folytatott a szocidlis partne-
rekkel;

mivel az dltaldnos ipardgi szervezetek, az Eur6pai Gydripa-
rosok és Munkdltatok Szervezeteinek Szovetsége (UNICE),
az Allami Villalatok Eurépai Kozpontja (CEEP) és az Euré-
pai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) 1996. jinius 19-i
kozos levelitkben arrdl téjékoztattak a Bizottsdgot, hogy el
kivénjdk inditani a szocidlpolitikdrél sz616 megallapodds 4.
cikkében meghatdrozott eljardst; mivel 1997. mdrcius 12-i
kozos levelitkben tovabbi hdrom hénapot kértek a Bizott-
sdgtol; mivel a Bizottsdg ebbe a kérésbe beleegyezett;

mivel az emlitett ipardgi szervezetek 1997. junius 6-dn
keretmegallapodést kotottek a részmunkaidds foglalkozta-
tasrol; mivel eljuttattdk a Bizottsdghoz kozos kérésiiket,
hogy ezt a keretmegallapodast a Bizottsdg javaslatara tand-
csi hatdrozattal hajtsik végre az emlitett megéllapodds
4. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban;

mivel a Tandcs az Eurdpai Unié szocialpolitikdjanak kila-
tasair6l sz616, 1994. december 6-i dlldsfoglaldsiban: hoz-
zdjdrulds a gazdasagi és a szocidlis konvergencidhoz az
Uni6ban (%), arra kérte a szocialis partnereket, hogy hasz-
ndljak ki a megallapodds kotésének lehetSségeit, mivel 6k
helyzetiikb6l adéddan kozelebb allnak a szocidlis valosag-
hoz és a szocidlis problémdkhoz;

mivel az aldiré felek a részmunkaid6rdl sz616 olyan keret-
megéllapoddst kivantak kotni, amely megdllapitja a
részmunkaidds foglalkoztatds dltaldnos elveit és minimum-
kovetelményeit; mivel kinyilvanitottdk azt az 6hajukat,
hogy egy dltalinos keretet hozzanak létre a

HL C 368.,1994.12.23., 6. 0.
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(12)

(13)

(15)

(18)

részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalokkal szem-
beni megkiilonboztetés tilalmardl, és hogy hozzdjaruljanak
a részmunkaidés foglalkoztatasi lehet8ségek fejlesztéséhez
oly médon, amely mind a munkaaddk, mind a munkaval-
lalok szdmara elfogadhato;

mivel a szocidlis partnerek azt kivintdk, hogy kiilonos
figyelmet kapjon a részmunkaidds foglalkoztatds, mikoz-
ben ezzel egy id6ben azt is jelezték, hogy mds rugalmas
foglalkoztatdsi formak tekintetében is figyelembe szdndé-
koznak venni a hasonlé megallapodasok irdnti igényt;

mivel az Eurdpai Tandcs Amszterdamban megtartott {ilé-
sén az Eurdpai Uni6 dllam- és kormdnyf6i tidvozolték a
szocidlis partnerek dltal a részmunkaidds foglalkoztatdsrol
megkotott megéllapodast;

mivel a Szerz8dés 189. cikke értelmében a keretmegal-
lapodas végrehajtisdnak eszkoze az irdnyelv; mivel az
irdnyelv kotelezi a tagdllamokat az elérend§ eredmények
megvalositasara, ugyanakkor a nemzeti hatésdgokra bizza
a végrehajtds formdjanak és modszereinek megvalasztdsat;

mivel a SzerzGdés 3. cikkének b) bekezdésében meghatd-
rozott szubszidiaritds ¢és ardnyossdg elvével osszhangban
ezen irdnyelv célkittizései kozosségi szinten hatékonyab-
ban megvalésithatéak, mint a tagallamok éltal; mivel ez az
irdnyelv nem 1épi tdl az e célok eléréséhez szikséges mér-
téket;

mivel a keretmegdllapoddsban hasznalt kifejezések vonat-
kozdsdban, amelyek a megdllapoddsban nincsenek ponto-
san meghatdrozva, ez az irdnyelv a tagdllamokra hagyja e
kifejezések meghatdrozdsat a nemzeti jognak és gyakorlat-
nak megfelelGen, mint a hasonld kifejezéseket hasznélo,
més szocidlpolitikai irdnyelvek esetében is, feltéve hogy az
emlitett meghatdrozdsok osszeegyeztethetéek a keretmeg-
allapodassal;

mivel a Bizottsag kidolgozta az irdnyelvre vonatkoz6 javas-
latdt a szocidlpolitikdrdl sz6l6 (14.) jegyz&konyv alkalma-
zdsaval kapcsolatos 1993. december 14-i kozleményével
és a kozosségi szintd szocidlis parbeszéd fejlédésérdl szolo,
1996. szeptember 18-i kozleményével dsszhangban, figye-
lembe véve az aldiré felek képviseleti jogit és a keretme-
gillapodas cikkeinek jogszertiségét;

mivel a Bizottsdg kidolgozta az irdnyelvre vonatkozd javas-
latat a szocialpolitikdrdl sz0l6 megdllapodds 2. cikke (2)
bekezdésének megfelelGen, amely arrdl rendelkezik, hogy
az irdnyelvek ,nem vezethetnek be olyan kozigazgatdsi,
pénziigyi és jogi megszoritasokat, amelyek hatraltatndk a
kis- és kozépvillalkozdsok alapitdsat és fejl6dését”;

(19)

1)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

mivel a Bizottsdg a szocidlpolitikdrdl sz6l6 14. jegyzd-
konyv alkalmazdsdval kapcsolatos 1993. december 14-i
kozleményével 6sszhangban a keretmegallapodast tartal-
maz¢ irdnyelvre vonatkozé javaslat szovegét megkiildte az
Eurdpai Parlamentnek;

mivel a Bizottsdg a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagot is
tdjékoztatta;

mivel a keretmegdllapodds 6. szakaszdnak 1. bekezdése
arr6l rendelkezik, hogy a tagdllamok ésjvagy a szocidlis
partnerek kedvezébb rendelkezéseket is fenntarthatnak
vagy bevezethetnek;

mivel a keretmegdllapodds 6. szakaszanak 2. bekezdése
kimondja, hogy ezen irdnyelv végrehajtdsa nem nydjthat
jogalapot arra, hogy a tagdllamokban hatélyos szabdlyozds
hatranyosabbd viljon;

mivel a munkavillalok alapvet§ szocidlis jogairdl sz6lo
kozosségi charta elismeri a kiizdelem fontossdgat a meg-
kiilonboztetés minden formdja, kiillondsen a nemen, a bér-
szinen, a faji szdrmazdson, a véleményen és vilaignézeten
alapulé megkiilonboztetés ellen;

mivel az Eurdpai Uniorél sz016 szerzédés F. cikkének (2)
bekezdése kimondja, hogy az Unié a kozosségi jog dltald-
nos elveiként tartja tiszteletben az alapvetd jogokat, aho-
gyan azokat az emberi jogok és alapvet§ szabadsigok
védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezmény biztositja, tovdbba
ahogyan azok a tagallamok k6zos alkotmanyos hagyoma-
nyaibdl erednek;

mivel a tagéllamok dtengedhetik a szocidlis partnereknek —
azok kozos kérése esetén — ezen irdnyelv végrehajtasat, fel-
téve hogy a tagdllamok megtesznek minden sziikséges
lépést annak biztositdsara, hogy barmikor garantalni tud-
jak az irdnyelv dltal elérni kivant eredményeket;

mivel a keretmegallapodds végrehajtisa hozzdjirul a
szocidlpolitikdrdl sz616 megallapodds 1. cikkében megfo-
galmazott célkittizések eléréséhez,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ezen irdnyelv célja a részmunkaidds foglalkoztatdsra vonatkozé

keretmegéllapodds

végrehajtdsa,  amely  megallapodast

1997. junius 6-dn a mellékletben szerepl§ altalanos ipardgi
szervezetek (az UNICE, a CEEP és az ESZSZ) kotottek.
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2. cikk

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 2000. janudr 20-a el6tt megfeleljenek, vagy
biztositjak, hogy legkésSbb eddig az idSpontig a szocidlis partne-
rek a sziikséges rendelkezéseket megdllapodds utjan bevezessék,
mikozben a tagdllamok megteszik az ezen irdnyelvben el8irt ered-
mények folyamatos biztositasdhoz sziikséges 1épéseket. Errdl
haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

A tagdllamoknak kiilonos nehézség vagy az irdnyelv kollektiv
megéllapodas Gtjdn torténd végrehajtdsa esetén tovabbi egy év all
rendelkezésiikre.

Ilyen korilményekrdl a tagallamok haladéktalanul tdjékoztatjdk a
Bizottsagot.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk az elsé albekezdésben emlitett
intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozdst kell
fizni. A hivatkozds médjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat
a f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabalyo-
zott teriileten fogadtak vagy fogadnak el.

3. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjdn 1ép hatdlyba.

4. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1997. december 15-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

J.-C. JUNCKER
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MELLEKLET

AZ EUROPAI GYARIPAROSOK ES MUNKALTATOK SZERVEZETEINEK SZOVETSEGE
AZ EUROPAI SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE

AZ ALLAMI VALLALATOK EUROPAI KOZPONTJA

KERETMEGALLAPODAS A RESZMUNKAIDGS FOGLALKOZTATASROL

Preambulum

Ez a keretmegallapodds az atfogd eurdpai foglalkoztatdsi stratégidhoz torténd hozzdjarulds. Az utébbi években a
részmunkaidGs foglalkoztatdsnak fontos hatdsa volt a foglalkoztatdsra. Ezért az e megéllapoddsban részt vevé felek
kiilon figyelmet szenteltek az ilyen foglalkoztatdsi formdknak. A felek szandéka az, hogy fontolora vegyék az olyan
hasonlé megallapodasok sziikségességét, amelyek a rugalmas munkavégzés egyéb formdira vonatkoznak.

Felismerve a tagdllami viszonyok sokféleségét, és tudomadsul véve azt, hogy a részmunkaidds foglalkoztatds bizonyos
dgazatok és tevékenységek jellemzdje, ez a megéllapodds dltaldnos elveket és minimumkovetelményeket hatdroz meg
a részmunkaidds foglalkoztatds tekintetében. A megallapodds a szocilis partnerek az irdnti hajlandésdgdt mutatja,
hogy egy altaldnos keretet hozzanak 1étre a részmunkaiddben foglalkoztatott munkavéllalok elleni megkiilonbozte-
tés kikiiszobolése céljdbol és azért, hogy eldsegitsék a részmunkaidds foglalkoztatds fejlédését olyan alapon, amely
mind a munkaaddk, mind a munkavéllalok szdmdra elfogadhat.

Ez a megdllapodds a részmunkaidGben foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatdsi feltételeire vonatkozik, elismerve
azt, hogy a jogszabdlyban szabélyozott szocidlis biztonsdgi rendszerrel kapcsolatos tigyek a tagallamok hatdskorébe
tartoznak. A hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak elvével osszefiggésben a megéllapoddsban részt vevs felek
tudomdsul veszik az 1996. decemberében Dublinban iilésezé Eurépai Tandcs foglalkoztatdsi nyilatkozatt, amely-
ben a Tandcs tobbek kozott annak sziikségességét hangstilyozta, hogy a szocidlis biztonsagi rendszereket foglalkoz-
tatdsbarattd tegyék ,a szocidlis védelmi rendszerek olyan fejlesztésével, hogy azok képesek legyenek 1j foglalkozta-
tdsi mintdkat befogadni, amelyek megfelel6 védelmet nydjtanak az ilyen munkdt végzd személyeknek”. A
megallapoddsban részt vevd felek tigy vélik, hogy ezt a nyilatkozatot érvényre kell juttatni.

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP arra kérte a Bizottsdgot, hogy nytjtsa be a Tandcshoz ezt a keretmegallapoddst azért,
hogy tandcsi hatdrozattal a keretmegéllapodds kovetelményei kotelezvé valjanak azokban a tagéllamokban, ame-
lyek aldirtdk az Eurdpai K6zosséget létrehozd szerzédés mellékletét képezd 14. jegyzkonyv mellékletében szerepld,
a szocidlpolitikdrdl sz616 megéllapodast.

Ennek a megéllapoddsnak az aldiréi arra kérik a Bizottsdgot, hogy a megéllapodds végrehajtdsara vonatkoz6 javas-
latdban kérje fel a tagallamokat arra, hogy a tandcsi hatdrozat teljesitéséhez sziikséges torvényi, rendeleti és kozigaz-
gatdsi rendelkezéseket a hatdrozat elfogaddsat kovetd két éves idGszakon beliil fogadjék el, vagy biztositsak ('), hogy
ezen id6szak végéig a szocidlis partnerek megéllapodds utjan bevezethessék a szitkséges intézkedéseket. A tagalla-
moknak kiilonos nehézség vagy az irdnyelv kollektiv megdllapodds ttjan torténd végrehajtdsa esetén tovabbi egy év
all rendelkezésiikre e rendelkezés teljesitésére.

A nemzeti birosagok és az Eurdpai Birdsdg szerepének sérelme nélkiil a megéllapoddsban részt vevd felek azt kérik,
hogy e megidllapodds értelmezését eurdpai szinten érinté minden iigyet a Bizottsdg elGszor hozzdjuk kiildje el véle-
ményezésre.

Altalénos szempontok

(1)  Tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédés mellékletét képezd, a szocidlpolitikarol
sz6l6 (14.) jegyz8konyv mellékletében szerepld, a szocidlpolitikdrdl sz6lé megéllapodasra és
kiilonosen annak 3. cikke (4) bekezdésére és 4. cikke (2) bekezdésére;

(2)  mivel a szocialpolitikdrol sz616 megallapodas 4. cikkének (2) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a
kozosségi szinten kotott megéllapoddsokat az aldird felek kozos kérésére, a Bizottsdg javaslatdra
a Tandcs altal hozott hatdrozattal lehet végrehajtani;

(3)  mivel a munkaid8 rugalmassdgdrdl és a munkavallalok biztonsdgdrdl sz616 masodik tdrgyaldsi

okiratban a Bizottsdg bejelentette azt a szandékat, hogy egy jogilag kotelezs kozosségi intézke-
désrdl nyjt be javaslatot;

(") Az Eurépai Kozosséget 1étrehozo szerzédés szocidlpolitikarol szol6 megéllapoddsdnak 2. cikke (4) bekezdésének értelmében.
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(4)  mivel az Essenben iilésez8 Eurdpai Tandcson hangsilyoztdk annak sziikségességét, hogy intéz-
kedéseket hozzanak a férfiak és a ndk foglalkoztatdsdnak, valamint egyenld lehetSségeinek tdimo-
gatdsa érdekében, és intézkedésekre szoélitottak fel ,a gazdasdgi novekedés foglalkoztatds-
hatékonysdganak novelése céljabdl — kiilonosen rugalmasabb munkaszervezés ttjan — oly médon,
hogy az kielégitse mind a munkavallalok kivansagait, mind pedig a verseny kovetelményeit”;

(5)  mivel az ebben a megallapodasban részt vevs felek lényegesnek tartjak azokat az intézkedéseket,
amelyek elGsegithetik a férfiak és a nék részmunkaidds foglalkoztatdsat, tekintettel a nyugdijba
vonulds el8készitésére, a szakmai és a csaladi élet Osszehangoldsdra, tovabba a tovabbtanuldsra
vagy szakképzésre készségeik és el6meneteli lehetSségeik fejlesztése érdekében, a munkaltatdk és
a munkavdllalok kolesonos elényére, és olyan modon, amely elGsegitheti a véllalkozdsok fejls-
dését is;

(6)  mivel ez a megéllapodds ezeknek az dltaldnos alapelveknek az alkalmazdsaval kapcsolatos intéz-
kedések, minimumkovetelmények és rendelkezések meghatdrozdsat a tagdllamokra és a szociélis
partnerekre bizza azért, hogy figyelembe lehessen venni az egyes tagallamok sajatos helyzetét;

(7)  mivel ez a megallapodas figyelembe veszi a szocidlpolitika kovetelményrendszerének javitdsdra,
a Kozosség gazdasagi versenyképességének fokozdsdra és a kis- és kozépvallalkozdsok alapitdsat
és fejlédését visszatartd kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi korlatok elkeriilésére irdnyuld igényt;

(8)  mivel a szocidlis partnerek helyzetiiknél fogva alkalmasak arra, hogy olyan megoldasokat taldl-
janak, amelyek megfelelnek mind a munkaaddk, mind a munkavallalok igényeinek, és ezért kiilo-
nos szerepet kell kapniuk a megéllapodds végrehajtdsa és alkalmazasa sordn,

AZ ALAIRO FELEK A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:
1. szakasz:  Cél
E keretmegdllapodas célja:

a) arészmunkaidében foglalkoztatottak megkillonboztetésének kikiiszobolése és a részmunkaids munka mindsé-
gének javitdsa;

b) a részmunkaidds foglalkoztatds fejldésének elGsegitése onkéntes alapon, és hozzdjarulds a munkaidd rugalmas
megszervezéséhez olyan médon, amely figyelembe veszi a munkaaddk és a munkavallalok igényeit.

2. szakasz: Hatdly

1. Ez a megillapodads olyan részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozik, akik torvény, kollektiv
szerz6dés vagy a tagdllamban kialakult gyakorlat szerint munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkez-
nek.

2. Atagillamok a nemzeti jogszabalyokkal, kollektiv szerzédésekkel vagy gyakorlattal 6sszhangban, a szocidlis part-
nerekkel folytatott tandcskozdst kovetden, ésfvagy a szocidlis partnerek a megfelel§ szinten a nemzeti munkati-
gyi kapcsolatok alapjan, objektiv okokbdl ezen megallapodds hatdlya aldl részben vagy egészben kizarhatjdk azo-
kat a részmunkaid6ben foglalkoztatottakat, akik alkalmi munkat végeznek. Az ilyen kizdrdsokat iddszakonként
feliil kell vizsgalni, hogy a fenntartdsukat megalapozé6 objektiv okok fennallnak-e még.

3. szakasz:  Meghatdrozdsok
E megdllapodds alkalmazdsdban:

1. Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé: olyan munkavillald, akinek a heti vagy a foglalkoztatdsi id6 éves
atlagaban szdmitott munkaideje kevesebb, mint a vele dsszehasonlithatd, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavdllalé munkaideje.

2. Osszehasonlithaté, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé: olyan teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavillal6, aki ugyananndl a véllalkozdsndl dolgozik, ugyanolyan munkaszerz8déssel vagy munkaviszonnyal
rendelkezik, és aki ugyanolyan vagy hasonlé munkdt/tevékenységet végez, figyelembe véve az egyéb olyan szem-
pontokat is, mint a véllalkozdsndl eltoltott idS és a szakmai/gyakorlati ismeretek.

Ahol nincs 6sszehasonlithato, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald, ott az Gsszehasonlitast az irdny-
ado kollektiv szerz6désre, vagy ennek hidnydban a nemzeti torvényekre, kollektiv megallapoddsokra vagy a gya-
korlatra torténd hivatkozdssal végzik.

4. szakasz: A megkiilonboztetés tilalmdnak elve
1. A foglalkoztatasi feltételek szempontjabdl a részmunkaidében foglalkoztatottak nem részesiilhetnek kedvezét-
lenebb bédndsmédban, mint a velitk dsszehasonlithato, teljes munkaidében foglalkoztatottak, csupdn azért, mert

részmunkaidében dolgoznak, kivéve ha az eltéré bandsmdd objektiv alapon igazolhato.

2. Adott esetben az idGardnyossag elvét (pro rata temporis) kell alkalmazni.
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3.

E szakasz végrehajtdsra torténd el6készitését a tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek az eurépai jog, a nemzeti
jogszabalyok, a kollektiv megéllapoddsok és a gyakorlat figyelembevételével hatirozzdk meg.

Ha ezt objektiv okok igazoljdk, akkor a nemzeti joggal, kollektiv szerz8désekkel vagy gyakorlattal 6sszhangban,
a szocidlis partnerekkel folytatott tandcskozdst kovetGen a tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek adott esetben
egy vallalkozdsndl eltoltott id6tdl, a munkaid6tsl vagy kereseti feltételektd] tehetnek fiigg6vé bizonyos foglal-
koztatdsi feltételeket. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok kiilonleges foglalkoztatasi feltételekhez
val6 hozzdjutdsit id6szakonként feliil kell vizsgalni tekintettel a 4. szakasz 1. bekezdésében meghatdrozott meg-
killonboztetés tilalmdnak elvére.

5. szakasz: A részmunkaidGs foglalkoztatds lehetGségei

1.

A megdllapods 1. szakaszdnak, valamint a részmunkaidés és a teljes munkaidds foglalkoztatds kozotti megkii-
16nboztetés tilalmdnak elvével dsszefiiggésben:

a) a nemzeti jogszabdlyokkal vagy gyakorlattal 6sszhangban a szocidlis partnerekkel folytatott tandcskozdst
kovetSen a tagallamoknak meg kell hatdrozniuk és feliil kell vizsgdlniuk azokat a jogi vagy kozigazgatdsi
természet(i akaddlyokat, amelyek korldtozhatjak a részmunkaidés foglalkoztatds lehetGségeit, és — ahol ez
megfeleld — fel kell ezeket szamolni;

b) aszocidlis partnerek sajat hatdskoriikben és a kollektiv megéllapoddsokban rogzitett eljarast kovetve megha-
tarozzak és felilvizsgdljak azokat az akaddlyokat, amelyek korldtozhatjdk a részmunkaid@s foglalkoztatds
lehet6ségeit, és — ahol ez megfelel§ — fel kell ezeket szamolni.

A teljes munkaiddben torténd foglalkoztatdsrdl a részmunkaidds foglalkoztatdsra torténd éttérés (vagy forditva)
munkavallal6 dltal torténg visszautasitdsa onmagdban nem jelent elegendd jogalapot a foglalkoztatds megsziin-
tetésére, a nemzeti jogszabdlyokkal, kollektiv megallapoddsokkal és gyakorlattal 6sszhangban tortént megsziinés
sérelme nélkiil, olyan egyéb indokokbdl, mint az érintett véllalat miikodési nehézségei.

Lehetdség szerint a munkaaddknak figyelembe kell venniiik a kovetkezdket:

a) a munkavdllal6 arra vonatkoz6 kérését, hogy teljes munkaidds foglalkoztatdsrél részmunkaidds foglalkozta-
tasra helyezzék at, amennyiben erre lehet8ség nyilik a véllalkozdsndl;

b) a munkavallal6 arra vonatkozo kérését, hogy részmunkaidds foglalkoztatdsrol teljes munkaidés foglalkozta-
tasra helyezzék 4t, hogy munkaideje hosszabb legyen, ha ilyen lehetség ad6dik;

¢) aviéllalkozdsban a rendelkezésre all6 részmunkaidds és teljes munkaidds munkahelyek id6ben torténd koz-
zétételét abbdl a célbdl, hogy eldsegitsék az attérést a teljes munkaidds foglalkoztatdsrol a részmunkaidds
foglalkoztatdsra, és forditva;

d) azokat az intézkedéseket, amelyek el@segitik a részmunkaidds foglalkoztatdst a véllalkozds minden szintjén,
beleértve az alkalmazotti és a vezetdi beosztasokat is, és — ahol ez megfelel§ — segitsék el6 a részmunkai-
ddben foglalkoztatottak szdmdra a szakképzéshez torténd hozzdjutdst azért, hogy javitsdk el6meneteli lehe-
t6ségeiket és foglalkoztatdsi mobilitdsukat;

¢) amunkavdllal6i képviseleti testiileteknek a véllalkozasban foly6 részmunkaidds munkdrol megfeleld tdjékoz-
tatds nyujtasat.

6. szakasz: A végrehajtasrol sz616 rendelkezések

1.

A tagillamok és[vagy a szocidlis partnerek az ebben a megdllapoddsban rogzitetteknél elény6sebb rendelkezé-
seket is fenntarthatnak vagy bevezethetnek.

A megiéllapodas rendelkezéseinek végrehajtdsa nem jelenthet jogalapot a munkavéllaloknak nydjtott védelem dlta-
ldnos szintjének a megallapodds targykorében torténd csokkentésére. Ez nem befolydsolja a tagallamok és/vagy a
szocialis partnerek arra vonatkozd jogdt, hogy kiilonb6z6 torvényi, rendeleti vagy szerzddéses rendelkezéseket
dllapitsanak meg a véltozdsok fényében, és nem befolydsolja az 5. szakasz 1. bekezdésének alkalmazdsat addig,
amig a 4. szakasz 1. bekezdésében meghatdrozott megkiilonboztetés tilalmdnak elve teljesiil.

Ez a megallapodds nem befolyasolja a szocidlis partnerek arra vonatkozo jogdt, hogy megfeleld szinten, beleértve
az eurbpai szintet is, megdllapoddsra jussanak e megallapodds rendelkezéseinek modositdsa ésfvagy kiegészitése
targyaban olyan médon, amely tekintettel van az érintett szocidlis partnerek killonos igényeire.

Ez a megallapodds nem sérti a kozosségi rendelkezéseket, kiilonosen a férfiak és a n6k kozotti egyenld bands-
modra vagy lehetSségekre vonatkoz kozosségi rendelkezéseket.

A megillapodds alkalmazdsabdl eredd vitdk és panaszok megel6zése és elintézése a nemzeti joggal, kollektiv
megallapoddsokkal és a gyakorlattal 6sszhangban torténik.

Az alaird felek a Tandcs dontését kovetd 6t év elteltével feliilvizsgdljak ezt a megallapodadst, ha ezt a megéllapo-
désban részt vevd felek valamelyike kéri.



