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NOUKOGU DIREKTIIV 97/81/EU,
15. detsember 1997,

Euroopa Tooandjate Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametiithingute Konfoderatsiooni poolt s6lmitud osalist t66aega kisitleva raamkokkuleppe kohta

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes

arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingule lisatud sot-

siaalpoliitikat kasitleva protokolli (nr 14) lisana esitatud kokkule-
pet sotsiaalpoliitika kohta ja eriti selle artikli 4 15iget 2,

vottes

arvesse komisjoni ettepanekut

ning arvestades, et:

(1)

litkmesriigid, vélja arvatud Suurbritannia ja Pohja-liri
Uhendkuningriik (edaspidi “liikmesriigid”), soovides edasi
liikuda 1989. aastal sotsiaalhartaga sitestatud teel, on
Euroopa Uhenduse asutamislepingule lisatud sotsiaalpolii-
tikat kasitleva protokolli alusel sdlminud kokkuleppe sot-
siaalpoliitika kohta;

vastavalt sotsiaalpoliitika kohta sdlmitud kokkuleppe artik-
li 4 15ikele 2 vdivad tooturu osapooled ithiselt taotleda, et
tthenduse tasandil sdlmitud kokkuleppeid rakendataks
ndukogu otsusega komisjoni ettepaneku pdhjal;

ithenduse tootajate sotsiaalsete pohidiguste harta ndeb
muu hulgas ette, et “siseturu véljakujundamine peab viima
Euroopa Uhenduse to6tajate elu- ja tootingimuste paran-
damisele. Niikaugele joutakse, iihtlustades nimetatud tin-
gimuste parandamist eelkdige seoses muude toosuhtevor-
midega kui mddramata ajaks sdlmitud to6lepingud, nagu
tahtajalised toolepingud, osalise todajaga toGtamine, aju-
tine t60 ja hooajatoo”;

noukogu ei ole veel teinud otsust seoses konkurentsi kah-
justamisega teatavaid toosuhteid kisitleva direktiivi kohta
esitatud ettepaneku (') suhtes, nagu see on muudetud, ()
ega ka teatavate toosuhete puhul tootingimusi kisitleva
direktiivi kohta esitatud ettepaneku (%) suhtes;

Euroopa Ulemkogu Esseni istungjdrgu otsustes rohutati
vajadust votta meetmeid, et edendada to6hdivet ning naiste
ja meeste vordseid voimalusi, samuti nduti meetmeid kasvu

(1) EUT C 224, 8.9.1990, Ik 6.
() EUT C 305, 5.12.1990, Ik 8.
() EUT C 224, 8.9.1990, Ik 4.

(6)

(11)

()

toohdivet intensiivistava mdju suurendamiseks eelkdige
paindlikuma tookorralduse kaudu viisil, mis vastaks nii
tootajate soovidele kui ka konkurentsinduetele;

vastavalt sotsiaalpoliitikat kisitleva kokkuleppe artikli 3
16ikele 2 on komisjon konsulteerinud t66turu osapooltega
tthenduse voimaliku tegevussuuna iile seoses paindliku
tooaja ja tooga kindlustatusega;

komisjon, vottes parast sellist konsulteerimist arvesse, et
tthenduse tegevus on soovitatav, konsulteeris kooskolas
nimetatud kokkuleppe artikli 3 1dikega 3 veel kord iihen-
duse tasandi tooturu osapooltega kavandatud ettepaneku
sisu tile;

tooandjate ja toovotjate {ildorganisatsioonid — Euroopa
Tooandjate Foderatsioon (UNICE), Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskus (CEEP) ja Euroopa Ametitthingute Kon-
foderatsioon (ETUC) — teatasid oma 19. juuni 1996. aasta
ithises kirjas komisjonile soovist algatada sotsiaalpoliitikat
kisitleva kokkuleppe artiklis 4 ettendhtud menetlus; nad
palusid komisjonilt 12. mirtsi 1997. aasta ihises kirjas
kolm kuud lisaaega; komisjon ndustus nimetatud taotluse-

ga;

nimetatud t60andjate ja toovdtjate iildorganisatsioonid
solmisid 6. juunil 1997 osalist todaega kisitleva raamkok-
kuleppe ning on esitanud komisjonile iihise taotluse raken-
dada kooskolas nimetatud kokkuleppe artikli 4 1oikega 2
kdesolev raamkokkulepe ndukogu otsusega komisjoni ette-
paneku pdhjal;

noukogu palus oma 6. detsembri 1994. aasta resolutsioo-
nis — resolutsioon Euroopa Uhenduse sotsiaalpoliitika vil-
javaadete kohta: panus tthenduse majanduslikku ja sot-
siaalsesse ldhenemisse (*) — kasutada t66turu osapooltel
vdimalust sdlmida kokkuleppeid, sest iildjuhul on nemad
sotsiaalsele tegelikkusele ja sotsiaalsetele probleemidele
lahemal;

allakirjutanud osalised soovisid sdlmida osalist to6aega
kisitleva raamkokkuleppe, mairates kindlaks selle tildised
pohimotted ja miinimumnduded; nad niitasid tahet luua
tildine raamistik, mille abil kdrvaldatakse osalise to6ajaga

EUT C 368, 23.12.1994, Ik 6.
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(12)

(13)

(15)

(16)

(17)

(18)

tootajate diskrimineerimine ning arendatakse osalise t66-
ajaga tootajate voimalusi sellisel alusel, mis oleks vastuvoe-
tav nii todandjatele kui ka too6tajatele;

tooturu osapooled soovisid poorata erilist tahelepanu osa-
lise todajaga tootamisele, osutades samal ajal, et nende ees-
mirk on vdtta arvesse vajadust samasuguste kokkulepete
jarele ka muude paindlike toGvormide suhtes;

Euroopa Ulemkogu Amsterdami istungjirgu otsustes ter-
vitasid Euroopa Uhenduse riigipead ja valitsusjuhid t66turu
osapoolte vahel sdlmitud osalist to0aega kisitlevat kokku-
lepet;

kédesoleva raamkokkuleppe rakendamiseks sobib direktiiv
asutamislepingu artiklis 189 maaratletud tdhenduses; see
on saavutatava tulemuse seisukohalt siduv liikmesriikide-
le, kuid jitab vormi ja meetodite valiku riigi ametiasu-
tustele;

asutamislepingu artiklis 3b sitestatud subsidiaarsus- ja pro-
portsionaalsuspdhimotte kohaselt ei suuda litkmesriigid
tdielikult saavutada kéesoleva direktiivi eesmérke ning see-
tottu voib neid paremini saavutada ithenduse tasandil;
kdesolev direktiiv ei reguleeri rohkem, kui on vaja nimeta-
tud eesmirkide saavutamiseks;

raamkokkuleppes kasutatud, kuid selles eriomaselt méddrat-
lemata mdistete puhul jdtab kiesolev direktiiv nagu tei-
sedki sotsiaalpoliitikat kisitlevad direktiivid litkmesriikide
tilesandeks mairatleda nimetatud moisteid siseriikliku
diguse ja tavade kohaselt, tingimusel et need maaratlused
ei ole vastuolus raamkokkuleppe sisuga;

kooskolas oma 14. detsembri 1993. aasta teatisega sot-
siaalpoliitikat kisitleva protokolli (nr 14) kohaldamise
kohta ning 18. septembri 1996. aasta teatisega sotsiaalkii-
simustealaste ldbiraakimiste arengu kohta tthenduse tasan-
dil on komisjon vilja to6tanud direktiivi kohta ettepane-
ku, vottes arvesse allakirjutanud osaliste esindatust ja
raamkokkuleppe iga klausli seaduslikkust;

komisjon on koostanud oma ettepaneku direktiivi kohta
vastavalt sotsiaalpoliitikat kasitleva kokkuleppe artikli 2
1dikele 2, mis nieb ette, et sotsiaalpoliitika valdkonna
direktiivides “vilditakse haldus-, finants- ja 6iguslike piiran-
gute kehtestamist viisil, mis parsiks véikeste ja keskmise
suurusega ettevotete loomist ja arengut”;

(19)

(20)

(21)

(22)

(24)

(26)

kooskolas oma 14. detsembri 1993. aasta teatisega sot-
siaalpoliitikat kasitleva protokolli (nr 14) kohaldamise
kohta on komisjon teatanud sellest Euroopa Parlamendile,
saates talle oma direktiivi kohta tehtud ettepaneku teksti,
milles sisaldub raamkokkulepe;

komisjon on teatanud sellest ka majandus- ja sotsiaalko-
miteele;

raamkokkuleppe klausli 6 punkt 1 néeb ette, et lilkmesrii-
gid ja tooturu osapooled voivad siilitada voi kehtestada
soodsamaid sitteid;

raamkokkuleppe klausli 6 punkt 2 ndeb ette, et kdesoleva
direktiivi rakendamisega ei vdi pdhjendada litkmesriigis
valitseva olukorra halvenemist;

ithenduse tootajate sotsiaalsete pohidiguste harta tunnus-
tab igasuguse diskrimineerimise, eelkdige soo, nahavirvu-
se, rassi, vaadete ja veendumuste tottu diskrimineerimise
vastu voitlemise tihtsust;

Euroopa Liidu asutamislepingu artikli F 1dige 2 deklaree-
rib, et liit austab pohidigusi kui ithenduse diguse tildpohi-
mdtteid, nagu need on tagatud Euroopa inimdiguste ja
pohivabaduste kaitse konventsiooniga, ning nagu need
tulenevad liikmesriikidele tthesugustest riigidiguslikest
tavadest;

liikmesriigid vdivad kdesoleva direktiivi rakendamise usal-
dada tooturu osapooltele nende iihise taotluse alusel, tin-
gimusel et litkmesriigid votavad koik vajalikud meetmed, et
igal ajal tagada kdesoleva direktiiviga noutud tulemused;

raamkokkuleppe rakendamine aitab kaasa sotsiaalpoliitika
kohta sdlmitud kokkuleppe artiklis 1 nimetatud eesmar-
kide saavutamisele,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

Kiesoleva direktiivi eesmirk on rakendada selle juurde lisatud
todandjate ja toovotjate iildorganisatsioonide (UNICE, CEEP ja
ETUC) vahel 6. juunil 1997. aastal solmitud osalist tooaega
kisitlev raamkokkulepe.
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Artikkel 2

1. Liikmesriigid joustavad kdesoleva direktiivi jargimiseks vajali-
kud &igus- ja haldusnormid hiljemalt 20. jaanuaril 2000 voi taga-
vad hiljemalt selleks kuupdevaks, et to6turu osapooled on kokku-
leppega kehtestanud vajalikud meetmed; litkmesriigid peavad
votma koik vajalikud meetmed, mis vdimaldaks neil igal ajal
tagada kdesoleva direktiiviga ndutud tulemused. Nad teatavad sel-
lest viivitamata komisjonile.

Kui on vaja arvesse votta erilisi raskusi voi kollektiivlepinguga
rakendamist, voivad litkmesriigid saada maksimaalselt ithe aasta
lisaaega.

Nad peavad sellistest asjaoludest viivitamata teatama komisjonile.

Kui lilkmesriigid votavad esimeses alapunktis osutatud meetmeid,
lisavad nad nendesse meetmetesse voi nende meetmete ametliku
avaldamise korral nende juurde viite kdesolevale direktiivile. Sel-
lise viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

2. Liikmesriigid edastavad komisjonile kdesoleva direktiiviga
reguleeritavas valdkonnas nende poolt vastuvdetud voi voetavate
pohiliste siseriiklike digusnormide teksti.

Artikkel 3

Kéesolev direktiiv jdustub Euroopa Uhenduste Teatajas avaldamise
pdeval.

Artikkel 4

Kiesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Briissel, 15. detsember 1997

Noukogu nimel
eesistuja

J.-C. JUNCKER
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LISA
EUROOPA TOOANDJATE FODERATSIOON
EUROOPA AMETIUHINGUTE KONFODERATSIOON

EUROOPA RIIGIOSALUSEGA ETTEVOTETE KESKUS

OSALIST TOOAEGA KASITLEV RAAMKOKKULEPE

Preambul

Kiesolev raamkokkulepe on osa iileeuroopalisest toohdivestrateegiast. Viimastel aastatel on osalise toodajaga toota-
misel olnud oluline mdju to6hdivele. Sel pohjusel on kiesolevale kokkuleppele allakirjutanud poéranud esmajirje-
korras tihelepanu nimetatud toosuhtevormile. Lepinguosalised kavatsevad votta arvesse vajadust sdlmida muid
paindlikke toosuhtevorme kisitlevaid samasuguseid kokkuleppeid.

Todedes litkmesriikide olukorra erinevust ning tunnistades, et teatavates valdkondades ja tegevusaladel on osaline t66-
aeg toosuhte tunnuseks, sitestab kidesolev kokkulepe osalise tooajaga seotud tildpdhimdtted ja miinimumnduded. See
illustreerib t66turu osapoolte tahet kehtestada iildine raamistik osalise tooajaga tootajate diskrimineerimise kdrval-
damiseks ning aidata kaasa osalise todajaga to6tamise voimaluste arendamisele nii to6andjatele kui ka too6tajatele vas-
tuvdetaval viisil.

Todedes, et riiklik sotsiaalkindlustus on litkmesriikide otsustada, kasitleb kiesolev kokkulepe osalise tooajaga toota-
jate tootingimusi. Mittediskrimineerimise pdohimdttega seoses on kiesoleva kokkuleppe osalised mérkinud Euroopa
Ulemkogu 1996. aasta Dublini istungjirgu tédhdivedeklaratsiooni, milles iillemkogu muuseas réhutab vajadust muuta
sotsiaalkindlustussiisteemid toohoivesdbralikumaks, “arendades sotsiaalkaitsesiisteeme, mis on suutelised kohanema
uute toovormidega, ja nahes ette sellise tooga hdivatud isikute asjakohase kaitse”. Kdesoleva kokkuleppe osaliste arva-
tes tuleks nimetatud deklaratsioon ellu viia.

Euroopa Ametiiihingute Konfdderatsioon, Euroopa Todandjate Foderatsioon ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete
Keskus taotlevad, et komisjon esitaks kdesoleva raamkokkuleppe ndukogule, et see oma otsusega muudaks nimeta-
tud nduded kohustuslikuks Euroopa Uhenduse asutamislepingule lisatud sotsiaalpoliitikat kisitleva protokolli (nr 14)
lisana esitatud sotsiaalpoliitika kokkuleppe osalisteks olevatele liitkmesriikidele.

Oma ettepanekus rakendada kiesolev kokkulepe paluvad kiesoleva kokkuleppe osalised komisjoni nduda litkmes-
riikidelt votta ndukogu otsuse jargimiseks vajalikud digus- ja haldusnormid vastu kahe aasta jooksul alates otsuse vas-
tuvotmisest voi tagada, (1) et tooturu osapooled kehtestaksid nimetatud tihtaja 16puks vajalikud meetmed kokku-
leppe teel. Kui on vaja arvesse votta erilisi raskusi voi kollektiivlepinguga rakendamist, voivad litkmesriigid selle satte
jargimiseks saada maksimaalselt iihe aasta lisaaega.

Ilma et see piiraks siseriiklike kohtute voi Euroopa Kohtu osatihtsust, nduavad kdesoleva kokkuleppe osalised, et
komisjon suunaks kiesoleva kokkuleppe Euroopa tasandil tdlgendamisega seotud kiisimused esmajdrjekorras neile
arvamuse avaldamiseks.

Uldkaalutlused

1. Vdttes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingule lisatud sotsiaalpoliitikat kisitlevale protokollile (nr 14)
lisatud kokkulepet sotsiaalpoliitika kohta, eclkdige selle artikli 3 15iget 4 ja artikli 4 1iget 2,

ning arvestades, et:

2. sotsiaalpoliitikat kisitleva kokkuleppe artikli 4 1dige 2 néeb ette, et thenduse tasandil sdlmitud kokkulepped
rakendatakse allakirjutanud osaliste iihisel taotlusel komisjoni ettepanekul tehtud ndukogu otsuse pdhjal;

3. oma teises konsulteerimisdokumendis tooaja paindlikkuse ja tootajate kindlustatuse kohta teatas komisjon
oma kavatsusest teha ettepanek diguslikult siduva ithenduse meetme kohta;

() Euroopa Uhenduse asutamislepingu sotsiaalpoliitika kokkuleppe artikli 2 15ikes 4 médratletud tihenduses.
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Euroopa Ulemkogu Esseni istungjirgu otsustes rohutati vajadust tdhdivet ning naiste ja meeste vordseid voi-
malusi edendavate meetmete jirele, samuti nduti meetmeid, et “suurendada kasvu toohdivet intensiivistavat
mdju eelkdige paindlikuma tookorralduse kaudu viisil, mis vastaks nii to6tajate soovidele kui ka konkurent-
sinduetele”;

kiesoleva kokkuleppe osalised peavad tihtsaks meetmeid, mis lihtsustavad meeste ja naiste padsemist osali-
sele tooajale, et valmistuda pensionileminekuks, sobitada kutsetood ja perekonnaelu ning kasutada oma
oskuste ja edutamisviljavaadete parandamiseks 6ppimis- ja koolitusvdimalusi tédandjate ja td6tajate vastas-
tikuseks kasuks ning ettevotte arengut toetaval viisil;

selleks et votta arvesse iga liitkmesriigi olukorda, jitab kdesolev kokkulepe nimetatud tildpShimdtete, miini-
mumnduete ja sdtete kohaldamise korraldamise liitkmesriikidele ja to6turu osapooltele;

kiesolev kokkulepe votab arvesse vajadust edendada sotsiaalpoliitika ndudmisi, et tugevdada tthenduse majan-
duse konkurentsivoimet ning hoiduda haldus-, finants- voi diguslike piirangute kehtestamisest viisil, mis takis-
taks viikeste ja keskmise suurusega ettevotete loomist ja arengut;

to6turu osapooltel on kodige rohkem eeldusi leida nii to6andjate kui ka to6tajate vajadustele vastavaid lahen-
dusi ning seetdttu tuleb neile anda eriline osa kiesoleva kokkuleppe rakendamisel ja kohaldamisel,

ON ALLAKIRJUTANUD LEPPINUD KOKKU JARGMISES:

Klausel 1: Eesmirk

Kéesoleva raamkokkuleppe eesmirk on:

a) korvaldada osalise to0ajaga tootajate diskrimineerimine ja parandada osalise tooajaga tootamise kvaliteeti;

b) soodustada osalise tooajaga t66 arendamist vabatahtlikkuse alusel ja aidata kaasa paindlikule to6aja korraldusele

tooandjate ja tootajate vajadusi arvesse votval viisil.

Klausel 2: Reguleerimisala

Kiesolevat kokkulepet kohaldatakse osalise tooajaga tootajate suhtes, kellel on lifkmesriigi kehtiva seaduse, kol-
lektiivlepingu voi tava kohaselt méiratletud tooleping voi -suhe.

Litkmesriigid voivad pdrast konsulteerimist tooturu osapooltega siseriiklike seaduste, kollektiivlepingute voi
tavade kohaselt ja/vdi asjakohase tasandi to6turu osapooled siseriiklike tooturu osapoolte vaheliste suhete tava
kohaselt jatta kdesoleva kokkuleppe reguleerimisalast taielikult voi osaliselt valja juhut6od tegevad osalise t66-
ajaga tootajad. Sellised piirangud tuleks regulaarselt iile vaadata, et kindlaks teha, kas objektiivsed pohjused nende
kehtestamiseks on piisivad.

Klausel 3:  Mdisted

Kiesolevas kokkuleppes kasutatakse jargmisi mdisteid:

1.

osalise tddajaga todtaja — to6taja, kelle nddala alusel voi iihe aasta pikkuse to6perioodi keskmisena arvutatud nor-
maaltddaeg on lithem kui vorreldava tdistooajaga tootaja normaaltooaeg;

vorreldav tdistdoajaga tootaja — samas ettevottes tdistooajaga tootaja, kellel on sama liiki tooleping voi toosuhe, kes
teeb sama vodi samalaadset t60d; seejuures pooratakse tahelepanu sellistele kaalutlustele nagu ettevottes tootatud
aeg ja kvalifikatsioon/oskused.

Kui samas ettevottes ei ole vorreldavat tdistooajaga todtajat, siis tuleb vorrelda kohaldatava kollektiivlepingu alu-
sel voi kui kohaldatav kollektiivleping puudub, siis kooskolas siseriikliku seaduse, kollektiivlepingute vi tavade-

ga.

Klausel 4:  Mittediskrimineerimise pohimote

1.

2.

Osalise tooajaga tootajate suhtes ei voi ainult osalise tddaja tottu rakendada vihem soodsamaid to6tingimusi,
kui on vorreldavatel tdistooajaga tootajatel, kui erinevat kohtlemist ei digusta objektiivsed pohjused.

Asjakohasel juhul kohaldatakse pro rata temporis pohimdtet.
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Kiesoleva klausli kohaldamise korra maaravad liikkmesriigid ja/voi tooturu osapooled, vottes arvesse Euroopa
digusakete, siseriiklikke seadusi, kollektiivlepinguid ja tavasid.

Pirast konsulteerimist tooturu osapooltega kooskdlas siseriiklike seaduste, kollektiivlepingute voi tavadega voi-
vad litkmesriigid ja/voi tooturu osapooled seada objektiivsetel pohjustel asjakohasel juhul eriliste t66tingimuste
saamise eelduseks to0staazi, tootatava aja voi tootasuga seotud tingimused. Osalise todajaga tootajate eriliste t66-
tingimuste saamise kriteeriumid tuleks regulaarselt ldbi vaadata, vottes arvesse klausli 4 punktis 1 viljendatud
mittediskrimineerimise pohimatet.

Klausel 5:  Osalise tooajaga to6tamise voimalused

1.

Kéesoleva kokkuleppe klausli 1 ning osalise tdoajaga ja tdistooajaga tootajate vahelise mittediskrimineerimise
pohimotte kohaselt:

a) peaksid lilkmesriigid pdrast konsulteerimist t66turu osapooltega vastavalt siseriiklikule seadusele ja tavale
identifitseerima ja iile vaatama oiguslikku ja halduslikku laadi takistused, mis vdivad piirata osalise to6ajaga
tootamise voimalusi, ning vajaduse korral need korvaldama;

b) peaksid tooturu osapooled oma padevusalal tegutsedes ning kollektiivlepingutes sitestatud korra kohaselt
identifitseerima ja iile vaatama takistused, mis vdivad piirata osalise tooajaga to6tamise voimalusi, ning vaja-
duse korral need korvaldama.

To66taja keeldumine tileminekust tdistooajaga to6lt osalisele toajale voi vastupidi ei tohiks iseenesest olla majuv
pohjus toosuhte [dpetamiseks, ilma et see piiraks toosuhte 1dpetamist vastavalt siseriiklikule seadusele, kollek-
tiivlepingule voi tavale muudel pohjustel, mis vdivad tuleneda asjassepuutuva ettevotte tootmisnduetest.

Too6andjad peaksid niipalju kui véimalik vétma arvesse:
a) tootajate taotlusi minna tdistooajalt iile osalisele todajale, kui see on ettevottes voimalik;

b) tootajate taotlusi minna osaliselt to6ajalt iile tdistooajale voi pikendada nende todaega, kui selline voimalus

tekib;

¢) digeaegset teatamist ettevdttes olevate osalise toOajaga ja taistooajaga tootamise iilesannete kohta, selleks et
holbustada tileminekut tdistooajalt osalisele tovajale voi vastupidi;

d) meetmeid osalise to0ajaga tootamise lihtsustamiseks ettevotte koigil tasanditel, kaasa arvatud kutseoskust
nodudvad ja juhtimisiilesanded, ning véimaluse korral osalise tooajaga to6tajate kutsealase valjadppe saamist
lihtsustavaid meetmeid, et suurendada edutamisvoimalusi ja kutsealast mobiilsust;

) olemasolevate tootajate esindusorganite asjakohast teavitamist osalise tooajaga tootamisest ettevottes.

Klausel 6:  Rakendussitted

1.

Liikmesriigid ja/voi to6turu osapooled voivad sdilitada voi kehtestada soodsamaid sitteid, kui on kdesolevas kok-
kuleppes.

Kéesoleva kokkuleppe sitete rakendamine ei ole piisav alus alandada to6tajate iildist kaitsetaset kdesoleva kok-
kuleppe valdkonnas. See ei piira liikmesriikide ja/voi tooturu osapoolte digust tootada vilja teistsuguseid digus-
ja haldusnorme voi lepingutingimusi vastavalt muutuvatele asjaoludele ning ei piira klausli 5 punkti 1 kohalda-
mist, kui on jargitud klausli 4 punktis 1 véljendatud mittediskrimineerimise pShimdtet.

Kéesolev kokkulepe ei piira tooturu osapoolte digust sdlmida asjakohasel tasandil, sealhulgas Euroopa tasandil
kokkuleppeid kdesoleva kokkuleppe kohandamiseks ja/voi tdiendamiseks, selleks et vdtta arvesse konealuste t66-
turu osapoolte erivajadusi.

Kéesolev kokkulepe ei piira ithenduse erisitete ning eelkdige meeste ja naiste vordset kohtlemist ja vordseid voi-
malusi kisitlevate sitete kohaldamist.

Kéesoleva kokkuleppe kohaldamisel tekkivaid vaidlusi ja kaebusi vilditakse ja lahendatakse kooskolas siseriik-
liku seaduse, kollektiivlepingu ja tavaga.

Allakirjutanud vaatavad kiesoleva kokkuleppe uuesti ldbi viis aastat parast ndukogu otsuse vastuvotmist, kui seda
nouab iiks kdesoleva kokkuleppe osalistest.



