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RADETS DIREKTIV 1999/70/EF

af 28. juni 1999

om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er indgdet af EFS, UNICE og CEEP

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fallesskab, sarlig artikel 139, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

ud fra felgende betragtninger:

1)

Som felge af Amsterdam-traktatens ikrafttreeden er
bestemmelserne i aftalen om social- og arbejdsmarkeds-
politikken — der er knyttet som bilag til protokollen om
social- og arbejdsmarkedspolitikken, der igen er knyttet
som bilag til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Faellesskab, blevet indsat i sidstnavnte traktat som artikel
136-139;

arbejdsmarkedets parter kan i henhold til traktatens
artikel 139, stk. 2, i fallesskab anmode om, at aftaler,
der indgas pé fellesskabsplan, ivarkszttes ved en afge-
relse, som Réidet treeffer pd forslag af Kommissionen;

i punkt 7 i feellesskabspagten om arbejdstagernes grund-
leeggende arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder,
er det blandt andet fastsat, at etableringen af det indre
marked skal feore til en forbedring af arbejdstagernes
leve- og arbejdsvilkar inden for Det Europziske Felles-
skab. Dette skal opnds ved indbyrdes tilnzrmelse pa et
stadigt stigende niveau af disse vilkdr, bl.a. med hensyn
til andre former for arbejde end tidsubegraenset arbejde,
sasom tidsbegranset arbejde, deltidsarbejde, vikarbureau-
arbejde og sasonarbejde;

Rédet har hverken veeret i stand til at treffe en afgorelse
om forslaget til Ridets direktiv vedrerende konkurrence-
forvridninger i forbindelse med visse ansettelsesfor-
hold ('), som endret, eller forslaget til direktiv om
arbejdsvilkarene i forbindelse med visse ansattelsesfor-
hold ();

i konklusionerne fra Det Europaiske Rads mede i Essen
understreges det, at det er nedvendigt at treffe foran-
staltninger, som tager sigte pa »fremme af vakstens evne
til at oge beskeftigelsen gennem en mere fleksibel tilret-
teleeggelse af arbejdet, siledes at der bade tages hensyn
til arbejdstagernes ensker og de konkurrencemaessige
krave

i Rddets resolution af 9. februar 1999 om 1999-
retningslinjerne for beskaftigelsen opfordres arbejdsmar-
kedets parter pa alle relevante niveauer til at forhandle
aftaler om en modernisering af arbejdets tilretteleeggelse,
herunder smidige arbejdsformer, for at gare virksomhe-
derne produktive og konkurrencedygtige og opnd den
nedvendige ligeveegt mellem fleksibilitet og sikkerhed;

() EFT C 224 af 8.9.1990, s. 6 og EFT C 305 af 5.12.1990, s. 8.
() EFT C 224 af 8.9.1990, s. 4.

)

(10)

(11)

(12)

Kommissionen har i overensstemmelse med artikel 3,
stk. 2, i aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken
konsulteret arbejdsmarkedets parter pd fallesskabsplan
om de mulige retningslinjer for en fellesskabsindsats
vedrorende fleksibel arbejdstid og arbejdstagernes
sikkerhed;

Kommissionen, der efter denne konsultation har fundet,
at en fellesskabsindsats var enskelig, har atter konsul-
teret arbejdsmarkedets parter pd fallesskabsplan om
indholdet af det patenkte forslag, jf. artikel 3, stk. 3, i
den péageldende aftale;

de generelle tveerfaglige organisationer, dvs. Sammen-
slutningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i
Europa (UNICE), Det Europaiske Center for Offentlige
Virksomheder (CEEP) og Den Europeiske Faglige Samar-
bejdsorganisation (EFS), har i en felles skrivelse af 23.
marts 1998 meddelt Kommissionen, at de enskede at
indlede den proces, der er omhandlet i artikel 4 i den
pgaldende aftale; de anmodede i en falles skrivelse
Kommissionen om en yderligere frist pd tre maneder;
Kommissionen imgdekom denne anmodning og forlen-
gede forhandlingsperioden til den 30. marts 1999;

de omtalte tveerfaglige organisationer indgik den 18.
marts 1999 en rammeaftale vedrerende tidsbegranset
ansxttelse; de fremsendte en felles anmodning til
Kommissionen om, at rammeaftalen ivaerksattes ved en
afgorelse, som Réadet treffer pd forslag af
Kommissionen, jf. artikel 4, stk. 2, i aftalen om social-
og arbejdsmarkedspolitikken;

Rédet har i sin resolution af 6. december 1994 om »visse
perspektiver for en social- og arbejdsmarkedspolitik for
Den Europaiske Union: Bidrag til ekonomisk og social
konvergens i Unionen« () anmodet arbejdsmarkedets
parter om at gore brug af deres mulighed for at indga
overenskomster, eftersom de som regel er tettere pd de
problemer og den virkelighed, der findes pa arbejdsmar-
kedet;

i indledningen til den europaxiske rammeaftale om
deltidsarbejde, der blev indgéet den 6. juni 1997, tilken-
degav de underskrivende parter, at de havde til hensigt at
overveje, om det er ngdvendigt at indgd lignende aftaler
for andre fleksible arbejdsformer;

arbejdsmarkedets parter har ensket at vaere serligt
opmearksom pa tidsbegranset ansettelse, samtidig med
at de har tilkendegivet, at de har til hensigt at overveje,
om det er nedvendigt med en lignende aftale for arbejde
formidlet af vikarbureauer;

() EFT C 368 af 23.12.1994, s. 6.
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(14)  de underskrivende parter har ensket at indgd en ramme- (20)  Europa-Parlamentet vedtog den 6. maj 1999 en beslut-

(16)

(18)

aftale om tidsbegrenset ansettelse og har opregnet de
generelle principper og minimumskravene for tidsbe-
grensede ansettelseskontrakter og ansattelsesforhold;
de har givet udtryk for deres enske om at forbedre
kvaliteten ved tidsbegreenset answttelse gennem anven-
delsen af princippet om ikke-diskrimination og ved at
fastseette de rammer, der skal forhindre misbrug hidre-
rende fra anvendelsen af flere pd hinanden folgende
tidsbegreensede ansettelseskontrakter eller ansattelses-
forhold;

gennemforelsen af rammeaftalen sker mest hensigtsmas-
sigt ved et direktiv, jf. traktatens artikel 249; aftalen vil
saledes blive bindende for medlemsstaterne med hensyn
til, hvilke mél der skal nds, hvorimod det overlades til
medlemsstaterne at bestemme form og midler;

i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet og
proportionalitetsprincippet i traktatens artikel 5 kan de
mél, som forfolges med direktivet, ikke i tilstrackkelig
grad opfyldes af medlemsstaterne, og de kan derfor
bedre gennemfares pd fellesskabsplan; dette direktiv
overskrider ikke det, der er nedvendigt for at nd disse
mal;

hvad angdr de udtryk, der er anvendt i rammeaftalen
uden at vaere specifikt defineret deri, overlader direktivet
det til medlemsstaterne at definere disse udtryk i over-
ensstemmelse med national ret ogfeller praksis, ligesom
det er tilfeldet med andre direktiver, der er vedtaget pa
det sociale omrade, og som anvender tilsvarende udtryk,
forudsat at naevnte definitioner ikke er i modstrid med
rammeaftalens indhold;

Kommissionen har i overensstemmelse med sin medde-
lelse af 14. december 1993 om gennemforelsen af
protokollen om social- og arbejdsmarkedspolitikken og
sin meddelelse af 20. maj 1998 om tilpasning og udvik-
ling af den sociale dialog pd fellesskabsplan udarbejdet
sit forslag til direktiv under hensyntagen til de underskri-
vende parters reprasentative status, deres mandat samt
lovmessigheden af de enkelte bestemmelser i rammeaf-
talen; de underskrivende parter skal samlet have en
tilstraekkelig reprasentativ status;

Kommissionen har i overensstemmelse med sin medde-
lelse om gennemforelsen af protokollen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken informeret Europa-Parlamentet
og Det @konomiske og Sociale Udvalg og sendt dem
aftalens tekst vedlagt forslaget til direktiv samt begrun-
delsen;

ning om rammeaftalen mellem arbejdsmarkedets parter;

(1)  iverksattelsen af rammeaftalen bidrager til gennem-
forelse af de mal, der er omhandlet i traktatens artikel
136 —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Nervaerende direktiv har til formdl at iverksatte den i bilaget
indeholdte rammeaftale vedrgrende tidsbegranset anszttelse,
som blev indgdet den 18. marts 1999 mellem de generelle
tvaerfaglige organisationer (EFS, UNICE og CEEP).

Artikel 2

Medlemsstaterne satter de nedvendige love og administrative
bestemmelser i kraft for at efterkomme narvaerende direktiv
senest den 10. juli 2001 eller sikrer sig, at arbejdsmarkedets
parter senest pd denne dato har indfert de nedvendige bestem-
melser ad aftalemeassig vej, idet medlemsstaterne skal traeffe de
foranstaltninger, der er nedvendige for at de til enhver tid kan
nd de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv. De under-
retter straks Kommissionen herom.

Medlemsstaterne kan, hvis sarlige vanskeligheder gor det
pakreevet — efter horing af arbejdsmarkedets parter — eller
hvis gennemferelsen sker ved kollektiv overenskomst, dispo-
nere over yderligere maksimalt et dr. De skal straks underrette
Kommissionen om disse forhold.

De i stk. 1 navnte bestemmelser skal ved vedtagelsen inde-

holde en henvisning til narverende direktiv eller skal ved

offentliggorelsen ledsages af en sddan henvisning. De naermere

regler for henvisningen fastsattes af medlemsstaterne.
Artikel 3

Dette direktiv treeder i kraft pd dagen for offentliggerelsen i De

Europeiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 4

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Luxembourg, den 28. juni 1999.

Pd Rddets vegne
M. NAUMANN

Formand
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BILAG
EFS — UNICE — CEEP
Rammeaftale om tidsbegraenset ansattelse
Indledning

Denne rammeaftale viser, hvilken rolle arbejdsmarkedets parter kan have i forhold til den europziske beskzftigelsesstra-
tegi, der blev vedtaget pa det ekstraordinaere topmede i 1997 i Luxembourg, og bidrager endvidere til, at der kan opnds
en bedre balance mellem fleksible arbejdstider og sikkerhed i ansettelsen.

Parterne bag denne aftale erkender, at ansettelseskontrakter af tidsubegraenset varighed er — og fortsat vil vaere — den
ansttelsesform, der sedvanligvis anvendes mellem arbejdsgivere og arbejdstagere. De erkender ligeledes, at tidsbegraen-
sede ansttelseskontrakter i visse tilfeelde opfylder sdvel arbejdsgivernes som arbejdstagernes behov.

I denne aftale fastsaettes de generelle principper og minimumskrav, der skal gelde for tidsbegranset ansttelse, idet
parterne erkender, at det ved den narmere gennemforelse heraf er pakravet at tage hensyn til de sarlige nationale,
sektorbestemte eller arstidsbetingede realiteter. Aftalen viser, at arbejdsmarkedets parter er indstillet pa at fastsette en
generel ramme, som skal sikre ligebehandling for personer med tidsbegranset ansattelse, ved at de beskyttes mod
forskelsbehandling, og som skal sikre, at tidsbegraensede ansettelseskontrakter grundlaeggende anvendes pa en, for bade
arbejdsgivere og arbejdstagere, acceptabel made.

Denne aftale omfatter personer med tidsbegranset ansattelse, dog undtaget personer der af et vikarbureau stilles til
radighed for en brugervirksomhed. Parterne har til hensigt at overveje behovet for at indgd en tilsvarende aftale om
arbejde formidlet af vikarbureauer.

Denne aftale vedrerer ansettelsesvilkdrene for personer med tidsbegranset ansettelse, idet det erkendes, at medlemssta-
terne treeffer afgorelse om spergsmal angdende den sociale lovgivning. I den forbindelse henviser arbejdsmarkedets parter
til udtalelsen om beskeftigelse fra Det Europaiske Rids mede i Dublin i 1996, hvori Radet bl.a. understregede behovet
for at gere sociale sikringsordninger mere beskaftigelsesvenlige ved at udvikle socialsikringssystemer, der kan tilpasses nye
arbejdsmenstre og give en passende social beskyttelse til de berorte personer. Parterne i narvarende aftale gentager den
holdning, der kom til udtryk i 1997-rammeaftalen om deltidsarbejde, hvorefter den naevnte udtalelse om beskzftigelse
straks ber realiseres af medlemsstaterne.

Det erkendes endvidere, at det er nodvendigt med nyskabelser inden for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger,
siledes at de tilpasses de nuverende forhold og iser giver mulighed for at overfere rettigheder.

EFS, UNICE og CEEP anmoder Kommissionen om at foreleegge denne rammeaftale for Radet, siledes at Radet ved en
afgorelse gor disse forskrifter bindende i de medlemsstater, der er parter i aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken,
som er knyttet som bilag til protokollen (nr. 14) om social- og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet som bilag til
traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fellesskab.

Denne aftales parter opfordrer Kommissionen til i sit forslag om ivaerkszttelse af aftalen at anmode medlemsstaterne om
at sette de nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme Rédets afgerelse senest to ar efter
vedtagelsen eller sikre sig ('), at arbejdsmarkedets parter inden udgangen af denne periode har indfert de nedvendige
foranstaltninger ad aftalemassig vej.

Safremt sarlige vanskeligheder i forbindelse med gennemforelsen af afgerelsen gor det pakreevet, eller hvis gennem-
forelsen sker ved kollektiv overenskomst, kan medlemsstaterne — efter hering af arbejdsmarkedets parter — disponere
over yderligere maksimalt et ar til at efterkomme afgorelsen.

Parterne i naervarende aftale anmoder om, at arbejdsmarkedets parter hores inden medlemsstaterne tager noget initiativ til
at sette de nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft.

Med forbehold af de nationale domstoles og Domstolens befgjelser anmoder parterne til denne aftale om, at ethvert
sporgsmdl, der vedrerer fortolkningen af denne aftale pd europaisk plan, i forste omgang af Kommissionen foreleegges
parterne til udtalelse.

Generelle betragtninger

1. Under henvisning til aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bilag til protokollen (nr. 14)
om social- og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet som bilag til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, sarlig artikel 3, stk. 4, og artikel 4, stk. 2, og ud fra folgende betragtninger:

2. T henhold til artikel 4, stk. 2, i aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken kan ivarkszattelsen af aftaler, der indgds
pa fallesskabsplan finde sted efter falles anmodning fra de underskrivende parter ved en afgerelse, som Rédet treffer
pa forslag af Kommissionen.

(") T henhold til artikel 2, stk. 4, i aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bilag til protokollen (nr. 14) om
social- og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet som bilag til traktaten om oprettelse af Det Europwiske Fallesskab.
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3.1 sit andet heringsdokument vedrerende fleksibilitet i arbejdstiden og sikring af arbejdstagere bekendtgjorde
Kommissionen, at den havde til hensigt at fremsette forslag om en bindende fellesskabsretsakt.

4. Europa-Parlamentet opfordrede i sin udtalelse om forslaget til direktiv om deltidsarbejde Kommissionen til straks at
fremseette forslag til direktiver om andre former for fleksibelt arbejde, sdsom tidsbegreenset ansattelse og arbejde
formidlet af vikarbureauer.

5. I de konklusioner, der blev vedtaget pa det ekstraordinzre topmede i Luxembourg om beskeftigelsen, opfordrede Det
Europaiske Rad arbejdsmarkedets parter til at forhandle aftaler om »en modernisering af arbejdets tilrettelaeggelse,
herunder smidige arbejdsformer, for at gere virksomhederne produktive og konkurrencedygtige og opnd den
nedvendige ligevaegt mellem fleksibilitet og sikkerhed«.

6. Tidsubegrensede ansattelseskontrakter, der er den sedvanlige ansettelsesform, bidrager til at sikre livskvaliteten for
de berorte arbejdstagere og at fremme produktiviteten.

7. En anvendelse af tidsbegransede ansettelseskontrakter, begrundet i objektive forhold, er en méde, hvorpd man kan
forhindre misbrug.

8. Tidsbegransede ansattelseskontrakter er i visse sektorer, inden for visse erhverv og ved visse former for aktiviteter en
beskeftigelsesform, der passer bide arbejdsgivere og arbejdstagere.

9. Over halvdelen af de personer, der i Den Europziske Union er ansat pa tidsbegreensede kontrakter, er kvinder, og
denne aftale kan derfor bidrage til i hojere grad at sikre lige muligheder for kvinder og mand.

10. Denne aftale overlader det til medlemsstaterne og til arbejdsmarkedets parter at tage stilling til, hvorledes gennem-
forelsen af disse generelle principper, minimumsforskrifter og bestemmelser sikres, sdledes at der kan tages hensyn til
forholdene i den enkelte medlemsstat og de serlige omstaendigheder, der gor sig galdende inden for bestemte
sektorer og erhverv, herunder sesonbetonede aktiviteter.

11. Denne aftale tager hensyn til, at det er nedvendigt at forbedre reglerne inden for social- og arbejdsmarkedspolitikken,
at fremme Fellesskabets konkurrenceevne og at undgd at pileegge administrative, finansielle og retlige byrder af en
sddan art, at de hammer oprettelse og udvikling af smd og mellemstore virksomheder.

12. Arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til at finde losninger, som imedekommer arbejdsgivernes og arbejdsta-
gernes behov, og de bor folgelig have en serlig rolle i forbindelse med gennemforelsen og anvendelsen af denne
aftale.

DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR INDGAET FOLGENDE AFTALE:

Formal (§ 1)
Formélet med narvaerende rammeaftale er:

a) at forbedre kvaliteten ved tidsbegrenset ansettelse gennem anvendelsen af princippet om ikke-diskrimination

b) at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pd hinanden folgende tidsbegransede ansattelses-
kontrakter eller ansettelsesforhold.

Anvendelsesomride (§ 2)

1. Denne aftale finder anvendelse pa alle med tidsbegranset ansattelse, som har en anszttelseskontrakt eller indgér i et
ansattelsesforhold, som defineret ved lov, kollektiv aftale eller galdende praksis i den enkelte medlemsstat.

2. Medlemsstaterne — efter horing af arbejdsmarkedets parter — og/eller arbejdsmarkedets parter kan beslutte, at denne
aftale ikke finder anvendelse i forbindelse med:

a) erhvervsmassig grunduddannelse og larlingeuddannelse

b) ansattelseskontrakter eller ansettelsesforhold, der er indgdet i forbindelse med sarlige offentlige eller offentligt
stottede programmer med henblik pd uddannelse, integration og omskoling.

Definitioner (§ 3)
I denne aftale forstds ved:

1. »en person med tidsbegrenset ansattelsec: en person, som har en ansttelseskontrakt, der er indgdet direkte mellem
den pagazldende og en arbejdsgiver, eller som indgér i et ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den pagaldende
og en arbejdsgiver, ndr tidspunktet for ansattelseskontraktens eller answttelsesforholdets udleb er fastlagt ud fra
objektive kriterier, sdsom en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtreedelsen af en bestemt
begivenhed.

2. »en sammenlignelig fastansat« en fastansat i samme virksomhed, der har en tidsubegranset ansettelseskontrakt eller
indgér i et tidsubegrenset ansettelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der
tages hensyn til kvalifikationer/faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal sammenligningen ske ved henvisning
til den kollektive aftale, der gaelder pd omrddet, eller — hvis en sddan ikke foreligger — til national lovgivning,
kollektive aftaler eller praksis.
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Princippet om ikke-diskrimination (§ 4)

1.

Ansattelsesvilkdrene for personer med tidsbegranset ansxttelse ma ikke vare mindre gunstige end de, der gaelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbegransede varighed, og forskelsbe-
handlingen ikke er begrundet i objektive forhold.

. Hvor det er hensigtsmessigt, galder princippet om pro rata temporis.

. Gennemforelsesbestemmelserne til efterlevelse af denne artikel fastsettes af medlemsstaterne — efter hering af

arbejdsmarkedets parter — og/eller af arbejdsmarkedets parter under hensyntagen til fellesskabsret, national lovgiv-
ning, kollektive aftaler eller praksis.

. Bestemmelser, hvorefter der ved sarlige ansattelsesvilkdr kreves tilbagelagt en bestemt tjenesteperiode, skal vare de

samme for personer med tidsbegraenset ansettelse som for fastansatte, medmindre kravet om en forskellig ansattelses-
periode er begrundet i objektive forhold.

Bestemmelser om misbrug (§ 5)

1.

For at forhindre misbrug hidrerende fra anvendelsen af flere pd hinanden folgende tidsbegraensede ansettelseskon-
trakter eller ansattelsesforhold fastsattes, medmindre der allerede findes tilsvarende retsregler, bestemmelser af
medlemsstaterne — efter hering af arbejdsmarkedets parter i henhold til national lovgivning, kollektive aftaler eller
praksis — ogleller af arbejdsmarkedets parter, hvorved der tages hensyn til behovene inden for bestemte sektorer
ogleller blandt bestemte kategorier af arbejdstagere og som regulerer et eller flere af folgende forhold:

a) objektive omstendigheder der kan begrunde en fornyelse af sidanne kontrakter eller ansattelsesforhold

b) den maksimale samlede varighed af flere pd hinanden folgende tidsbegraensede anszttelseskontrakter eller arbejds-
forhold

¢) antallet af gange sddanne kontrakter eller ansattelsesforhold kan fornys.

. Medlemsstaterne — efter hering af arbejdsmarkedets parter — ogfeller arbejdsmarkedets parter fastsatter, hvor det er

hensigtsmessigt, under hvilke betingelser tidsbegransede ansettelseskontrakter og ansettelsesforhold er at anse som:

a) »flere p& hinanden folgende«

b) tidsubegrensede kontrakter eller ansattelsesforhold

Information og beskeftigelsesmuligheder (§ 6)

1.

En arbejdsgiver skal informere sine arbejdstagere med tidsbegrenset ansattelse om, hvilke ledige stillinger der kan
soges i virksomheden, for sdledes at sikre, at de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre ansatte. En
sddan information kan ske ved en generel meddelelse, der opslds pé et passende sted i virksomheden.

. Arbejdsgivere skal, sd vidt det er muligt, gore det lettere for personer med tidsbegrenset ansattelse at fa adgang til

passende faglig uddannelse, siledes at de kan forbedre deres ferdigheder, deres karrieremuligheder og fad en sterre
beskaftigelsesmassig mobilitet.

Information og hering (§ 7)

1.

2.

Personer med tidsbegranset ansattelse skal indgd ved beregningen af, om virksomheden ligger over den granse, der er
afgorende for, hvorvidt der i henhold til nationale bestemmelser oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne,
siledes som hjemlet i national ret og i fellesskabsretten.

Gennemfprelsesbestemmelseme til § 7, stk. 1, fastseettes af medlemsstaterne — efter hering af arbejdsmarkedets parter
— ogleller af arbejdsmarkedets parter under hensyntagen til national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis og
under hensyntagen til § 4, stk. 1.

. Arbejdsgiverne ber, sé vidt det er muligt, overveje at give passende informationer om tidsbegranset ansattelse i

virksomheden til de eksisterende organer til repreesentation af arbejdstagerne.

Afsluttende bestemmelser (§ 8)

1.

Medlemsstaterne ogfeller arbejdsmarkedets parter kan opretholde eller indfere bestemmelser, der er gunstigere for
arbejdstagerne end dem, der er fastsat i denne aftale.

. Denne aftale gelder med forbehold af mere specifikke fellesskabsbestemmelser og i serdeleshed fellesskabsbestem-

melser vedrerende ligebehandling af eller lige muligheder for mand og kvinder.

. Gennemforelsen af bestemmelserne i denne aftale udger ikke en gyldig begrundelse for at s@nke det generelle niveau

for beskyttelse af arbejdstagerne pd det omrdde, der omfattes af denne aftale.

. Denne aftale berorer ikke arbejdsmarkedets parters ret til pd det relevante plan, herunder pa europzisk plan, at indga

aftaler om tilpasning og/eller supplering af bestemmelserne heri pa en mdde, der tager hejde for de berorte parters
sarlige behov.
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5. Forebyggelse og behandling af tvister og klager som folge af anvendelsen af denne aftale sker i overensstemmelse med
national lovgivning, kollektive aftaler eller galdende praksis.

6. De underskrivende parter tager denne aftale op til revision fem ér efter datoen for Ridets afgorelse, sifremt en af
aftalens parter anmoder herom.

Fritz VERZETNITSCH Georges JACOBS Antonio CASTELLANO AUYANET
Formand for EFS Formand for UNICE Formand for CEEP

Emilio GABAGLIO Dirk F. HUDIG Jytte FREDENSBORG

Generalsekreteer i EFS Generalsekreteer i UNICE Generalsekreteer i CEEP

Den 18. marts 1999




