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MEMORANDUM TA’ SPJEGAZZJONI

1. IL-KUNTEST TAL-PROPOSTA
1.1. Ir-ragunijiet wara din il-proposta u l-ghanijiet taghha

L-ghan ta' din il-proposta huwa li taghti effett legali lill-Ftehim ta' Qafas dwar il-leave ghall-
genituri, konkluz mill-imsiehba soc¢jali trans-industrijali (BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP u ETUC) fit-18ta' Gunju2009. Dan jichu post il-ftehim preé¢edenti tal-
14 ta' Dicembru 1995. Id-Direttiva 96/34/KE li taghti effett legali lill-ewwel ftehim
ghaldagstant se tkun revokata.

[1-Ftehim rivedut jestendi d-dritt individwali tal-haddiema rgiel u nisa ghal leave tal-genituri
ta' minn tlieta sa erba' xhur u jintroduci diversi titjib u kjarifiki dwar l-ezerc¢izzju ta' dan id-
dritt. Il-haddiema se jkunu protetti mid-diskriminazzjoni fuq il-bazi tal-applikazzjoni jew it-
tehid ta' leave ghall-genituri. Ir-ritorn lejn ix-xoghol wara I-perjodu ta' leave se jkun iffacilitat,
b'mod partikolari billi jinghata d-dritt lill-haddiema li jitolbu hinijiet ta' xoghol flessibbli. II-
Ftehim u din il-proposta se jikkontribwixxu ghal rikon¢iljazzjoni ahjar tal-hajja tax-xoghol,
dik privata u dik tal-familja u ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi fis-suq tax-
xoghol.

1.2. Il-kuntest generali

Fil-Pjan ghall-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel 2006-2010" adottat f'Marzu 2006, il-
Kummissjoni impenjat ruhha li tirrevedi 1-legizlazzjoni Ewropea ezistenti dwar l-ugwaljanza
bejn is-sessi li ma kinitx inkluza fl-ezercizzju ta' tfassil mill-gdid tal-2005, bil-ghan li
taggorna, timmodernizza u tfassal testi mill-gdid fejn mehtieg. L-ezerc¢izzju ta' tfassil mill-
¢did ma kopriex id-Direttiva 96/34/KE.

F'Di¢embru 2007, il-Kunsill talab lill-Kummissjoni biex tivvaluta 1-qafas legali li jappoggja
r-rikon¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol, dik tal-familja u dik privata, u kull bzonn ghal titjib.

[1-Parlament Ewropew talab b'mod konsistenti ghal mizuri biex titjieb ir-rikon¢iljazzjoni tal-
hajja tax-xoghol, dik privata u dik tal-familja, u b'mod partikolari ghal titjib fil-legizlazzjoni
attwali dwar il-leave ghall-genituri. Fir-Rizoluzzjoni tieghu tat-3 ta' Settembru 2008, il-
Parlament kien tal-opinjoni li I-Ftehim ta' Qafas dwar il-leave ghall-genituri jista' jittejjeb billi
jkunu pprovduti in¢entivi ghall-missirijiet biex jiehdu leave ghall-genituri, jitjiebu d-drittijiet
tax-xoghol tal-haddiema li jiehdu leave ghall-genituri, I-arrangamenti ghal-leave isiru aktar
flessibbli u jitwal it-tul tal-leave ghall-genituri u I-hlas matul leave ta' din ix-xorta.

Fit-3 ta' Ottubru 2008, il-Kummissjoni pprezentat zewg proposti ghal legizlazzjoni biex titjieb
ir-rikonc¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol, dik tal-familja u dik privata, kemm fir-rigward tal-

! COM(2006) 92.

[I-Konkluzjonijiet tal-Kunsill: Ir-rwoli bilan¢jati tan-nisa u tal-irgiel ghall-impjiegi, ghat-tkabbir
ekonomiku u ghall-koezjoni so¢jali (SOC 385).

Ir-Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-3 ta' Settembru 2008 dwar l-ugwaljanza bejn in-nisa u I-
irgiel — 2008 (2008/2047(INI)), punt 28.
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leave tal-maternita® u anki fir-rigward tas-sitwazzjoni ta' nisa li jahdmu ghal rashom u dawk li
jassistu lis-sicheb taghhom’. Dan il-‘pakkett ta' rikonciljazzjoni’ kien akkumpanjat minn
rapport dwar is-sitwazzzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-harsien tat-tfal fl-UE® u minn
Komunikazzjoni’ tal-politika li fiha 1-Kummissjoni habbret li se tichu l-azzjoni necessarja,
jekk l-imsiehba socjali jitolbu hekk, biex taghti sahha legali lil ftehim gdid dwar leave relatat
mal-familja fil-forma ta' proposta ghal direttiva.

1.3. Id-dispozizzzjonijiet ezistenti dwar il-kwistjonijiet relatati mal-proposta

Id-Direttiva 96/34/KE, 1i taghti effett legali ghall-Ftehim tal-imsiehba soc¢jali tal-
14 ta' Dicembru 1995, tipprovdi ghal dritt individwali ghal-leave tal-genituri ta' mill-anqas
tliet xhur ghall-haddiema rgiel u nisa mat-twelid jew l-adozzjoni ta' tifel. Dan id-dritt jista',
fil-prin¢ipju, jinghata fuq bazi mhux trasferibbli; Madankollu, diversi Stati Membri hallew li
l-intitolar ghal-leave tal-genituri jkun trasferit minn genitur ghall-iehor, li fil-prattika jfisser li
l-ommijiet jiehu leave ghall-genituri itwal mill-missirijiet.

Id-Direttiva tipprovdi wkoll ghall-harsien mit-tkec¢ija tal-haddiema li jiehdu leave ghall-
genituri, ghad-dritt li jirritornaw fl-istess impjieg jew wiehed ekwivalenti u ghaz-zamma tad-
drittijiet tal-impjieg matual il-leave ghall-genituri. Din tistipula l-kundizzjonijiet tal-leave
ghall-genituri u r-regoli ddettaljati ghall-applikazzjoni tieghu li l-Istati Membri u/jew I-
imsiehba socjali jistghu jiddeterminaw fuq livell nazzjonali.

Fl-ahharnett, id-Direttiva tipprovdi ghad-dritt tal-haddiema 1i jiehdu hin frank mix-xoghol
ghal ragunijiet urgenti relatati mal-familja fil-kaz ta' mard jew in¢identi li jaghmlu l-prezenza
immedjata tal-haddiem indispensabbli.

1.4. Il-konsistenza ma' politiki u ghanijiet ohrajn tal-Unjoni

L-ghan ta' din il-proposta huwa konsistenti mal-linji politi¢i tal-UE u b'mod partikolari mal-
Istrategija ta' Lizbona ghat-Tkabbir u I-Impjiegi. Il-promozzjoni ta' qsim aktar ugwali tar-
responsabbiltajiet tal-familja mill-ommijiet u mill-missirijiet permezz tat-titjib tal-
kundizzjonijiet ghat-tehid tal-leave ghall-genituri se tghin biex tonqos id-differenza bejn is-
sessi fir-rati tal-impjiegi, li hija wahda mill-miri tal-Istrategija ta' Lizbona. Din
tikkontribwixxi wkoll ghal politika li tindirizza 1-isfidi demografici tal-Ewropa.

Proposta ghal Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill 1i temenda d-Direttiva 92/85/KEE dwar 1-
introduzzjoni ta' mizuri biex jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall-
haddiema nisa tqal u haddiema li welldu re¢entement, jew li ged ireddghu (COM(2008) 637 finali).
Proposta ghal Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar l-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’
trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa involuti f’attivita ghal rashom u 1i tirrevoka d-
Direttiva 86/613/KEE (COM(2008) 636 finali).

Ir-Rapport 'L-Implimentazzjoni tal-ghanijiet ta’ Barcellona dwar il-facilitajiet tal-harsien tat-tfal fleta ta'
gabel l-iskola' (COM(2008) 638 finali; anness tekniku, SEC(2008) 2597).

Komunikazzjoni tal-Kummisssjoni, Bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol u l-hajja: appogg akbar ghar-
rikon¢iljazzjoni bejn il-hajja professjonali, privata u tal-familja, COM(2008) 635 finali.
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2. IL-KONSULTAZZJONI MAL-PARTIJIET INTERESSATI U L-VALUTAZZJONI TAL-IMPATT
2.1. II-Konsultazzjoni

Skont 1-Artikolu 138 KE, il-Kummisssjoni kkonsultat lill-imsiehba so¢jali Ewropej dwar
metodi ahjar biex wiehed jirrikon¢ilja 1-hajja professjonali, privata u tal-familja. L-ewwel
stadju fil-process ta' konsultazzjoni® kien imniedi fit-12 ta' Ottubru 2006 dwar il-bzonn ghal
azzjoni ulterjuri fuq il-livell tal-UE. L-imsiehba so¢jali kollha li rrispondew ammettew 1-
importanza tar-rikonc¢iljazzjoni, u l-maggoranza tal-organizzazzjonijiet ikkunsidraw li kien
hemm bzonn ghal azzjoni ulterjuri. Madankollu, kien hemm differenza fl-opinjonijiet dwar
dak li kellu jsir u fuq liema livell.

Fit-tieni stadju tal-process ta' konsultazzjoni’ imniedi fit-30 ta' Mejju 2007, il-Kummissjoni
harset lejn diversi metodi kif il-legizlazzjoni tal-harsien tal-maternita u tal-leave ghall-genituri
tista' tkun imtejba, u sahqget tipi godda ta' leave relatat mal-familja (leave tal-missirijiet, leave
tal-adozzjoni, u leave ghall-harsien ta' membri tal-familja). Fir-rigward tal-leave ghall-
genituri, id-dokument tal-Kummissjoni identifika diversi modi kif id-Direttiva ezistenti tkun
imtejba: dawn kienu relatati ma' in¢entivi ghall-missirijiet biex jiehdu leave ghall-genituri,
drittijiet tal-impjiegi u l-projbizzjoni ta' diskriminazzjoni, it-tul tal-leave tal-genituri, il-
flessibbilta fit-tehid tal-leave, 1-eta tat-tfal u 1-hlas matul il-leave tal-genituri.

Id-dokument ta' konsultazzjoni talab lill-imsiehba socjali biex: (1) jibaghtu I-opinjoni
taghhom dwar l-ghanijiet u I-kontenut tal-proposti; (2) jinnotifikaw lill-Kummissjoni jekk
kellhom hsieb jibdew negozjati, skont 1-Artikolu 138(4) u 1-Artikolu 139 tat-Trattat tal-KE; u
(3) jivvalutaw id-dispozizzjonijiet tal-Ftehim ta' Qafas dwar il-leave ghall-genituri bil-ghan ta'
revizjoni u jirrappurtaw dwar il-progress sa Marzu 2008.

Permezz ta' ittra kongunta tal-11 ta' Lulju 2007, I-ETUC, il-BUSINESSEUROPE, is-CEEP u
I-UEAPME rrispondew 1i kellhom I-intenzjoni li jivvalutaw l-arrangamenti dwar il-leave
ghall-genituri flimkien ma' arrangamenti ohrajn ta' appogg ghall-genituri u ghall-bilan¢ bejn
ix-xoghol u I-hajja, bhall-arrangamenti ta' hinijiet flessibbli ta' xoghol u tal-harsien tat-tfal, kif
ukoll forom ohrajn ta' leave, sabiex jevalwaw jekk kienx hemm bzonn ta' azzjoni kongunta.
Kien ipprezentat rapport dwar il-progress fis-Samit Soc¢jali Tripartit tat-13 ta' Marzu 2008, li
fih l-imsiehba socjali trans-industrijali Ewropej qablu li ‘jiehdu azzjoni kongunta biex jiksbu
ahjar 1-ghanijiet tad-Diretiva dwar il-Leave ghall-Genituri bhala parti minn xoghol akbar
favur ir-rikon¢iljazzjoni’.

Fil-11 ta' Settembru 2008, I-imsiehba soc¢jali infurmaw lill-Kummissjoni 1i se jifthu negozjati
formali bil-ghan li jirrevedu d-Direttiva tal-Kunsill 96/34/KE tat-3 ta' Gunju 1996 dwar il-
ftehim ta' qafas dwar il-leave ghall-genituri konkluz mill-UNICE, mis-CEEP u mill-ETUC.
In-negozjati formali bdew fis-17 ta' Settembru 2008 u gew konkluzi fit-23 ta' Marzu 2009
wara sitt xhur u seba' rawnds ta' negozjati. Fit-18 ta' Gunju 2009 is-Segretarjati Generali ta'
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP u ETUC iffirmaw il-Ftehim ta' Qafas rivedut dwar il-
leave tal-genituri flisem l-organizzazzjonijiet taghhom u talbu lill-Kummissjoni tipprezenta -
Ftehim lill-Kunsill ghal decizjoni li taghmlu jorbot fl-Istati Membri kollha.

8 SEC(2006) 1245.
? SEC(2007) 571
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Matul il-preparazzjoni tal-‘pakkett ta' rikon¢iljazzjoni’ il-Kummissjoni kkonsultat lill-Istati
Membri u lill-NGOs Ewropej attivi f'dan il-qasam dwar l-istess ghazliet i dwarhom I-
imsiehba socjali kienu kkonsultati.

2.2, I1-gbir u l-uzu tal-gharfien espert

Biex ikun stmat il-progress fl-implimentazzjoni tad-Direttiva tal-Leave ghall-Genituri fl-Istati
Membri aktar minn 10 snin wara l-adozzjoni taghha u ta' strumenti ohrajn fil-qasam tal-bilan¢
bejn ix-xoghol, il-familja u I-hajja personali, l-imsiehba so¢jali Ewropej ikkonsultaw lill-
membri taghhom fuq livell nazzjonali permezz ta' kwestjonarju mibghut fNovembru 2007. 11-
grupp ta' hidma ad hoc dwar ir-rikon¢iljazzjoni mwaqqaf biex janalizza l-informazzjoni
miksuba ltaqa' darbtejn, fJannar u Frar 2008. Ir-rapport ta' Marzu 2008 dwar il-progress lis-
Samit Socjali Tripartit jelenka fil-qosor l-analizi tal-imsiehba so¢jali u jezamina I-
arrangamenti tal-leave, l-arrangamenti tax-xoghol u l-infrastruttura tal-harsien.

Matul il-preparazzjoni tal-‘pakkett ta' rikon¢iljazzjoni’ il-Kummissjoni kkummissjonat studju
(finalizzat fGunju 2008) dwar l-ispejjez u l-benefi¢éji tal-mizuri ta' rikon¢iljazzjoni, li kien
jinkludi diversi ghazliet ghall-emendar tal-legizlazzjoni ezistenti dwar il-leave ghall-genituri.
In-netwerk ta' esperti legali indipendenti tal-Kummissjoni dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi
baghtet rapport f1-2007 dwar id-drittijiet tat-tqala, tal-maternita, tal-genituri u tal-missirijiet'
fl-Istati Membri.

2.3. L-istima tal-impatt

[I-Kummissjoni hejjiet stima tal-impatt'' fuq il-bazi tal-ghazliet legizlattivi msemmija fid-
dokument konsultattiv tat-tieni stadju tal-2007 li ntbaghat lill-imsiehba so¢jali. L-istima tal-
impatt, li takkumpanja l-proposta dwar il-leave tal-maternita, ikkunsidrat ukoll 1-ghazla 1i
temenda d-dispozizzjonijiet dwar leave ghall-genituri. Din tat stima pozittiva tal-ghazla li
taghti xahar addizjonali ta' leave ghall-genituri, fl-ipotezi li I-leave tal-genituri jkun imhallas
bir-rata ta' 66 % tal-ahhar paga u li x-xahar addizzjonali jinghata biss jekk iz-zewg genituri
jkunu hadu tal-anqas xahar leave gabel.

Billi din l-ipotezi ma nzammitx mill-imsiehba socjali, il-konkluzjoni se tkun differenti. Fuq
naha l-ispejjez diretti jistghu jkunu anqas billi I-hlas ma jsirx mandatorju. Min-naha 1-ohra I-
benefic¢ji ghall-genituri li jahdmu se jkunu anqgas evidenti ukoll, billi wiehed ma jistax
jistenna li t-tehid ta' leave ghall-genituri bla hlas, b'mod partikolari mill-missirijiet, ikun gholi.

[I-Kummissjoni ma ppreparatx stima tal-impatt specifika dwar din il-proposta, billi din
mhijiex rikjesta taghmel dan meta tipproponi li jinghata effett legali ghal ftehim tal-imsiehba
soc¢jali skont I-Artikolu 139(2) KE.

3. L-ELEMENTI LEGALI TAL-PROPOSTA

3.1. Il-bazi legali

[l-proposta hija bbazata fuq 1-Artikolu 139(2) KE.

10 Ara http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=641&langld=en&moreDocuments=yes.

H SEC(2008) 2526/2
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L-Artikolu 139(2) KE jistipula li I-ftehimiet konkluzi mill-imsiehba soc¢jali fuq livell
Komunitarju dwar kwistjonijiet koperti mill-Artikolu 137 KE ghandhom ikunu implimentati
‘fuq talba kongunta tal-partijiet firmatarji, permezz ta' decizjoni tal-Kunsill fuq proposta tal-
Kummisssjoni.” Dan ikompli li ‘IlI-Kunsill ghandu jagixxi b'maggoranza kwalifikata,
minbarra meta I-ftehim kkonc¢ernat fih dispozizzjoni wahda jew aktar dwar wahda mill-ogsma
li jirrikjedu unanimita skont l-Artikolu 137(2). F'dak il-kaz dan ghandu jagixxi b'mod
unanimu.’

[1-ftehim konkluz minn BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP u ETUC jimmira li jtejjeb ir-
rikon¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol, tal-familja u dik privata, 1i huwa mezz biex tinkiseb
‘ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa fir-rigward tal-opportunitajiet tas-suq tax-xoghol u t-
trattament fuq ix-xoghol’, qasam regolat mill-Artikolu 137 KE. Din hija wahda mill-ogsma li
fihom il-Kunsill jista' jidde¢iedi b'maggoranza kwalifikata. L-Artikolu 139(2) KE huwa
ghaldagstant il-bazi legali xierqa ghal din il-proposta tal-Kummissjoni.

L-Artikolu 139(2) KE ma jipprovdix ghall-involviment tal-Parlament fil-pro¢edura
legizlattiva. Madankollu, skont l-impenji pre¢endenti, il-Kummissjoni se tinforma lill-
Parlament dwar il-proposta taghha biex dan ikun jista', jekk jixtieq, jaghti opinjoni lill-
Kummissjoni u lill-Kunsill. L-istess japplika ghall-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew.

3.2. L-analizi tal-Ftehim

Skont il-Komunikazzjoni tal-Kummisssjoni'” li tistipula r-regoli ghall-implimentazzjoni tal-
ftehim skont I-Artikolu 139 KE, ‘il-Kummissjoni se tipprepara proposti ghal decizjonijiet lill-
Kunsill wara kunsiderazzjoni tal-istat rapprezentattiv tal-partijiet kuntrattwali, il-mandat
taghhom, u I-‘legalita’ ta' kull klawzola fil-ftehim kollettiv fir-rigward tal-ligi Komunitarja, u
d-dispozizzjonijiet dwar imprizi zghar u ta' daqs medju stipulati fl-Artikolu [137(2)(b) tat-
Trattat tal-KE].” Dik il-valutazzjoni ex-ante hija mfissra hawn taht.

3.2.1.  Ir-rapprezentattivita tal-partijiet firmatarji u I-mandat taghhom

Id-dritt tal-imsiehba so¢jali i jkunu kkonsultati u li jinnegozjaw ftehim biex ikun implimentat
minn dec¢izjoni tal-Kunsill huwa bbazat fuq ir-rapprezentattivita taghhom FI-1995 il-Ftehim
ta' Qafas dwar il-leave ghall-genituri kien iffirmat mill-imsiehba soc¢jali trans-industrijali
Ewropej ETUC, CEEP u UNICE (illum imsejha ‘BUSINESSEUROPE’). L-istudji
kkummissjonati mill-Kummissjoni f1-1999" u f1-2004'* wrew li r-rapprezentattivita taghhom
ma nbidlitx b'mod sostanzjali u li I-membri taghhom issa jinkludu l-imsiehba so¢jali ewlenin
trans-industrijali fl-Istati Membri I-godda.

BUSINESSEUROPE (il-Konfederazzjoni tan-Negozji Ewropej) tkompli tkun l-aktar
organizzazzjoni rapprezentattiva ta' min ihaddem fl-Unjoni Ewropea b'membri fl-Istati
Membri kollha li jkopru s-setturi kollha tal-industrija u 1-kategoriji kollha ta' intraprizi. Fil-
maggoranza tal-Istati Membri, il-konfederazzjonijiet nazzjonali ewlenin ta' min ihaddem u

[I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar l-applikazzjoni tal-Ftehim dwar il-politika socjali
(COM(93) 600 finali tal-14 ta' Dicembru 1993).

Rapport dwar ir-rapprezentattivita tal-organizzazjonijiet tal-imsiehba socjali Ewropej, Parti 1, Institut
des Sciences du Travail — Université Catholique de Louvain, Settembru 1999.

Monografi tas-sitwazzjoni tal-imsiehba socjali fil-pajjizi fil-process ta' adezjoni u dawk kandidati, il-
livell inter-settorali, Institut des Sciences du Travail — Université Catholique de Louvain, Marzu 2004.
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tal-industrija huma affiljati ma' BUSINESSEUROPE. Il-membri taghha ghandhom rwol dirett
jew indirett fin-negozjar kollettiv.

Is-CEEP (I¢-Centru Ewropew ta' Min Ihaddem u tal-Intraprizi li jipprovdu Servizzi Pubbli¢i)
jirrapprezenta l-intraprizi tas-settur pubbliku jew l-intraprizi ta' interess generali fil-
maggoranza tal-Istati Membri u ghaldagstant izid ir-rapprezentaza ta' min ihaddem, b'mod
partikolari fis-settur pubbliku fuq livell lokali u fis-setturi ta' interess ekonomiku generali.

L-ETUC (European Trade Union Confederation — Il-Konfederazzjoni tat-Trejdjunjins
Ewropej), 1i tkopri I-bicca l-kbira tal-konfederazzjonijiet trejdjunjonistiki fl-Istati Membri
kollha, tibga' 1-akbar organizzazzjoni tredjunjonistika fl-Ewropa. Il-membri taghha ghandhom
rwol prin¢ipali fin-negozjar kollettiv fl-Istati Membri u jirrapprezentaw is-setturi kollha tal-
industrija. Il-kumitat kollaborattiv Eurocadres/CEC kien ukoll irrapprezentat fin-negozjati
bhala parti mid-delegazzjoni ETUC. L-Eurocadres (il-Kunsill tal-professjonisti u tal-persunal
amministrattiv Ewropej) u s-CEC (I-Amministraturi Ewropej), iz-zewg organizzazzjonijiet
trans-industrijali 1i jirrapprezentaw il-professjonisti u l-persunal amministrattiv, huma membri
regolari tad-delegazzjoni tal-ETUC fid-djalogu soc¢jali Ewropew, u ghalhekk isahhu r-
rapprezentattivita.

[I-Ftehim il-gdid kien innegozjat u ffirmat mill-istess firmatarji tal-1995, li huma t-tliet
organizzazzjonijiet trans-industrijali generali rrikonoxxuti. Barra minn dan, I-UEAPME
(European Association of Craft, Small and Medium-sized Enterprises — I-Assoc¢jazzjoni
Ewropea tal-Artigjanat, tal-Intraprizi Zghar u ta' dags Medju) pparteéipat ukoll fin-negozjati u
ffirmat il-Ftehim. L-UEAPME hija rrikonoxuta bhala organizzazzjoni Ewopea tal-imsiehba
socjali trans-industrijali 1i tirrapprezenta certa kategorija ta' imprizi. Hija l-organizzazzjoni
Ewropea principali li tirrapprezenta l-interessi tal-IZM, b'membri fil-maggoranza tal-Istati
Membri, li xi whud minnhom huma attivi fin-negozjar kollettiv fuq livell nazzjonali. L-
organizzazzjoni ghalhekk isahhah ir-rapprezentattivita ta' min ihaddem.

[I-Kummissjoni tinnota li l-erba' organizzazzjonijiet kellhom mandat specifiku mill-membri
nazzjonali taghhom ghal negozjati dwar il-leave ghall-genituri u kkonkludew il-Ftehim f'isem
il-membri taghhom. L-erbgha li huma approvaw ir-rizultat tan-negozjati skont il-proc¢eduri
interni taghhom tat-tehid ta' decizjonijiet. Il-kundizzjonijiet tar-rapprezentattivita huma
ghalhekk rispettati.

3.2.2.  ll-legalita tal-klawzoli fil-Ftehim

[I-Kummissjoni evalwat bi skrutinju I-klawzoli kollha tal-Ftehim ta' Qafas u ma sabet 1-ebda
kontravenzjoni tal-ligi Komunitarja. L-obbligazzjonijiet tal-Istati Membri joriginaw mill-
arrangamenti ta' implimentazzjoni tal-Ftehim skont id-Direttiva, aktar milli direttament mill-
Ftehim innifsu.

Is-sustanza tal-Ftehim taga' fl-ambitu tal-Artikolu 137 KE u ta' dak imnizzel fid-dokument ta'
konsultazzjoni tal-Kummissjoni tat-tieni stadju. Dan idahhal diversi adattamenti filwaqt li
jzomm il-prin¢ipji prin¢ipali fil-Ftehim kurrenti. Dan jelenka r-rekwiziti minimi u jippermetti
li I-Istati Membri jdahhlu jew izommu dispozizzjonijiet aktar favorevoli skont I-
Artikolu 137 KE. II-Kummissjoni ghalhekk tikkunsidra li 1-Ftehim jilhaq il-kundizzjonijiet ta'
legalita.
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3.2.3.  Id-dispozizzjonijiet dwar l-intraprizi zghar u ta' daqs medju

Skont 1-Artikolu 137(2) KE, il-legizlazzjoni fil-qafas socjali jenhtieg li tevita milli timponi
restrizzjonijiet amministrattivi, finanzjarji u legali b'manjiera li zzomm lura I-holgien u I-
izvilupp tal-intraprizi zghar u ta' daqs medju.

Bhall-predecessur tieghu dan il-Ftehim jaghti attenzjoni partikolaru ghas-sitwazzjoni tal-IZM.
[1-Klawzola 3(1)(d) spec¢ifikament tippermetti ‘arrangamenti specjali biex jintlahqu r-rekwiziti
operazzjonali u organizzattivi ta' imprizi zghar’. Klawzoli ohrajn jippermettu I-
amministrazzjoni flessibbli tal-leave ghall-genituri, b'kunsiderazzjoni tal-bzonnijiet specifici
ta' min ihaddem f'intraprizi zghar (ara 1-Klawzoli 3(1)(a) u (c) u I-Klawzoli 3(2) u 6(1)).

L-ebda klawzola ma tidher li timponi pizijiet mhux xierqa fuq 1-IZM. Barra minn dan, 1-
UEAPME, l-organizzazzjoni li tirrapprezenta l-interessi specifici tal-IZM fuq il-livell tal-UE
hadet sehem fin-negozjati u approvat il-Ftehim.

3.3. Is-sussidjarjeta u I-proporzjonalita

L-ghan ta' din il-proposta huwa li taggorna l-istandards komuni minimi Ewropej dwar 1-ghoti
ta' leave ghall-genituri lill-haddiema bi tfal zghar u l-protezzjoni taghhom fir-relazzjoni tal-
impjieg, u ghalhekk li tohloq ambjent gust f'dan l-aspett kritiku tar-rikon¢iljazzjoni tal-hajja
tax-xoghol, dik privata u dik tal-familja. Dan jista' biss jinkiseb permezz ta' mizura madwar il-
Komunita u mhux mill-Istati Membri wahedhom. Kemm I-imsiehba soc¢jali Ewropej u I-
Kummisssjoni huma konvinti mill-bzonn ta' azzjoni Komunitarja f'dan il-qasam.

Minkejja dan, il-Ftehim jistipula biss il-prin¢ipji generali li jirregolaw il-leave ghall-genituri u
jhalli d-decizjonijiet dwar ir-regoli ghall-applikazzjoni ta' dawn il-princ¢ipji flidejn l-Istati
Membri. Permezz ta' referenza spissa ghall-poteri diskreti tal-Istati Membri u tal-imsiehba
soc¢jali nazzjonali fnumru ta' ogsma, il-Ftehim u I-proposta jevitaw li jkunu preskrittivi
zzejjed u jhallu ambitu konsiderevoli biex id-dispozizzjonijiet ikunu adattati ghas-suq tax-
xoghol tal-Istat Membru kkoncernat.

Il-fatt 11 d-dispozizzjonijiet sostantivi tal-proposta (jigifieri dawk l-aktar attwalment
ikkon¢ernati mill-mizuri differenti) kienu mfassla minn rapprezentattivi legittimi tal-
haddiema u ta' min ihaddem aktar milli mill-Kummissjoni hija garanzija ohra tar-rispett ghall-
prin€ipju ta' sussidjarjeta.

Fir-rigward tal-proporzjonalita, il-proposta ma tmurx lil hemm minn dak li hemm bzZonn biex
jintlahqu I-ghanijiet. Din tistipula standards bazi¢i minimi filwaqt li tippermetti lill-Istati
Membri li jixtiequ jadottaw mizuri aktar iebsin biex jaghmlu dan.

Il-proposta, li tittratta 1-kwistjoni kif xieraq u li ma tmurx lil hemm minn dak li huwa
assolutament necessarju fuq il-livell tal-UE biex jintlahqu l-ghanijiet, ghalhekk hija konformi
mal-prin¢ipji ta' sussidjarjeta u proporzjonalita.

34. L-ghazla ta’ strument
I1-proposta tfittex li tiehu post id-Direttiva ezistenti.

It-terminu ‘decizjoni tal-Kunsill’ fl-Artikolu 139(2) KE trid tinftichem fil-kuntest generali
bhala referenza ghal strumenti li jorbtu legalment skont I-Artikolu 249 KE. Hija r-
responsabbilta tal-Kummissjoni 1i tiddec¢iedi u tipproponi liema mit-tliet strumenti li jorbtu

MT



MT

(direttiva, regolament jew decCizjoni) huwa l-aktar xieraq. L-ghan tal-Ftehim huwa li
jistabbilixxi rekwiziti minimi li, skont it-tip u s-sustanza tal-Ftehim, huma applikati bl-ahjar
mod indirettament permezz ta' dispozizzjonijiet li jridu jkunu trasposti f1igi nazzjonali mill-
Istati Membri u/jew mill-imsiehba soc¢jali. L-istrument xieraq huwa ghalhekk direttiva tal-
Kunsill li maghha huwa mehmuz il-Ftehim.

3.5. It-tabella korrelattiva

L-Istati Membri huma mitluba jibaghtu lill-Kummissjoni t-test tad-dispozizzjonijiet
nazzjonali 1i jittrasponi d-Direttiva, flimkien ma' tabella ta' korrelazzjoni bejn dawn id-
dispozizzjonijiet u d-Direttiva.

3.6. I7-Zona Ekonomika Ewropea

Billi 1-Ftehim huwa ta' rilevanza ghaz-Zona Ekonomika Ewropea, id-Direttiva ghandha tkun
applikabbli ghall-Istati taz-Zona Ekonomika Ewropea li mhumiex Membri tal-UE, wara
de¢izjoni tal-Kumitat Kongunt taz-ZEE.

4. L-IMPLIKAZZJONI GHALL-BAGIT

Din il-proposta ma ghandhiex implikazzjonijiet ghall-bagit tal-Komunita.

5. SPIEGAZZJONI DETTALJATA TAD-DISPOZIZZJONIJIET SPECIFICI
5.1. It-Test tad-Direttiva
Artikolu 1

Dan I-Artikolu se jaghmel il-Ftehim bejn I-imsiehba so¢jali, mehmuz mad-Direttiva, jorbot
legalment madwar 1-Unjoni Ewropea, li huwa l-ghan tad-decizjoni tal-Kunsill adotatta skont
l-Artikolu 139(2) KE.

Artikolu 2

L-Artikolu propost huwa I-Artikolu tas-soltu dwar il-penali. Dan mistenni jikkontribwixxi
b'mod sostanzjali ghall-implimentazzjoni effettiva tal-Ftehim ta' Qafas. Skont il-
gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja', dan l-Artikolu dwar il-penali jistipula li ma ghandu
jkun hemm l-ebda limitu massimu fuq il-kumpens li ghandu jithallas f’kazijiet ta’ ksur tal-
prin¢ipju ta’ trattament ugwali. Din id-dispozizzjoni ma tirrikjedix li jkunu introdotti pieni
kriminali. Dan jikkodifika I-gurisprudenza ezistenti u jarmonizza d-Direttiva flimkien mad-
Direttivi l-ohrajn dwar trattament ugwali.

L-Artikoli 3, 5u 6

Dawn I-Artikoli jistipulaw id-dispozizzjonijiet tas-soltu dwar it-traspozizzjoni fil-ligi tal-Istati
Membri u d-dispozizzjonijiet specifici dwar il-possibilta ta' traspozizzjoni permezz ta'
negozjar kollettiv. Id-dispozizzjonjiet specifici kienu stabbiliti mill-imsiehba soc¢jali fil-
Ftehim u huma ekwivalenti ghal dawk fid-Direttiva fis-sehh bhalissa.

15 Tl-Kazijiet C-180/95 Drachmpaehl, [1997] ECR 1-2195 u -Kaz C-271/91, Marshall [1993] ECR 1-4367.
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Artikolu 4

Dan 1-Artikolu jaghmilha ¢ara li din id-Direttiva tirrevoka u tiehu post id-Direttiva fis-sehh
bhalissa dwar leave ghall-genituri.

5.2. It-Test tal-Ftehim fl-Anness tad-Direttiva

L-ispjegazzjonjiet 1i gejjin jirreferu biss ghal dawk il-klawzoli fil-Ftehim 1li jemendaw id-
dispozizzjonijiet tad-Direttiva fis-sehh bhalissa.

Klawzola 1: L-ghan u [-ambitu

[l-paragrafu 1 jistipula li d-dispozizzjonijiet tal-Ftehim huma intizi jikkunsidraw iz-zieda fid-
diversita tal-istruttura tal-familja (inkluz familji b'genitur wiehed, koppji mhux mizzewga u
koppji tal-istess sess) minghajr ma jistagsi l-kompetenza tal-Istati Membri dwar il-
kwistjonijiet tal-ligi tal-familja.

[l-paragrafu 3 jaghmilha c¢ara li 1-Ftehim japplika ghall-forom kollha ta' kuntratt jew
relazzjoni ta' impjieg, inkluz xoghol part-time, xoghol ta' terminu fiss jew xoghol ta' agenzija
temporanja.

Klawzola 2: Il-leave ghall-genituri

Id-dritt tal-genituri li jahdmu ghal-leave tal-genituri huwa estiz minn tliet ghal erba' xhur ghal
kull tifel. Il-prin¢ipju generali li I-leave ghall-genituri huwa dritt individwali u ma jistax ikun
trasferit minn genitur ghall-iechor huwa mizmum. Barra minn dan, biex ikun inkoraggit it-
tehid tal-leave ghall-genituri b'mod aktar ugwali bejn l-ommijiet u l-missirijiet, il-Ftehim
jipprovdi 1i tal-anqas xahar wiehed mill-erba' xhur ma jista jkun trasferit taht l-ebda
¢irkostanza.(u ghalhekk jintilef jekk genitur wiehed biss jiehu leave ghall-genituri).

Klawzola 3: Ir-regoli tal-applikazzjoni

Il-pragrafu 1(a) jaghmilha c¢ara li t-tehid flessibbli tal-leave ghall-genituri jrid ikun deciz skont
l-interessi kemm tal-haddiem kif ukoll ta' min ithaddem.

I1-paragrafu 1(b) izomm il-perjodu ta' kwalifikazzjoni possibbli ghal sena, izda jaghmilha ¢ara
Ii, fil-kaz ta' kuntratti successivi ta' zmien stipulat mal-istess kumpanija, it-tul totali ta' dawn
il-kuntratti jrid ikun ikkunsidrat ghall-fini tal-kalkolu ta' dak il-perjodu ta' kwalifikazzjoni.

Il-lista indikattiva tac-Cirkostanzi skont liema l-ghoti tal-leave ghall-genituri jista' jkun
pospost hija mnehhija minn paragrafu I(c) minghajr ebda emenda ghas-sustanza tad-
dispozizzjoni.

Il-paragrafu 2 jaghmel il-perjodu ta' avviz li I-haddiem irid jaghti lil min ihaddmu meta
jezercita d-dritt tieghu/taghha ta' leave ghall-genituri mandatorju fuq livell nazzjonali. Fid-
determinazzjoni tat-tul ta' dawk il-perjodi, kemm Il-interessi tal-haddiem kif ukoll ta' min
thaddem iridu jkunu kkunsidrati.

Il-paragrafu 3 jinkoraggixxi lill-Istati Membri u lill-imsiehba so¢jali jistmaw il-bzonn li

jirrangaw il-kundizzjonijiet li jirregolaw il-leave ghall-genituri ghall-bzonnijiet ta' genituri bi
tfal b'dizabilita jew b'mard fit-tul.
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Klawzola 4. L-adozzjoni

Din il-Klawzola tipprovdi ghal stima tal-bZzonn ta' mizuri addizjonali biex jittrattaw il-
bzonnijiet specifi¢i tal-genituri li jadottaw, biex dan isir fuq livell nazzjonali. Id-dritt generali
ghall-genituri li jadottaw ghal-leave tal-genituri huwa mizmum fil-Klawzola 2(1).

Klawzola 5: Id-drittijiet tal-haddiema u n-nuqqas ta' diskriminazzjoni

[l-paragrafu 4 issa jipprojbixxi kull forma ta' trattament mhux favorevoli, mhux biss tkeccija
fuq il-bazi ta' applikazzjoni jew tehid ta' leave ghall-genituri. Bhala rizultat il-haddiema li
jiehdu I-leave ghall-genituri ghandhom harsien ahjar mid-diskriminazzjoni fuq dik il-bazi.

Il-paragrafu 5 (it-tieni sentenza) jaghmilha ¢ara li d-decizjonijiet dwar hlas u dhul matul il-
leave ghall-genituri ghandhom jittiehdu mill-Istati Membri u/jew mill-imsiehba so¢jali fuq
livell nazzjonali, u jishaq l-importanza tar-rwol tad-dhul fit-tehid attwali tal-leave ghall-
genituri.

Klawzola 6. Ir-ritorn lejn ix-xoghol

[l-paragrafu 1 jistabbilixxi d-dritt tal-haddiema li jirritornaw mil-leave ghall-genituri 1i jitolbu
tibdil fil-hinijiet u/jew fil-mudell tax-xoghol taghhom ghal perjodu stipulat. Min ihaddem irid
jikkunsidra u jirrispondi ghal dawn it-talbiet ghal hinijiet flessibbli fid-dawl tal-bZonnijiet
taghhom u dawk tal-haddiema. Din il-mizura hija intiza biex tippromwovi rikon¢iljazzjoni
ahjar tal-hajja tax-xoghol u dik tal-familja ghall-genituri li jahdmu, anki wara 1i jintemm il-
perjodu tal-leave.

Il-paragrafu 2 jinkoraggixxi lill-haddiema u lil min thaddem izommu kuntatt matul il-leave u
jaghmlu arrangamenti ghal mizuri ta' integrazzjoni mill-gdid xierqa wara t-tmiem tal-leave. L-
ghan ta' din ir-rakkomandazzjoni hija li tiffacilita r-ritorn lejn ix-xoghol wara l-leave ghall-
genituri.

Klawzola 7: Hin frank mix-xoghol abbazi ta' forza magguri

Din il-klawzolat ma tintroduci l-ebda punt gdid.

Klawzola 8: Dispozizzjonijiet finali

Din il-klawzola zzomm id-dispozizzjonijiet generali finali fil-Ftehim attwali, inkluz il-
klawzola ta' ‘standards minimi’, li tistipula 1i 1-Istati Membri jistghu jzommu jew jintroducu

dispozizzjonijiet aktar favorevoli minn dawk stipulati fil-Ftehim, u klawzola ta' ‘nuqqas ta'
rigressjoni’.
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Proposta ghal
DIRETTIVA TAL- KUNSILL

li timplimenta Ftehim ta' Qafas rivedut dwar leave ghall-genituri konkluz minn
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP u ETUC u li jirrevoka d-Direttiva 96/34/KE

(test b'rilevanza ghaz-ZEE)

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra t-Trattat li jistabbilixxi 1-Komunitda Ewropea, u b’mod partikolari I-
Artikolu 139(2) tieghu,

Wara li kkunsidra I-proposta mill-Kummissjoni'®,
Billi:

(1)  L-Artikolu 137 tat-Trattat jippermetti lill-Komunita 1i tappoggja u tikkumplimenta 1-
attivitajiet tal-Istati Membri, fost l-ohrajn fil-qasam tal-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-
nisa fir-rigward tal-oppportunitajiet fis-suq tax-xoghol u t-trattament fuq ix-xoghol.

(2) Id-djalogu so¢jali fuq il-livell Komunitarju jista', skont 1-Artikolu 139(1) tat-Trattat,
iwassal ghal relazzjonijiet kuntrattwali, inkluz ftehim, jekk l-amministrazzjoni u x-
xoghol (I-‘imsiehba soc¢jali’) jixtiequ hekk. L-imsiehba soc¢jali jistghu, skont I-
Artikolu 139(2) tat-Trattat, jitolbu b'mod kongunt li I-ftehim konkluz minnhom fuq
livell Komunitarju dwar kwistjonijiet koperti mill-Artikolu 137 tat-Trattat ikun
implimentat minn dec¢izjoni tal-Kunsill fuq proposta mill-Kummissjoni.

3) Ftehim ta' Qafas dwar il-leave ghall-genituri kien konkluz mill-imsiehba so¢jali trans-
industrijali Ewropej (I-ETUC, I-UNICE u s-CEEP) fl-14 ta' Dicembru 1995 u dan
inghata effett legali mid-Direttiva tal-Kunsill 96/34/KE tat-3 ta' Gunju 1996'". Dik id-
Direttiva kkontribwixxiet hafna ghat-titjib tal-opportunitajiet disponibbli ghall-genituri
li jahdmu fl-Istati Membri biex dawn jirrikonciljaw ir-responsabbiltajiet tax-xoghol u
tal-familja ahjar permezz ta' arrangamenti ta' leave.

4) Skont 1-Artikoli 138(2) u (3) tat-Trattat, il-Kummissjoni kkonsultat I-imsiehba socjali
Ewropej f1-2006 u f1-2007 dwar modi ghal aktar titjib tar-rikonc¢iljazzjoni tal-hajja tax-
xoghol, dik privata u dik tal-familja u, b'mod partikolari, ghal titjib tal-legizlazzjoni
ezistenti Komunitarja dwar il-protezzjoni tal-maternita u l-leave ghall-genituri, u dwar
il-possibilita 1i jkunu mdahhla tipi godda ta' leave relatat mal-familja, bhal-leave ghall-
missirijiet, il-leave ghall-adozzjoni u leave ghall-harsien ta' membri tal-familja.

16 Guc,, p--
17 GU L 145, 19.6.1996, p. 4
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)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

It-tliet organizzazzjonijet tal-imsiehba socjali generali trans-industrijali Ewropej (I-
ETUC, is-CEEP u BUSINESSEUROPE, gabel imsejha UNICE) u l-organizzazzjoni
tal-imsieheb soc¢jali trans-industrijali Ewropej li jirrapprezenta certa kategorija ta'
imprizi (I-UEAPME) infurmaw lill-Kummissjoni fil-11 ta' Settembru 2008 bix-xewqa
taghhom 1i jidhlu f'negozjati, skont I-Artikolu 138(4) u I-Artikolu 139 tat-Trattat, bil-
ghan li jkun revizjonat il-Ftehim ta' Qafas dwar leave ghall-genituri konkluz f1-1995.

Fit-18 ta' Gunju 2009 dawn Il-organizzazzjonijiet iffirmaw il-Ftehim ta' Qafas rivedut
dwar leave ghall-genituri u baghtu talba kongunta lill-Kummissjoni biex din
tissottometti proposta ghal de¢izjoni tal-Kunsill 1i timplimenta 1-Ftehim ta' Qafas.

Matul il-kors tan-negozjati l-imsiehba soc¢jali Ewropej irrevedew kompletament il-
Ftehim ta' Qafas tal-1995 dwar leave ghall-genituri. Ghaldagstant id-
Direttiva 96/34/KE ghandha tkun irrevokata u mibdula minn direttiva gdida minflok
tkun semplicement emendata.

Billi I-ghanijiet tal-azzjoni li trid tittiched, jigifieri t-titjib tar-rikonciljazzjoni tal-hajja
tax-xoghol u dik tal-familja ghall-genituri li jahdmu u l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-
nisa fir-rigward tal-opportunitajiet fis-suq tax-xoghol u t-trattament fuq ix-xoghol
madwar il-Komunita, ma jistghux jinkisbu bizzejjed mill-Istati Membri u jistghu
ghalhekk jinkisbu ahjar fuq livell Komunitarju, il-Komunita tista' tadotta mizuri skont
il-prin¢ipju ta' sussidjarjeta kif stipulat fl-Artikolu 5 tat-Trattat. Skont il-prin¢ipju tal-
proporzjonalita, stabbilit f’dak 1-Artikolu, din id-Direttiva ma tmurx lil hinn minn dak
1i huwa necessarju biex jintlahqu dawk I-ghanijiet.

Matul l-abbozz tal-proposta ghal Direttiva, il-Kummissjoni kkunsidrat l-istat
rapprezentattiv tal-partijiet firmatarji, tal-mandat taghhom u tal-legalita tal-klawzoli
tal-Ftehim ta' Qafas u tal-konformita tieghu mad-dispozizzjonijiet rilevanti li
jikkon¢ernaw l-imprizi zghar u ta' daqs medju;

[I-Kummissjoni infurmat lill-Parlament Ewropew u lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali
Ewropew bil-proposta taghha.

Il-klawzola 1(1) tal-Ftehim ta' Qafas, skont il-prin¢ipji tal-ligi Komunitarja fil-qasam
tal-politika so¢jali, tistabbilixxi li I-Ftehim jistipula rekwiziti minimi.

Il-klawzola 8(1) tistipula 1i I-Istati Membri jistghu jdahhlu jew izommu
dispozizzjonijiet aktar favorevoli minn dawk stipulati fil-Ftehim.

Il-klawzola 8(2) tistipula 1li l-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-Ftehim ma
ghandhiex tikkonstitwixxi raguni valida ghat-tnaqqis tal-livell generali ta' harsien
moghtija lill-haddiema koperti minn dan il-ftehim.

L-Istati Membri ghandhom jipprovdu pieni effettivi, proporzjonali u disswazivi f’kaz
ta’ kwalunkwe ksur tal-obbligi skont din id-Direttiva.

L-Istati Membri jistghu jafdaw lill-imsiehba so¢jali, fuq talba kongunta taghhom, bl-

implimentazzjoni ta' din id-Direttiva, sakemm jiehdu l-passi kollha necessarji biex
jizguraw li jkunu jistghu dejjem jiggarantixxu r-rizultati imposti b'din id-Direttiva,
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ADOTTA DIN ID-DIRETTIVA:

Artikolu 1

Din id-Direttiva taghti effett lill-Ftehim ta' Qafas rivedut dwar leave ghall-genituri konkluz
fit-18 ta' Gunju 2009 mill-organizzazzjonijiet tal-imsiehba socjali trans-industrijali Ewopre]
(BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP u ETUC), kif stipulat fl-Anness.

Artikolu 2

L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu regoli dwar penali applikabbli ghall-ksur tad-
dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont din id-Direttiva, u ghandhom jiehdu I-mizuri kollha
mehtiega sabiex jizguraw 1i dawn jigu implimentati. Il-penali ffissati ghandhom ikunu
effettivi, proporzjonali u disswazivi. Dawn jistghu jinkludu hlas ta' kumpens, li ma jistax ikun
limitat permezz ta' limitu massimu. L-Istati Membri ghandhom jinnotifikaw lill-Kummissjoni
b'dawk id-dispozizzjonijiet mhux aktar tard mid-data specifikata fl-Artikolu 3 u ghandhom
jinnotifikawha minghajr dewmien b’kull emenda sussegwenti li taffettwahom.

Artikolu 3

1. L-Istati Membri ghandhom igibu fis-sehh il-ligijiet, regolamenti u dispozizzjonijiet
amministrattivi necessarji biex jikkonformaw ma' din id-Direttiva jew jizguraw li l-imsiehba
so¢jali jkunu dahhlu l-mizuri necessarji bi ftehim mhux aktar tard minn [sentejn wara I-
adozzjoni] Dawn ghandhom minnufih jikkomunikaw lill-Kummissjoni t-test ta' dawk id-
dispozizzjonijiet u tabella ta' korrelazzjoni bejn dawk id-dispozizzjonijiet u din id-Direttiva.
Meta l-Istati Membri jadottaw dawn id-dispozizzjonijiet, dawn ghandhom jinkludu referenza
ghal din id-Direttiva jew ghandhom ikunu akkumpanjati b'din ir-referenza fil-hin tal-
pubblikazzjoni uffi¢jali taghhom. L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu kif ghandha ssir
tali referenza.

2. L-Istati Membri jistghu jiddisponu minn zmien addizjonali ta' massimu ta' sena biex
jikkonformaw ma' din id-Direttiva, jekk dan huwa neccesarju biex jittieched kont ta'
diffikultajiet partikolari jew implimentazzjoni bi ftehim kollettiv. Dawn ghandhom jinfurmaw
lill-Kummisssjoni bl-[iskadenza tal-perjodu tal-implimentazzjoni] mill-aktar fis, u jaghtu r-
ragunijiet ghall-bzonn ta' perjodu addizzjonali.

3. L-Istati Membri ghandhom jikkomunikaw lill-Kummissjoni t-test tad-dispozizzjonijiet
ewlenin tal-ligi nazzjonali li huma jadottaw fil-qasam kopert b' din i1d-Direttiva.

Artikolu 4

Id-Direttiva 96/34/KE ghandha tigi revokata b'sehh minn [dahhal id-data tal-iskadenza ghall-
implimentazzjoni].
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Artikolu 5
Din id-Direttiva ghandha tidhol fis-sehh f1-20 jum wara dak tal-pubblikazzjoni taghha f'//-
Gurnal Uffic¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Artikolu 6
Din id-Direttiva hija indirizzata lill-Istati Membri.

Maghmula fi Brussell, [...]

Ghall-Kunsill
1l-President

[..]
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ANNESS
FTEHIM TA' QAFAS DWAR LEAVE GHALL-GENITURI (RIVEDUT)

IT-18 TA’ GUNJU 2009

PREAMBOLU

Dan il-ftehim ta' qafas bejn l-imsiehba soc¢jali Ewropej BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP u ETUC (u l-kumitat kollaborattiv Eurocadres/CEC) jirrevedi 1-ftehim ta' qafas dwar
leave ghall-genituri, konkluz fl-14 ta' Dicembru 1995, 1i jistipula r-rekwiziti minimi dwar
leave ghall-genituri, bhala mezz importanti ta' rikon¢iljazzjoni tar-responsabbiltajiet
professjonali u dawk tal-familja u 1i jippromwovi opportunitajiet indags u trattament ugwali
bejn l-irgiel u n-nisa.

L-imsiehba so¢jali Ewropej jitolbu lill-Kummissoni tipprezenta dan il-ftehim ta' qafas lill-
Kunsill ghal decizjoni tal-Kunsill 1i taghmel dawn ir-rekwiziti jorbtu fl-Istati Membri tal-
Unjoni Ewropea.

I — KUNSIDERAZZJONIJIET GENERALI
1. Wara li kkunsidraw it-Trattat KE, u b'mod partikulari tal-Artikoli 138 u 139 tieghu,

2. Wara li kkunsidraw 1-Artikoli 137(1)(c) u 141 tat-Trattat tal-KE u l-prin¢ipju ta' trattament
ugwali (I-Artikoli 2, 3 u 13 tat-Trattat tal-KE) u I-legizlazzjoni sekondarja bbazata fuq dan,
b'mod partikolari d-Direttiva tal-Kunsill 75/117/KEE dwar l-approssimazzjoni tal-ligijiet tal-
Istati Membri li ghandhom x'jagsmu mal-applikazzjoni tal-principju ta' paga ndags ghall-irgiel
u ghan-nisa;'® id-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE dwar l-introduzzjoni ta' mizuri biex
jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall-haddiema nisa tqal u
haddiema 1i welldu recentement, jew li qed ireddghu;" id-Direttiva tal-Kunsill 96/97/KE li
temenda d-Direttiva 86/378/KEE dwar l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta' trattament ugwali
ghall-irgiel u n-nisa fi skemi tax-xoghol tas-sigurta so¢jali;*® u d-Direttiva 2006/54/KE dwar
l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u
n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid);*!

3. Wara 1i kkunsidraw il-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea tat-
18 ta' Dicembru 2000 u 1-Artikolu 23 u 33 taghha dwar I-ugwaljanza bejn I-irgiel u n-nisa u r-
rikon¢iljazzjoni tal-hajja professjonali, privata u tal-familja;

4. Wara li kkunsidraw ir-Rapport tal-2003 mill-Kummissjoni dwar I-Implimentazzjoni tad-
Direttiva tal-Kunsill 96/34/KE tat-3 ta'Gunju 1996 dwar il-ftehim ta' qafas dwar leave ghall-
genituri konkluz mill-UNICE, mis-CEEP u mill-ETUC;

8 GU L 45, 19.2.1975, p. 19-20.
1o GU L 348,28.11.1992, p. 1-8.
20 GU L 46, 17.2.1997, p. 20-24.
2 GU L 204, 26.7.2006, p. 23-36.
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5. Wara li kkunsidraw 1-ghan tal-Istrategija ta' Lizbona dwar it-tkabbir u l-impjiegi li tkabbar
ir-rati tal-impjiegi generali ghal 70 %; ir-rati tal-impjiegi tan-nisa ghal 60 % u r-rati tal-
impjiegi ta' haddiema ta' eta akbar ghal 50 %; kif ukoll il-miri ta' Barc¢ellona dwar il-provvista
ta' facilitajiet ghall-harsien tat-tfal; u I-kontribuzzjoni tal-politiki ghat-titjib tar-
rikon¢iljazzjoni tal-hajja professjonali, privata u dik tal-familja fil-kisba ta' dawn il-miri;

6. Wara li kkunsidraw il-Qafas ta' Azzjonijiet dwar 1-Ugwaljanza bejn is-Sessi tal-imsiehba
soc¢jali Ewropej tat-22 ta' Marzu 2005 1i fiha l-appogg ghall-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u
tal-familja huwa kkunsidrat qasam ta' prijorita ghal azzjoni, filwaqt li huwa rikonoxxut li,
biex ikompli jsir progress fil-qasam tar-rikon¢iljazzjoni, hemm bzonn ta' firxa ta' politika
koerenti, bbilan¢jata u integrata li tinkludi arrangamenti ta' leave, arrangamenti dwar ix-
xoghol u infrastrutturi ta' harsien;

7. Billi 1-mizuri biex titjieb ir-rikonc¢iljazzjoni huma parti minn agenda politika usa' 1i tittratta
1-bZzonnijiet ta' min ihaddem u tal-haddiema u li ttejjeb 1-adattabilita u l-impjegabilita, bhala
parti minn approcc¢ ta' flessigurta;

8. Billi I-politika favur il-familja ghandha tikkontribwixxi ghall-kisba ta' ugwaljanza bejn is-
sessi u tkun ikkunsidrata fid-dawl tat-tibdil demografiku, 1-effetti ta' popolazzjoni b'eta medja
li ged tikber, filwaqt li titnaqqas id-differenza bejn is-sessi, ikun hemm promozzjoni tal-
partecipazzjoni tan-nisa fix-xoghol u 1-qsim tar-responsabbiltajiet tal-harsien bejn I-irgiel u n-
nisa;

9. Billi [-Kummissjoni kkonsultat lill-imsiehba so¢jali Ewropej f1-2006 u f1-2007 fil-
konsultazzjoni tal-ewwel u tat-tieni stadju dwar ir-rikonc¢iljazzjoni tal-hajja professjonali,
privata u dik tal-familja u, fost affarijiet ohrajn, ittrattat din il-kwistjoni tal-aggornament tal-
qafas regolatorju fuq livell Komunitarju, u inkoraggixxiet lill-imsiehba so¢jali Ewropej biex
jivvalutaw id-dispozizzjonijiet tal-ftehim ta' qafas taghhom dwar il-leave ghall-genituri bil-
ghan ta' revizjoni;

10. Billi I-Ftehim ta' Qafas tal-imsiehba so¢jali Ewropej tal-1995 dwar il-leave ghall-genituri
kien katalista ghal bidla pozittiva, zgura bazi komuni dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja
fl-Istati Membri u kellu rwol sinifikanti fl-ghajnuna biex is-shab li jahdmu fl-Ewropa jsibu
rikon¢iljazzjoni ahjar; madankollu, abbazi ta' valutazzjoni kongunta, l-imsiehba socjali
Ewropej jikkunsidraw li ¢erti elementi tal-ftehim hemm bzonn ikunu emendati jew riveduti
sabiex jinkisbu ahjar 1-ghanijiet tieghu;

11. Billi ¢erti aspetti hemm bzonn li jkunu emendati, b'kunsiderazzjoni ghaz-zieda fid-
diversita tal-haddiema u I-izviluppi soc¢jali inkluz iz-Zieda fid-diversita tal-istrutturi familjari,
b'rispett ghal-ligi, il-ftehimiet kollettivi u/jew il-pratti¢i nazzjonali;

12. Billi fhafna Stati Membri li jinkoraggixxu lill-irgiel jassumu responsabbilta familjari
ugwali ma wasslux ghal rizultati suffi¢jenti; ghaldaqgstant, hemm bzonn ta' mizuri aktar
effettivi biex ikun inkoraggit sehem aktar ugwali tar-responsabbiltajiet bejn I-irgiel u n-nisa;

13. Billi hafna Stati Membri diga ghandhom firxa ta' mizuri u pratti¢i tal-politika dwar
facilitajiet ta' leave, harsien tat-tfal u arrangamenti ta' xoghol flessibbli, mfassla ghall-
bzonijiet tal-haddiema u ta' min ithaddem u li jimmiraw li jappoggjaw lill-genituri fir-
rikon¢iljazzjoni tal-hajja professjonali taghhom, dik privata u dik tal-familja; dan ghandu jkun
ikkunsidrat meta jkun implimentat dan il-ftehim;
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14. Billi dan il-ftehim ta' qafas huwa element tal-azzjonijiet tal-imsiehba soc¢jali Ewrope;j fil-
qasam tar-rikon¢iljazzjoni;

15. Billi I-ftehim prezenti huwa ftehim ta' qafas li jistabbilixxi htigijiet minimi u
dispozizzjonijiet ghal-leave tal-genituri, kif distint mil-leave tal-maternitd, u minn hin frank
mix-xoghol abbazi ta' forza magguri, u jirreferi lura ghall-Istati Membri u I-imsiehba socjali
ghat-twaqqif tal-kundizzjonijiet ta' ac¢ess u regoli dettaljati tal-applikazzjoni li jikkunsidraw
is-sitwazzjoni f' kull Stat Membru,

16. Billi d-dritt ta' leave ghall-genituri f'dan il-ftehim huwa dritt individwali u fil-prin¢ipju
mhux trasferibbli, u I-Istati Membri ghandhom id-dritt jaghmluh trasferibbli. L-esperjenza turi
li I-leave mhux trasferibbli jista' jkun ta' in¢entiva pozittiva ghat-tehid mill-missirijiet, 1-
imsiehba soc¢jali Ewropej ghalhekk jagblu li parti mil-leave issir mhux trasferibbli;

17. Billi huwa importanti 1i jkunu kkunsidrati l-bZonnijiet specjali tal-genituri bi tfal
b'dizabbiltajiet jew mard fit-tul;

18. Billi I-Istati Membri ghandhom jipprovdu ghall-manutenzjoni ta' intitolamenti ghall-
benefic¢ji in natura taht assigurazzjoni tal-mard tul perjodu minimu ta' leave ghall-genituri;

19. Billi I-Istati Membri ghandhom ukoll, meta xieraq skont il-kundizzjonijiet nazzjonali u
b'kunsiderazzjoni ghas-sitwazzjoni tal-bagit, jikkunsidraw il-manutenzjoni ta' intitolamenti
ghall-benefi¢¢ji rilevanti tas-sigurta so¢jali matul il-perjodu minimu tal-leave ghall-genituri
kif ukoll ir-rwol tad-dhul fost fatturi ohrajn fit-tehid ta' leave ghall-genituri fl-
implimentazzjoni ta' dan il-ftehim;

20. Billi l-esperjenza fl-Istati Membri wriet 1i I-livell ta' dhul matul il-leave ghall-missirijiet
huwa fattur li jinfluwenza t-tehid mill-genituri, spe¢jalment mill-missirijiet;

21. Bili I-a¢c¢ess ghal arrangamenti flessibbli tax-xoghol jaghmilha aktar facli ghall-genituri li
jikkumbinaw ir-responsabbiltajiet tax-xoghol u tal-genituri u jiffacilita r-ritorn lejn ix-xoghol,
spe¢jalment wara r-ritorn mil-leave ghall-genituri;

22. Billi l-arrangamenti ghal-leave ghall-genituri huma intizi jappoggjaw genituri li jahdmu
matul perjodu specifiku ta' zmien, bil-ghan li jzommu u jippromwovu Il-parte¢ipazzjoni
kontinwa taghhom fis-suq tax-xoghol; ghalhekk, ghandha tinghata aktar attenzjoni li jinzamm
kuntatt ma' min ihaddem matul il-leave jew permezz ta' arrangamenti ghar-ritorn lura lejn ix-
xoghol;

23. Billi dan il-ftehim jikkunsidra 1-bzonn li jitjiebu 1-htigijiet tal-politika soc¢jali, biex titjieb
il-kompetittivita tal-ekonomija tal-Unjoni Ewropea u biex tigi evitata 1-impozizzjoni ta' rbit
amministrattiv, finanzjarju u legali b'tali mod li jinzamm lura 1-holqgien u l-izvilupp ta' imprizi
zghar u ta' daqs medju;

24. Billi l-imsiehba socjali jinsabu fl-ahjar pozizzjoni biex isibu soluzzjonijiet li jagblu mal-
bzonnijiet kemm ta' min ihaddem u kemm tal-haddiema u ghalhekk ghandu jkollhom rwol
specjali fl-implimentazzjoni, fl-applikazzjoni u fil-valutazzjoni ta' dan il-ftehim, fil-kuntest
usa' ta' mizuri ohrajn biex titjieb ir-rikonciljazzjonii tar-responsabbiltajiet professjonali u
familjari u biex ikun hemm promozzjoni ta' opportunitajiet indags u trattament ugwali bejn 1-
irgiel u n-nisa.
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II-1IL-KONTENUT
Klawzola 1: L-ghan u l-ambitu

1. Dan il-ftehim jistabbilixxi rekwiziti minimi mfassla biex jiffacilitaw ir-rikon¢iljazzjoni tar-
responsabbiltajiet tal-genituri u dawk professjonali ghall-genituri li jahdmu, b'kunsiderazzjoni
ghaz-zieda fid-diversita tal-istrutturi familjari filwaqt li jirrispettaw il-ligi, il-ftehim kollettiv
u/jew il-pratti¢i nazzjonali.

2. Dan il-ftehim japplika ghall-haddiema kollha, irgiel u nisa, li ghandhom kuntratt ta' impjieg
jew relazzjoni ta' xoghol kif definit mil-ligi, ftehim kollettiv u/jew prattika fis-sehh f'kull Stat
Membru.

3. L-Istati Membri u/jew l-imsiehba so¢jali ma ghandhomx jeskludu mill-ambitu u mill-
applikazzjoni ta' dan il-ftehim haddiema, kuntratti ta' impjieg jew relazzjonijiet ta' impjieg
sempliciment minhabba li dawn ghandhom x'jagsmu ma' haddiema part-time, haddiema
b'kuntratt ghal zmien definit jew persuni b'kuntratt ta' impjieg jew relazzjoni ta' impjieg ma'
agenzija ta' xoghol temporanju.

Klawzola 2: Il-leave ghall-genituri

1. Dan il-ftehim jaghti lill-haddiema rgiel u dawk nisa d-dritt individwali ghal-leave ghall-
genituri ghar-raguni ta' twelid jew adozzjoni biex ikunu jistghu jiehdu hsieb il-wild sal-eta li
tista' tkun ta' tmien snin li ghandha tigi definita mill-Istati Membri u/jew l-imsiehba soc¢jali.

2. Il-leave ghandu jinghata ghal perjodu ta' mill-anqas erba' xhur u, ghall-promozzjoni ta'
opportunitajiet indags u trattament ugwali bejn irgiel u nisa, ghandu, fil-prin¢ipju, jinghata fuq
bazi mhux trasferibbli. Biex ikun inkoraggut tehid aktar ugwali bejn iz-zewg genituri, tal-
anqas wiehed mill-erba' xhur ghandu jkun provdut fuq bazi mhux trasferibbli. Il-modalitajiet
tal-applikazzjoni tal-perjodu mhux trasferibbli ghandhom ikunu stipulati fuq livell nazzjonali
permezz ta' legizlazzjoni u/jew ftehim kollettiv li jikkunsidra l-arrangamenti tal-leave fl-Istati
Membri.

Klawzola 3: Il-modalitajiet tal-applikazzjoni

1. Il-kundizzjonijiet tal-access u r-regoli dettaljati ghall-applikazzjoni tal-leave ghall-genituri
ghandhom ikunu definiti mil-ligi u/jew bi ftehim kollettiv fl-Istati Membri, sakemm ir-
rekwiziti minimi ta' dan il-ftehim ikunu mharsa. L-Istati Membri u/jew l-imsiehba socjali
jistghu, b'mod partikulari:

(a) jiddeciedu jekk il-leave ghall-genituri jinghatax fuq bazi full-time jew part-time, b'mod
frammentat jew b'sistema ta' kreditu ta' hin, b'kunsiderazzjoni ghall-bzonn kemm ta' min
thaddem u kemm tal-haddiema;

(b) jissoggettaw il-kwalifikazzjoni ghal-leave ghall-genituri ghal perjodu ta' xoghol u /jew ta'
servizz fix-xoghol li ma jistax ikun ta' aktar minn sena; l-Istati Membri u/jew l-imsiehba
so¢jali ghandhom jizguraw, meta juzaw din id-dispozizzjoni, li fil-kaz ta' kuntratti su¢cessvi
ta' zmien stipulat mal-istess kumpanija, kif definit fid-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE dwar
xoghol ta' zmien stipulat, ghandu jkun ikkunsidrat it-total ta' dawn il-kuntratti ghall-fini tal-
kalkolu tal-perjodu ta' kwalifika;.
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(¢) jiddefinixxu ¢-¢irkostanzi 1i fihom min ihaddem, wara konsultazzjoni skont il-ligi, il-
ftehim kollettiv u/jew il-pratti¢i nazzjonali, huwa permess jipposponi I-ghoti tal-leave ghall-
genituri ghal ragunijiet gustifikabbli relatati mal-operat tal-organizzazzjoni. Kull problema li
tinqala' mill-applikazzjoni ta' din id-dispozizzjoni ghandha tkun trattata skont il-ligi, il-ftehim
kollettiv u/jew il-pratti¢i nazzjonali;

(d) apparti (c), jawtorizza arrangamenti specjali li jissodisfa I-htigijiet operattivi u
organizzattivi ta' imprizi zghar.

2. L-Istati Membri u/jew l-imsiehba so¢jali ghandhom jiffissaw perjodi ta' avviz li ghandhom
jinghataw mill-haddiem lil min ihaddem meta jezercita d-dritt tal-leave ghall-genituri, fejn
jispecifika I-bidu u t-tmiem tal-perjodu tal-leave. L-Istati Membri u/jew l-imsiehba soc¢jali
ghandhom jikkunsidraw l-interessi tal-haddiema u ta' min ihaddem fl-identifikazzjoni tat-tul
ta' dawn il-perjodi.

3. L-Istati Membri u/jew l-imsiehba so¢jali ghandhom jivvalutaw il-bzonn ta' aggustament tal-
kundizzjonijiet ghall-a¢¢ess u l-modalitajiet tal-applikazzjoni tal-leave ghall-genituri ghall-
bzonnijiet tal-genituri ta' tfal b'dizabilita jew mard fit-tul.

Klawzola 4: L-adozzjoni

1. L-Istati Membri u/jew l-imsiehba soc¢jali ghandhom jivvalutaw il-bzonn ghal mizuri
addizjonali biex jittrattaw il-bzonnijiet specifi¢i ta' genituri li jadottaw

Klawzola 5: Id-drittijiet tal-haddiema u n-nuqqas ta' diskriminazzjoni

1. Fl-ahhar tal-leave ghall-genituri, il-haddiema ghandu jkollhom id-dritt jirritornaw ghall-
istess impjieg jew, jekk dan mhuwiex possibbli, ghal impjieg ekwivalenti jew simili
konsistenti mal-kuntratt tal-impjieg jew mar-relazzjoni tax-xoghol taghhom.

2. Id-drittijiet akkwiziti jew fil-process li jkunu nkisbu mill-haddiem fid-data 1i fiha l-leave
ghall-genituri jibda ghandhom jinzammu kif inhuma sa meta jintemm il-leave ghall-genituri.
Fit-tmiem tal-leave ghall-genituri, dawn id-drittijiet, inkluz kull tibdil ikkawzat mil-ligi, minn
ftehim kollettiv u/jew mill-pratti¢i nazzjonali, ghandhom japplikaw.

3. L-Istati Membri u/jew l-imsiehba so¢jali ghandhom jiddefinixxu l-istatus tal-kuntratt tal-
impjieg jew tar-relazzjoni tax-xoghol ghall-perjodu tal-leave ghall-genituri.

4. Biex jizguraw li I-haddiema jistghu jezercitaw id-dritt taghhom ghal-leave ghall-genituri, 1-
Istati Membri u/jew l-imsiehba soc¢jali ghandhom jiehdu I-mizuri neccessarji biex tharsu lill-
haddiem kontra trattament anqas favorevoli jew tkeccija abbazi ta' applikazzjoni ghal, jew
tehid ta', leave ghall-genituri skont il-ligi, il-ftehim kollettiv u/jew il-pratti¢i nazzjonali.

5. Il-kwistjonijiet kollha relatati mas-sigurta socjali li ghandhom x'jagsmu ma' dan il-ftehim
ghandhom jigu kkunsidrati u ddeterminati mill-Istati Membri u/jew mill-imsiehba so¢jali
skont il-ligi u/jew il-ftehim kollettiv nazzjonali, b'kunsiderazzjoni ghall-importanza tal-
kontinwita tal-intitolamenti ghall-kopertura tas-sigurta socjali taht l-iskemi differenti, b'mod
partikolari dak tas-sahha.

Kull kwistjoni dwar id-dhul fir-rigward ta' dan il-ftehim ghandha tigi kkunsidrata u
ddeterminata mill-Istati Membri u/jew mill-imsiehba soc¢jali skont il-1igi nazzjonali u/jew il-
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ftehim kollettiv u/jew il-pratti¢i nazzjonali, b'kunsiderazzjoni ghar-rwol tad-dhul — fost fatturi
ohrajn — fit-tehid ta' leave ghall-genituri.

Klawzola 6: Ir-ritorn lejn ix-xoghol

1. Biex issir aktar promozzjoni ghal rikon¢iljazzjoni ahjar, 1-Istati Membri u/jew l-imsiehba
so¢jali ghandhom jiehdu l-mizuri necessarji biex jizguraw li l-haddiema, meta jirritornaw
minn leave ghall-genituri, ikunu jistghu jitolbu tibdil fil-hinijiet tax-xoghol taghhom ghal
perjodu stipulat ta' zmien. Min ihaddem ghandu jikkunsidra u jirrispondi ghal dawn it-talbiet,
b'kunsiderazzjoni kemm ghall-bzonnijiet ta' min ihaddem kif ukoll tal-haddiem.

[I-modalitajiet ta' dan il-paragrafu ghandhom ikunu ddeterminati skont il-ligi, il-ftehim
kollettiv u/jew il-pratti¢i nazzjonali.

2. Sabiex ikun iffacilitat ir-ritorn lejn ix-xoghol wara leave ghall-genituri, il-haddiema u min
thaddem huma inkoragguti jzommu kuntatt matul il-perjodu ta' leave u jaghmlu arrangamenti
ghal mizuri xierqa ta' integrazzjoni mill-gdid, 1i ghandhom ikunu dec¢izi bejn il-partijiet
ikkoncernati, b'kunsiderazzjoni ghal-ligi, ftehim kollettiv u/jew pratti¢i nazzjonali.

Klawzola 7: Hin frank mix-xoghol abbazi ta' forza magguri

1. L-Istati Membri u/jew l-imsiehba soc¢jali ghandhom jiehdu I-mizuri necessarji biex
jintitolaw il-haddiema ghal hin frank mix-xoghol skont il-ligi, ftehim kollettiv u/jew pratti¢i
nazzjonali, abbazi ta' forza magguri ghal ragunijiet urgenti tal-familja fkaz ta' mard jew
inc¢ident li jirrendi l-prezenza immedjata tal-haddiem indispensabbli.

2. L-Istati Membri u/jew l-imsiehba socjali jistghu jispecifikaw il-kundizzjonijiet tal-access u
r-regoli dettaljati ghall-applikazzjoni tal-klawzola 7.1 u jillimitaw dan id-dritt ghal certu
ammont ta' zmien fis-sena u/jew skont il-kaz.

Klawzola 8: Dispozizzjonijiet finali

1. L-Istati Membri jistghu japplikaw jew jintroducu dispozizzjonijiet aktar favorevoli minn
dawk stabbiliti f'dan il-ftehim.

2. L-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet ta' dan il-ftehim ma ghandhiex tikkostitwixxi
raguni valida ghat-tnaqqis tal-livell generali ta' harsien moghti lill-haddiema kopert minn dan
il-ftehim. Dan ma ghandux jippregudika d-dritt tal-Istati Membri u/jew tal-imsiehba socjali 1i
jizviluppaw dispozizzjonijiet legizlattivi, regolatorji jew kuntrattwali differenti, fid-dawl ta'
tibdil fi¢-cirkostanzi (inkluza l-introduzzjoni tan-nuqqas ta' trasferibbilta), sakemm il-htigijiet
minimi previsti f'dan il-ftehim ikunu mharsa.

3. Dan il-ftehim ma ghandux jippregudika d-dritt tal-imsiehba so¢jali i jikkonkludu, flivell
approprjat inkluz il-livell Ewropew, ftehim li jaddatta u/jew jikkumplimenta d-
dispozizzjonijiet ta' dan il-ftehim sabiex ikunu kkunsidrati ¢irkostanzi partikolari.

4. L-Istati Membri ghandhom jadottaw il-ligijiet, ir-regoli u d-dispozizzjonijiet
amministrattivi necessarji biex jikkonformaw mad-decizjoni tal-Kunsill fi zmien sentejn mill-
adozzjoni taghha jew ghandhom jizguraw li l-imsiehba so¢jali jintrodu¢u I-mizuri necessarji
permezz ta' ftehim, sa tmiem dan il-perjodu. L-Istati Membri jistghu jkollhom, jekk dan ikun
necessarju biex jittieched kont ta' diffikultajiet partikulari jew tal-implimentazzjoni permezz ta'
ftehim kollettiv, massimu ta' sena addizzjonali biex jikkonformaw ma' din id-de¢izjoni.
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5. ll-prevenzjoni u s-soluzzjoni ta' kwistjonijiet u Imenti kkawzati mill-applikazzjoni ta' dan
il-ftehim ghandhom ikunu kkunsidrati skont il-1igi, ftehim kollettiv u/jew pratti¢i nazzjonali.

6. Bla hsara ghar-rwol rispettiv tal-Kummissjoni, tal-qrati nazzjonali u tal-Qorti tal-Gustizzja
Ewropea, kull kwistjoni relatata mal-interpretazzjoni ta' dan il-ftehim fuq livell Ewropew
ghandha, fl-ewwel lok, tigi riferita mill-Kummissjoni lill-partijiet firmatarji biex jaghtu
opinjoni.

7. ll-partijiet firmatarji ghandhom jirrevedu l-applikazzjoni ta' dan il-ftehim hames snin wara
d-data tad-decizjoni tal-Kunsill jekk mitlub minn wiehed mill-partijiet ta'dan il-ftehim.

Maghmul fi Brussell, it-18 ta’ Gunju 2009
Ghall-ETUC

John Monks

Is-Segretarju Generali

F’isem id-delegazzjoni tat-trejdjunjins
Ghal BUSINESSEUROPE

Philippe de Buck

Id-Direttur Generali

Ghall-UEAPME

Andrea Benassi

Is-Segretarju Generali

Ghas-CEEP

Ralf Resch

Is-Segretarju Generali
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