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DIREKTIVAS

PADOMES DIREKTIVA 2010/18/ES
(2010. gada 8. marts),

ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku
atvalinajumu un atce] Direktivu 96/34/EK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 155. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. pants
dod iespgju Savienibai atbalstit un papildinat dalibvalstu
darbibas, tostarp virieSu un sievieSu vienlidzibas joma
attieciba uz iesp&jam darba tirgli un atticksmi darba.

Saskana ar LESD 155. panta 1. punktu, ja darba devéji un
darba néméji (“socialie partneri”) to vélas, socialais dialogs
Savienibas limeni var radit ligumattiecibas, tostarp noli-
gumus. Saskana ar LESD 155. panta 2. punktu socialie
partneri var kopigi lagt, lai Savienibas limeni noslégtus
noligumus jautdjumos, uz ko attiecas LESD 153. pants,
isteno, Padomei pienemot lémumu péc Komisijas prieks-
likuma.

Eiropas starpnozaru socialo partneru organizacijas (ETUC,
UNICE un CEEP) 1995. gada 14. decembri noslédza
pamatnoligumu par bérna kopSanas atvalindgjumu, un
juridisks  speks tam tika pieskirts ar Padomes
Direktivu 96/34/EK (1996. gada 3. janijs) par UNICE,
CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz
bérna kopsSanas atvalindgjumu (!). Ar Padomes Direktivu
97|75[EK §i direktiva tika grozita un attiecinita ari uz
Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti (%). Ar
Direktivu 96/34[EK ievérojami tika uzlabotas dalibvalstis

() OV L 145, 19.6.1996., 4. Ipp.
() OV L 10, 16.1.1998., 24. Ipp.

stradajoSajiem vecakiem pieejamas iespéjas labak saskanot
darba un gimenes dzives pienakumus, izmantojot atvali-
najuma noteikumus.

Saskana ar Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma (“EK
ligums”) (*) 138. panta 2. un 3. punktu Komisija 2006.
un 2007. gada apspriedas ar socialajiem partneriem par
to, ka turpmak uzlabot darba, privatas un gimenes dzives
saskanosanu, un jo Ipa$i pasreizéjos Kopienas tiesibu
aktus, kas regulé maternitates aizsardzibu un vecaku atva-
lingjumu, un par iespgju ieviest jaunus gimenes atvalina-
juma veidus, pieméram, paternitates atvalinajumu, adop-
cijas atvalingjumu un atvalindgjumu ¢imenes loceklu
apriipei.

Tris Eiropas visparégjas starpnozaru socialo partneru orga-
nizacijas (ETUC, CEEP un BUSINESSEUROPE, agrak saukta —
UNICE) un Eiropas starpnozaru socidlo partneru organi-
zacijas, kuras parstav konkrétu uzpémumu kategoriju
(UEAPME), saskana ar EK liguma (**) 138. panta 4. punktu
un 139. pantu 2008. gada 11. septembri informéja
Komisiju par vélésanos sakt sarunas, lai parskatitu
1995. gada noslégto pamatnoligumu par bérna kopsanas
atvalindgjumu.

Sis organizacijas 2009. gada 18. jiinija parakstija parska-
tito pamatnoligumu par vecaku atvalindgjumu (“parskati-
tais pamatnoligums”) un noshtija Komisijai kopigu
laigumu  iesniegt Padomei priekslikumu Padomes
lémumam, ar ko isteno minéto parskatito pamatnoli-
gumu.

Sarunu gaita Eiropas socialie partneri pilnigi parskatija
1995. gada pamatnoligumu par bérna kop$anas atvalina-
jumu. Tadé] Direktiva 96/34/EK biitu jaatce] un jaaizstaj
ar jaunu direktivu, nevis tikai jagroza.

(*) Mainita numeracija: LESD 154. panta 2. un 3. punkts.

(**) Mainita numeracija: LESD 154. panta 4. punkts un 155. pants.
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Nemot veéra to, ka direktivas mérkus — proti, visa Savie-
niba uzlabot darba, privatas un gimenes dzives saskano-
$anu stradajosiem vecakiem un sievieSu un virieSu vienli-
dzibu attieciba uz iesp&am darba tirgli un attieksmi
darba — nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibval-
stis, un to, ka Sos mérkus var labak sasniegt Savienibas
limeni, Savieniba var piepemt pasakumus saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidia-
ritates  principu. Saskapa ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi
tos pasakumus, kas ir vajadzigi $o mérku sasniegSanai.

Izstradajot priekslikumu direktivai, Komisija néma vera
parskatita pamatnoliguma parakstitagju pusu parstavibas
statusu, pilnvaras un parskatitd pamatnoliguma notei-
kumu likumibu un ta atbilstibu attiecigajiem noteiku-
miem par maziem un vidgjiem uznémumiem.

Komisija informgja Eiropas Parlamentu un Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteju par savu prieksli-
kumu.

Pamatnoliguma 1. klauzulas 1. punkta saskana ar vispa-
réjiem principiem, kas ieklauti Savienibas tiesibu aktos
socialas politikas joma, paredzéts, ka $aja noliguma ir
noteiktas minimalas prasibas.

Parskatita pamatnoliguma 8. klauzulas 1. punkta pare-
dzéts, ka dalibvalstis var piemérot vai pienemt notei-
kumus, kuri ir labvéligaki neka noliguma izklastitie notei-
kumi.

Parskatita pamatnoliguma 8. klauzulas 2. punkta pare-
dzéts, ka noliguma noteikumu ievieSana nav likumigs
pamats tam, lai samazinatu darba némeéjiem pieskirtas
aizsardzibas vispargjo limeni $a noliguma darbibas joma.

Dalibvalstim biitu japaredz iedarbigas, samerigas un attu-
rodas sankcijas par jebkuru $aja direktiva paredzéto sais-
tibu neizpildi.

Dalibvalstis péc socialo partneru kopiga liguma §is direk-
tivas IstenoSanu var uzticét socialajiem partneriem, ja
vien §is dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka tas jebkura bridi var garantét $aja direk-
tiva paredzéto mérku sasniegSanu.

(16) Saskanpa ar lestazu noliguma par labaku likumdosanas
procesu (') 34. punktu dalibvalstim ir ieteikts gan
savam vajadzibam, gan Savienibas interesés izstradat
savas tabulas, kuras péc iespgjas precizak atspogulota
atbilstiba starp 3o direktivu un tas transponéSanas pasa-
kumiem, un darit tas publiski pieejamas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Ar 3o direktivu stajas speka parskatitais pamatnoligums par
vecaku atvalinajumu, ko 2009. gada 18. jinija noslédza Eiropas
starpnozaru socialo partneru organizacijas (BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP un ETUC), ka izklastits pielikuma.

2. pants

Dalibvalstis nosaka, kadas sankcijas ir piemérojamas, ja ir
parkapti valsts noteikumi, kas ir spéka saskana ar o direktivu.
Attiecigas sankcijas ir iedarbigas, samérigas un atturosas.

3. pants

1. Dalibvalstis piepem normativos un administrativos aktus,
kas vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas prasibas, vai nodrosina,
ka vélakais [idz 2012. gada 8. martam socialie partneri ar noli-
gumu ir ieviesusi paredzétos pasakumus. Dalibvalstis par to talit
informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci
uz 3o direktivu vai $adu atsauci pievieno noteikumu oficialai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka papémienus, ka izdarama $ada
atsauce.

2. Lai izpilditu So direktivu, dalibvalstis var izmantot papildu
laikposmu, kas neparsniedz vienu gadu, ja tas vajadzigs, lai
nemtu véra ipasas griitibas vai istenosanu ar kopligumu. Dalib-
valstis par to velakais lidz 2012. gada 8. martam informé Komi-
siju, noradot iemeslus, kadé| papildu laikposms ir nepiecieSams.

3. Dalibvalstis Komisijai dara zinamus to tiesibu aktu
galvenos noteikumus, ko tas pienémusas joma, uz kuru attiecas
§1 direktiva.

() OV C 321, 31.12.2003,, 1. Ipp.
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4. pants 6. pants
Ar 3o Direktivu 96/34/EK atce] no 2012. gada 8. marta. Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Atsauces uz Direktivu 96/34[EK uzskata par atsaucém uz 3o

direktivu.
Brisele, 2010. gada 8. marta

5. pants Padomes varda —
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas priekssedetajs
Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes. C. CORBACHO
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PIELIKUMS

PAMATNOLIGUMS PAR VECAKU ATVALINAJUMU (PARSTRADATS)
2009. gada 18. jinijs

Preambula

Ar 30 pamatnoligumu starp Eiropas socidlajiem partneriem BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC (un sakaru
koordinésanas komiteju Eurocadres/CEC) parstrada 1995. gada 14. decembri noslégto pamatnoligumu par bérna kopsanas
atvalindgjumu, kurd ir noteiktas minimalas prasibas attieciba uz bérna kopsanas atvalindjumu, kas ir svarigs lidzeklis,
saskanojot darba un gimenes pienakumus un veicinot vienlidzigas iespéjas un vienlidzigu attieksmi virieSu un sieviesu
vida.

Eiropas socialie partneri lidz Komisiju iesniegt Padomei $o pamatnoligumu, lai Padome piepemtu lémumu, ar kuru ta
noteikumi klGitu saisto$i Eiropas Savienibas dalibvalstis.

L. Visparigi apsverumi

1. Nemot véra EK ligumu un jo ipasi ta 138. un 139. pantu (*);

2. nemot véra EK liguma 137. panta 1. punkta ¢) apakSpunktu un 141. pantu (*¥), vienlidzigas attieksmes principu
(EK liguma 2., 3. un 13. pantu (***)) un uz §a Liguma pamata pienemtos sekundaros tiesibu aktus, jo Ipasi Padomes
Direktivu 75/117[EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu, ievérojot principu par vienlidzigu atalgojumu
virieSiem un sievietem ('), Padomes Direktivu 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu dro$ibas un vese-
libas aizsardzibas darba uzlabosanu straddjosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai
stradajosam sieviettm, kas baro bérnu ar kriti (3, Padomes Direktivu 96/97[EK, ar ko groza Direktivu
86/378/EEK par vienlidzigas atticksmes principa pret virieSiem un sievietém Isteno$anu sociala arodnodro$inajuma
sistémas (}), un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iespéjas un attiecksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautdjumos (parstradata
versija) (4);

3. nemot véra 2000. gada 7. decembra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un tas 23. un 33. pantu par virieSu un
sieviesu lidztiesibu un darba, privatas un gimenes dzives saskanoSanu;

4. pemot véra Komisijas 2003. gada Zinojumu par to, ki isteno Padomes Direktivu 96/34/EK (1996. gada 3. jinijs)
par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu;

5. nemot véra Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas stratégijas mérki — palielinat visparéjo nodarbinatibas limeni
lidz 70 %, sieviesu nodarbinatibas limeni — lidz 60 % un gados vecaku darba néméju nodarbinatibas limeni — lidz
50 %; nemot vera Barselonas mérkus attieciba uz bérnu apriipes iestadém un to politikas jomu ieguldijumu, kas
vérstas uz darba, privatas un gimenes dzives saskanosanas pilnveidi cela uz siem mérkiem;

6. nemot véra Eiropas socialo partneru 2005. gada 22. marta Dzimumu lidztiesibas pasakumu programmu, kura
gimenes un darba dzives lidzsvara veicinasana ir minéta ki prioritara ricibas joma un vienlaikus atzits, ka
turpmakai virzibai saskanosanas joma ir jaievie§ lidzsvarots, integréts un vienots politikas jomu kopums, kas
ietvertu atvalinajuma noteikumus, darba noteikumus un apriipes infrastruktiras;

7. ta ka darba un gimenes dzives saskanoSanas pilnveides pasakumi ir plasakas politikas programmas dala, lai reagétu
uz darba devéju un darba néméju vajadzibam un uzlabotu pielagosanas un nodarbinatibas spéju, kas savukart ir
elastdrosibas pieejas dala;

8. ta ka ar gimenes politikas jomam bitu javeicina dzimumu lidztiesibas sasniegSana un tas butu jaapliko saistiba ar
demografiskajam parmainam, iedzivotaju novecosanas ietekmi, paaudzu starpa eso$as plaisas likvidésanu, sieviesu
iesaistiSanos darba tirgli un gimenes pienakumu sadali starp sievieti un virieti;

(*) Mainita numeracija: LESD 154. un 155. pants.

(**) Mainita numeracija: LESD 153. panta 1. punkta ¢) apakspunkts un 157. pants.

(***) EK liguma 2. pantu péc biutibas atce] un aizstaj Liguma par Eiropas Savienibu 3. pants. EK liguma 3. panta 1. punktu péc bitibas
atce] un aizstaj LESD 3. lidz 6. pants. EK liguma 3. panta 1. punkts péc jaunas numeracijas ir LESD 8. pants. EK liguma 13. pants péc
jaunas numeracijas ir LESD 19. pants.

() OV L 45, 19.2.1975., 19. Ipp.

(3 OV L 348, 28.11.1992., 1. lpp.

() OV L 46, 17.2.1997., 20. Ipp.

(4 OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. ta ka darba, privatas un gimenes dzives saskanosanas jautadjumiem veltito apspriezu pirmaja un otraja posma 2006.

un 2007. gada Komisija apspriedas ar Eiropas socidlajiem partneriem un cita starpa parrunaja jautajumu par
tiesiska regulgjuma atjauninasanu Kopienas limeni, un ta mudinaja Eiropas socidlos partnerus noveértét pamatno-
liguma par bérna kopsanas atvalinajumu noteikumus ar mérki parskatit to;

ta ka Eiropas socialo partneru 1995. gada noslégtais pamatnoligums par bérna kopSanas atvalindjumu ir rosinajis
pozitivas parmainas, dalibvalstis nodrosinajis vienotu pamatu darba un gimenes dzives lidzsvaram un bijis nozi-
migs, lai palidzétu stradajosiem vecakiem Eiropa labak saskanot profesionalo un gimenes dzivi; tomér, balstoties uz
kopéju novértéjumu, Eiropas socialie partneri uzskata, ka dazi noliguma elementi japielago vai japarskata, lai labak
sasniegtu ta meérkus;

ta ka dazi aspekti japielago, nemot véra arvien lielaku darbaspeka dazadibu un parmainas sabiedriba, tostarp
gimenes struktiiru pieaugo$o daudzveidibu, vienlaikus ievérojot valstu tiesibu aktus, kopligumus un/vai praksi;

ta ka daudzas dalibvalstis pamudindjums virieSiem uznemties lidzvértigu gimenes pienakumu dalu nav devis
pietiekamus rezultatus; tadéjadi bitu javeic vél efektivaki pasakumi, lai mudinatu vienlidzigaku gimenes pienakumu
sadali starp virieSiem un sievietém;

ta ka daudzas dalibvalstis attieciba uz atvalindjuma iesp&jam, bérna apriipi un elastigiem darba noteikumiem jau ir
plasa politikas pasakumu un prakses daudzveidiba, kas pielagota darba néméju un darba devéju vajadzibam un
kuras meérkis ir atbalstit vecakus profesionalas, privatas un gimenes dzives saskano$ana; ta biitu janem véra,
Istenojot $o pamatnoligumu;

ta ka $is pamatnoligums ir viens no Eiropas socialo partneru darbibas elementiem profesionalas un gimenes dzives
saskanosanas joma;

ta ka $is noligums ir pamatnoligums, kura izklastitas minimalas prasibas un noteikumi attieciba uz vecaku
atvalindgjumu, kur§ ir atskirigs no maternitates atvalindgjuma un no prombiitnes no darba neparvaramas varas
dél, un tas uzdod dalibvalsim un socialajiem partneriem noteikt pieejamibas nosacijumus un piemérosanas
noteikumus, lai pemtu véra katras dalibvalsts situaciju;

ta ka $aja noliguma paredzétas tiesibas uz vecaku atvalindjumu ir individualas tiesibas un principa nav nododamas,
tomér dalibvalstim ir atlauts paredzét tiesibu nodoSanu. Pieredze rada, ka aizliegums nodot tiesibas uz vecaku
atvalinajumu var bt pozitivs stimuls tam, lai tévi izmantotu $o atvalinajumu, tadé] Eiropas socialie partneri piekrit
tam, ka daa no $a atvalinajuma tiek noteikta ka nenododama;

ta ka ir batiski nemt véra tadu vecaku ipasas vajadzibas, kuru bérns ir ar invaliditati vai ilgstosu slimibu;

ta ka dalibvalstim batu japaredz, ka tiesibas uz pabalstiem pakalpojumu veida saskana ar apdrosinasanu slimibas
gadijumiem tiek saglabatas vecaku atvalindgjuma minimalaja perioda;

ta ka dalibvalstim, istenojot $o noligumu, saskana ar valsti paredzétajiem nosacjjumiem un ievérojot budZeta
situaciju, attieciga gadijuma biitu ari jaapsver, ka saglabat tiesibas uz attiecigiem sociala nodrosinajuma pabalstiem
vecaku atvalindgjuma minimalaja perioda, ka ari, cita starpa, janem véra ienakumu batiska nozime citu faktoru vida,
izvéloties izmantot vecaku atvalinajumu;

ta ka dalibvalstu pieredze liecina, ka ienakumi vecaku atvalinajuma laika ir viens no faktoriem, kas ietekmé (jo ipasi
tévu) lémumu par 3a atvalindjuma izmantoSanu;

ta ka piecja elastigiem darba noteikumiem dod vecakiem lielaku iespé&ju apvienot darba un gimenes pienakumus un
veicina reintegraciju darba jo ipasi péc vecaku atvalinajuma;

ta ka vecaku atvalinajuma noteikumi ir paredzéti, lai 1pasa laikposma atbalstitu stradajosus vecakus, un to mérkis ir
saglabat un veicinat vecaku nepartrauktu dalibu darba tirgh; tadé] lielaka uzmaniba bitu japievérs tam, lai darba
néméjs minéta atvalinajuma laika saglabatu kontaktus ar darba devéju vai lai tiktu veikti pasakumi, kas vérsti uz
darba néméja atgrieSanos darba;

ta ka 3aja noliguma ir ievérots tas, ka ir jauzlabo prasibas socialas politikas joma, javeicina Eiropas Savienibas
ekonomikas konkurétspéja un jaizvairas uzlikt tadus administrativus, finansialus un juridiskus ierobezojumus, kas
traucétu mazo un vidgo uzpémumu izveidi un attistibu;
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24. ta ka socialie partneri vislabak spéj rast risinajumus, kuri atbilst gan darba devéju, gan darba néméju vajadzibam,

un tade] tiem ir Ipasa loma, Istenojot, piemérojot, parraugot un novértgjot $o noligumu, plasaka saistiba ar citiem
pasakumiem, kas vérsti uz to, lai labak saskanotu darba un gimenes pienakumus un veicinatu vienlidzigas iespéjas
un vienlidzigu attieksmi virieSu un sievieSu vida,

PARAKSTITAJAS PUSES IR VIENOJUSAS PAR TURPMAKO.

1. Saturs

1.
1.

klauzula: Mérkis un darbibas joma

Saja noliguma ir noteiktas prasibu minimalas prasibas, lai veicinatu stradajosu vecaku gimenes un darba piena-
kumu saskanoSanu, nemot véra gimenes struktiiru pieaugoso daudzveidibu un vienlaikus ievérojot valstu tiesibu
aktus, kopligumus un/vai praksi.

So noligumu pieméro visiem darba néméjiem — gan viriesiem, gan sievietém, kuriem ir darba ligums vai darba
attiecibas, ka noteikts tiesibu aktos, kopligumos un/vai katra dalibvalsti speka esoSaja praksé.

Dalibvalstis un/vai socialie partneri no $§a noliguma darbibas un pieméroSanas jomas neizsléedz darba péméjus,
darba ligumus vai darba attiecibas tikai tadél, ka tas attiecas uz nepilna laika darba némeéjiem, noteikta termina
ligumdarba pémgjiem vai personam, kam ir darba ligums vai darba attiecibas ar pagaidu darba agentaru.

. klauzula: Vecaku atvalinajums

Ar 30 noligumu darba néméjiem — gan virieSiem, gan sievietem — tiek pieskirtas individualas tiesibas uz vecaku
atvalindjumu saistiba ar bérna piedzimsanu vai adopciju, lai apriipétu So bérnu, lidz noteiktam vecumam, bet ne
ilgak, lidz bérns sasniedz astonu gadu vecumu, un $is vecums janosaka dalibvalstim un/vai socialajiem partneriem.

Atvalinajumu pieskir vismaz uz Cetriem ménesiem, un, lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas un vienlidzigu attieksmi
virie$u un sievieSu vidi, bhtu japaredz, ka tas principa nav nododams. Lai veicinatu, ka abi vecaki lidzvértigi
izmanto vecaku atvalinajumu, japaredz, ka vismaz viens no Siem Cetriem ménesiem nav nododams. Perioda, kurs
nav nododams, piemérosanas noteikumus nosaka valsts limeni, izmantojot tiesibu aktus un/vai kopligumus, nemot
véra dalibvalstis eso3os atvalinajuma noteikumus.

. klauzula: PieméroSanas noteikumi

Vecaku atvalindjuma pieejamibas nosacijumus un siki izstradatus noteikumus ta piemérosanai nosaka ar dalibvalstu
tiesibu aktiem un/vai kopligumiem, ciktal tajos ievérotas $aja noliguma paredzétas minimalas prasibas. Konkrétak,
dalibvalstis un/vai socialie partneri var:

a) lemt, vai vecaku atvalinajumu pieskir uz pilna darba laika vai nepilna darba laika pamata, pa dalam vai laika
kredita sistémas veida, nemot véra gan darba devéju, gan darba néméju intereses;

=

noteikt tiesibas uz vecaku atvalinajumu atkariba no nodarbinatibas perioda un/vai darba staza uznémuma, o
tiesibu ieg@isanai nepiecie$amais periods neparsniedz vienu gadu. Dalibvalstis un/vai socialie partneri nodrosina,
ka, piemérojot 3o noteikumu, gadijuma, ja ar vienu un to pasu darba devéju tiek noslégti secigi darba ligumi uz
noteiktu laiku, ka noteikts Direktiva 1999/70/EK par darbu uz noteiktu laiku, kvalifikicijas perioda aprekina-
$ana janem véra 3adu ligumu kopgjais ilgums;

¢) noteikt apstaklus, kados darba devéjam péc apsprieSanas saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai
praksi ir atlauts atlikt vecaku atvalinajuma pieskirSanu ar uznémuma darbibu saistitu attaisnojosu iemeslu dél.
Visas problémas, kas rodas, piemérojot $o noteikumu, biitu jarisina saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligu-
miem un/vai praksi;

oL
=

papildus c) apakspunktam atlaut Ipagus noteikumus, lai reagétu uz mazo uzpémumu darbibas un organizacijas
prasibam.

Dalibvalstis un/vai socialie partneri nosaka terminu, kada darba némejam, kas izmantotu savas tiesibas uz vecaku
atvalinajumu, par to japazino darba devéjam, noradot atvalindjuma sakuma un beigu datumu. Dalibvalstis un/vai
socialie partneri, nosakot $adu pazinosanas terminu, nem véra darba néméju un darba devéju intereses.

Dalibvalstim un/vai socidlajiem partneriem biitu jaizvérté nepiecieSamiba pielagot vecaku atvalinajuma pieejamibas
nosacijumus un piemérodanas noteikumus tadu vecaku vajadzibam, kuru bérns ir ar invaliditati vai ilgstosu slimibu.
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. klauzula: Adopcija

Dalibvalstis un/vai socialie partneri novérté, vai ir nepiecieSami papildu pasakumi, kas vérsti uz ipasam to vecaku
vajadzibam, kuri bérnus adoptéjusi.

. klauzula: Nodarbinatibas tiesibas un diskriminacijas aizliegums

Beidzoties vecaku atvalindjumam, darba néméjiem ir tiesibas atgriezties taja pasa darba vai, ja tas nav iesp&jams,
lidzvértiga vai lidziga darba, kas ir atbilstigs darba ligumam vai darba attiecibam.

Tiesibas, ko darba néméjs ieguvis vai iegiist diena, kad sakas vecaku atvalindjums, jasaglaba lidz vecaku atvalina-
juma beigam. Sis tiesibas, to skaita visas parmainas, kas izriet no valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai prakses,
pieméro, beidzoties vecaku atvalinajumam.

Dalibvalstis un/vai socialie partneri nosaka darba liguma vai darba attiecibu statusu vecaku atvalinajuma laika.

Lai nodroinatu darba némgjiem iesp&u izmantot tiesibas uz vecaku atvalingjumu, dalibvalstis un/vai socialie
partneri saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi veic nepiecieSamos pasakumus, lai aizsargatu
darba néméjus pret mazak labveligu attieksmi vai atlaiSanu vecaku atvalinajuma pieprasiSanas vai izmanto3anas dél.

Visus jautajumus par socialo nodrosinajumu saistiba ar $o noligumu dalibvalstis un/vai socialie partneri izskata un
lemj saskana ar valsts tiesibu aktiem unfvai kopligumiem, nemot véra to, cik batiska ir tiesibu uz socialo
nodrosindjumu nepartrauktiba dazadu sistému, Ipasi veselibas apriipes, ietvaros.

Visus jautajumus par iendkumiem saistiba ar $o noligumu dalibvalstis un/vai socialie partneri izskata saskana ar
valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi, nemot véra, cita starpa, ienakumu batisko nozimi citu faktoru
vida, izvéloties izmantot vecaku atvalinajumu.

. klauzula: AtgrieSanas darba

Lai veicinatu profesionalas un gimenes dzives labaku saskanoSanu, dalibvalstis un/vai socialie partneri veic nepie-
ciesamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba néméji, atgriezoties darba péc vecaku atvalinajuma, var uz noteiktu
laikposmu liigt izmainas darba laika organizacija un/vai darba kartiba. Darba devéji apsver $adus lagumus un atbild
uz tiem, ievérojot gan savas, gan darba néméju vajadzibas.

$a punkta noteikumus nosaka saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi.

Lai veicinatu atgrieSanos darba péc vecaku atvalindjumam, darba néméji un darba devgji tick mudinati atvalinajuma
laika saglabat kontaktus, un uz iesaistito puSu savstarpgas vienosands pamata, ievérojot valsts tiesibu aktus,
kopligumus un/vai praksi, vini var vienoties par piemérotiem reintegracijas pasakumiem.

. klauzula: Prombitne no darba neparvaramas varas dé]

Dalibvalstis un/vai socialie partneri veic nepieciesamos pasakumus, lai saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligu-
miem un/vai praksi paredzétu darba némeéjiem tiesibas uz prombitni no darba neparvaramas varas dé| saistiba ar
neatlickamiem gimenes apstakliem slimibas vai nelaimes gadijuma, kad ir nepiecieSama darba némgja tilitgja
klatbiitne.

Dalibvalstis un/vai socialie partneri var noteikt attiecigus pieejamibas nosacijumus un siki izstradatus noteikumus 3a
panta 1. punkta pieméroSanai un ierobeZot §is tiesibas, paredzot konkrétu $adas prombautnes ilgumu gada un/vai
katra gadijuma.

. klauzula: Nobeiguma noteikumi

Dalibvalstis var piemérot vai ieviest labvéligakus noteikumus neka $aja noliguma izklastitie noteikumi.

$a noliguma noteikumu izpilde nav likumigs pamats, lai pazeminatu darbiniekiem pieskirtas aizsardzibas visparéjo
limeni joma, uz kuru attiecas $is noligums. Tas neierobezo dalibvalstu un/vai socialo partneru tiesibas izstradat
dazadus normativos, administrativos vai ligumiskus noteikumus, nemot véra mainigos apstaklus (ari ieviesot
noteikumu par to, ka tiesibas uz atvalindgjumu vai ta dalu nav nododamas), ja vien ir ievérots $aja noliguma
paredzéto prasibu minimums.
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Sis noligums neskar socialo partneru tiesibas attiecig liment, tostarp Eiropas limeni, noslégt noligumus, ar ko
pielago unfvai papildina $a noliguma noteikumus, lai nemtu véra konkrétus apstaklus.

Dalibvalstis pienem normativos un administrativos aktus, kas nepiecieSami, lai izpilditu Padomes lémumu divu
gadu laika no ta piepemsanas dienas, vai nodrosina, ka socialie partneri ar noligumu ievie§ vajadzigos pasakumus
lidz $a termina beigam. Dalibvalstis, ja janem veéra ipaas gritibas vai ievieSana ar kopligumu, var izmantot termina
pagarinajumu ne vairak ka uz vienu gadu.

Stridus un sidzibas, kas rodas, piemérojot o noligumu, novér§ un risina saskana ar valsts tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi.

Neskarot Komisijas, valstu tiesu un Eiropas Kopienu Tiesas attiecigo lomu, Komisijai visi jautajumi, kas saistiti ar 3a
noliguma interpretaciju Eiropas limeni, pirmaja instancé biitu janodod parakstitajam pusém atzinuma sniegSanai.

Parakstitajas puses parskata $a noliguma piemérosanu piecus gadus péc Padomes lémuma pienemsanas dienas, ja to
prasa viena no 3a noliguma pusém.

Briselé, 2009. gada 18. janija
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