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NOUKOGU DIREKTIIV 2010/18/EL,
8. mirts 2010,

millega rakendatakse Euroopa Toostuse ja Todandjate Keskliitude Uhenduse, Euroopa Kisitooga

Tegelevate Viikeste ja Keskmise Suurusega Ettevdtete Keskliidu, Euroopa Riigiosalusega

Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametiithingute Konfoderatsiooni poolt vanemapuhkuse kohta

s6lmitud muudetud raamkokkulepet ja tunnistatakse kehtetuks direktiiv 96/34/EU
(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU, dada tootavate vanemate olukorda liikmesriikides,
voimaldades neil puhkusekorralduse abil paremini

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle
artikli 155 Idiget 2,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

1

Euroopa Liidu toimimise lepingu (,ELi toimimise leping”)
artikkel 153 voimaldab liidul toetada ja tdiendada liik-
mesriikide tegevust muu hulgas meeste ja naiste vord-
diguslikkuse valdkonnas seoses nende vdimalustega
tooturul ja kohtlemisega tool.

Kooskolas ELi toimimise lepingu artikli 155 loikega 1
voib sotsiaaldialoog liidu tasandil tuua kaasa lepingu-
suhted, sealhulgas kokkulepete sdlmimise, kui juhtkond
ja tootajad (edaspidi ,sotsiaalpartnerid”) seda soovivad.
Vastavalt ELi toimimise lepingu artikli 155 loikele 2
voivad sotsiaalpartnerid thiselt taotleda, et nende poolt
liidu tasandil ELi toimimise lepingu artiklis 153 kasitletud
kiisimustes sdlmitud kokkuleppeid rakendataks ndukogu
otsusega komisjoni ettepaneku pohjal.

Euroopa eri valdkondade sotsiaalpartnerite organisat-
sioonid  (Euroopa  Ametiithingute = Konfoderatsioon
(ETUC), Euroopa To6oandjate Foderatsioon (UNICE) ja
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus (CEEP)) sdlmisid
14. detsembril 1995 vanemapuhkust kisitleva raamkok-
kuleppe, mis joustati ndukogu 3. juuni 1996. aasta direk-
tiiviga 96/34/EU (Euroopa Toodandjate Foderatsiooni,
Euroopa Riigiosalusega Ettevitete Keskuse ja Euroopa
Ametiithingute Konfdderatsiooni poolt lapsehoolduspuh-
kuse (*) kohta solmitud raamkokkuleppe kohta) ().
Nimetatud direktiivi muudeti ning laiendati Suurbritannia
ja Pohja-liri Uhendkuningriigile ndukogu direktiiviga
97/75/EU (3. Direktiiv 96/34/EU aitas tunduvalt paran-

(*) Termin on muutunud. Uus termin on ,vanemapuhkus”.
() EUT L 145, 19.6.1996, Ik 4.
() EUT L 10, 16.1.1998, Ik 24.

ithitada t60- ja eraelu.

Kooskdlas Euroopa Uhenduse asutamislepingu (,EU
asutamisleping”) (**) artikli 138 loigetega 2 ja 3 konsul-
teeris komisjon 2006. ja 2007. aastal Euroopa sotsiaal-
partneritega kiisimuses, kuidas paremini ithitada t66-,
era- ja pereelu ning millisel viisil tdiustada olemasolevaid
digusakte raseduse ja siinnituse korral pakutava kaitse ja
vanemapuhkuse vallas, keskendudes ka uutele perekond-
like pdhjustega seotud puhkusevormidele (isapuhkus,
lapsendamispuhkus ja puhkus perekonnaliikmete eest
hoolitsemiseks).

Kolm Euroopa eri valdkondade sotsiaalpartnerite tildorga-
nisatsiooni (ETUC, CEEP ja BUSINESSEUROPE (varem
UNICE)) ning Euroopa eri valdkondade sotsiaalpartnerite
organisatsioon, mis esindab teatavaid ettevottekategoo-
riaid (UEAPME), teavitasid komisjoni 11. septembril
2008 oma soovist alustada labiraakimisi
EU asutamislepingu (***) artikli 138 15ike 4 ja artikli 139
alusel, et muuta 1995. aastal sdlmitud vanemapuhkust
kisitlevat raamkokkulepet.

18. juunil 2009 allkirjastasid need organisatsioonid vane-
mapuhkust  késitleva  muudetud  raamkokkuleppe
(;muudetud raamkokkulepe”) ja edastasid komisjonile
ithistaotluse, et viimane esitaks ndukogu otsuse ettepa-
neku selle raamkokkuleppe rakendamiseks.

Labiradkimiste kaigus vaatasid Euroopa sotsiaalpartnerid
vanemapuhkust kisitleva 1995. aasta raamkokkuleppe
tdielikult ldbi. Seetdttu tuleks direktiiv 96/34/EU pigem
kehtetuks tunnistada ja asendada uue direktiiviga kui seda
lihtsalt muuta.

(**) Umber nummerdatud: ELi toimimise lepingu artikli 154 Ioiked 2
ja 3.

(***) Umber nummerdatud: ELi toimimise lepingu artikli 154 15ige 4 ja

artikkel 155.



L 6814

Euroopa Liidu Teataja

18.3.2010

(®)

(10)

(11)

(12)

(14)

(15)

Kuna direktiivi eesmarke, nimelt paremini ithitada toota-
vate vanemate to0-, era- ja pereelu ning suurendada
meeste ja naiste vorddiguslikkust seoses nende voimalus-
tega tooturul ja kohtlemisega t60l kogu liidus, ei suuda
liikmesriigid piisavalt saavutada ning seetdttu on seda
parem saavutada liidu tasandil, voib liit votta meetmeid
kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 sitestatud
subsidiaarsuse pohimdttega. Kdnealuses artiklis sitestatud
proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt ei ldhe kédesolev
direktiiv konealuste eesmirkide saavutamiseks vajalikust
kaugemale.

Komisjon vottis direktiivi ettepaneku koostamisel arvesse
muudetud raamkokkuleppele allakirjutanute esindajastaa-
tust, nende volitusi, samuti muudetud raamkokkuleppe
klauslite diguspérasust ning véikesi ja keskmise suurusega
ettevotteid kasitlevaid sitteid.

Komisjon teavitas Euroopa Parlamenti ja Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteed oma ettepanekust.

Muudetud raamkokkuleppe klausli 1 punkt 1 sitestab
kooskolas liidu oiguse pohimdtetega sotsiaalpoliitika
valdkonnas, et kdesolevas kokkuleppes on kehtestatud
miinimumnduded.

Muudetud raamkokkuleppe klausli 8 punkt 1 sitestab, et
liikmesriigid voivad kohaldada voi kehtestada kokku-
leppes ettendhtutest soodsamaid satteid.

Muudetud raamkokkuleppe klausli 8 punkt 2 sitestab, et
kokkuleppe sitete rakendamine ei ole piisav alus, et alan-
dada tootajatele kdesoleva kokkuleppe raames voimalda-
tava iildise kaitstuse taset.

Liikmesriigid peaksid ette nidgema tdhusad, proportsio-
naalsed ja hoiatavad karistused juhuks, kui kiesolevast
direktiivist tulenevaid kohustusi rikutakse.

Liikmesriigid vodivad kdesoleva direktiivi rakendamise
usaldada nende iihise taotluse alusel sotsiaalpartneritele,
tingimusel et nimetatud likkmesriigid vtavad koik vaja-
likud meetmed, et igal ajal tagada kiesoleva direktiiviga
néutud tulemused,

(16) Kooskdlas paremat digusloomet kisitleva institutsiooni-
devahelise kokkuleppe (') punktiga 34 innustatakse liik-
mesriike koostama nende endi jaoks ja ithenduse huvides
vastavustabeleid, kus on voimalikult suures ulatuses vilja
toodud vastavus kdesoleva direktiivi ja tlevétmismeet-
mete vahel, ning need tabelid iildsusele kittesaadavaks
tegema.

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

Kiesoleva direktiiviga jOustatakse vanemapuhkust kisitlev
muudetud raamkokkulepe, mille sélmisid 18. juunil 2009
Euroopa eri valdkondade sotsiaalpartnerite organisatsioonid
(Euroopa Todstuse ja Todandjate Keskliitude Uhendus, Euroopa
Kiasitooga Tegelevate Viikeste ja Keskmise Suurusega Ettevotete
Keskliit, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus ja Euroopa
Ametiithingute Konféderatsioon), direktiivi lisas esitatud kujul.

Artikkel 2

Liikmesriigid mairavad kindlaks karistused, mida kohaldatakse
kiesoleva direktiivi kohaselt vastu voetud riiklike sitete rikku-
mise korral. Karistused peavad olema tbhusad, proportsio-
naalsed ja hoiatavad.

Artikkel 3

1. Liikmesriigid joustavad kédesoleva direktiivi jirgimiseks
vajalikud oigus- ja haldusnormid voi tagavad, et sotsiaalpart-
nerid kehtestavad kokkuleppe teel vajalikud meetmed hiljemalt
8. martsiks 2012. Liikmesriigid teatavad nendest viivitamata
komisjonile.

Kui liikmesriigid need sitted vastu votavad, lisavad nad nendesse
voi nende ametliku avaldamise korral nende juurde viite kies-
olevale direktiivile. Sellise viitamise viisi nievad ette liikmes-

riigid.

2. Kui on vaja arvesse votta erilisi raskusi voi kollektiivle-
pingu alusel rakendamist, voivad liikkmesriigid saada direktiivi
jargimiseks maksimaalselt iithe aasta lisaaega. Nad teavitavad
komisjoni sellest hiljemalt 8. mirtsiks 2012, esitades lisaaja
taotlemise pdhjused.

3. Liikmesriigid edastavad komisjonile kdesoleva direktiiviga
reguleeritavas valdkonnas nende poolt vastu vdetavate pdhiliste
siseriiklike digusnormide teksti.

(") ELT C 321, 31.12.2003, Ik 1.
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Artikkel 4 Artikkel 6

Direktiiv 96/34/EU tunnistatakse kehtetuks alates 8. mirtsist Kiesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.
2012. Viiteid direktiivile 96/34/EU kisitatakse viidetena kiesole-
vale direktiivile.

Briissel, 8. marts 2010

Artikkel 5 Néukogu nimel

Kiesolev direktiiv joustub kahekiimnendal pdeval pirast selle eesistuja

avaldamist Euroopa Liidu Teatajas. C. CORBACHO
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LISA

VANEMAPUHKUST KASITLEV RAAMKOKKULEPE (MUUDETUD)
18. juuni 2009

Preambul

Kiesolev raamkokkulepe, mille on sdlminud Euroopa sotsiaalpartnerid (Euroopa Toostuse ja Tooandjate Keskliitude
Uhendus, Euroopa Kasitodga Tegelevate Viikeste ja Keskmise Suurusega Ettevotete Keskliit, Euroopa Riigiosalusega Ette-
votete Keskus ja Euroopa Ametiithingute Konfoderatsioon ning koostookomitee Eurocadres/CEC), on vanemapuhkust
kisitleva 14. detsembri 1995. aasta raamkokkuleppe muudetud versioon, mis sitestab miinimumnduded vanemapuhkuse
valdkonnas. See kokkulepe etendab olulist rolli t66- ja pereelu ithitamisel ning meeste ja naiste vordsete voimaluste ja
vordse kohtlemise edendamisel.

Euroopa sotsiaalpartnerid paluvad komisjonil edastada kdesolev raamkokkulepe ndukogule, et ndukogu votaks vastu
otsuse, millega muudetakse konealused sitted Euroopa Liidu liikkmesriikides kohustuslikuks.

1. Uldkaalutlused

1. Voetakse arvesse EU asutamislepingut, eriti selle artikleid 138 ja 139 (¥).

2. Véetakse arvesse EU asutamislepingu artikli 137 Idike 1 punkti ¢ ja artiklit 141 (**) ning vordse kohtlemise
pohimdtet (EU asutamislepingu artiklid 2, 3 ja 13 (***)) ning neil pShinevaid teiseseid digusakte, eriti ndukogu
direktiivi 75/117/EMU meeste ja naiste vordse tasustamise pdhimdtte kohaldamisega seotud digusaktide ithtlusta-
mise kohta liikmesriikides, (') ndukogu direktiivi 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate toota-
jate todohutuse ja todtervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta, (3) ndukogu direktiivi 96/97/EU,
millega muudetakse direktiivi 86/378/EMU meeste ja naiste vordse kohtlemise pohimdtte rakendamise kohta
kutsealastes sotsiaalkindlustusskeemides, (}) ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2006/54/EU meeste
ja naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimotte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes
(uuesti sdnastatud) (¥).

3. Voetakse arvesse 7. detsembril 2000 vastu vdetud Euroopa Liidu pohidiguste hartat, eriti selle artikleid 23 ja 33,
mis késitlevad meeste ja naiste vahelist vorddiguslikkust ning t60-, era- ja pereelu iihitamist.

4. Vdetakse arvesse komisjoni 2003. aasta aruannet ndukogu 3. juuni 1996. aasta direktiivi 96/34/EU (Euroopa
Tooandjate Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametiithingute Konféderatsiooni
poolt vanemapuhkuse kohta s6lmitud raamkokkuleppe kohta) rakendamise kohta.

5. Vdetakse arvesse Lissaboni majanduskasvu- ja toohdivestrateegiat, mis seab eesmargiks iildise t66hdive maira 70 %,
naiste toohdive maira 60 % ja eakate tooliste toohdive mddra 50 %, ja Barcelona eesmirke lastehoiuteenuste
kittesaadavuse parandamiseks ning arvestatakse to0-, era- ja pereelu iihitamiseks voetud meetmete olulisust
nende eesmirkide saavutamisel.

6. Voetakse arvesse Euroopa sotsiaalpartnerite 22. martsi 2005. aasta soolise vorddiguslikkuse meetmete raamistikku,
milles seatakse t66 ja eraelu tasakaalustamine tegevusprioriteediks ning samas tunnistatakse, et nende elusfdiride
paremaks iihitamiseks tuleks tootada vilja tasakaalustatud, integreeritud ja sidus meetmete kogum, mis holmab
puhkuse- ja tookorraldust ning lastehoiu infrastruktuure.

7. Arvestatakse, et need thitamismeetmed on osa laiahaardelisemast tegevuskavast, mille eesmirk on rahuldada
tootajate ja todandjate vajadusi ning nende kohanemisvoimet ja tooalast konkurentsivoimet kaitstud paindlikkusel
pohineva ldhenemisviisi raames.

8. Arvestatakse, et perepoliitika meetmed peaksid aitama saavutada soolist vorddiguslikkust ja votma arvesse selliseid
nahtusi nagu demograafilised muutused, rahvastiku vananemise tagajirjed, pdlvkondadevahelise 16he kaotamine,
naiste t66jous osalemise edendamine ning naiste ja meeste vaheline perckohustuste jagamine.

(*) Umber nummerdatud: ELi toimimise lepingu artiklid 154 ja 155.

(*) Umber nummerdatud: ELi toimimise lepingu artikli 153 15ike 1 punkt c ja artikkel 157.

(***) ELi toimimise lepingu artikkel 2 on kehtetuks tunnistatud ning selle sisu on asendatud Euroopa Liidu lepingu artikliga 3. EU
asutamislepingu artikli 3 Idige 1 on kehtetuks tunnistatud ning selle sisu on asendatud ELi toimimise lepingu artiklitega 3-6. EU
asutamislepingu artikli 3 18ige 2 on timber nummerdatud ELi toimimise lepingu artikliks 8. ELi asutamislepingu artikkel 13 on iimber
nummerdatud ELi toimimise lepingu artikliks 19.

() EUT L 45, 19.2.1975, Ik 19.

() EUT L 348, 28.11.1992, Ik 1.

() EUT L 46, 17.2.1997, Ik 20.

() ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Arvestatakse, et komisjon konsulteeris Euroopa sotsiaalpartneritega kahel korral, 2006. ja 2007. aastal, t66-, pere-

ja eraelu thitamise kiisimuses; et komisjon kaalub selle valdkonna oigusraamistiku ajakohastamist ihenduse
tasandil ja on soovitanud Euroopa sotsiaalpartneritel hinnata nende poolt sdlmitud vanemapuhkust kasitlevat
raamkokkulepet selle parandamise eesmirgil.

Arvestatakse, et vanemapuhkust kisitlev raamkokkulepe, mille Euroopa sotsiaalpartnerid solmisid 1995. aastal, on
kiivitanud positiivsed muutused, voimaldanud liikmesriikidel leida iiksmeele t66- ja eraelu tihitamise kiisimuses
ning aidanud to6tavatel vanematel koikjal Euroopas saavutada selles sfairis paremat tasakaalu, kuid pérast kokku-
leppe iihist hindamist leiavad Euroopa sotsiaalpartnerid siiski, et selle teatavaid elemente on eesmirkide paremaks
saavutamiseks vaja kohandada voi muuta.

Arvestatakse, et kokkuleppe teatavaid aspekte tuleb kohandada, pidades silmas t66jou mitmekesistumist ja iihis-
konna arengusuundi, sealhulgas niiiidisaegseid perestruktuure, samas siseriiklikust digusest, kollektiivlepingutest
ja[voi tavadest kinni pidades.

Arvestatakse, et paljudes liikmesriikides ei ole meeste innustamine perekohustuste vordseks jaotamiseks andnud
piisavaid tulemusi; seetottu tuleb votta veel tdhusamaid meetmeid, et innustada perekohustuste vordsemat jaota-
mist meeste ja naiste vahel.

Arvestatakse, et paljudes liikkmesriikides on puhkuse, lastehoiustruktuuride ja paindliku tookorralduse valdkonnas
juba jous erinevad meetmed ja tavad, mida on kohandatud tootajate ja todandjate vajadustele ning mis toetavad
vanemaid too-, era- ja pereelu iihitamisel; neid meetmeid tuleks kiesoleva kokkuleppe rakendamisel arvesse votta.

Arvestatakse, et kdesolev raamkokkulepe on iiks Euroopa sotsiaalpartnerite poolt vdetud meetmetest t66- ja pereelu
ithitamisel.

Arvestatakse, et kdesolev kokkulepe on raamkokkulepe, mis méirab kindlaks miinimumnduded ja sitted stinni-
tuspuhkusest eraldi seisva vanemapuhkuse ja vddramatu jou tottu t66lt puudumise kohta ning jétab selle puhkuse
saamistingimuste ja iiksikasjalike kohaldamiseeskirjade kehtestamise liikmesriikide ja sotsiaalpartnerite hooleks, et
oleks voimalik arvesse votta iga liikmesriigi olukorda.

Arvestatakse, et digus vanemapuhkusele on individuaalne ja pohimdtteliselt mitteiilekantav digus, mille litkmes-
riigid voivad muuta tilekantavaks; kuna kogemus nitab, et vanemapuhkuse muutmine mitteiilekantavaks ajendab
isasid seda puhkust votma, on Euroopa sotsiaalpartnerid néus muutma osa puhkusest mitteiilekantavaks.

Arvestatakse, et oluline on votta arvesse puuetega voi pikaajalist haigust pddevate laste vanemate erivajadusi.

Arvestatakse, et liikmesriigid peavad hoolitsema, et vanemapuhkuse miinimumaja jooksul sdiliksid mitterahalised
ravikindlustushiivitised.

Arvestatakse, et liikmesriigid peaksid kiesoleva kokkuleppe rakendamisel — kohaste riigisiseste tingimuste ole-
masolul ning eelarve olukorda arvestades — kaaluma asjakohaste sotsiaalkindlustushiivitiste muutumatuna siilita-
mist vanemapuhkuse miinimumaja jooksul, sest sissetulek on iiks teguritest, mida arvestatakse vanemapuhkuse
votmisel.

Arvestatakse, et liitkmesriikide kogemused on ndidanud, et sissetuleku tase vanemapuhkuse ajal on iiks teguritest,
mis mdjutab selle puhkuseliigi votmist, eriti isade puhul.

Arvestatakse, et paindlik tookorraldus hdlbustab vanematel t66 ja perekohustuste iihitamist ning toole naasmist,
eriti parast vanemapuhkust.

Arvestatakse, et vanemapuhkust reguleerivate sitete eesmark on toetada tootavaid vanemaid teatava ajavahemiku
jooksul, hoides neid to6turul aktiivsetena; seetdttu on eriti tdhtis tagada, et vanemapuhkusel viibivad tootajad
hoiaksid to6andjaga puhkuse ajal ithendust voi teeksid temaga koos ettevalmistusi toole naasmiseks.

Arvestatakse, et kdesolev kokkulepe arvestab vajadust parandada sotsiaalpoliitika ndudeid, suurendada Euroopa
Liidu majanduse konkurentsivdimet ning viltida haldus-, finants- ja juriidiliste piirangute kehtestamist viisil, mis
takistaks viikeste ja keskmise suurusega ettevotete loomist ja arengut.
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24. Arvestatakse, et sotsiaalpartneritel on kdige lihtsam leida tooandjate ja tootajate vajadustega arvestavaid lahendusi,

mistdttu nad etendavad olulist rolli kdesoleva kokkuleppe rakendamisel, kohaldamisel, selle tditmise kontrollimisel
ja hindamisel kdigi nende meetmete avaramas kontekstis, mis on suunatud t66- ja pereelu iihitamisele ning meeste
ja naiste vordsete vdimaluste ja vordse kohtlemise edendamisele.

ALLAKIRJUTANUD ON KOKKU LEPPINUD JARGMISES:

1. Sisu

Klausel 1: Eesmidrk ja reguleerimisala

1.

Kiesolev kokkulepe kehtestab miinimumnouded, mille eesmirk on muuta tootavate vanemate jaoks lihtsamaks
t66- ja perekohustuste iihitamine, vottes arvesse perestruktuuride kasvavat mitmekesisust ning pidades kinni
liikmesriikide digusest, kollektiivlepingutest ja/voi tavadest.

Kdesolevat kokkulepet kohaldatakse koikide mees- ja naistootajate suhtes, kellel on liikmesriigi kehtiva seaduse,
kollektiivlepingu vdi tava kohaselt médratletud tooleping voi -suhe.

Litkmesriigid ja/vdi sotsiaalpartnerid ei tohi jatta kiesoleva kokkuleppe reguleerimisalast vélja to6tajaid, toolepin-
guid voi toosuhteid tiksnes seetdttu, et need on seotud osalise todajaga tootajatega, tihtajalise lepinguga tootajatega
voi isikutega, kellel on to6leping voi toosuhe rendiagentuuriga.

Klausel 2: Vanemapuhkus

1.

Kdesolev kokkulepe tagab mees- ja naistootajatele individuaalse diguse saada vanemapuhkust lapse siinni voi
lapsendamise korral, et voimaldada neil hoolitseda lapse eest kuni lapse teatud vanuseni, kuid mitte rohkem kui
8-aastaseks saamiseni; nimetatud vanuse mairavad kindlaks liikmesriigid ja/vdi sotsiaalpartnerid.

Vanemapuhkust antakse vihemalt neljaks kuuks ja see ei tohi pdhimétteliselt olla iilekantav, et edendada meeste ja
naiste vordseid voimalusi ja vordset kohtlemist. Selleks et ajendada molemaid vanemaid vanemapuhkust votma, ei
tohi vahemalt iiks kuu neljast olla iilekantav. Mitteiilekantava puhkuseosa kohaldamistingimused kehtestatakse riigi
tasandil oigusaktide ja/voi kollektiivlepingutega, mis votavad arvesse litkmesriigis kehtivaid puhkusesitteid.

Klausel 3: Kohaldamiseeskirjad

1.

Vanemapuhkuse saamise tingimused ja iiksikasjalikud kohaldamiseeskirjad mdaaratakse kindlaks liikmesriikide
digusaktide ja/voi kollektiivlepinguga, tingimusel et kdesoleva kokkuleppe miinimumndudeid on arvesse voetud.
Eelkoige voivad liikmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid

a) otsustada, kas vanemapuhkust antakse tdistooaja voi osalise tooaja alusel, osade kaupa vdi avansina, arvestades
nii todandjate kui ka tootajate vajadusi;

b) muuta vanemapuhkuse saamise diguse soltuvaks iildisest toostaazist ja/voi pidevast toOstaaZist ithe tooandja
juures, mis peab olema vihemalt iiks aasta. Seda sitet kohaldavad liikmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid tagavad,
et kui isik tootab sama tooandja juures jdrjestikuste tdhtajaliste toolepingute alusel (tihtajalist t66d kisitleva
ndukogu direktiivi 1999/70/EU tihenduses), siis lihtutakse tema todstaazi arvutamisel nende lepingute kogu-
kestusest;

¢) kindlaks mdairata asjaolud, mille alusel vdib t66andja parast liikmesriigi diguse, kollektiivlepingute ja/vdi tavade
kohast konsultatsiooni vanemapuhkuse andmise edasi liikata ettevotte tegevusega seotud digustatud pdhjustel.
Koik kiesoleva sitte kohaldamisest tulenevad probleemid tuleb lahendada kooskdlas siseriikliku diguse, kollek-
tiivlepingu ja/voi tavaga;

d) lisaks alapunktile ¢ lubada erikokkuleppeid, et rahuldada viikeettevotete tegevus- ja korraldusvajadusi.

. Liikmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid kehtestavad etteteatamistihtaja, mille jooksul to6taja peab teatama tooandjale

vanemapuhkuse Oiguse kasutamisest, nimetades puhkuse alguse ja 16pu. Liikmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid
votavad etteteatamistihtaja pikkuse kehtestamisel arvesse tootajate ja todandjate huve.

Liikmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid peavad hindama vajadust kohandada vanemapuhkuse saamise tingimusi ja
selle kohaldamiseeskirju puudega voi pikaajalist haigust pddevate laste vanemate vajadustele.
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Klausel 4: Vastuvdtmine

1. Liikmesriigid ja/vdi sotsiaalpartnerid hindavad vajadust votta lisameetmeid, et paremini rahuldada lapsendajate
erivajadusi.

Klausel 5: Tooalased digused ja diskrimineerimisvastane voitlus

1. Kui vanemapuhkus on I8ppenud, on tootajal digus naasta samale tookohale, voi kui see pole voimalik, siis oma
toolepingust voi -suhtest lihtuvalt sellega vordsele voi samasugusele tookohale.

2. Oigused, mis tddtaja on vanemapuhkuse alguseks saanud voi on saamas, siilivad muutumatuna vanemapuhkuse
16puni. Kui vanemapuhkus on 1dppenud, kohaldatakse neid oigusi, kaasa arvatud koiki siseriiklikust digusest,
kollektiivlepingust ja/voi tavast tulenevaid muudatusi.

3. Liikmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid maaravad to6lepingu voi -suhte staatuse vanemapuhkuse ajaks.

4. Selleks et tootajad saaksid kasutada oma &igust vanemapuhkusele, votavad litkmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid
kooskdlas siseriikliku diguse, kollektiivlepingu ja/vdi tavaga vajalikke meetmeid, et kaitsta tootajaid ebasoodsama
kohtlemise voi vallandamise eest vanemapuhkuse taotlemise voi selle kasutamise tottu.

5. Koik kaesolevast kokkuleppest tulenevad sotsiaalkindlustusega seotud kiisimused antakse vastavalt siseriiklikule
digusele ja/voi kollektiivlepingutele liikkmesriikide ja/vdi sotsiaalpartnerite kisitleda ja lahendada, arvestades sot-
siaalkindlustusoiguste jirjepidevuse tihtsust eri skeemide raames, eriti tervishoiu vallas.

Koik kdesolevast kokkuleppest tulenevad sissetulekuga seotud kiisimused antakse vastavalt siseriiklikule digusele,
kollektiivlepingutele ja/voi tavadele liikmesriikide ja/vdi sotsiaalpartnerite kasitleda ja lahendada, pidades muu
hulgas silmas sissetuleku rolli vanemapuhkuse diguse kasutamisel.

Klausel 6: Toole naasmine

1. Selleks et t00- ja eraelu paremini iihitada, votavad liikkmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid vajalikke meetmeid taga-
maks, et vanemapuhkuselt naasvatel tootajatel oleks voimalik taotleda tooaja ja/voi tookorralduse muutmist
teatavaks ajavahemikuks. Tooandjad votavad paindliku tookorralduse taotluste kaalumisel ja neile vastamisel
arvesse enda ja tootajate vajadusi.

Kiesolevat 16iget kasitlevad iiksikasjad médratakse kindlaks kooskolas litkmesriikide oiguse, kollektiivlepingute
jalvoi tavadega.

2. Selleks et lihtsustada tootajate to6le naasmist vanemapuhkuse 10ppedes, soovitatakse tooandjatel pidada tootajatega
vanemapuhkuse ajal iihendust ning votta sobivaid meetmeid to6taja taasintegreerimiseks puhkuse 16ppedes; asja-
omased pooled mairavad need meetmed kindlaks lifkmesriigi 6igust, kollektiivlepinguid ja/voi tavasid arvesse
vottes.

Klausel 7: T66lt puudumine vidramatu jou tdttu

1. Liikmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid votavad vajalikke meetmeid, et vastavalt liikmesriigi digusele, kollektiivlepin-
gule ja/voi tavale anda tootajatele digus puududa to6lt vadramatu jou tottu pakilistel perekondlikel pdhjustel seoses
haiguse voi dnnetusjuhtumiga, mis teeb to6taja vahetu kohaloleku hidavajalikuks.

2. Liikmesriigid ja/vi sotsiaalpartnerid vdivad klausli 7 punkti 1 kohaldamiseks tipsustada puhkuse saamise tingimusi
ja tiksikasjalikke eeskirju ning seada ajalised piirid selle diguse kasutamisele aasta jooksul ja/voi tiksikjuhtumi kohta.

Klausel 8: Loppsitted

1. Liikmesriigid voivad kohaldada voi kehtestada soodsamaid tingimusi, kui on sitestatud kdesolevas kokkuleppes.

2. Kdesoleva kokkuleppe sdtete rakendamine ei ole piisav alus, et alandada tootajatele kdesoleva kokkuleppe raames
voimaldatava iildise kaitstuse taset. See ei piira liikmesriikide ja/vdi sotsiaalpartnerite digust tootada vilja teistsu-
guseid Oigus- ja haldusnorme voi lepingutingimusi vastavalt muutuvatele oludele (kaasa arvatud tilekandmist
keelava sitte kehtestamine), tingimusel et need vastavad kiesolevas kokkuleppes sitestatud miinimumnduetele.
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3. Kiesolev kokkulepe ei piira sotsiaalpartnerite digust sdlmida asjakohasel tasandil, sealhulgas Euroopa tasandil,
kokkuleppeid kiesoleva kokkuleppe kohandamiseks ja/voi tiiendamiseks, selleks et votta arvesse eritingimusi.

4. Liitkmesriigid votavad ndukogu otsuse jargimiseks vajalikud 6igus- ja haldusnormid vastu kahe aasta jooksul alates
otsuse vastuvotmisest vOi tagavad, et sotsiaalpartnerid kehtestavad nimetatud tdhtaja 16puks kokkuleppe teel
vajalikud meetmed. Kui on vaja arvesse votta erilisi raskusi voi kollektiivlepinguga rakendamist, voivad litkmesriigid
nimetatud otsuse jargimiseks saada maksimaalselt ithe aasta lisaaega.

5. Kdesoleva kokkuleppe kohaldamisest tulenevad vaidlused ja kacbused lahendatakse kooskolas siseriikliku diguse,
kollektiivlepingute ja/vi tavaga.

6. Ilma et see piiraks komisjoni, liikmesriikide kohtute ja Euroopa Kohtu rolli, peab komisjon kdik kédesoleva
kokkuleppe Euroopa tasandil tdlgendamisega seotud kiisimused suunama esmajirjekorras allakirjutanutele, kes
avaldavad oma arvamust.

7. Allakirjutanud vaatavad kiesoleva kokkuleppe kohaldamise labi viis aastat parast ndukogu otsuse vastuvotmist, kui
seda nouab iks kdesoleva kokkuleppe osapooltest.

Briissel, 18. juuni 2009
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