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SMERNICE

SMERNICE RADY 2010/18/EU
ze dne 8. bfezna 2010,

kterou se provadi revidovand rimcovéa dohoda o rodiovské dovolené uzaviend mezi organizacemi

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a

zruSuje se smérnice 96/34[ES

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména
na ¢l. 155 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto davodim:

(1)  Clének 153 Smlouvy o fungovéni Evropské unie
umoziiuje Unii podporovat a dopliiovat ¢innost ¢len- (5)
skych stdtd, mimo jiné v oblasti rovnosti pfilezitosti
mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovného zachdzeni
na pracovisti.

(2)  Socidlni dialog na trovni Unie mtzZe v souladu s ¢l. 155
odst. 1 Smlouvy o fungovani EU vést ke smluvnim
vztahim vcetné uzavirdni dohod, pokud si to socidlni
partnefi preji. Socidlni partnefi mohou v souladu s ¢l
155 odst. 2 Smlouvy o fungovdni EU spole¢né zddat,
aby byly dohody wuzaviené jimi na drovni Unie (6)
v zélezitostech podle ¢lanku 153 Smlouvy o fungovani
EU provedeny rozhodnutim Rady na ndvrh Komise.

(3)  Radmcovéd dohoda o rodi¢ovské dovolené byla uzaviena
evropskymi mezioborovymi organizacemi socidlnich
partnerd (EKOS, UNICE a CEEP) dne 14. prosince 1995
a byl ji udélen prévni Gc¢inek smérnici Rady 96/34/ES ze 7)
dne 3. cervna 1996 o rdmcové dohodé o rodi¢ovské
dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS (). Uvedend smérnice byla zménéna a jeji pasob-
nost rozsifena na Spojené krdlovstvi Velké Britdnie
a Severniho Irska smérnici Rady 97/75/ES (?). Smérnice
S (*) Po
. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4. (**) Po

—_——
==

Uk
Uk vést. L 10, 16.1.1998, s. 24. EU.

96/34/ES vyznamné pfispéla ke zlepSeni moznosti pracu-
jicich rodi¢t v c¢lenskych statech lépe sladit pracovni
a rodinné povinnosti prostiednictvim  ustanoveni
o dovolené.

V souladu s ¢l. 138 odst. 2 a 3 Smlouvy o zaloZeni
Evropského  spoleCenstvi (¥}  Komise  konzultovala
v letech 2006 a 2007 evropské socidlni partnery ohledné
zpusobt, jak ddle zlepsit sladéni pracovniho, soukro-
mého a rodinného Zivota, a zejména stdvajici pravni
piedpisy Spolecenstvi tykajici se ochrany v matefstvi
a rodicovské dovolené, a ohledné moznosti zavést nové
druhy dovolené z rodinnych diivodd (napf. otcovskd
dovolend, dovolend v piipadé osvojeni a dovolend
na pééi o rodinné piislusniky).

T#i evropské mezioborové organizace socidlnich partnert
veobecného zaméfeni (EKOS, CEEP a BUSINESSEUROPE,
ptivodné zvand UNICE) a evropskd mezioborovd organi-
zace socidlnich partnerd zastupujici urcitou kategorii
podnikd (UEAPME) informovaly Komisi dne 11. zdif
2008 o svém umyslu zahdjit jedndni v souladu
s ¢l. 138 odst. 4 a clinkem 139 Smlouvy o zaloZeni
ES(*) s cilem revidovat rdmcovou dohodu
o rodicovské dovolené uzavienou v roce 1995.

Dne 18. ¢ervna 2009 tyto organizace podepsaly revido-
vanou ramcovou dohodu o rodicovské dovolené (ddle jen
Jrevidovand  rdmcovd  dohoda®) a  zaslaly Komisi
spole¢nou Zzddost o predlozeni ndvrhu rozhodnuti
Rady, kterym se tato revidovand rdmcovd dohoda
provadi.

V probéhu svych jedndni evropsti socidlni partnefi
rdamcovou dohodu o rodi¢ovské dovolené z roku 1995
plné revidovali. Smérnice 96/34[ES by tedy méla byt
zru§ena a nahrazena novou smérnici a nikoli pouze
pozmeénéna.

piecislovani ¢l. 154 odst. 2 a 3 Smlouvy o fungovini EU.
piecislovéni ¢l. 154 odst. 4 a cldnek 155 Smlouvy o fungovani
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(8)  Jelikoz cilti této smérnice, totiz lepsiho sladéni pracov- (16)  Podle bodu 34 interinstituciondlni dohody o zdokonaleni

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

niho, soukromého a rodinného Zzivota pracujicich rodi¢t
a zlepSeni v oblasti rovnych piilezitosti mezi muzi
a Zenami na trhu price a rovného zachdzeni na praco-
visti v celé Unii, nemtze byt uspokojivé dosazeno na
trovni ¢lenskych statdi, a proto jich maze byt 1épe dosa-
Zzeno na urovni Unie, mize Unie pfijmout opatieni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku
5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepfe-
kracuje tato smérnice rdmec toho, co je nezbytné
k dosazeni téchto cild.

Pfi vypracovdvini ndvrhu smérnice Komise pfihlizela
k reprezentativnosti podepsanych stran revidované
rdamcové dohody, jejich mandatu a zdkonnosti ustanoveni
uvedené revidované raimcové dohody a k jejimu souladu
s piislusnymi ustanovenimi tykajicimi se malych
a stfednich podnikd.

Komise uvédomila o svém ndvrhu Evropsky parlament
a Evropsky hospodéisky a socidlni vybor.

Podle ustanoveni 1 bodu 1 revidované rdmcové dohody,
v souladu s obecnymi zdsadami prdva Unie v socidlni
oblasti, dohoda stanovi minimdlni pozadavky.

Podle ustanoveni 8 bodu 1 revidované ramcové dohody
mohou ¢lenské stity uplatilovat nebo zavést pi{znivéjsi
ustanoveni, nez kterd jsou stanovena v dohodé.

Podle ustanoveni 8 bodu 2 revidované ramcové dohody
provadéni dohody neni divodem pro sniZeni obecné
trovné ochrany poskytované pracovnikim v oblasti
pusobnosti dohody.

Clenské stity by mély stanovit G¢inné, piiméfené
a odrazujici sankce pro piipad poruseni povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice.

Clenské stity mohou socidlni partnery na zdkladé jejich
spole¢né Zzddosti povéfit provadénim této smérnice,
pokud tyto ¢lenské staty ucini vSechny nezbytné kroky
k zajisténi toho, Ze mohou kdykoli zarucit vysledky dané
touto smérnici.

tvorby pravnich pfedpist (') jsou clenské stity vybizeny
k tomu, aby jak pro sebe, tak i v zdjmu Unie sestavily
vlastni tabulky, z nichZ bude co nejvice patrné srovnani
mezi touto smérnici a provadécimi opatfenimi, a aby
tyto tabulky zvefejnily,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Cldnek 1

Touto smérnici se provadi revidovand rdmcovd dohoda
o rodiovské dovolené uzaviend dne 18. cervna 2009 mezi
evropskymi mezioborovymi organizacemi socidlnich partnert
(BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS), kterd je uvedena
v piiloze.

Clanek 2

Clenské staty uréi sankce pouzitelné v piipadé poruseni vnitro-
statnich pfedpist pfijatych na zdkladé této smérnice. Tyto
sankce musi byt Gi¢inné, pfiméfené a odrazujici.

Cldnek 3

1. Do 8. bfezna 2012 clenské stity pfijmou pravni a spravni
piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nebo
zajisti, aby socidlni partnefi zavedli nezbytnd opatfeni dohodou.
Neprodlené o téchto ptedpisech uvédomi Komisi.

Tyto piedpisy ptijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich
tfednim vyhlaSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské stdty.

2. Clenské stity mohou pro dosazeni souladu s touto smér-
nici vyuzit dodate¢né lhity v délce nejvyse jednoho roku, je-li
to nezbytné s piihlédnutim ke zvlastnim obtiZim nebo
k provadéni prostfednictvim kolektivni smlouvy. O této skutec-
nosti uvédomi do 8. bfezna 2012 Komisi, pfi¢emz uvedou
dtvody pro tuto dodate¢nou lhiitu.

3. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnit-
rostdtnich pravnich predpist, které pfijmou v oblasti piisobnosti
této smérnice.

() Uk. vést. C 321, 31.12.2003, s. 1.
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Cldnek 4 Cldnek 6
Smérnice 94/34[ES se zruSuje s ucinkem ode dne 8. bfezna Tato smérnice je uréena ¢lenskym statdm.

2012. Odkazy na smérnici 96/34[ES se povazuji za odkazy
na tuto smeérnici.
V Bruselu dne 8. bfezna 2010.

Cldnek 5 Za Radu
piedseda

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie. C. CORBACHO
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PRILOHA

RAMCOVA DOHODA O RODICOVSKE DOVOLENE (REVIDOVANA)
18. Cervna 2009

Uvod

Tato rdmcovd dohoda mezi evropskymi organizacemi socidlnich partnert BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS (a
kontaktni vybor Eurocadres/CEC) reviduje raimcovou dohodu o rodi¢ovské dovolené ze dne 14. prosince 1995, kterd
stanovi minimdlni poZadavky na rodi¢ovskou dovolenou, jakoZto dulezity prostfedek sladéni pracovnich a rodinnych
povinnosti a podpory rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny.

Evropské organizace socidlnich partnerti zddaji Komisi, aby ptedlozila tuto rdmcovou dohodu Radé k rozhodnuti, které
uéini tyto minimalni pozadavky zdvaznymi v clenskych stitech Evropské unie.

L. Obecné tivahy

1. S ohledem na Smlouvu o zaloZeni ES, a zejména na clanky 138 a 139 této smlouvy (*);

2. s ohledem na ¢l. 137 odst. 1 pism. ¢) a ¢ldnek 141 Smlouvy o zaloZeni ES (**) a zdsadu rovného zachdzeni (Clanky
2, 3 a 13 Smlouvy o zalozZeni ES (***) a sekunddrni prévo, které je na této zdsadé zaloZeno, zejména smérnici Rady
75/117[EHS o sblizovdni pravnich ptedpist clenskych stitii tykajicich se uplatiovani zdsady stejné odmény za
praci pro muze a Zeny (!); smérnici Rady 92/85/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii prdci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kritce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn ();
smérnici Rady 96/97/ES, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze
a zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikil (}), a smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES
o zavedeni zdsady rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldni
(pfepracované znéni) (*);

3. s ohledem na Listinu zdkladnich prdv Evropské unie ze dne 7. prosince 2000 a jeji clinky 23 a 33 tykajici se
rovnosti zen a muzi a zachovani souladu mezi pracovnim, soukromym a rodinnym Zivotem;

4. s ohledem na zpravu Komise z roku 2003 o provadéni smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o rdmcové
dohodé o rodicovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS;

5. s ohledem na cil Lisabonské strategie pro riist a zaméstnanost zvysit celkovou miru zaméstnanosti na 70 %, miru
zaméstnanosti Zen na 60 % a miru zaméstnanosti star$ich pracovnikd na 50 %, na barcelonské cile tykajici se
zafizeni péce o déti a na piinos politik zaméfenych na lepsi sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota
v EU k dosahovani téchto cili;

6. s ohledem na akéni rdmec pro rovnost Zen a muzi schvileny evropskymi socidlnimi partnery dne 22. bfezna
2005, v némz je podpora rovnovihy mezi pracovnim a soukromym Zivotem jednou z prioritnich oblasti ¢innosti,
pficemz se uzndvd, ze pro dal3i zlepseni v oblasti sladovini pracovniho a soukromého Zivota je nutno zavést
vyvézeny, souvisly a integrovany soubor opatfeni zahrnujici Gpravu dovolené a pracovni doby a sité zafizeni péce
o deéti;

7. vzhledem k tomu, Ze opatfeni zaméfend na lepsi sladéni pracovniho a rodinného Zivota jsou soucdsti Sirstho
politického programu, ktery reaguje na potfeby zaméstnavateld a pracovnikl a zvySuje pFizpusobivost
a zaméstnatelnost v rdmci piistupu flexikurity;

8. vzhledem k tomu, Ze rodinné politiky by mély pfispivat k dosazeni rovnosti Zen a muz a je tieba na né pohlizet
v souvislosti s demografickymi zménami, ndsledky stdrnuti obyvatelstva, sniZovdnim generacnich rozdild,
podporou tcasti Zen v pracovnim procesu a rozdélenim rodinnych povinnosti mezi Zenami a muzi;

(*) Po precislovani clanky 154 a 155 Smlouvy o fungovani EU.

(**) Po piecislovani ¢l. 153 odst. 1 pism. ¢) a ¢lanek 157 Smlouvy o fungovani EU.

(**) Clanek 2 Smlouvy o ES je zrusen a vécné nahrazen ¢ldnkem 3 Smlouvy o Evropské unii. Ustanoveni ¢l. 3 odst. 1 Smlouvy o ES je
zruSeno a vécné nahrazeno clanky 3 az 6 Smlouvy o fungovani EU. Ustanoveni ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES je po pfecislovani ¢lanek
8 Smlouvy o fungovéni EU. Clének 13 Smlouvy o ES je po piecislovani clineck 19 Smlouvy o fungovani EU.

i. vést. L 45, 19.2.1975, s. 19.

. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1.

f. vést. L 46, 17.2.1997, s. 20.

i. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
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12.
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15.

16.

17.
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19.

20.

21.

22.

23.

. vzhledem k tomu, Ze Komise v letech 2006 a 2007 vedla s evropskymi socidlnimi partnery prvni a druhou fazi

konzultace o sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a mimo jiné fesila otdzku aktualizace regulac-
niho rdmce na trovni SpoleCenstvi a vyzvala evropské socidlni partnery, aby vyhodnotili ustanoveni rdmcové
dohody o rodicovské dovolené s cilem jeji revize;

vzhledem k tomu, Ze rdmcovd dohoda evropskych socidlnich partnertt z roku 1995 o rodicovské dovolené dala
impuls k pfiznivym zméndm, zajistila spolecny zdklad pro rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem
v ¢lenskych stitech a sehrdla vyznamnou tdlohu v pomoci pracujicim rodic¢tim pii dosahovani lepstho sladéni
téchto dvou oblasti; evropsti partnefi se viak na zdkladé spolecného hodnoceni domnivaji, ze nékteré prvky této
dohody je nutno piizptsobit nebo revidovat, aby bylo mozno lépe dosdhnout jejich cili;

vzhledem k tomu, Ze nékteré aspekty je nutno pfizpiisobit s ohledem na zvy3ujici se rozmanitost pracovni sily
a spolecensky vyvoj zahrnujici vzristajici rozmanitost usporddani rodiny, pii soucasném dodrzovani vnitrostdtnich
pravnich predpisti, kolektivnich smluv nebo zvyklosti;

vzhledem k tomu, Ze v mnoha clenskych stitech nevedla podpora toho, aby se muzi podileli na rodinnych
povinnostech vyvézenou mérou, k dostate¢nym vysledkiim, a proto by méla byt piijata G¢innéjsi opatieni vedouci
k rovnomérngjsimu rozdéleni rodinnych odpovédnosti mezi muzi a Zenami;

vzhledem k tomu, Ze v mnoha ¢lenskych stdtech jiz existuje sirokd $kala politickych opatieni a zvyklosti tykajicich
se dovolené, zafizeni péce o déti a pruzného uspordddni pracovni doby, které jsou pfizptsobeny potiebdm
pracovniki a zaméstnavateld a jejichz cilem je podpora rodict pii sladovdni pracovniho, soukromého
a rodinného Zzivota, pficemz tyto skuteCnosti je tfeba vzit pii provadéni této dohody v tvahu;

vzhledem k tomu, Ze tato rdmcové dohoda stanovi jeden prvek opatieni evropskych socidlnich partnerti v oblasti
sladovén{ pracovniho a rodinného Zivota;

vzhledem k tomu, Ze tato dohoda je rdmcovou dohodou stanovici minimalni pozadavky a ustanoveni pro
rodicovskou dovolenou, odlisnou od matefské dovolené, a pro pracovni volno z diivodd vy3si moci a obraci se
na Clenské stity a socidlni partnery, aby zavedli podminky p¥istupu a provadéci pravidla za dcelem piihlédnuti
k situaci v kazdém clenském stdté;

vzhledem k tomu, Ze prdvo na rodi¢ovskou dovolenou v této dohodé je pravem individudlnim a v zdsadé
nepfenositelnym, ackoli clenské stity mohou umoznit jeho pfenositelnost, pficemz ze zkuenosti plyne, Ze
nepfenositelnost této dovolené miize fungovat jako kladnd pobidka pro jeji Cerpdni ze strany otctli, a evropsti
socidlni partnefi se proto dohodli na nepfenositelnosti ¢asti této dovolené;

vzhledem k tomu, Ze je dilezité zohlednit zvldstni potieby rodich déti se zdravotnim postizenim nebo
s dlouhodobym onemocnénim;

vzhledem k tomu, Ze by clenské staty mély zajistit, aby ndroky na vécné ddvky v rdmci nemocenského pojisténi
ziistaly béhem minimdlni doby rodi¢ovské dovolené zachovény;

vzhledem k tomu, Ze pii provddéni této dohody by clenské stity také mély tam, kde je to vhodné podle
vnitrostdtnich podminek, a s piihlédnutim k rozpoctové situaci zvazit, zda maji ndroky na ddvky socidlniho
zabezpeceni zUstat stejné i béhem minimdlni doby rodicovské dovolené, a rovnéz tlohu pijmi jako jednoho
z faktort urcujicich cerpani rodicovské dovolené;

vzhledem k tomu, Ze ze zkuSenosti Clenskych statt vyplyvd, ze vySe pijma pii rodicovské dovolené je jednim
z faktord, ktery ovliviiuje jeji Cerpdni ze strany rodict, zejména otcl;

vzhledem k tomu, Ze dostupnost pruzného uspofddini pracovni doby usnadiuje rodi¢tim slouceni pracovnich
a rodi¢ovskych povinnosti a usnadiiuje opétovné zapojeni do prdce, zejména po ndvratu z rodiCovské dovolené;

vzhledem k tomu, Ze tprava rodicovské dovolené md podpofit pracujici rodice v ur¢itém obdobi s cilem udrzet
a podpofit jejich pribéznou tcast na trhu prdce, a proto by méla byt vénovdna vétsi pozornost udrzovani
kontakt se zaméstnavatelem v priabéhu této dovolené nebo ujedndnim tykajicim se ndvratu do prace;

vzhledem k tomu, Ze tato dohoda piihlizi k potiebé zlepsit pozadavky socidlni politiky, zvysit konkurenceschop-
nost ekonomiky Evropské unie a vyhnout se uklddani spravnich, finan¢nich a pravnich omezeni branicich zakld-
dén{ a rozvoji malych a stfednich podnikd;



L 68/18

Utednf véstnik Evropské unie

18.3.2010

24. vzhledem k tomu, Ze socidlni partnefi maji nejlepsi pfedpoklady k nalezeni FeSeni, kterd odpovidaji potiebdm

zaméstnavateltl i pracovnikd, a proto jim musi byt pfidélena zvlastni tloha pfi provadéni, uplatiiovani, sledovani
a hodnoceni této dohody v Sirsim kontextu dalsich opatfeni, jejichz cilem je zlepsit sladéni pracovnich
a rodiCovskych povinnosti a podporovat rovné piilezitosti a rovné zachdzeni pro muze a Zeny.

PODEPSANE STRANY SE DOHODLY TAKTO:

II. Obsah

Ustanoveni 1: Ucel a oblast plisobnosti

1.

Tato dohoda stanovi minimdlni pozadavky usnadnujici sladéni rodicovskych a pracovnich povinnosti pracujicich
rodi¢d s prihlédnutim ke vzristajici rozmanitosti v uspofddani rodiny, pfi soucasném dodrzovani vnitrostdtnich
pravnich predpisi, kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Tato dohoda se vztahuje na vSechny pracovniky, muZe i Zeny, ktef{i maji pracovni smlouvu nebo jsou
v pracovnépravnim vztahu vymezeném prdvnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi
v kazdém clenském stdté.

Clenské stéty nebo socidlni partneii nevyjmou z oblasti plisobnosti této dohody pracovniky, pracovni smlouvy
nebo pracovnépravni vztahy pouze na zdkladé skutecnosti, Ze se jednd o pracovniky na ¢astecny pracovni Gvazek,
pracovniky se smlouvou na dobu urcitou nebo osoby, které uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou
v pracovnépravnim vztahu s agenturou préce.

Ustanoveni 2: Rodi¢ovskd dovolend

1.

Tato dohoda pfizndvd pracujicim muziim a Zendm individudlni prévo na rodicovskou dovolenou z divodu
narozeni nebo osvojeni ditéte, aby mohli o toto dité pecovat do dosazeni stanoveného véku, nejvySe osmi let,
ktery definuji clenské stity nebo socidlni partnefi.

Prévo na dovolenou bude pfizndno na dobu nejméné ¢tyf mésicti a v zdjmu podpory rovnych piilezitosti
a rovného zachdzeni pro muze a zeny by mélo byt v zdsadé udélovdno jako prdavo nepfenosné. Pro podporu
rovnomérngjstho Cerpani dovolené obéma rodi¢i bude nepfenosny alespont jeden z téchto ¢ty mésict. Provadéci
pravidla ohledné¢ tohoto nepfenosného obdobi budou stanovena na vnitrostdtn{ trovni pravnimi pfedpisy nebo
kolektivnimi smlouvami s pfihlédnutim ke stdvajicim ustanovenim v ¢lenskych stitech tykajicim se dovolené.

Ustanoveni 3: Provddéc{ pravidla

1.

Podminky pfistupu k rodi¢ovské dovolené a provddéci pravidla vymezuje zdkon nebo kolektivni smlouva
v jednotlivych ¢lenskych stitech pii dodrzeni minimdlnich pozadavké této dohody. Clenské stity nebo socidlni
partnefi mohou zejména:

a) rozhodnout, zda se rodicovskd dovolend pfizndvd na celou pracovni dobu nebo na &ist pracovni doby, po
castech nebo systémem casovych avért s piihlédnutim k potfebdm zaméstnavatelt i pracovnikd;

=

podminit pravo na rodi¢ovskou dovolenou splnénim podminky odpracované doby nebo doby trvani pracov-
nitho poméru, kterd nesmi ptesdhnout jeden rok; ¢lenské stity nebo socidlni partnefi pii uplatiovani tohoto
ustanoveni zajisti, Ze v piipadé po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu uréitou, vymezenych ve smérnici
Rady 1999/70[ES o pracovnich pomérech na dobu uréitou, u téhoz zaméstnavatele bude pro tcely vypoctu
rozhodné doby zohlednén souhrn téchto smluv;

¢) vymezit podminky, za kterych je po projedndni v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo  zvyklostmi zaméstnavateli dovoleno odlozit poskytnuti rodicovské dovolené
z ospravedlnitelnych divoda spojenych s provozem organizace. Jakékoli obtize vyplyvajici z uplatiiovani tohoto
ustanoveni by mély byt feSeny v souladu s vnitrostitnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi;

d) navic k pfipadam uvedenym v pismenu c¢) schvalovat zvldstni opatfeni k uspokojeni provoznich
a organizacnich pozadavkid malych podnikd.

Clenské staty nebo socidlni partnefi stanovi lhdity pro ozndmeni dané zaméstnavateli pracovnikem, ktery uplatiiuje
své pravo na rodicovskou dovolenou, upfesiiujici zahdjeni a skonceni doby dovolené. Clenské stity nebo socidlni
partnefi pii stanoveni délky téchto lhtit zohledni zdjmy pracovniki a zaméstnavateld.

Clenské stity nebo socidlni partnefi vyhodnoti potiebu pfizpfisobit podminky piistupu a provadéci pravidla
tykajici se rodicovské dovolené potfebdm rodich déti se zdravotnim postizenim nebo s dlouhodobym
onemocnénim.
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Ustanoveni 4: Osvojeni ditéte

1. Clenské stity nebo socidlni partnefi vyhodnoti nezbytnost dopliujicich opatfeni, kterd fesi zvldstni potieby
adoptivnich rodict.

Ustanoven{ 5: Zaméstnaneckd prdva a nediskriminace

1. Po skonceni rodicovské dovolené maji pracovnici pravo vritit se na stejné pracovni misto, nebo neni-li to mozné,
na rovnocenné nebo podobné pracovni misto odpovidajici jejich pracovni smlouvé nebo pracovnimu poméru.

2. Préva pracovnika, kterd md nebo kterd nabyvd v den zacitku rodicovské dovolené, zistdvaji zachovéna az do
skonceni této rodicovské dovolené. Po skonceni rodicovské dovolené jsou tato prava uplatnitelnd vcetné vsech
zmén vyplyvajicich z vnitrostdtnich pravnich predpist, kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

3. Clenské stdty nebo socidln{ partnefi vymezi postaveni pracovni smlouvy nebo pracovntho poméru po dobu trvani
rodi¢ovské dovolené.

4. K zajisténi toho, aby pracovnici mohli uplatiiovat své pravo na rodicovskou dovolenou, pfijmou ¢lenské stity nebo
socidlni partnefi nezbytnd opatfeni na ochranu pracovniki pfed méné p¥znivym zachdzenim nebo propusténim

z divodd 7Zddosti o rodicovskou dovolenou nebo Eerpani rodicovské dovolené v souladu s vnitrostdtnimi prévnimi
piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.

5. Vsechny otazky tykajici se socidlniho zabezpeceni ve vztahu k této dohodé musi byt pfezkoumdny a rozhodnuty
¢lenskymi stity nebo socidlnimi partnery v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi smlou-
vami, s pfihlédnutim k dulezitosti kontinuity ndrokd na socidlni zabezpeceni v rdmci riiznych systémii, zejména
v oblasti zdravotni péce.

Vsechny otdzky tykajici se pifjmi ve vztahu k této dohodé musi byt prezkoumdany a rozhodnuty clenskymi stity
nebo socidlnimi partnery v souladu s vnitrostitnimi prdvnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi,
s piihlédnutim k dloze pFjml jako jednomu z faktort Eerpani rodicovské dovolené.

Ustanoven{ 6: Ndvrat do prdce

1. Za tcelem podpory lepsiho sladéni pracovniho a rodinného Zivota pfijmou clenské stity nebo socidlni partnefi
nezbytnd opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici pfi ndvratu z rodi¢ovské dovolené mohli pozddat o zménu délky
a/nebo rozvrzeni pracovni doby na urcité obdobi. Zaméstnavatelé tyto Zadosti zvazi a budou na né reagovat
s piithlédnutim k potfebdm zaméstnavatel i pracovnikd.

Podminky uplatiiovani tohoto odstavce budou vymezeny v souladu s vnitrostdtnimi prévnimi pfedpisy, kolektiv-
nimi smlouvami nebo zvyklostmi.

2. Pro usnadnéni ndvratu do price po rodicovské dovolené se pracovnici i zaméstnavatelé vyzyvaji, aby v prabéhu
rodicovské dovolené udrzovali kontakty a aby ucinili opatfeni vedouci k vhodnému opétovnému zapojeni do prace
po ukonceni dovolené, o kterych mezi sebou rozhodnou zdcastnéné strany s piihlédnutim k vnitrostitnim
pravnim pfedpistim, kolektivnim smlouvdm nebo zvyklostem.

Ustanoveni 7: Pracovni volno z divodd vys$si moci

1. Clenské stdty nebo socidlni partneii pfijmou v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami
nebo zvyklostmi nezbytnd opatfeni povolujici pracovnikiim pracovni volno z divoda vyssi moci v dusledku
naléhavych rodinnych dtvoda v piipadech nemoci nebo trazu, pii kterych je okamzitd pfitomnost pracovnika
nepostradatelnd.

2. Clenské stity nebo socidln{ partnefi mohou upfesnit podminky pifstupu a provadéci pravidla k ustanoveni 7 bodu
1 a omezit toto pravo na urcitou dobu za rok nebo na jednotlivy piipad.

Ustanoveni 8: Zavérec¢nd ustanoveni

vivs

1. Clenské stity mohou uplatiiovat nebo zavést pifznivéjsi ustanoveni, nez kterd jsou stanovena v této dohodg.

2. Provadéni této dohody neni divodem pro sniZeni obecné tirovné ochrany poskytované zaméstnanciim v oblasti
pusobnosti této dohody. Tim neni dotéeno prévo clenskych stdtt nebo socidlnich partnerti vypracovat odlisné
pravni nebo sprévni pfedpisy nebo smluvni ustanoveni s ohledem na vyvoj situace (v¢etné zavedeni nepienosi-
telnosti préva), pokud jsou dodrzeny minimélni pozadavky stanovené v této dohodé.
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3. Touto dohodou neni dotteno pravo socidlnich partnerGi uzavirat na vhodné drovni, v¢etné evropské drovng,
dohody upravujici nebo doplnujici ustanoveni této dohody zptisobem, ktery pifihlizi ke zvldstnim okolnostem.

4. Clenské stity uvedou v platnost prévn{ a spravn{ piedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s rozhodnutim Rady
nejpozdéji do dvou let od jeho pfijeti, nebo zajisti, aby do konce uvedeného obdobi socidlni partnefi zavedli
nezbytnd opatfeni dohodou. Clenskym stitim méize byt poskytnuto dalsi obdobi nejvyse jednoho roku pro
dosazeni souladu s timto rozhodnutim, je-li to nezbytné s pfihlédnutim ke zvldstnim obtizim nebo
k provadéni prostfednictvim kolektivni smlouvy.

5. Predchdzeni a urovndvadni sport a stiznosti vyplyvajicich z uplatiovini této dohody se fesi v souladu
s vnitrosttnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.

6. Aniz jsou dotCeny pifslusné dlohy Komise, vnitrostitnich soud a Evropského soudniho dvora, mély by byt
veskeré zélezitosti spojené s vykladem této dohody na evropské trovni nejprve postoupeny Komisi podepsanym
strandm, které zaujmou stanovisko.

7. Podepsané strany piezkoumaji tuto dohodu pét let po dni rozhodnuti Rady, jestlize o to pozddd nékterd ze stran
této dohody.

V Bruselu dne 18. cervna 2009.

Za EKOS

John Monks

generdlni tajemnik

za odborovou delegaci

Za BUSINESSEUROPE
Philippe de Buck
generdlni feditel

Za UEAPME
Andrea Benassi
generdlni tajemnik

Za CEEP
Ralf Resch
generdlni tajemnik




