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10.7.1999 URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV L175/43
SMERNICA RADY 1999/70/ES
z 28. jiina 1999
o rimcovej dohode o préci na dobu ur¢itd, ktori uzavreli ETUC, UNICE a CEEP
RADA EUROPSKE] UNIE, a zabezpedi sa tak produktivita a konkurencieschopnost

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva
a najmd na jej clanok 139 ods. 2,

so zretelom na navrh Komisie,

kedze:
(1)
()
3)
(4)
(5)
(6)
() U
® U

po tom, ¢o nadobudla platnost Amsterdamskd zmluva,
ustanovenia dohody o socidlnej politike pripojené ako pri-
loha k protokolu o socidlnej politike, ktory tvori prilohu
k Zmluve o zalozeni Eurépskeho spolocenstva, boli zapra-
cované do ¢lankov 136 az 139 Zmluvy o zaloZeni Eurdp-
skeho spolocenstva;

vedenia podnikov a pracovna sila (socidlni partneri) mozu
v stlade s ¢lankom 139 ods. 2 zmluvy spolo¢ne pozado-
vat, aby sa dohody uzatvorené na trovni spolocenstva
vykondvali z rozhodnutia Rady na ndvrh Komisie;

bod 7 Charty zdkladnych socidlnych prdv pracovnikov
spolodenstva predpokladd medzi inymi, Ze ,dokoncenie
vnatorného trhu musi viest k zlepSeniu Zivotnych a pra-
covnych podmienok pracovnikov v Eurépskom spolocen-
stve. Tento proces musi vyplynat z aproximdcie tychto
podmienok pri zachovani dosiahnutého zlepsenia, najma
¢o sa tyka dlzky a organizdcie pracovného Casu a foriem
prace inych, ako je pracovny pomer na dobu neurcitd, ako
st pracovny pomer na dobu urcitd, praca na krat$i pra-
covny ¢as, ndjomnd prdca a sezonna praca.”;

Rada nedospela k rozhodnutiu o ndvrhu smernice o urci-
tych pracovnoprévnych vztahoch vzhladom na narusenie
hospodarskej stitaze (1), ani o navrhu smernice o urcitych
pracovnopravnych vztahoch vzhladom na pracovné pod-

mienky (2);

v uzdveroch zo zasadnutia Eurépskej rady v Essene sa zdo-
raznila potreba prijat opatrenia za tielom ,zvySenia inten-
zity rastu zamestnanosti, predovietkym pruZznejSou orga-
nizdciou price, aby boli uspokojené poziadavky
zamestnancov, ako aj poziadavky kladené na hospodarsku

TR

sutaz;

rezolticia Rady z 9. februdra 1999 o zdsaddch zamestna-
nosti na rok 1999 vyzyva socidlnych partnerov na vset-
kych  prislusnych  drovniach, aby  uzatvérali
dohody, na zdklade ktorych sa zmodernizuje organizicia
préce, vratane pruzného usporiadania pracovného procesu

v. ES C 224, 8.9.1990,s. 6 a U. v. ES C 305, 5.12.1990, s. 8.
v. ES C 224, 8.9.1990, s. 4.

(10)

(11)

(12)

(13)

podnikov a dosiahne pozadovand rovnoviha medzi pru-
znostou a bezpecnostou;

Komisia sa v stlade s ¢lankom 3 ods. 2 dohody o socidlnej
politike poradila so socidlnymi partnermi o smerovani,
ktorym by sa mala uberat ¢innost spolocenstva v stvislo-
sti s pruznym pracovnym ¢asom a zaistenim pracovnych
miest;

Komisia, ktord po tejto porade usudila, Ze v tejto veci je
ziaduce prijat opatrenia, opit sa poradila so socidlnymi
partnermi o podstate zamyslaného ndvrhu v stlade s ¢lan-
kom 3 ods. 3 uvedenej dohody;

vSeobecné medzirezortné organizdcie, menovite Eurdpsky
zvdz priemyselnych a zamestndvatelskych konfederdcii
(UNICE), Eurdpske centrum podnikov s verejnou ti¢astou
(CEEP) a Eurdpska konfedericia odborovych zvizov
(ETUC) v spolo¢nom liste z 23. marca 1998 informovali
Komisiu o svojom zdmere iniciovat postup, ktory predpo-
kladd clinok 4 uvedenej dohody, v spolo¢nom liste pozia-
dali Komisiu o dal3ie predlzenie lehoty o tri mesiace; Komi-
sia tejto Ziadosti vyhovela a predlzila dohodovacie obdobie
do 30. marca 1999;

uvedené medzirezortné organizacie dita 18. marca 1999
uzavreli rdamcova dohodu o praci na dobu urcitd; predlo-
zili Komisii svoju spolo¢n Ziadost, aby bola tito ramcova
dohoda vykonand z rozhodnutia Rady na navrh Komisie
v stlade s ¢lankom 4 ods. 2 dohody o socidlnej politike;

Rada vo svojej rezoldcii zo 6. decembra 1994 o ,niekto-
rych aspektoch socidlnej politiky Eurdpskej dnie, prispevku
k hospodarskemu a socidlnemu zbliZeniu v rdmci tinie* (3),
poziadala socidlnych partnerov, aby vyuzivali prilezito-
sti na uzatvdranie dohod, kedZze maji spravidla blizsie
k socidlnej realite a socidlnym problémom;

signatarske strany v preambule k rdmcovej dohode
o prici na Cdiastony uvizok, ktord bola uzavretd
6.juna 1997, ozndmili svoj zdmer, Ze zvdzia potrebu pod-
obnych dohdéd v savislosti s inymi formami pruzného pra-
covného casu;

vedenie podnikov a pracovnd sila cheeli venovat mimo-
riadnu pozornost praci na dobu ur¢itd a zdroven uviedli,
ze vo vlastnom zdujme zvézia potrebu uzavriet podobnii
dohodu o prilezitostnej praci poskytovanej sprostredkova-
telnami prace;

() U.v.ESC 368, 23.12.1994, s. 6.
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(14)

(15)

(20)

signatdrske strany vyjadrili volu uzavriet ramcovd dohodu
o préci na dobu ur¢itd, ktord ustanovuje vieobecné zdsady
a minimélne poziadavky na pracovné zmluvy a pracovno-
pravne vztahy na dobu urcits; vyjadrili Zelanie zvysit kva-
litu prace na dobu ur¢itd uplatinovanim zésady nediskrimi-
ndcie a vytvorit rdmec, ktorym by sa zamedzilo
nezdkonnému konaniu, ku ktorému dochddza, ked'sa pra-
covné zmluvy a pracovnopravne vztahy na dobu urditd
uzatvdraji v bezprostrednom slede;

naleZity ndstroj na vykondvanie ramcovej dohody predsta-
vuje smernica v zmysle ¢lanku 249 zmluvy, preto zavizuje
¢lenské staty dosiahnut zamyslany vysledok, ponechdva
v§ak na nich, aby si samé zvolili formu a metddy;

v stilade so zdsadami subsidiarity a proporcionality, ako sii
stanovené v ¢lanku 5 zmluvy, ciele tejto smernice nemozu
uspokojivo splnit ¢lenské $tity, ¢o znamend, Ze ich mozno
lepsie splnit na drovni spololenstva; tito smernica sa
obmedzuje na minimum vyZadované na dosiahnutie
danych cielov a na tento G¢el neprekracuje potrebny ramec;

pokial'ide o terminy, ktoré st pouzité v raimcovej dohode,
ale nie st v nej vyslovne vymedzené, tito smernica povo-
luje ¢lenskym $titom, aby takéto terminy vymedzili
v stilade s vnutrostaitnym pravom alebo praxou, ako je
tomu v pripade inych smernic o socidlnych zalezitostiach,
v ktorych sa vyskytuji podobné terminy, a to za predpo-
kladu, Ze prislu§né vymedzenia zodpovedaji obsahu ram-
covej dohody;

Komisia vypracovala svoj ndvrh smernice v stlade so svo-
jim ozndmenim zo 14. decembra 1993 tykajicim sa uplat-
novania dohody o socialnej politike a svojim ozndmenim
z 20. mdja 1998 o prisposobovani a podporovani socidl-
neho dialégu na trovni spolocenstva, zohladnujtic pritom
zastupitelsky Statat zmluvnych strdn, ich mandat, ako aj
zdkonnost kazdého odseku rdmcovej dohody; zmluvné
strany ako celok majti dostatocny zastupitelsky Statit;

Komisia zaslala Eur6pskemu parlamentu a Hospodar-
skemu a socidlnemu vyboru znenie zmluvy spolu s navr-
hom smernice a dévodovou spravou v stlade so svojim
oznamenim tykajiicim sa vykondvania protokolu o socidl-
nej politike;

6. maja 1999 Eurdpsky parlament prijal rezoltciu o rdm-
covej dohode medzi socidlnymi partnermi;

(21) vykonanie ramcovej dohody prispieva k dosiahnutiu cie-
lov uvedenych v ¢lanku 136 zmluvy,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Utelom smernice je uviest do Géinnosti rimcovii dohodu
o pracovnych zmluvach na dobu urcitd, ktort 18. marca 1999
uzavreli vSeobecné medzirezortné organizacie (ETUC, UNICE
a CEEP), pripojend v prilohe k tejto smernici.

Cldnok 2

Clenské staty do 10. jula 1999 uvedd do platnosti zdkony, iné
pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie
stladu s touto smernicou alebo zabezpecia, Ze najneskor do tohto
terminu socidlni partneri prijmt potrebné opatrenia dohodou,
pricom od ¢lenskych $titov sa pozaduje, aby prijali potrebné
opatrenia, ktoré im umoznia kedykolvek sa zarucit za vysledky,
ktorych dosiahnutie tito smernica uklada. Thned o tom budu
informovat Komisiu.

Clenskym stitom sa v pripade potreby a po porade so socidlnymi
partnermi poskytuje nanajvys este jeden rok na to, aby zohladnili
osobitné problémy alebo uplatiiovanie kolektivnych dohod.
O tychto okolnostiach budii ihned informovat Komisiu.

Ked ¢lenské staty prijmt opatrenia uvedené v prvom odseku, tieto
budt obsahovat odkaz na tito smernicu alebo ich bude
sprevadzat takyto odkaz pri prilezitosti ich tiradného uverejnenia.
Metodiku tychto odkazov ustanovia clenské staty.

Cldnok 3
Této smernica nadobtida Gi¢innost v deft jej uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 4

Tdto smernica je adresovand clenskym Stdtom.

V Luxemburgu 28. jana 1999

Za Radu
predseda
M. NAUMANN
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PRILOHA

ETUC — UNICE — CEEP

Rdmcovd dohoda o prici na dobu ur¢iti

Preambula

Tato rdmcové dohoda ndzorne objasnuje, akd tlohu mozu zohrdvat partneri v rdmci eurdpskej stratégie zamestna-
nosti, ktord bola dohodnutd na mimoriadnej vrcholnej schodzi konanej roku 1997 v Luxemburgu a v nadviz-
nosti na rdmcovi dohodu o praci na &iasto¢ny tvizok predstavuje dalsi prispevok k dosiahnutiu lepsej rovnovéhy
medzi ,pruznostou pracovného Casu a bezpecnostou pracovnikov*.

Strany tejto dohody uznévajd, Ze pracovné zmluvy na dobu neur¢it predstavuji a nadalej budi predstavovat vie-
obecnd formu pracovnopravneho vztahu medzi zamestndvatelmi a zamestnancami. Takisto uzndvajd, Ze pracovné
zmluvy na dobu urcitd za urcitych podmienok zodpovedajti potrebdm zamestnévatelov, ako aj zamestnancov.

Tato dohoda urcuje vieobecné zdsady a minimélne poziadavky v stvislosti s pracou na dobu urcitd a uznéva, ze pri
ich uplatnovani v konkrétnej situdcii je potrebné zohladnovat prislusné vnttrostatne, rezortné a sezénne podmienky.
Tlustruje ochotu socidlnych partnerov vytvorit vieobecny ramec na zabezpecenie rovnopravneho postavenia zamest-
nancov na dobu urcitd ich ochranou pred diskrimindciou a na to, aby sa pracovné zmluvy na dobu urcitd vyuzi-
vali na principe prijatelnom pre zamestnévatelov aj pracovnikov.

Tato dohoda sa vztahuje na pracovnikov na dobu urcitd, okrem tych, ktorych dala uzivatelskému podniku k dispo-
zicii sprostredkovatelnia prilezitostnych prac. Strany tejto dohody maji v imysle zvézit, ¢i je potrebné uzavriet po-
dobnt dohodu aj o prilezZitostnej préci poskytovanej sprostredkovatelfiami préce.

Této dohoda sa vztahuje na pracovnoprdvne podmienky zamestnancov na dobu ur¢itd, priom clenskym $tdtom
prizndva pravo rozhodovat o zdlezitostiach tykajicich sa zdkonného socidlneho zabezpecenia. V tejto stivislosti
socidlni partneri berti na vedomie Deklardciu o zamestnanosti prijatti na zasadnuti Eurépskej rady v Dubline roku
1996, v ktorej sa medzi inymi zdoraziuje, Ze je potrebné budovat systémy socidlneho zabezpecenia s priaznivejsim
dopadom na zamestnanost ,budovanim takych systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré sa budi dat prisposobit
novym formdm prdce a zaistenim ndleZitej ochrany tym, ktorf takdto pracu vykondvaji“. Strany tejto dohody este
raz vyjadrujii svoj ndzor, ktory bol sformulovany v dohode o préci na ¢iasto¢ny pracovny Gvizok z roku 1997, Ze

¢lenské staty by mali bezodkladne uviest tito deklardciu do G¢innosti.

TaktieZ sa okrem toho uzndva, Ze je potrebné inovovat systémy socidlnej ochrany v zamestnani a prisposobit ich
sticasnych podmienkam, a to najmd zabezpecenim postupitelnosti prav.

ETUC, UNICE a CEEP ziadajii Komisiu o predloZenie tejto rimcovej zmluvy Rade, aby tto rozhodla o zdviaznosti
tychto poziadaviek pre clenské staty, ktoré sa zacastiuji na tejto dohode o socidlnej politike pripojenej ako priloha
k protokolu (¢. 14) o socidlnej politike, ktory tvori prilohu k Zmluve o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva.

Strany tejto dohody vo svojom ndvrhu Ziadaji Komisiu, aby uplatnenie dohody zabezpecila, aby od ¢clenskych stdtov
vyzadovala prijatie zdkonov, inych predpisov a spravnych opatreni potrebnych na dosiahnutie siiladu s rozhodnu-
tim Rady v lehote do dvoch rokov od jej prijatia, alebo aby zabezpecila (1), Ze socidlni partneri pred uplynutim tejto
lehoty prijmi potrebné opatrenia vo forme dohody. Ak to bude potrebné, v nadviznosti na poradu so socidlnymi
partnermi a bertc do Gvahy konkrétne problémy alebo uplatnovanie kolektivnej dohody, mozno ¢lenskym statom
poskytnit maximélne este jeden rok na zabezpecenie zhody s tymto ustanovenim.

Strany tejto dohody Ziadaji, aby kazdému podnetu na prijatie zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych opa-
treni, ktort vyvinie ¢lensky stdt so zimerom naplnit tito dohodu, predchddzala porada so socidlnymi partnermi.

Bez toho, aby bola dotknutd tloha, ktord prislicha vniitrostitnym stidom a Eurépskemu sidnemu dvoru, strany tejto
dohody 7ziadajti, aby Komisia vietky zélezitosti svisiace s vykladom tejto dohody na trovni spolocenstva predkla-
dala na postdenie najprv im.

Vseobecné hladiskd

1. so zretelom na dohodu o socidlnej politike pripojenti ako priloha k protokolu (€. 14) o socidlnej politike, ktory
tvor{ prilohu k Zmluve o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, a to najma na jej ¢lanky 3.4 a 4.2;

2. kedze ¢lanok 4.2 dohody o socidlnej politike ustanovuje, Ze dohody uzatvdrané na tGrovni spolocenstva mozu
byt uplatiované, ak o to poziadaju signatdrske strany, z rozhodnutia Rady na ndvrh Komisie;

(") V zmysle ¢lanku 24 dohody o socidlnej politike pripojenej v prilohe k protokolu (¢. 14) o socidlnej politike, ktory tvori pri-
lohu k Zmluve o zalozeni Eurépskeho spolocenstva.
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10.

11.

12.

kedze Komisia vo svojom druhom konzultatnom dokumente o pruznosti pracovného ¢asu a bezpecnosti pra-
covnikov ozndmila, Ze zamysla navrhndt prijatie prévne zdvizného opatrenia spolocenstva;

kedZze Eur6psky parlament vo svojom stanovisku k ndvrhu smernice o praci na ¢iastocny Gvizok vyzval Komi-
siu, aby bezodkladne predlozila ndvrhy smernic o inych formach préce, odlisnych od prace na dobu neuritd,
akou je napriklad prica na dobu urcitd a prilezitostnd prdca poskytovand sprostredkovatelami prace;

kedZze v zéveroch z mimoriadnej vrcholnej schodze o zamestnanosti, ktoré boli prijaté v Luxemburgu, Eurép-
ska rada vyzyva socidlnych partnerov na prerokovanie dohod za Géelom ,modernizdcie organizacie prace, vra-
tane pruznej organizécie pracovného procesu, s cielom zabezpecit produktivitu a konkurencieschopnost pod-
nikov a dosiahnut pozadovani rovnovdhu medzi pruznostou a bezpe¢nostou®;

kedZze pracovné zmluvy na dobu neurcitd predstavuji v§eobecni formu pracovnopravnych vztahov, prispie-
vajui ku kvalite Zivota prislunych pracovnikov a zlepsuji vykon;

kedZze objektivne zdovodnené vyuzivanie pracovnych zmlav na dobu urcitd predstavuje sposob, ako predché-
dzat nezdkonnému pocinaniu;

kedZze v urcitych rezortoch, povolaniach a pri niektorych ¢innostiach je pre pracovnopravne vztahy priznacné
uplatiovanie pracovnych zmlav na dobu urcitd, ¢o vyhovuje zamestnavatelom i pracovnikom;

kedze v rdmci Eurdpskej tinie viac ako polovicu vetkych zamestnancov na dobu urcitd predstavuji Zeny
a kedzZe tdto dohoda teda moze prispiet k zrovnopravneniu muZzov a Zien, pokial ide 0 moZznost zamestnat sa;

kedZze tito dohoda ponechdva na ¢lenské $tdty a socidlnych partnerov, aby sa dohodli na uplatiiovani veobec-
nych zdsad, minimélnych poziadaviek a ustanoveni v nej obsiahnutych za ti¢elom zohladnenia situdcie priz-
nacnej pre jednotlivé clenské taty, ako aj podmienky v jednotlivych rezortoch a povolaniach, vritane ¢innosti
sezénnej povahy;

kedZe tito dohoda prihliada k potrebe zvySovat poziadavky socidlnej politiky, konkurencieschopnost hospo-
dérstva spolocenstva a predchddzat tomu, aby sa administrativne, finan¢né a zdkonné obmedzenia uplatiovali
spdsobom, ktory by mohol brzdit vytvéranie a rozvoj malych a strednych podnikov;

kedZe socidlni partneri maji najlepsie predpoklady na to, aby nachddzali riesenia, ktoré zodpovedaji potre-
bdm zamestnédvatelov i pracovnikov, a preto sa im v rdmci vykondvania a uplatiiovania tejto dohody prizndva
osobitnd tiloha,

SIGNATARSKE STRANY SA DOHODLI TAKTO:

Ucel (dolozka 1)

Ucelom tejto ramcovej dohody je:

a)
b)

zvysit kvalitu prace na dobu urcitt zabezpecenim uplatiiovania zdsady nediskriminacie;

vytvorit rdmec na zamedzovanie nezdkonného pocinania prameniaceho z vyuzivania opakovaného uzatvérania
pracovnych zmliv a pracovnoprdvnych vztahov na dobu ur¢itd.

Pdsobnost (dolozka 2)

1.

Tato dohoda sa vztahuje na pracovnikov na dobu ur¢itti, ktori maji uzavretti pracovnt zmluvu alebo pracov-
nopravny vztah podla zdkona, kolektivnych dohdd alebo spdsobu, ktory je zauzivany v jednotlivych ¢lenskych
Statoch.

Clenské $tty po porade so socidlnymi partnermi ajalebo socidlni partneri mozu ustanovit, Ze této dohoda sa
nevztahuje na:

a) pracovnopravne vztahy, ktorych predmetom je odborny vycvik pri ndstupe do zamestnania a vycvik uciiov;
b) pracovné zmluvy a pracovnopravne vztahy, ktoré boli uzavreté v ramci konkrétneho stdtom financovaného

alebo $tatom dotovaného odborného vycviku, zacleniovania do pracovného procesu a odbornej rekvalifika-
cie.

Vymedzenia (dolozka 3)

1.

Na ticely tejto dohody termin ,pracovnik na dobu ur¢iti“ sa vztahuje na osobu, ktord uzavrela pracovnt zmluvu
alebo pracovnopravny vztah priamo so zamestndvatelom a ktorych koniec platnosti je vymedzeny objektivnymi
podmienkami, ako napriklad urcitym ddtumom, splnenim urcitej dlohy alebo urcitou udalostou.

Na ticely tejto dohody termin ,porovnatelny stly pracovnik” sa vztahuje na pracovnika, ktory uzavrel pracovnii
zmluvu alebo pracovnoprdvny vztah na dobu neurcitd v jednom a tom istom podniku, kde vykondva stéle rov-
naki alebo podobni pricu, resp. povolanie, pricom sa primerane zohladnuje jeho kvalifikdcia a odbornd prax.

V pripade, Ze v rovnakom podniku nepracuje porovnatelny stély pracovnik, porovndva sa na ziklade platnej
kolektivnej dohody, alebo ak platnd kolektivna dohoda neexistuje, tak v stlade s prislusnym vndtrostitnym pra-
vom, kolektivnymi dohodami alebo podla zauzivaného postupu.
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Zésada nediskrimindcie (dolozka 4)

1.

Pokial ide o pracovnopravne podmienky, pracovnici na dobu ur¢itti nesmu byt voci porovnatelnym stalym pra-
covnikom znevyhodniovani len preto, Ze maji uzavretti pracovni zmluvu alebo pracovnopravny vztah na dobu
urcitd, pokial na odlisné zaobchddzanie neexistuji objektivne dovody.

V pripade potreby sa uplatiiuje zdsada pro rata temporis.

Opatrenia na uplatiiovanie tohto ¢ldnku urcia ¢lenské taty po porade so socidlnymi partnermi a/alebo socidlni
partneri so zretefom na pravo spolocenstva a vnutrostitne pravo, kolektivne dohody a zauzivané postupy.

Naroky vyplyvajtce z celkového poctu odpracovanych rokov, ktoré stvisia s osobitnymi pracovnopravnymi pod-
mienkami, sti u pracovnikov na dobu ur¢itt rovnaké ako u stilych pracovnikov, pokial rozdielne ndroky vyply-
vajlice z rovnakého poctu odpracovanych rokov nie st objektivne zdovodnené.

Opatrenia proti nezdkonnému konaniu (dolozka 5)

1.

V Gsili zabranit nezdkonnému konaniu, ku ktorému dochddza pri opakovanom uzatvdrani pracovnych zmlav
alebo pracovnopravnych vztahov na dobu ur¢itd, clenské $tity po porade so socidlnymi partnermi a v stlade
s vnatro§tatnymi pravom, kolektivnymi dohodami alebo zauzivanymi postupmi afalebo socidlni partneri s v pri-
pade, Ze neexistuju ekvivalentné zdkonné opatrenia na zamedzenie nezdkonného konania, prijmi sposobom,
ktory zohladnuje potreby prislusnych rezortov alebo kategérif pracovnikov, jedno alebo viacero z tychto opa-
trenf:

a) na zaklade objektivnych dovodov predlzit platnost takychto pracovnych zmliiv alebo pracovnopravnych
vztahov;

b) ur¢it maximélne pripustné celkové obdobie platnosti opakovane uzatvorenych pracovnych zmliv alebo pra-
covnopravnych vztahov na dobu ur¢itd;

o) urdit, kolkokrit mozno platnost takychto pracovnych zmliv alebo pracovnopravnych vztahov predfzit.

Clenské §taty po porade so socidlnymi partnermi ajalebo socidlni partneri pripadne urcia, za akych podmienok
st povazované za pracovné zmluvy alebo pracovnopravne vztahy na dobu ur¢itd:

a) ,opakovane uzatvorené®;

b) pracovné zmluvy alebo pracovnopravne vztahy na dobu neurcitd.

Poskytovanie informicii o pracovnych prileZitostiach (dolozka 6)

1.

Zamestndvatelia informujii pracovnikov na dobu urcitti o pracovnych miestach, ktoré sa uvolnili v podniku alebo
zdvode, a tym zabezpecia pre tychto pracovnikov v porovnani s ostatnymi rovnakd moznost natrvalo sa zamest-
nat. Takéto informdcie mozno poskytovat formou ozndmenia na primeranom mieste v podniku alebo zdvode.

Zamestndvatelia by mali v ¢o najvicsej miere ulahcovat pracovnikom na dobu urcitd pristup k moZnostiam
odbornej pripravy na zdokonalovanie ich pracovnych zru¢nosti, postupu v zamestnani a pracovnej mobility.

Informdcie a porady (dolozka 7)

1.

Pracovnici na dobu urcitd st zapocitavani pri vypoéte medzného poctu pracovnikov, pri prekroceni ktorého
vznikd ndrok na vytvorenie zastupitelskych orgdnov pracovnikov v podniku v stilade s vniitro$tdtnym pravom
a pravom spolocenstva, ako to predpokladaji vnitrostitne zdkonné ustanovenia.

Clenské 3taty po porade so socidlnymi partnermi a/alebo socidlni partneri urcia opatrenia, ktoré sa prijma v savi-
slosti s uplatiiovanim ¢lanku 7.1, a to v stlade s vnitrodtatnym pravom, kolektivnymi dohodami alebo zauzi-
vanymi postupmi a so zretefom na ¢ldnok 4.1.

Zamestndvatelia by mali v ¢o najvicsej miere venovat pozornost tomu, aby zaloZené zastupitelské organy pra-
covnikov boli primerane informované o praci na dobu ur¢itii v podniku.

Vykondvacie ustanovenia (dolozka 8)

1.

Clenské staty afalebo socidlni partneri mozu prijat ustanovenia, ktoré st pre pracovnikov vyhodnejsie nez usta-
novenia obsiahnuté v tejto dohode.

Tato dohoda sa nedotyka podrobnejsich ustanoveni spolocenstva, a to konkrétne ani ustanoveni tykajticich sa
rovnakého zaobchddzania alebo rovnakych prilezitosti pre muzov a Zeny.

Vykondvanie tejto dohody neopraviiuje k zniZovaniu vSeobecnej drovne ochrany poskytovanej pracovni-
kom, na ktorych sa tito dohoda vztahuje.

Této dohoda sa nedotyka préva socidlnych partnerov uzatvdrat na primeranej Girovni vrdtane irovne spolocen-
stva dohody, ktorymi sa prisposobujd, resp. doplitaji ustanovenia tejto dohody, spésobom, ktory bude zohlad-
novat $pecifické potreby prislusnych socidlnych partnerov.
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5. Sporom a staznostiam sa predchddza a pri ich rieSeni sa postupuje v stlade s vnitrostitnym pravom, kolektiv-
nymi dohodami a zauzivanymi postupmi.

6. Pokial o to niektord zo stran tejto dohody poziada, signatarske strany po uplynuti piatich rokov od ddtumu roz-
hodnutia Rady preskiimajt, ako sa tito dohoda uplatiuje.

Fritz VERZETNISCH Georges JACOBS Antonio CASTELLANO AUYANET
predseda ETUC predseda UNICE predseda CEEP
Emilio GABAGLIO Dirk F. HUDIG Jytte FREDENSBORG
generdlny tajomnik ETUC generdlny tajomnik UNICE generdlny tajomnik CEEP
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