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DIRECTIVA 1999/70/CE A CONSILIULUI

din 28 iunie 1999

privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene i,
in special, articolul 139 alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei,

intrucat:

(1)

®
e

Dupd intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdam,
dispozitiile Acordului privind politica sociald, anexat la
Protocolul privind politica sociald, anexat la Tratatul de
instituire a Comunitdtii Europene, au fost incorporate in
articolele 136-139 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene.

Partenerii sociali pot, in conformitate cu articolul 139 ali-
neatul (2) din tratat, sd solicite impreund ca acordurile la
nivel comunitar sa fie aplicate printr-o decizie a Consiliu-
lui, la propunerea Comisiei.

Punctul 7 din Carta comunitard privind drepturile sociale
fundamentale ale lucritorilor prevede, intre altele, ¢ ,rea-
lizarea pietei interne trebuie si ducd la imbunatitirea con-
ditiilor de viatd si de muncd ale lucritorilor din
Comunitatea Europeand. Acest proces trebuie si rezulte
dintr-o apropiere a acestor conditii pe calea progresului, in
special in ceea ce priveste formele de muncd diferite de
munca pe duratd nedeterminatd, cum ar fi munca pe durata
determinatd, munca pe fractiune de normd, munca tempo-
rard $i munca sezonierd”.

Consiliul nu a putut lua o decizie referitoare la propunerea
de directivi privind anumite raporturi de munca in ceea ce
priveste denaturarea concurentei (') sau la propunerea de
directivd privind anumite raporturi de muncd in ceea ce
priveste conditiile de munca (2).

Intrucat concluziile Consiliului European de la Essen au
subliniat necesitatea ludrii de masuri pentru ,o0 crestere a
intensitatii ocupdrii fortei de muncd, in special printr-o
organizare mai flexibild a muncii intr-un mod in care si
satisfacd atat dorintele salariatilor, cat si cerintele concu-
rentei”.

Rezolutia Consiliului din 9 februarie 1999 privind liniile
directoare pentru anul 1999 cu privire la ocuparea fortei
de muncd invitd partenerii sociali de la toate nivelurile rele-
vante sd negocieze acorduri pentru a moderniza organiza-
rea muncii, inclusiv formule flexibile de munci, cu scopul

(10)

(11)

(13)

de a face intreprinderile productive si competitive si pen-
tru a realiza echilibrul necesar intre flexibilitate si securi-
tate.

Intrucat Comisia, in conformitate cu articolul 3 alineatul
(2) din Acordul privind politica sociald, a consultat parte-
nerii sociali asupra orientdrii posibile a unei actiuni comu-
nitare in ceea ce priveste flexibilitatea timpului de lucru si
securitatea lucratorilor.

Comisia, considerand in urma acestor consultiri cd este de
dorit o actiune comunitard, s-a consultat din nou cu par-
tenerii sociali la nivel comunitar cu privire la continutul
propunerii avute in vedere, in conformitate cu articolul 3
alineatul (3) din acordul mentionat.

Organizatiile interprofesionale cu caracter general, adicd
Uniunea Confederatiilor Industriale si Patronale din Europa
(UNICE), Centrul European al Intreprinderilor Publice
(CEEP) si Confederatia Europeand a Sindicatelor (CES), au
informat Comisia, prin scrisoarea lor comuna din 23 mar-
tie 1998, asupra dorintei acestora de a initia procedura
prevazutd la articolul 4 din acordul mentionat; acestea au
solicitat Comisiei, printr-o scrisoare comund, o perioadd
suplimentard de trei luni; Comisia a raspuns favorabil aces-
tei solicitdri, prelungind perioada de negocieri pand la
30 martie 1999.

Organizatiile profesionale mentionate au incheiat, la
18 martie 1999, un acord-cadru privind munca pe duratd
determinatd; acestea au inaintat Comisiei cererea lor
comund de aplicare a acordului-cadru printr-o decizie a
Consiliului, pe baza unei propuneri a Comisiei, in
conformitate cu articolul 4 alineatul (2) din Acordul pri-
vind politica sociald.

Consiliul, in Rezolutia sa din 6 decembrie 1994 pri-
vind anumite aspecte ale politicii sociale a Uniunii Euro-
pene - contributie la convergenta economici si sociald in
Uniune (%), a invitat partenerii sociali sd facd uz de posibi-
litatile acestora de a incheia conventii, deoarece acestia sunt
de reguld mai apropiati de realitatea sociald si de proble-
mele sociale.

Pirtile semnatare, in preambulul Acordului-cadru privind
munca pe fractiune de normd, incheiat la 6 iunie 1997,
si-au anuntat intentia de a lua in considerare necesitatea
unor acorduri similare privind alte forme flexibile de
munca.

Partenerii sociali au dorit sd acorde o atentie speciald
muncii pe duratd determinatd, anuntandu-si in acelasi timp
intentia de a lua in considerare necesitatea unui acord simi-
lar privind munca temporara.
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(14)

(15)

(16)

Pirtile semnatare au dorit sd incheie un acord-cadru pri-
vind munca pe duratd determinatd, stabilind principiile
generale si cerintele minime pentru contractele si
raporturile de muncd pe duratd determinatd; acestea si-au
manifestat dorinta de a imbundtiti calitatea muncii pe
duratd determinatd, asigurdnd aplicarea principiului
nediscrimindrii, si de a stabili un cadru pentru a preveni
abuzurile care rezultd din folosirea unor raporturi de
muncd sau contracte pe duratd determinatd succesive.

Instrumentul adecvat de punere in aplicare a acordului-
cadru este o directiva in sensul articolului 249 din tratat;
acesta obligd, in consecintd, statele membre in ceea ce pri-
veste rezultatul care trebuie atins, 1dsand la latitudinea
autoritdtilor nationale alegerea formei si a mijloacelor.

In conformitate cu principiile subsidiaritatii si proportio-
nalititii enuntate la articolul 5 din tratat, obiectivele pre-
zentei directive nu pot fi atinse in mod suficient de statele
membre si pot fi in consecintd mai bine atinse la nivel
comunitar; prezenta directivd nu merge mai departe de
ceea ce este necesar pentru atingerea acelor obiective.

In ceea ce priveste termenii folositi in acordul-cadru, fird a
fi definiti in mod specific in acesta, prezenta directivd per-
mite statelor membre si defineascd acesti termeni in
conformitate cu legislatia sau practicile nationale, la fel ca
si in cazul altor directive de politicd sociald care utilizeazd
termeni asemandtori, cu conditia ca definitiile mentionate
sd respecte continutul acordului-cadru.

Comisia si-a elaborat propunerea de directivd, in
conformitate cu Comunicarea din 14 decembrie 1993 pri-
vind aplicarea Acordului privind politica sociald si cu cea
din 20 mai 1998 privind adaptarea si promovarea
dialogului social la nivelul Comunitatii, ludnd in conside-
rare reprezentativitatea partilor semnatare, mandatul lor si
legalitatea fiecarei clauze a acordului-cadru; partile contrac-
tante se bucurd de o reprezentativitate cumulatd adecvati.

Comisia a informat Parlamentul European si Comitetul
Economic si Social, transmitandu-le textul acordului, inso-
tit de propunerea sa de directivd si de expunerea sa de
motive, In conformitate cu comunicarea referitoare la
punerea in aplicare a Protocolului privind politica social.

La 6 mai 1999, Parlamentul European adoptd o rezolutie
privind acordul-cadru intre partenerii sociali.

Aplicarea acordului-cadru contribuie la realizarea obiecti-
velor articolului 136 din tratat,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Scopul directivei este punerea in aplicare a acordului-cadru
privind munca pe duratd determinatd, incheiat la 18 martie 1999
intre organizatiile de tip confederativ generale CES, UNICE si
CEEP, anexat la prezenta directiva.

Articolul 2

Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a prezentei
directive pand la data de 10 iulie 2001 sau se asigurd cd, pand la
aceastd datd, partenerii sociali adoptd dispozitiile necesare prin
acord, statele membre fiind obligate sd adopte orice dispozitie
necesard care si le permitd garantarea in orice moment a
rezultatelor impuse de prezenta directivd. Statele membre
informeazd de indatd Comisia in acest sens.

Statele membre pot dispune de cel mult un an suplimentar, dacd
este necesar, dupd consultarea cu partenerii sociali, pentru a tine
seama de dificultdti speciale sau de punerea in aplicare printr-o
conventie colectivi. In aceste imprejurdri, statele membre
informeazd de indatd Comisia in acest sens.

Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile previzute la
alineatul (1), ele contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere in momentul publicirii lor
oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a
acestei trimiteri.

Articolul 3

Prezenta directivd intrd in vigoare la data publicirii in Jurnalul
Oficial al Comunitdtilor Europene.

Articolul 4

Prezenta directivi se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Luxemburg, 28 iunie 1999.

Pentru Consiliu
Presedintele

M. NAUMANN
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ANEXA

CES-UNICE-CEEP

Acord-cadru privind munca pe durati determinati

Preambul

Prezentul acord-cadru ilustreaza rolul pe care partenerii sociali il joacd in strategia europeand de ocupare a fortei de
muncd, convenitd in 1997 in cadrul reuniunii extraordinare la nivel inalt de la Luxemburg si, dand curs
Acordului-cadru privind munca pe fractiune de normd, reprezintd o contributie suplimentard la realizarea unui

X9

echilibru mai bun intre , flexibilitatea timpului de lucru si securitatea locului de munca”.

Partile prezentului acord recunosc faptul ci forma generald de raport de munca intre angajatori si lucrdtori este si va
continua si fie contractul pe duratd nedeterminata. Ele recunosc de asemenea faptul cd, in anumite imprejurari,
contractele de muncd pe duratd determinatd rispund nevoilor angajatorilor si ale lucritorilor.

Prezentul acord stabileste principiile generale si cerintele minime legate de munca pe duratd determinatd, recunoscand
faptul cd aplicarea lor detaliatd trebuie sd {ind seama de realittile situatiilor nationale, sectoriale si sezoniere specifice.
El ilustreazd disponibilitatea partenerilor sociali de a stabili un cadru general pentru asigurarea egalitdtii de tratament
pentru lucrdtorii cu contract de muncd pe duratd determinatd, protejandu-i impotriva discrimindrii, si pentru folosirea
contractelor de muncd pe duratd determinatd pe o baza acceptabild atat pentru angajatori, ct si pentru lucrdtori.

Prezentul acord se aplicd in cazul lucritorilor cu contract pe duratd determinatd, cu exceptia celor care sunt pusi la
dispozitia unei intreprinderi de citre o agentie in regim de munci temporard. Intentia partilor este de a lua in
considerare nevoia unui acord similar referitor la munca temporara.

Prezentul acord se referd la conditiile de incadrare in muncd a lucritorilor incadrati pe durati determinatd,
recunoscand ci problemele legate de sistemele obligatorii de asiguriri sociale tin de decizia statelor membre. In acest
sens, partenerii sociali iau notd de Declaratia cu privire la ocuparea fortei de munci a Consiliului European de la Dublin
din 1996, in care, intre altele, s-a subliniat necesitatea de a face sistemele de securitate sociald mai favorabile ocuparii
fortei de muncd prin ,dezvoltarea unor sisteme de protectie sociald capabile sd se adapteze la noile modele de munci
si sd ofere o protectie corespunzitoare salariatilor incadrati in aceste tipuri de munca”. Partile semnatare ale
prezentului acord reafirmi opinia exprimatd in Acordul din 1997 privind munca pe fractiune de normd, si anume
cd statele membre ar trebui sd pund in aplicare aceastd declaratie fird intarziere.

Pe langd aceasta, se recunoaste, de asemenea, c¢d inovatiile in sistemele ocupationale de protectie sociald sunt necesare
pentru adaptarea lor la conditiile actuale, in special pentru a asigura transferabilitatea drepturilor.

CES, UNICE si CEEP solicitd Comisiei s inainteze Consiliului prezentul acord-cadru pentru luarea unei decizii care
sd facd aceste cerinte obligatorii in statele membre care sunt parte la Acordul privind politica sociald anexat la
Protocolul (nr. 14) cu privire la politica sociald, anexat la Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene.

Partile prezentului acord roagd Comisia ca, in propunerea sa care urmareste punerea in aplicare a acordului, sd solicite
statelor membre adoptarea actelor cu putere de lege si a actelor administrative necesare pentru aducerea la indeplinire
a deciziei Consiliului in termen de 2 ani de la adoptare, sau s asigure (') cd partenerii sociali stabilesc masurile necesare
prin intermediul unui acord pand la sfarsitul acestei perioade. Statele membre pot, dacd este nevoie si dupa consultarea
cu partenerii sociali, pentru a lua in considerare dificultitile speciale sau aplicarea printr-o conventie colectiva, si
beneficieze de o perioadd suplimentard de maximum un an pentru a pune in aplicare aceasta dispozitie.

Partile prezentului acord cer ca partenerii sociali sa fie consultati inainte de initierea oricdrui act cu putere de lege sau
de act administrativ, efectuatd de un stat membru in conformitate cu prezentul acord.

Fird a aduce atingere rolului instantelor judecatoresti nationale si al Curtii de Justitie, partile semnatare ale prezentului
acord solicitd ca orice chestiune legata de interpretarea prezentului acord la nivel european si le fie inaintatd acestora,
in primul rand, de citre Comisie pentru avizare.

Consideratii generale

(1) Avandin vedere Acordul privind politica sociald anexat la Protocolul (nr. 14) cu privire la politici sociald, anexat
la Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene si, in special, articolele 3.4 si 4.2;

(2) intrucat articolul 4.2 din Acordul privind politica sociald prevede ca acordurile incheiate la nivelul Comunitatii
sd poatd fi aplicate, la cererea comund a pdrtilor semnatare, printr-o decizie a Consiliului, la propunerea
Comisiei;

(1) In sensul articolului 2.4 din Acordul privind politica sociald, anexat la Protocolul (nr. 14) cu privire la politica sociald, anexat la
Tratatul de instituire a Comunitatii Europene.
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(3) intrucat, in al doilea document consultativ privind flexibilitatea timpului de lucru si securitatea lucritorilor,
Comisia si-a anuntat intentia de a propune o masurd obligatorie din punct de vedere juridic la nivelul
Comunitatii;

(4) intrucat, in avizul siu privind propunerea unei directive cu privire la munca pe fractiune de normd, Parlamentul

European a invitat Comisia sd prezinte imediat propuneri de directive privind alte forme de munca flexibila,
cum ar fi munca pe duratd determinatd si munca temporara;

(5) intrucat, in concluziile reuniunii extraordinare la nivel inalt privind ocuparea fortei de munci, adoptate la
Luxemburg, Consiliul European a invitat partenerii sociali sd negocieze acorduri pentru ,pentru a moderniza
organizarea muncii, inclusiv formule flexibile de munci, cu scopul de a face intreprinderile productive si
competitive si pentru a realiza echilibrul necesar intre flexibilitate si securitate”;

(6) intrucat contractele de munci pe duratd nedeterminati reprezintd forma generald pentru raporturile de munc,
contribuie la calitatea vietii lucratorilor implicati i imbundtatesc performanta;

(7) intrucat folosirea, din motive obiective, a contractelor de munca pe duratd determinatd constituie un mod de
a impiedica abuzurile;

(8) intrucat contractele de muncd pe duratd determinatd reprezintd o caracteristicd a ocupdrii fortei de muncd in
anumite sectoare, ocupatii si activitati, care convine att angajatorilor, cat si lucratorilor;

(9) intrucat mai mult de jumdtate din lucrdtorii cu contracte de muncd pe duratd determinatd din Uniunea
Europeand sunt femei, iar acest acord poate, prin urmare, contribui la imbunatitirea egalitatii sanselor dintre
femei si barbati;

(10) intrucat prezentul acord face trimitere la statele membre si la partenerii sociali pentru modalititile de aplicare
a principiilor sale generale, a cerintelor minime si a dispozitiilor sale, pentru a se lua in considerare situatia
fiecdrui stat membru si caracteristicile sectoarelor si ocupatiilor speciale, inclusiv activititile de naturd sezonierd;

(11) intrucat prezentul acord ia in considerare necesitatea de imbunititire a cerintelor politicii sociale, de sporire
a competitivititii economiei comunitare si de evitare a impunerii de constrangeri administrative, financiare si
juridice intr-un mod care ar frina crearea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii;

(12) intrucat partenerii sociali se afld in cea mai buni pozitie pentru a gisi solutii care sd corespundi atat nevoilor
angajatorilor, cat si celor ale lucrdtorilor si trebuie, in consecintd, sd detind un rol special in punerea in practici
si aplicarea prezentului acord,

PARTILE SEMNATARE CONVIN CU PRIVIRE LA URMATOARELE DISPOZITIL:

Obiectivul (clauza 1)

Obiectivul prezentului acord-cadru este:
(a) imbundtitirea calitatii muncii pe duratd determinatd, asigurand aplicarea principiului nediscrimindrii;

(b) stabilirea unui cadru pentru impiedicarea abuzurilor care pot rezulta din folosirea raporturilor sau contractelor
de muncd pe duratd determinatd succesive.

Domeniul de aplicare (clauza 2)

(1) Prezentul acord se aplicd in cazul lucratorilor pe duratd determinatd care au un contract de munca sau un raport
de muncd, definite in legislatia, conventiile colective sau practicile in vigoare in fiecare stat membru.

(2) Statele membre, dupa consultarea partenerilor sociali, si partenerii sociali pot prevedea ca acest acord si nu se
aplice:

(a) relatiilor de formare profesionald initiald si de ucenicie;

(b) contractelor sau raporturilor de muncd incheiate in cadrul unui program specific de formare, insertie si
reconversie profesionald cu caracter public sau sustinut de autoritati publice.

Definitii (clauza 3)

<9

(1) In sensul prezentului acord, ,lucritor pe durati determinat3” reprezinti o persoand care are un contract sau un
raport de muncd pe duratd determinatd, incheiate direct intre angajator si lucrdtor, in care incetarea contractului
sau a raportului de munci este determinatd de conditii obiective, cum ar fi implinirea termenului, indeplinirea unei
sarcini determinate sau producerea unui eveniment determinat.

In sensul prezentului acord, termenul ,lucritor pe duratd nedeterminati comparabil” desemneaza un lucritor care
are un contract sau un raport de munca pe duratd nedeterminatd, in cadrul aceleiasi institutii, cu aceeasi munca
sau ocupatie, tinindu-se seama de calificare sau competente.

)

Daci nu existd un lucrdtor cu contract pe duratd nedeterminatd comparabil in aceeasi institutie, comparatia se face
prin referire la conventia colectiva aplicabild, sau dacd aceasta nu existd, in conformitate cu legislatia, conventiile
colective sau practicile nationale.
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Principiul nediscrimindrii (clauza 4)

(1) in ceea ce priveste conditiile de incadrare in muncd, angajatii cu contract pe duratd determinati nu sunt tratati
intr-un mod mai putin favorabil decat lucratorii cu contract pe duratd nedeterminatd comparabili, numai pentru
cd acestia au un contract sau un raport de munci pe duratd determinatd, cu exceptia cazului in care tratamentul
diferentiat este justificat de motive obiective.

(2) Acolo unde este cazul, se aplicd principiul pro rata temporis.

(3) Modalitdtile de aplicare a prezentei clauze sunt definite de statele membre si/sau partenerii sociali, avand in vedere
legislatia comunitard, legislatia, conventiile colective si practicile nationale.

(4) Conditiile de vechime corespunzitoare unor conditii de incadrare speciale sunt aceleasi pentru lucritorii cu

contract pe duratd determinatd si pentru cei cu contract pe duratd nedeterminatd, cu exceptia situatiei in care
conditiile de vechime diferite sunt justificate de motive obiective.

Misuri de prevenire a abuzurilor (clauza 5)

(1) Pentru a preveni abuzurile care rezultd din folosirea contractelor sau a raporturilor de muncd pe duratd
determinatd succesive, statele membre, dupd consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu legislatia,
conventiile colective si practicile nationale, si partenerii sociali introduc, acolo unde nu existd mdsuri legale
echivalente de prevenire a abuzului, intr-un mod care sd ia in considerare nevoile unor sectoare si categorii
specifice de lucrdtori, una sau mai multe dintre urmdtoarele masuri:

(a) motive obiective care si justifice reinnoirea unor asemenea contracte sau raporturi de muncg;
(b) durata totald maxima a contractelor sau raporturilor de munci pe duratd determinati succesive;

(¢) numadrul de reinnoiri ale unor asemenea contracte sau raporturi de munca.

—
N
—

Statele membre, dupa consultarea partenerilor sociali, si partenerii sociali stabilesc, acolo unde este cazul, in ce
conditii contractele sau raporturile de munca:

(a) sunt considerate ,succesive”;

(b) sunt considerate contracte sau raporturi de munci pe duratd nedeterminata.

Informare si sanse de incadrare in munci (clauza 6)

(1) Angajatorii informeazd lucrdtorii cu contract pe duratd determinati cu privire la posturile vacante din
intreprindere sau unitate, pentru a le garanta cd au aceleasi sanse de a obtine un post pe duratd nedeterminata ca
si ceilalti lucratori. Aceste informatii pot fi furnizate printr-un anunt general plasat intr-un loc adecvat in
intreprindere sau unitate.

—
N
-

Pe cat este posibil, angajatorii trebuie si faciliteze accesul lucrdtorilor pe duratd determinatd la sanse de formare
adecvate, pentru a le imbunatdti competentele profesionale, dezvoltarea carierei si mobilitatea profesionala.

Informare si consultare (clauza 7)

(1) Lucratorii pe duratd determinatd trebuie luati in considerare in calcularea pragurilor deasupra cirora se pot
constitui in intreprindere organisme reprezentative ale lucrdtorilor, prevazute in legislatia internd si comunitard,
dupd cum prevad dispozitiile dreptului intern.

2) Modalititile de aplicare a clauzei 7.1 sunt definite de statele membre, dupd consultarea partenerilor sociali, si de
¢ p p p 3
partenerii sociali, in conformitate cu legislatiile, conventiile colective si practicile nationale, avand in vedere
clauza 4.1.

(3) Pe cat posibil, angajatorii trebuie sd ia in considerare transmiterea de informatii adecvate privind munca pe duratd
determinatd in intreprindere organismelor reprezentative existente ale lucritorilor.

Dispozitii privind punerea in aplicare (clauza 8)

(1) Statele membre si partenerii sociali pot mentine sau introduce dispozitii mai favorabile decat cele prevazute in
prezentul acord.

(2) Prezentul acord nu aduce atingere nici unei dispozitii comunitare speciale, in special dispozitiilor comunitare
privind egalitatea de tratament sau sansele egale intre femei si barbati.

(3) Aplicarea prezentului acord nu constituie un motiv real pentru reducerea nivelului general de protectie acordatd
lucritorilor in domeniile reglementate de prezentul acord.

(4) Prezentul acord nu aduce atingere dreptului partenerilor sociali de a incheia, la un nivel adecvat, inclusiv la cel
european, acorduri care s adapteze si sd completeze dispozitiile prezentului acord intr-un mod care sd tind seama
de nevoile partenerilor sociali implicati.
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(5) Prevenirea si solutionarea litigiilor si a plangerilor provenind din aplicarea prezentului acord se realizeaza in
conformitate cu legislatia, conventiile colective si practicile nationale.

(6) Partile semnatare revizuiesc prezentul acord dupi cinci ani de la data deciziei Consiliului, daca acest lucru este
solicitat de una dintre partile semnatare ale prezentului acord.

Fritz VERZETNITSCH Georges JACOBS Antonio CASTELLANO AUYANET
Presedinte CES Presedinte UNICE Presedinte CEEP
Emilio GABAGLIO Dirk F. HUDIG Jytte FREDENSBORG
Secretar General CES Secretar General UNICE Secretar General CEEP

18 martie 1999



