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PADOMES DIREKTIVA 1999/70/EK
(1999. gada 28. jiinijs)
par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
139. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,
ta ka:

(1)  Stajoties speka Amsterdamas ligumam, noteikumi, kas
paredzéti Noliguma par socialo politiku, kur$ pievienots
Protokolam par socialo politiku, kas savukart pievienots
Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam, tika ieklauti Eiro-
pas Kopienas dibinasanas liguma 136. lidz 139. panta.

(2)  Darba deveji un darba néméji (socialie partneri) saskana ar
Liguma 139. panta 2. punktu var kopigi prasit, lai Kopie-
nas limena noligumi tiktu ieviesti ar Padomes lémumu péc
Komisijas priekslikuma.

(3)  Kopienas Hartas par darba néméju socialajam pamattiesi-
bam 7. punkts inter alia paredz, ka “ieksgja tirgus izveidei
pakapeniski jauzlabo darba némeju dzives un darba
apstakli Eiropas Kopiena. Sis process ir japanak, tuvinot
minétos apstaklus un vienlaicigi pilnveidojot pargjas
nodarbinatibas formas, kas nav darba ligumi uz nenoteiktu
laiku, pieméram, darba ligumus uz noteiktu laiku, nepilna

darba laika darbu, pagaidu un sezonas darbu”.

(4)  Padome nav vargjusi pienemt lémumu ne par direktivas
priekslikumu attieciba uz dazam darba attiecibu formam
konkurences traucéjumu aspekta (), ne par direktivas
priekslikumu attieciba uz dazam nodarbinatibas attiecibu
formam darba apstak]u aspekta (2).

(5)  Eiropadomes Esenes sanaksmes secindjumi uzsver, ka ir
javeic pasakumi, lai “intensificétu izaugsmes izmantosanu,
jo 1pasi darot elastigaku darba organizaciju atbilstigi darbi-
nieku vélmém un konkurences prasibam”.

(6)  Padomes Rezolicija (1999. gada 9. februaris) par
1999. gada nodarbinatibas vadlinijam aicina darba deve-
jus un darba néméjus visos atbilstigajos limenos apspriest
ligumus, lai modernizétu darba organizaciju, ari elastigus
nodarbinatibas pasakumus, nolika veidot ienesigus un

() OV C 224, 8.9.1990., 6. Ipp. un OV C 305, 5.12.1990., 8. Ipp.
() OV C 224,8.9.1990., 4. Ipp.

)

(10)

(11)

(12)

)

konkurétspéjigus uznémumus, ka ari panakt nepiecieSamo
lidzsvaru starp elastigumu un drosibu.

Saskana ar Noliguma par socidlo politiku 3. panta
2. punktu Komisija ir apspriedusies ar darba devéjiem un
darba néméjiem par iespéjamo Kopienas ricibas virzienu
attieciba uz elastigu darba laiku un darba drosibu.

Komisija péc §is apspriedes atzina, ka Kopienas riciba ir
vajadziga, un saskana ar minéta noliguma 3. panta
3. punktu vélreiz Kopienas limeni apspriedas ar darba
devéjiem un darba néméjiem par paredzéta priekslikuma
saturu.

Vispargja mérka starpprofesionalas organizacijas, proti,
Eiropas profesionalo un darba devéju apvienibu savieniba
(UNICE), Uznémumu ar valsts kapitala dalu Eiropas centrs
(CEEP) un Eiropas arodbiedribu konfederacija (EAK),
1998. gada 23. marta kopigaja véstulé informéja Komisiju
par velmi sakt minéta noliguma 4. panta paredzéto proce-
daru; kopigaja véstule tas ludza Komisijai tris ménesu
papildu terminu; Komisija apmierinaja $o ligumu, pagari-
not sarunu terminu lidz 1999. gada 30. martam.

Minétas starpprofesionalas organizacijas 1999. gada
18. marta noslédza Pamatnoligumu par darbu uz noteiktu
laiku; tas nositija Komisijai kopigu ligumu ieviest $o
pamatnoligumu ar Padomes lémumu péc Komisijas prieks-
likuma atbilstigi Noliguma par socialo politiku 4. panta 2.
punktam.

Padome sava Rezoliicija (1994. gada 6. decembris) par “Ei-
ropas Savienibas socialas politikas nakotnes izredzem:
Kopienas ekonomiskas un socialas konvergences sekme-
ana” (%), aicina darba devéjus un darba néméjus izmantot
iesp@jas slégt noligumus, jo tie parasti ir tuvak socialajai
realitatei un problémam.

1997. gada 6. juinija noslégta Pamatnoliguma par nepilna
darba laika darbu preambula parakstitajas puses pazinoja
savu nodomu apsvert vajadzibu péc lidzigiem noligumiem
attieciba uz citam elastigas nodarbinatibas formam.

Darba devgji un darba némgji véléjas pieverst ipasu uzma-
nibu darbam uz noteiktu laiku, taja pasa laika noradot, ka
vajadziba péc lidziga noliguma attieciba uz pagaidu darbu
tika apsvérta ar nolaku.

OV C 368, 23.12.1994., 6. Ipp.
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(14)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

Parakstitajas puses vélgjas noslegt pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku, izvirzot vispargjos principus un
obligatas prasibas uz noteiktu laiku slégtiem darba ligu-
miem un darba attiecibam; tas izradijusas vélmi uzlabot
terminétas nodarbinatibas kvalitati, nodrosinot to, ka tiek
ievérots diskriminacijas aizlieguma princips, un iedibinat
kartibu, lai novérstu launpratigu izmanto$anu, kas rodas,
izmantojot tiesiski parmatojamus uz noteiktu laiku slégtus
darba ligumus un darba attiecibas.

Atbilstigais pamatnoliguma ieviesanas dokuments ir direk-
tiva saskana ar Liguma 249. pantu; tadéjadi ta dalibvalstim
uzliek saistibas attieciba uz sasniedzamo rezultatu, bet
atstaj $o valstu zina formu un metozu izveéli.

Saskana ar subsidiaritates un proporcionalitates principu,
kas izklastits Liguma 5. panta, dalibvalstis nespéj pilniba
sasniegt $is direktivas mérkus, un tapéc to var vieglak veikt
Kopiena; $1 direktiva neparsniedz obligato minimumu, kas
vajadzigs, lai sasniegtu minétos mérkus, un ir saméra ar §o
meérki.

Si direktiva lauj dalibvalstim, ievérojot valstu tiesibu aktus
un praksi, definét terminus, kas izmantoti pamatnoliguma
un nav ipasi definéti, tas pats attiecas uz paréjam socialas
politikas direktivam, kas izmanto lidzigus terminus, ja vien
minétajas definicijas ievérots pamatnoliguma saturs.

Direktivas priekslikumu Komisija ir izstradajusi saskana ar
savu 1993. gada 14. decembra pazinojumu par to, ka pie-
mérot noligumu par socialo politiku, un 1998. gada
20. maija pazinojumu par sociala dialoga pielago$anu un
sekméSanu Kopienas limeni un, ievérojot to, ka parakstita-
jas puses ir parstavji un visas noliguma klauzulas ir liku-
migas; parakstitajam pusém kopa ir parstavja statuss.

Komisija informéja Eiropas Parlamentu un Ekonomikas un
socialo lietu komiteju, nosiitot tam noliguma tekstu, kam
pievienots tas priekslikums direktivai un izskaidrojosais
memorands saskana ar tas pazinojumu attieciba uz Proto-
kola par socialo politiku ievieSanu.

Eiropas Parlaments 1999. gada 6. maija pienéma Rezola-
ciju par darba devéju un darba néméju starpa noslégto
pamatnoligumu.

Pamatnoliguma ievieSana sekmé Liguma 136. panta pare-
dzéto mérku sasniegsanu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Sis  direktivas mérkis ir ieviest pielikuma pievienoto
Pamatnoligumu par darba ligumiem uz noteiktu laiku, ko
1999. gada 18. marta sava starpa noslédza visparéjas
starpprofesionalas organizacijas (UNICE, CEEP un EAK).

2. pants

Dalibvalstis piepem normativos un administrativos aktus, kas
vajadzigi §is direktivas izpildei lidz 1999. gada 10. jalijam, vai
nodrosina, ka ne vélak par minéto dienu darba devéji un darba
némgji ar ligumu ir ieviesusi vajadzigos pasakumus, dalibvalstu
pienakums ir veikt visus vajadzigos pasakumus, lai tas vienmér
varétu garantét iznakumus, ko paredz i direktiva. Par to
dalibvalstis nekavéjoties informé Komisiju.

Dalibvalstis vajadzibas gadijuma un péc apspriedes ar darba
devéjiem un darba néméjiem var papildus izmantot maksimali
vienu gadu, lai pemtu véra ipasas gritibas vai griitibas, Istenojot
kolektivo ligumu. Sados gadijumos dalibvalstis tilit informé
Komisiju.

Pienemot $a panta pirmaja dala minétos pasakumus, dalibvalstis
tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai arT $adu atsauci pievieno to
oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka $adu atsaucu
izdarisanas kartibu.

3. pants

Si direktiva stajas spéka diena, kad ta publicéta Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

4. pants

S direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 1999. gada 28. junija
Padomes varda —
priekssedetajs

M. NAUMANN
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PIELIKUMS

EAK — UNICE-CEEP

pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku

Preambula

Sis pamatnoligums raksturo darba devéju un darba néméju nozimi, kada tiem var biit 1997. gada Luksemburgas
arkartas samita pienemtaja Eiropas nodarbinatibas stratégija un, ievérojot Pamatnoligumu par nepilna darba laika dar-
bu, turpmak sekmé pilnigaku lidzsvaru starp “darba laika elastigumu un darba néméju drosibu”.

$a noliguma puses atzist, ka uz nenoteiktu laiku slégti ligumi ir un joprojam biis visparpienemta darba attiecibu forma
starp darba devéjiem un darba némeéjiem. Tas ari atzist, ka uz noteiktu laiku slégti darba ligumi attiecigos apstaklos
atbilst gan darba devéju, gan darba néméju vajadzibam.

Sis noligums nosaka visparigos principus un obligatas prasibas darbam uz noteiktu laiku, atzistot, ka pilnigai to pie-
meéroganai ir janem veéra ipasi nacionali, sektoru un sezonas apstakli. Tas ataino darba devéju un darba néméju vélmi
radit vispargju kartibu, kas nodrosinatu vienlidzigu attieksmi noteikta laika darba némegjiem, aizsargajot vinus pret
diskriminaciju, un to, ka darba ligumus, kas slégti uz noteiktu laiku, izmanto, pamatojoties uz noteikumiem, kas batu
pienemami darba devéjiem un darba néméjiem.

So noligumu pieméro noteikta laika darba néméjiem, iznemot tos, kurus darbam lietotaja uznémuma iekartojis
pagaiddarbu birojs. Pusu nodoms ir apsvért vajadzibu péc lidzigiem noligumiem attieciba uz pagaidu darbu.

Sis noligums attiecas uz noteikta laika darba néméju nodarbinatibas nosacijumiem, atzistot, ka jautajumi, kas attie-
cas uz likumos paredzéto socialo nodrosinajumu, jaizlemj dalibvalstis. Saja sakara darba devéji un darba néméji min
Eiropadomes Dublinas 1996. gada Nodarbinatibas deklaraciju, kura inter alia uzsver nepiecieSamibu attistit nodarbi-
natibas videi vairak tuvinatu sociala nodro$inajuma sistému, “attistot socialas aizsardzibas sistému, kas bitu spé&jiga
pielagoties jauniem darba veidiem un nodrosinatu pienicigu aizsardzibu $ados darbos iesaistitajiem.” $a noliguma
puses vairakkartigi atkarto 1997. gada noliguma par nepilnu darba laiku izteikto viedokli, ka dalibvalstim nekaveé-
joties jarealize 31 deklaracija.

Turklat atzits, ka ir nepiecieSami jaunievedumi socialas aizsardzibas sistémas, lai tas pielagotu pasreizéjiem apstak-
liem un, galvenokart, lai nodrosinatu tiesibu péctecibu.

UNICE (Eiropas Profesionilo un darba devéju apvienibu savieniba), CEEP (Uzpémumu ar valsts kapitala dalu Eiropas
Centrs) un EAK (Eiropas Arodbiedribu konfederacija) liidz Komisiju, lai ta $o pamatnoligumu iesniedz Padomei lému-
mam, kas §Is prasibas daritu saistosas attieciga Noliguma par socialo politiku parakstitajam dalibvalstim, kas pievie-
nots Protokolam (Nr. 14) par socialo politiku, kur§ savukart pievienots Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam.

$a noliguma parakstitajpuses lidz, lai Komisija sava priekslikuma Tstenot noligumu prasa no dalibvalstim pienemt
normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu Padomes lémumu divos gados péc ta pienemsanas,
vai nodrosinat (*), ka ne vélak par minéto dienu darba devéji un darba néméji ar ligumu ir ieviesusi vajadzigos pasa-
kumus. Dalibvalstis vajadzibas gadijuma un péc apspriedes ar darba devéjiem un darba néméjiem, lai nemtu véra ipa-
Sas griitibas vai ievieSanu, izmantojot kolektivo ligumu, var papildus izmantot ilgakais vienu gadu.

$a noliguma puses prasa, lai dalibvalstis, noliika panakt atbilstibu sim noligumam, vispirms apspriestos ar darba devé-
jiem un darba némgjiem un tikai tad pienemtu kadu normativu vai administrativu aktu.

Neparkapjot valstu tiesu un Tiesas kompetenci, 32 noliguma parakstitajas puses prasa, lai visas lietas saistiba ar 32 noli-
guma interpretaciju Eiropas limeni Komisija vispirms nodotu tam atzinumam.

Visparigi apsvérumi

1. Nemot véra Noligumu par socialo politiku, kas pievienots Protokolam (Nr. 14) par socialo politiku, kur§ savu-
kart pievienots Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumam, un jo ipasi ta 3. panta 4. punktu un 4. panta 2. punktu.

2. Taka Noliguma par socialo politiku 4. panta 2. punkts paredz, ka Kopienas limeni slégtus ligumus var ieviest

péc parakstitaju pusu kopiga liguma ar Padomes 1émumu péc Komisijas priekslikuma.

() Saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma Protokolam (Nr. 14) par socialo politiku pievienota Noliguma par socialo poli-
tiku 2. panta 4. punktu.
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10.

11.

12.

Ta ka sava otras apspriedes dokumenta par darba laika elastigumu un darba néméju drosibu Komisija pazinoja
savu nodomu ieteikt juridiski saistosu Kopienas pasakumu.

Ta ka sava atzinuma par priekslikumu Direktivai par nepilna darba laika darbu Eiropas Parlaments aicinaja
Komisiju nekavéjoties iesniegt priekslikumus direktivam par citam elastigas nodarbinatibas formam, tadam ka
darbs uz noteiktu laiku un pagaidu darbs.

Ta ka secindjumos par nodarbinatibu, kas pienemti Luksemburgas arkartas samita, Eiropadome aicina darba
devgjus un darba néméjus apspriest noligumus, lai “modernizétu darba organizaciju, ari elastigus darba pasa-
kumus, noliika veidot ienesigus un konkurétspéjigus uznémumus un sasniegt vajadzigo lidzsvaru starp elasti-
gumu un drosibu”.

Ta ka uz nenoteiktu laiku slégtie darba ligumi ir nodarbinatibas attiecibu visparéja forma un sekmé iesaistito
darba néméju dzives kvalitati, ka arT uzlabo darba izpildi.

Ta ka objektivi pamatotu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu pielietoana ir veids, lai novérstu launpratigu
izmantoSanu.

Ta ka noteiktos sektoros, specialitatés un darbibas sféras uz noteiktu laiku slégti darba ligumi ir nodarbinatibas
iezime, kas var bait noderiga tiklab darba devéjiem, ka darba péméjiem.

Ta ka Eiropas Savieniba vairak neka puse no nodarbinatajiem uz noteiktu laiku ir sievietes, un noligums tapéc
var sekmét vienlidzigas iespé&jas sievietém un viriesiem.

Ta ka 3is noligums vérsas pie dalibvalstim un darba devéjiem, un darba néméjiem ar aicindjumu veikt attiecigus
pasakumus 3o vispargjo principu, obligato prasibu un noteikumu piemérosanai, nemot véra stavokli katra dalib-
valstT un Ipasu sektoru un profesiju apstaklus, arT sezonas rakstura nodarbinatibu.

Ta ka $is noligums nem véra vajadzibu pilnigot socialas politikas prasibas, celt Kopienas ekonomikas konku-
rétspé&ju un vairities uzlikt tadus administrativus, finansialus un tiesiskus ierobezojumus, kas traucétu veidoties
un attistities maziem un vidéjiem uzpémumiem.

Ta ka darba devgji un darba néméji ir izdevigaka pozicija, lai rastu risindjumus, kas atbilst tiklab darba devéja
ka darbinieka vajadzibam, un tapéc tiem ir ipasa nozime, istenojot un piemérojot $o noligumu.

PARAKSTITAJAS PUSES IR VIENOJUSAS PAR TURPMAKO.

Merkis (1. klauzula)

$a pamatnoliguma mérkis ir:

a)
b)

uzlabot noteikta darba laika darba kvalitati, nodrosinot diskriminacijas aizlieguma principa ievérosanu;

radit kartibu, lai novérstu launpratigu izmanto$anu, kas rodas, piemérojot uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu
vai attiecibu tiesisko parmantojamibu.

Darbibas joma (2. klauzula)

1.

So noligumu pieméro noteikta laika darba néméjiem, kuriem ir darba ligums vai darba attiecibas saskana ar liku-
miem, kolektivajiem ligumiem vai praksi katra dalibvalsti.

Dalibvalstis péc apspriedes ar darba devéjiem un darba néméjiem un/vai darba devéji un darba néméji var pare-
dzét, ka 3o noligumu nepieméro:

a) sakuma profesionalas sagatavosanas attiecibam un macek]u programmam;

b) darba ligumiem un attiecibam, kuras noslégtas saskana ar ipasu valsts vai valsts atbalstitu macibu, profesio-
nalas integréSanas un parkvalifikacijas programmu.

Definicijas (3. klauzula)

1.

Saja noliguma jédziens “noteiktu laika darba néméjs” ir persona, kurai ir darba ligums vai darba attiecibas, ko sava
starpa tiesi noslédzis darba devéjs un darba néméjs, kur darba liguma vai darba attiecibu izbeiganu nosaka tadi
objektivi apstakli ka noteikta termina iestasanas, konkréta uzdevuma izpilde vai konkréta gadijuma iestaanas.

Saja noliguma jédziens “salidzinamais pastavigais darba néméjs” ir darba némejs, kam taja pasa uznémuma ir
darba attiecibas vai darba ligums uz nenoteiktu laiku un kas nodarbinats taja pasa vai lidziga profesija, pienacigi
nemot véra kvalifikacijas/iemanas.

Ja taja pasa uznémuma nav salidzinama pastaviga darba némeéja, salidzinasanu izdara, atsaucoties uz pieméro-
jamo kolektivo ligumu vai, ja nav piemérojama kolektiva liguma, saskana ar valsts tiesibu aktiem, kolektivajiem
ligumiem vai praksi.
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Diskriminacijas aizlieguma princips (4. klauzula)

1.

Darba nosacijumi, ko pieméro noteikta laika darba néméjiem, neskatoties uz to, ka ar viniem slégts ligums vai
darba attiecibas uz noteiktu terminu, nav mazak izdevigi par tiem, ko pieméro salidzinamiem pastavigajiem darba
némgéjiem, ja vien atskirigiem nosacijumiem nav objektiva pamata.

Vajadzibas gadijuma piemeéro pro rata temporis principu.
Sis klauzulas piemérosanas kartibu péc apspriedes ar darba devéjiem un darba néméjiem nosaka dalibvalstis
un/vai darba devgji un darba néméji, nemot véra Kopienas tiesibu aktus un valsts tiesibu aktus, kolektivos ligu-

mus un praksi.

Darba staza kritériji attieciba uz ipasiem darba nosacijumiem ir vienadi gan noteikta laika darba néméjiem, gan
pastavigiem darba néméjiem, ja vien atkirigi darba staza kritériji nav objektivi pamatoti.

Pasakumi, lai noveérstu launpratigu izmanto$anu (5. klauzula)

1.

Lai novérstu Jaunpratigu izmantoSanu, kas rodas, pielietojot secigus uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus vai
darba attiecibas, dalibvalstis péc apsprieSanas ar darba devéjiem un darba néméjiem atbilstigi valsts tiesibu aktiem,
kolektivajiem ligumiem vai praksei un/vai darba devéji un darba néméji, ja nav attiecigu tiesisku pasakumu, lai
novérstu Jaunpratigu izmantosanu, ta, lai nemtu véra konkrétu sektoru un/vai darba néméju vajadzibas, ievies
vienu vai vairakus no $adiem pasakumiem:

a) objektivus iemeslus, kas attaisno $adu ligumu vai darba attiecibu atjaunosanu;

b) secigu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu vai darba attiecibu kop&jo maksimalo ilgumu;

¢) 3adu ligumu vai darba attiecibu atjaunojumu skaitu.

Dalibvalstis péc apspriesanas ar darba devéjiem un darba néméjiem un/vai darba devéji un darba néméji, vaja-
dzibas gadijuma, nosaka, kados apstaklos uz noteiktu laiku slégtus darba ligumus vai darba attiecibas:

a) uzskata par “secigam”;

b) uzskata par uz nenoteiktu laiku slégtiem darba ligumiem vai darba attiecibam.

Informacija un nodarbinatibas iespé&jas (6. klauzula)

1.

Darba devéji informé noteikta laika darba némeéjus par vakancém, kas rodas uznémumos un iestades, lai nodro-
Sinatu noteikta laika darba néméjiem tadas pasas iespéjas iegiit pastavigus amatus, kadas ir citiem darbiniekiem.
Uzpémumos vai iestadés $adu informaciju var sniegt piemérota vieta ar visparéju pazinojumu.

Darba devéjiem, ciktal tas iesp&jams, biitu javeicina atbilstigu macibu pieejamiba noteikta laika darba néméjiem,
lai celtu vinu prasmes, karjeras izaugsmi un profesionalo mobilitati.

InforméSana un konsultésanas (7. klauzula)

1.

Aprékinot slieksni, kuru sasniedzot uznémuma saskana ar valsts noteikumiem var dibinat valsts vai Kopienas tie-
sibas paredzétas darba néméju parstavniecibas iestades, nem véra noteikta laika darba némgjus.

Dalibvalstis péc apspriesanas ar darba devéjiem un darba néméjiem un/vai darba devéji un darba néméji saskana
ar valsts tiesibu aktiem, kolektivajiem ligumiem vai praksi un, ievérojot 4. klauzulas 1. punktu, nosaka pasaku-
mus 7. klauzulas 1. punkta piemérosanai.

Darba devéji, ciktal tas iesp&jams, sniedz esosajam darba néméju parstavniecibas iestadém attiecigu informaciju
par noteikta laika nodarbinatibu uznémuma.

IevieSanas noteikumi (8. klauzula)

1.

Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba némgji var darba néméjiem noteikt vai pienemt labvéligakus nosaciju-
mus par tiem, kas noteikti $aja noliguma.

Sis noligums neskar nevienu sikak izstradatu Kopienas noteikumu, jo ipasi Kopienas noteikumus par vienlidzigu
attiecksmi vai iesp&jam virieSiem un sievietém.
$a noliguma ieviesana nerada tiesisku pamatu, lai pazeminatu darba néméju vispargjo aizsardzibas limeni $a noli-

guma joma.

Sis noligums neskar darba devéju un darba néméju tiesibas slégt atbilstiga limena, tostarp Eiropas limena, noli-
gumus, kas pielago un/vai papildina §a noliguma nosacijumus tadéjadi, ka tiek ievérotas ieintereséto darba devéju
un darba néméju ipasas vajadzibas.
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5. Stridus un stdzibas, kas rodas piemérojot o noligumu, noveérs un risina saskana ar valsts tiesibu aktiem, kolek-

tivajiem ligumiem un praksi.

6. Parakstitajas puses parskata $o noligumu péc pieciem gadiem no Komisijas lémuma pienemsanas dienas, ja to

prasa viena no $a noliguma pusém.

ETUC prickssedetajs UNICE priekssedetajs CEEP priekssedetajs
Fritz VERZETNITSCH Georges JACOBS Antonio CASTELLANO AUYANET
ETUC generalsekretars UNICE generalsekretars CEEP generalsekretars

Emilio GABAGLIO Dirk F. HUDIG Jytte FREDENSBORG
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