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az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegdllapoddsrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiils-
nosen annak 139. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(1) Az Amszterdami Szerz6dés hatédlybalépését kovetGen az
Eurépai Kozosséget létrehozd szerz8dés mellékletét
képezd, a szocidlpolitikarol sz616 jegyz8konyv mellékleté-
ben szerepld, a szocidlpolitikdrdl sz616 megéllapodas ren-
delkezései bekeriiltek az Eurdpai Kozosséget létrehozd
szerz8dés 136-139. cikkébe.

(2) A szocidlis partnerek a Szerz6dés 139. cikke (2) bekezdé-
sével oOsszhangban kozosen kérhetik, hogy a kozosségi
szinti megdllapoddsok a Bizottsdg javaslata alapjan tand-
csi hatdrozat atjdn keriiljenek végrehajtasra.

(3) A munkavillalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6 kozos-
ségi charta 7. pontja tobbek kozott arrdl rendelkezik, hogy
,a bels§ piac megvaldsitdsainak a munkavallalok élet- és
munkafeltételeinek javitdsdhoz kell vezetnie az Eurdpai
Kozosségben. Ez a folyamat e feltételek kozelitésébdl ered,
mikézben a fejlédést fenntartjdk, kilonos tekintettel a
hatdrozatlan idejdi szerz8dések kivételével a foglalkoztatds
olyan formadira, mint a hatdrozott ideji munkaszerzg-
dések, a részmunkaidés foglalkoztatds, a munkaerd-
kolesonzés és az idénymunka”.

(4) A Tandcs nem tudott dontést hozni a piaci versenyt tor-
zité bizonyos munkaviszonyokrdl sz6l6 irdnyelvre (1)
vonatkozé javaslat tekintetében, se ezen javaslat modosi-
tasardl (?), sem a munkafeltételekkel kapcsolatosan bizo-
nyos munkaviszonyokra vonatkozé irdnyelvre (2) vonat-
koz6 javaslatrol.

(5) Az Essenben iilésez8 Eurdpai Tandcs végkovetkeztetései
hangstilyoztdk annak sziikségességét, hogy intézkedéseket
hozzanak ,a gazdasigi novekedés foglalkoztatds-
hatékonysaganak novelése céljabol, kiilonosen rugalma-
sabb munkaszervezés tjan, oly médon, hogy az kielégitse
mind a munkavéllalok kivdnsdgait, mind pedig a verseny
kévetelményeit”.

(6) Az 1999. februdr 9-i, az 1999. évi foglalkoztatdsi irinymu-
tatdsokrol szol6 tandcsi dllasfoglalds arra kéri a szocidlis
partnereket, hogy minden szinten folytassanak targyaldso-
kat a munkaszervezés korszersitésére irinyulé megélla-
poddsokrél, beleértve a rugalmas munkavégzésrdl
sz0l6 rendelkezéseket is, azért, hogy a villalkozdsok

() HLC 224, 1990.9.8., 6. 0. és HL C 305., 1990.12.5., 8. 0.
() HLC 224, 1990.9.8., 4. o.

(10)

(11)

(12)

(13)

)

termelékennyé és versenyképessé valjanak, valamint létre-
jojjon a sziikséges egyensuly a rugalmassag és a biztonsdg
kozott.

A Bizottsdg a szocidlpolitikdrdl sz616 megallapodis 3. cik-
kének (2) bekezdésével 6sszhangban térgyaldsokat folyta-
tott a szocidlis partnerekkel a kozosségi akcid lehetséges
irdnyéardl a rugalmas munkaidg és a munkahelyi biztonsag
tekintetében.

A Bizottsdg a targyaldst kovetSen kozosségi szintli intéz-
kedést tartott célszertinek, és ezért az emlitett megdllapo-
dés 3. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban a javaslat
tartalmdt illetGen djabb targyaldst folytatott a szocidlis
partnerekkel.

Az dltaldnos ipardgi szervezetek, az Eurépai Gydriparosok
és Munkaltatok Szervezeteinek Szovetsége (UNICE), az
Allami Villalatok Eur6pai Kozpontja (CEEP) és az Eurépai
Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) 1998. mdrcius 23-i
kozos levelikben arrdl tdjékoztattak a Bizottsigot, hogy
meg kivanjdk inditani az emlitett megéllapodds 4. cikké-
ben meghatdrozott eljardst; egy kozos levélben tovabbi
harom hénapot kértek a Bizottsagtdl; a Bizottsdg e kérés-
nek eleget téve a tdrgyaldsi idGszakot 1999. marcius 30-ig
meghosszabbitotta.

Az emlitett ipardgi szervezetek 1999. marcius 18-an keret-
megdllapodast kotottek a hatdrozott ideig tarté munkavi-
szonyrdl; eljuttattdk a Bizottsdghoz kozos kérésiiket, hogy
ezt a keretmegillapoddst a Bizottsdg javaslatdra tandcsi
hatdrozattal hajtsdk végre a szocidlpolitikdrdl sz6l6 meg-
allapodas 4. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban.

A Tandcs az Eurépai Unid szocidlpolitikdjanak kildtasair6l
52616, 1994. december 6-i dlldsfoglaldsaban: hozzdjarulds
a gazdasdgi és szocidlis konvergencidhoz az Unidban (3)
arra kérte a szocidlis partnereket, hogy hasznéljdk ki a
megdllapoddskotési lehetéségeket, mivel 8k helyzetitkbd]
addéddan kozelebb allnak a szocidlis valésighoz és a szo-
cidlis problémakhoz.

Az 1997. jinius 6-dn megkotott, a részmunkaidés foglal-
koztatdsrol sz6l6 keretmegéllapodds preambulumdaban az
alairé felek azt a szandékukat fejezték ki, hogy mds rugal-
mas foglalkoztatdsi formdk tekintetében is figyelembe
szandékoznak venni a hasonlé megéllapoddsok iranti
igényt.

A szocidlis partnerek azt kivantdk, hogy kiilonos figyelmet
kapjon a hatdrozott ideig tarté6 munkaviszony, mikozben
ezzel egy id6ben azt is jelezték, hogy munkaeré-kolesonzés
tekintetében is figyelembe szdndékoznak venni a hasonld
megdllapodas irdnti igényt.

HL C 368.,1994.12.23,, 6. o.
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(14) Az alair6 felek a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél (21) A keretmegéllapodds végrehajtasa hozzdjarul a Szerz6dés

(15)

(19)

(20)

olyan keretmegdllapodast kivintak kotni, amely megalla-
pitja a hatrozott idejii munkaszerz6dés és munkaviszony
dltaldnos elveit és minimumkovetelményeit; tovabbd
kinyilvanitottak azt az 6hajukat, hogy javitani kell a hatd-
rozott ideig tarté6 munkaviszony minéségén a megkiilon-
boztetés tilalma elv alkalmazdsanak biztositdsaval, és hogy
ki kell alakitani az egymadst kovetd, hatdrozott ideig tartd
munkaszerz6dések vagy munkaviszonyok alkalmazasabol
szarmazo visszaélés megakadalyozasanak kereteit.

A Szerz6dés 249. cikke értelmében a keretmegallapodas
végrehajtdsdnak eszkoze az irdnyelv; mivel az irdnyelv
kotelezi a tagéllamokat az elérendd eredmények megvalé-
sitdsdra, ugyanakkor a nemzeti hatsdgokra bizza a végre-
hajtds formdjanak és modszereinek megvalasztdsat.

A Szerz8dés 5. cikkében meghatdrozott szubszidiaritds és
aranyossag elvével osszhangban ezen irdnyelv célkittizései
kozosségi szinten hatékonyabban megval6sithat6ak, mint
a tagdllamok altal; ez az irdnyelv a célok eléréséhez sziik-
séges minimumra korldtozddik, és nem 1épi tdl azt a mér-
téket, amely a célok eléréséhez felételeniil sziikséges.

A keretmegéllapoddsban haszndlt, de nem pontosan
meghatdrozott kifejezések vonatkozasiban, amelyek a
megdllapoddsban nincsenek pontosan meghatdrozva, ez az
irdnyelv a tagallamokra hagyja e kifejezések meghataroza-
sat a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelel@en, mint a
hasonlé kifejezéseket haszndld, mds szocidlpolitikai irdny-
elvek esetében is, feltéve, hogy az emlitett meghatdrozasok
osszeegyeztethetdek a keretmegdllapoddssal.

A Bizottsag kidolgozta az irdnyelvre vonatkozé javaslatat
a szocialpolitikdrdl sz0l6 megallapodds alkalmazdsdval
kapcsolatos 1993. december 14-i kozleményével és a
kozosségi szintl szocidlis parbeszéd fejlédésérdl szolo,
1998. méjus 20-i kozleményével 6sszhangban, figyelembe
véve a szerzGdé felek képviseleti jogdt, manddtumat és a
keretmegallapodds cikkeinek jogszertiségét; a szerz8dg
felek megfelel§ képviseleti joggal rendelkeznek.

A Bizottsdg a megdllapodds szovegének megkiildésével
tdjékoztatta az Eurdpai Parlamentet, valamint a Gazdasdgi
és Szocidlis Bizottsagot, amelyhez csatolta irdnyelvre
vonatkoz6 javaslatat és a magyardz6 feljegyzést, a szocidl-
politikardl sz016 jegyz8konyv végrehajtasdval kapcsolatos
kozleményével osszhangban.

Az Eurbpai Parlament 1999. mdjus 6-dn dlldsfoglaldst
fogadott el a szocidlis partnerek kozotti keretmegalla-
podasrol.

136. cikkében megfogalmazott célkittizések eléréséhez,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ezen irdnyelv célja a mellékletben szerepld, a hatdrozott ideig tart6
munkaviszonyra vonatkozé keretmegéllapodds végrehajtasa,
amely megéllapoddst 1999. madrcius 18-dn altaldnos ipardgi
szervezetek (ESZSZ, UNICE és CEEP) kotottek.

2. cikk

A tagdllamok hatdlyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 2001. jalius 10-¢ elStt megfeleljenek, vagy
biztositjak, hogy legkésébb eddig az id6pontig a szocidlis
partnerek a szitkséges rendelkezéseket megéllapodds utjan
bevezessék, mikozben a tagdllamok megteszik az ezen
irdnyelvben el8irt eredmények folyamatos biztositisdhoz
szitkséges 1épéseket. Errgl haladéktalanul tdjékoztatjdk a
Bizottsagot.

A tagéllamoknak kiillonos nehézség vagy az irdnyelv kollektiv
szerz8dés Gtjdn torténS  végrehajtdsa  esetén a szocidlis
partnerekkel folytatott targyaldst kovetSen tovabbi egy év dllhat
rendelkezésitkre. Az ilyen korilményekrsl a tagdllamok
haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk az els6 bekezdésben emlitett
intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell
fizni. A hivatkozds maddjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

3. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.

4. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 1999. janius 28-an.

a Tandcs részérdl
az elnok

M. NAUMANN
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MELLEKLET

ESZSZ-UNICE-CEEP

keretmegillapodds a hatdrozott ideig tarté6 munkaviszonyrol

Preambulum

Ez a keretmegallapodds a szocidlis partnerek eurdpai foglalkoztatdsi stratégidban betoltott szerepét mutatja, amelyet
az 1997. évi luxembourgi rendkivili csticsértekezleten hatdroztak meg, és a részmunkaidds munkavégzésrdl sz6l6
keretmegallapodést kovetSen tGjabb hozzdjéruldst jelent ,a munkaid§ rugalmassdga és a munkavéllalok biztonsdga”
kozotti egyenstly kialakitdséhoz.

A szerz8d6 felek elismerik, hogy a hatdrozatlan id6re sz6l6 szerzédések a munkadltatok és a munkavallalok kozotti
munkaviszony éltalinos formai, és tovdbbra is azok maradnak. Elismerik tovdbbd, hogy a hatdrozott ideji munka-
szerzGdések meghatdrozott korilmények kozott a munkaltatok és a munkavillalok igényeinek egyarant megfelel-
nek.

Ez a megallapodds a hatdrozott ideig tarté munkavégzéssel kapcsolatos dltaldnos elveket és minimumkovetelménye-
ket dllapitja meg, elismerve, hogy pontos alkalmazasuk esetében figyelembe kell venni a nemzeti, dgazati és szezondlis
esetek sajatossdgait. A megéllapodds a szocidlis partnerek azon szandékdt mutatja, hogy éltaldnos kereteket allapit-
sanak meg az egyenld bandsméd biztositdsdhoz a hatdrozott id6re alkalmazott munkavallalok szdmara, védelemben
részesitve Gket a megkiilonboztetéssel szemben, tovabbd annak érdekében, hogy a hatdrozott ideji munkaszerzg-
dések a munkdltatok és a munkavallalok szdmadra elfogadhaté médon keriiljenek alkalmazasra.

Ez a megéllapodds a hatdrozott id6re alkalmazott munkavallalokra vonatkozik, azoknak a munkavallaloknak a kivé-
telével, akiket munkaeré-kolcsonzést végzé véllalkozds bocsdtott a véllalkozds rendelkezésére. A felek megfontoljak
egy, a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos hasonlé megéllapodds szitkségességét.

Ez a megillapodas a hatdrozott id6re alkalmazott munkavallalok foglalkoztatisi feltételeire vonatkozik, elismerve azt,
hogy a jogszabdlyban szabélyozott szocidlis biztonsagi rendszerrel kapcsolatos iigyek a tagdllamok hatdskorébe tar-
toznak. E tekintetben a szocidlis partnerek tudomdsul veszik az 1996. decemberében Dublinban iilésez8 Eurdpai
Tandcs foglalkoztatdsi nyilatkozatat, amelyben a Tandcs tobbek kozott annak sziikségességét hangsilyozta, hogy a
szocidlis biztonsdgi rendszereket foglalkoztatdsbardttd tegyék ,a szocidlis védelmi rendszerek olyan fejlesztésével,
hogy azok képesek legyenek 1j foglalkoztatdsi mintdkat befogadni, amelyek megfelel§ védelmet nytjtanak az ilyen
munkdt végz§ személyeknek”. E megdllapodds szerz6dé felei Gjfent megerdsitik azt a részmunkaidds foglalkozta-
tésrol sz616, 1997. évi megdllapoddsban kifejtett alldspontjukat, hogy a tagdllamoknak ezt a nyilatkozatot késedelem
nélkil érvényre kell juttatniuk.

Emellett azt is elismerték, hogy véltoztatdsokra van sziikség a foglalkozdsi szocidlis védelmi rendszereknek a jelenlegi
feltételekhez torténd igazitdsa érdekében, és kiilonosen azért, hogy a jogok dtruhdzdsat biztositsdk.

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP arra kérte a Bizottsagot, hogy nytjtsa be a Tandcshoz ezt a keretmegallapoddst azért,
hogy tandcsi hatdrozattal a keretmegéllapodds kovetelményei kotelezvé valjanak azokban a tagéllamokban, ame-
lyek aldirtdk az Eurdpai K6zosséget létrehozd szerzédés mellékletét képezd 14. jegyzkonyv mellékletében szerepld,
szocidlpolitikdrol sz616 megéllapodast.

E megdllapodas aldirdi arra kérik a Bizottsdgot, hogy a megéllapodds végrehajtdsdra vonatkozé javaslatiban kérje fel
a tagdllamokat arra, hogy a tandcsi hatdrozat teljesitéséhez sziikséges torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelke-
zéseket a hatdrozat elfogaddsit kovets kétéves idészakon beliil fogadjik el, vagy biztositsdk (*), hogy ezen id6szak
végéig a szocidlis partnerck megéllapodds Gtjdn bevezethessék a sziikséges intézkedéseket. A tagdllamoknak sziikség
esetén és a szocidlis partnerekkel folytatott tdrgyaldsokat kovetGen kiillonos nehézség vagy az irdnyelv kollektiv meg-
allapodés utjan torténd végrehajtdsa esetén tovabbi egy év dll rendelkezésiikre e rendelkezés teljesitésére.

A szerz6d6 felek azt kérik, hogy a megéllapodas teljesitése érdekében torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendel-
kezésekre vonatkozo javaslattételiiket megel6z8en a tagallamok folytassanak tdrgyaldsokat a szocidlis partnerekkel.

A nemzeti birésdgok és az Eur6pai Birdsdg szerepének sérelme nélkiil, a megdllapoddsban részt vevé felek azt kérik,
hogy e megdllapodds értelmezését eurdpai szinten érinté minden tigyet a Bizottsdg elGszor hozzdjuk kiildje el véle-
ményezésre.

Altalénos szempontok

1. tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerz8dés mellékletét képezd, a szocidlpolitikdrdl szol6 (14.) jegy-
z8konyv mellékletében szerepld, a szocidlpolitikdrdl sz616 megdllapoddsra, és killonosen annak 3. cikke (4)
bekezdésére és 4. cikke (2) bekezdésére,

2. mivel a szocidlpolitikdrdl sz6l6 megallapodds 4. cikkének (2) bekezdése arrél rendelkezik, hogy a kozosségi
szinten kotott megallapoddsokat az aldiré felek kozos kérésére, a Bizottsdg javaslatdra a Tandcs dltal hozott hatd-
rozattal lehet végrehajtani;

(") Az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerz6dés mellékletét képezd, a szocidlpolitikdrdl szol6 (14.) jegyz6konyv mellékletében sze-
repld, a szocidlpolitikdrol sz016 megdllapodds 2. cikkének (4) bekezdése értelmében.
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10.

11.

12.

mivel a munkaid§ rugalmassdgarol és a munkavallalok biztonsdgdrdl sz6l6 mésodik tdrgyaldsi okiratban a
Bizottsdg bejelentette azt a szdndékdt, hogy egy jogilag kotelezd kozosségi intézkedésrdl nyiijt be javaslatot;

mivel a részmunkaid6s foglalkoztatdsrél sz616 irdnyelvjavaslattal kapcsolatos véleményében az Eurdpai Parla-
ment arra kérte a Bizottsdgot, hogy haladéktalanul nytjtson be javaslatokat a rugalmas munkavégzés egyéb
olyan formdirél sz616 irdnyelvekre, mint a hatdrozott ideig tarté munkavégzés és a munkaeré-kolesonzési tevé-
kenység;

mivel a foglalkoztatdsrol tartott, luxembourgi rendkiviili csticsértekezleten az Eurdpai Tandcs arra kérte a szo-
cidlis partnereket, hogy minden szinten folytassanak tdrgyaldsokat ,a munkaszervezés korszerdsitésére irinyuld
megallapoddsokrdl, beleértve a rugalmas munkavégzésrdl sz616 rendelkezéseket is, azért, hogy a véllalkozadsok
termelékennyé és versenyképessé véljanak, valamint létrejojjon a sziikséges egyenstly a rugalmassag és a biz-
tonsdg kozott”;

mivel a hatdrozatlan idejii munkaszerz8dés a munkaviszonyok dltaldnos formdja, és hozzdjarul az érintett mun-
kavallalok életmindségéhez és a teljesitményjavitdsdhoz;

mivel az objektiv okokra alapozott, hatdrozott iddre sz616 munkaszerzdések alkalmazdsa médot teremt a
visszaélés megakaddlyozasara;

mivel a hatdrozott id6re sz6l6 munkaszerz6dések bizonyos dgazatok, foglalkozdsok és tevékenységek olyan
foglalkoztatdsi sajatossdgai, amelyek a munkaltatok és a munkavallalok szdémdra egyardnt megfelelnek;

mivel az Eurdpai Unidban a hatdrozott id6re alkalmazott munkavéllaloknak t6bb mint a fele nd, és ezért ez a
megallapodds hozzdjarulhat a ndk és a férfiak kozotti esélyegyenlSség javitdsahoz;

mivel ez a megdllapodds ezeknek az alapelveknek az alkalmazdsdval kapcsolatos intézkedések, minimumko-
vetelmények és rendelkezések meghatdrozdsat a tagallamokra és a szocidlis partnerekre bizza azért, hogy figye-
lembe lehessen venni az egyes tagallamok sajatos helyzetét, valamint az adott dgazatok és foglalkozasi dgak
feltételrendszerét, beleértve a szezondlis jellegti tevékenységeket is;

mivel ez a megdllapodis figyelembe veszi a szocidlpolitika kovetelményrendszerének javitdsara, a Kozosség gaz-
dasdgi versenyképességének fokozdsdra és az olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi korldtok elkeriilésére ird-
nyuld igényt, amelyek visszatarthatjk a kis- és kozépvallalkozdsok alapitdsat és fejlodését;

mivel a szocidlis partnerek vannak leginkdbb abban a helyzetben, hogy olyan megolddsokat taldljanak, ame-

lyek megfelelnek mind a munkaaddk, mind a munkavallalok igényeinek és ezért kiilonos szerepet kell kapniuk
a megéllapodds végrehajtdsa és alkalmazdsa sordn,

AZ ALAIRO FELEK A KOVETKEZOKBEN JUTOTTAK MEGALLAPODASRA:

Cél (1. szakasz)

E keretmegdllapodds célja:

a)
b)

a megkiilonboztetés tilalma elvének alkalmazdsaval javitani a hatdrozott ideig tarté munkavégzés minGségét;

az egymast kovetd, hatdrozott ideig tarté munkaszerz8dések vagy munkaviszonyok alkalmazasdbol szdrmazo
visszaélések megakadalyozdsa kereteinek megallapitdsa.

Hatdly (2. szakasz)

1.

Ez a megdllapodds olyan hatdrozott idSre alkalmazott munkavallalokra vonatkozik, akik a torvény, kollektiv szer-
z8dés vagy a tagdllamokban kialakult gyakorlat szerint munkaszerz8déssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek.

. A szocidlis partnerekkel folytatott tandcskozdst kovetGen a tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek gy rendel-

kezhetnek, hogy ez a megéllapodds nem vonatkozik a kovetkezSkre:
a) szakképzési viszonyok és szakmai képzési rendszerek;

b) olyan munkaszerzGdések és munkaviszonyok, amelyek meghatdrozott dllami vagy allamilag timogatott kép-
zési, szakmai, beilleszkedési és dtképzési programokon beliil keriiltek megkotésre.

Meghatdrozasok (3. szakasz)

1.

Jhatdrozott id6re alkalmazott munkavéllalé™ az a munkavallald, aki a munkaéltaté és a munkavallalé altal koz-
vetleniil létesitett hatdrozott idGre 1étrejott munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, ahol a szer-
z6dés megsziinését olyan objektiv feltételek Gtjan dllapitjdk meg, mint meghatirozott id6pont elérése, meghatd-
rozott feladat elvégzése vagy meghatdrozott esemény bekovetkezése.

. ,0sszehasonlithaté dllandé munkavallalé™ hatdrozatlan id6re sz616 munkaszerzGdéssel vagy munkaviszonnyal

rendelkez8 munkavillald, aki ugyananndl a villalkozdsnal dolgozik, és akit ugyanolyan vagy hasonld
munkdra/tevékenységre alkalmaztak, kell§ figyelmet szentelve a szakmai/gyakorlati ismereteknek.

Ahol nincs 6sszehasonlithatd, dllandé munkavillald, ott az sszehasonlitdst az irdnyado kollektiv szerzdésre,
vagy ennek hidnydban a nemzeti torvényekre, kollektiv megallapoddsokra vagy a gyakorlatra torténd hivatko-
zdssal végzik.
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A megkiilonbztetés tilalmanak elve (4. szakasz)

1.

A foglalkoztatisi feltételek szempontjdbdl a hatdrozott idére foglalkoztatott munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezdtlenebb bandsmddban, mint a velitk 6sszehasonlithatd, dllandé munkavallalok, csupédn azért, mert hatd-
rozott idejii munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek, kivéve, ha az eltér6 bandsmdd objektiv ala-
pon igazolhatd.

Adott esetben az idGardnyossdg elvét (pro rata temporis) kell alkalmazni.

E szakasz végrehajtdsra torténd el6készitését a tagillamok a szocidlis partnerekkel folytatott targyaldsokat kove-
t8en és[vagy a szocidlis partnerek az eurdpai jog, a nemzeti jogszabdlyok, a kollektiv megéllapoddsok és a gya-
korlat figyelembevételével hatdrozzak meg.

A sajatos munkafeltételekkel kapcsolatos, a véllalkozdsndl eltoltott id8 alapjan torténd mindsités a hatdrozott
idére alkalmazott munkavallalok és az dllandé munkavallalok esetében azonosak, kivéve, ha a vallalkozasnal
eltoltott id6 alapjan torténd eltéré mindsitést objektiv okok indokoljak.

A visszaélés megakadilyozdsira irdnyul6 intézkedések (5. szakasz)

1.

Az egymast kovetd, hatdrozott iddre 1étrejott munkaszerz8dések vagy munkaviszonyok alkalmazdsdbol szdr-
mazd visszaélés megakaddlyozasa érdekében a tagillamok a szocidlis partnerekkel a nemzeti jognak, kollektiv
szerz8déseknek vagy gyakorlatnak megfelelGen folytatott konzultdciot kovetSen ésfvagy a szocidlis partnerek, a
visszaélés megakaddlyozdsdra irinyulé megfelel jogi intézkedések hidnydban, meghatdrozott dgazatok és/vagy
munkavéllaloi kategoridk igényeinek figyelembevételével, a kovetkezd intézkedések koziil vezetnek be egyet vagy
tobbet:

a) azilyen szerz8dések vagy munkaviszonyok megujitdsat aldtimaszt6 objektiv okok;

b) az egymdst kovetd, hatdrozott iddre 1étrejott munkaszerzédések vagy munkaviszonyok maximalis teljes id6-
tartama;

) azilyen szerzGdések vagy jogviszonyok megujitdsinak szdma.

A szocidlis partnerekkel folytatott konzultéciot kovetSen a tagdllamok és[vagy a szocidlis partnerek, ha sziiksé-
ges, meghatdrozzdk, hogy a hatdrozott iddre létrejott munkaszerzGdéseket vagy munkaviszonyokat milyen fel-
tételek mellett tekintik:

a) ,egymdst kovetének”;

b) a szerz8déseket vagy jogviszonyokat hatdrozatlan id6re sz6lonak.

Téjékoztatds és foglalkoztatdsi lehetGségek (6. szakasz)

1.

A munkdltatok a hatdrozott id6re alkalmazott munkavéllalokat tdjékoztatjdk a vallalkozds vagy az tizem megii-
resedett dllaslehetGségeirdl annak biztositdsa érdekében, hogy a tobbi munkavallaléval azonos lehetdségiik legyen
allandé beosztdsra. Ez a tdjékoztatds 4ltalinos hirdetmény utjan biztosithato a véllalkozds vagy tizem erre alkal-
mas helyén.

Amennyiben lehetséges, a munkadltatéknak biztositaniuk kell, hogy a hatdrozott idére alkalmazott munkavélla-
16k megfelels képzési lehetSségekben részesiiljenek ismereteik bévitése, elémeneteli lehetdségiik és foglalkozasi
mobilitdsuk elGsegitése érdekében.

Téjékoztatis és konzulticié (7. szakasz)

1.

A hatédrozott id6re alkalmazott munkavéllalokat figyelembe veszik annak a kiiszobértéknek a szdmitdsa sordn,
amely felett a nemzeti és az eurdpai kozosségi jogban elsirt munkavéllaloi érdekképviseletet lehet 1étesiteni a
véllalkozdsndl a nemzeti jogszabdlyok dltal elSirtak szerint.

A szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciot kovetden a tagallamok ésfvagy a szocidlis partnerek éllapitjak meg
a 7. szakasz 1. bekezdésének alkalmazdsara irdnyul6 rendelkezéseket a nemzeti jognak, kollektiv szerzédéseknek
vagy gyakorlatnak megfelelGen, tekintettel a 4. szakasz 1. bekezdésére.

Lehetdség szerint, a munkaltatok figyelmet forditanak arra, hogy a meglévé munkavallaléi érdekképviseleteket
megfelelGen tdjékoztassdk a véllalkozasndl folytatott hatdrozott ideig tarté munkavégzésrl.

Végrehajtisi rendelkezések (8. szakasz)

1.

A tagillamok és[vagy a szocidlis partnerek az ebben a megéllapoddsban rogzitetteknél a munkavéllalokra el6-
nyosebb rendelkezéseket is fenntarthatnak vagy bevezethetnek.

Ez a megéllapodds nem sérti a kozosségi rendelkezéseket, kiilonosen a férfiakkal és a nékkel szembeni egyenld
bdndsmddra vagy lehetSségekre vonatkozo kozosségi rendelkezéseket.

E megdllapodds végrehajtisa nem jelenthet jogalapot a munkavillaloknak nydjtott védelem altaldnos szintjének
a megéllapodds targykorében torténd csokkentésére.

Ez a megéllapodds nem befolydsolja a szociélis partnerek arra vonatkoz6 jogdt, hogy megfeleld szinten, beleértve
az eurGpai szintet is, megallapoddsra jussanak e megallapodds rendelkezéseinek médositasa és[vagy kiegészitése
targyaban olyan médon, amely tekintettel van az érintett szocidlis partnerek kiillonos igényeire.
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5. A megéllapodds alkalmazdsibol ered§ vitdk és panaszok megel6zése és elintézése a nemzeti joggal, kollektiv
megallapoddsokkal és a gyakorlattal 6sszhangban torténik.

6. Az aldiré felek a Tandcs dontését kovets ot év elteltével feliilvizsgdljak e megdllapodds alkalmazdsit, ha ezt a meg-
allapodésban részt vevd felek valamelyike kéri.
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Emilio GABAGLIO Dirk F. HUDIG Jytte FREDENSBORG
az ESZSZ fétitkdra a UNICE fétitkdra a CEEP fGtitkdra
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