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NEUVOSTON DIREKTIIVI 1999/70/EY,
annettu 28 piivini kesikuuta 1999,

Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjir-
jeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemisti miirdaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 139 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

sekd katsoo, ettd

1)

Euroopan yhteison perustamissopimuksen liitteena
olevan, sosiaalipolitiikasta tehtyyn poytdkirjaan liitetyn
sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen mairdykset on
Amsterdamin sopimuksen voimaantulon seurauksena
sisillytetty Euroopan yhteisén perustamissopimuksen
136—139 artiklaan,

tyomarkkinaosapuolet voivat perustamissopimuksen
139 artiklan 2 kohdan mukaisesti pyytdd yhteisesti, ettd
yhteison tasolla tehdyt sopimukset pannaan tiytintd6n
neuvoston komission ehdotuksesta tekemilld paatok-
selld,

tyontekijoiden  sosiaalisia  perusoikeuksia  koskevan
yhteison peruskirjan 7 kohdassa sdddetddn muun ohessa,
ettd sisimarkkinoiden toteuttamisen olisi johdettava
tyontekijoiden elin- ja tydolojen paranemiseen yhtei-
sossd. Tahdn pddstddn yhdenmukaistamalla eri maissa
vallitsevien olosuhteiden parantamista, erityisesti muiden
kuin toistaiseksi voimassa olevien tyosuhteiden, kuten
mairdaikaisten tyosuhteiden, osa-aikatyon, viliaikaisen
tyon ja kausityon osalta,

neuvosto ei ole tehnyt padtostd tiettyjd tyOsuhteita
kilpailun vaaristymisen osalta koskevasta direktiiviehdo-
tuksesta (1), eikd tiettyjd tyOsuhteita tyoolojen osalta
koskevasta direktiiviehdotuksesta (3),

Essenissi kokoontuneen Eurooppa-neuvoston pditel-
missd korostettiin tarvetta toteuttaa toimenpiteitd, joilla
lisitdan kasvun tyollistavad vaikutusta, erityisesti jousta-
vammilla tyojirjestelyilld, jotka vastaavat sekd tyonteki-
joiden toiveita ettd kilpailun vaatimuksia,

vuoden 1999 tydllisyyden suuntaviivoista 9 pdivdnd
helmikuuta 1999 annetussa neuvoston pdadtoslausel-
massa kehotetaan tyomarkkinaosapuolia neuvottelemaan
asianmukaisella tasolla sopimuksia, joilla pyritdin tyon
organisoinnin nykyaikaistamiseen, mukaan lukien jous-
tavat tybaikajirjestelyt, jotta voitaisiin parantaa yritysten
tuottavuutta ja kilpailukykyd sekd saavuttaa tarvittava
tasapaino joustavuuden ja tyontekijoiden turvallisuuden
vlilld,

() EYVL C 224, 8.9.1990, s. 6 ja EYVL C 305, 5.12.1990, s. 8.
() EYVL C 224, 8.9.1990, s. 4.

10)

11)

12)

13)

komissio on sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen 3
artiklan 2 kohdan mukaisesti kuullut tyomarkkinaosa-
puolia yhteison toiminnan mahdollisista suuntaviivoista
joustavien tyoaikojen ja tyontekijoiden turvallisuuden
osalta,

komissio arvioi timdn kuulemisen perusteella, ettd
yhteison toiminta on suotavaa, ja on kuullut suunni-
tellun  ehdotuksen sisdllostd  tyomarkkinaosapuolia
uudelleen yhteisén tasolla sosiaalipolitiikkaa koskevan
sopimuksen 3 artiklan 3 kohdan mukaisesti,

toimialaltaan  yleiset —tyomarkkinakeskusjirjestot —
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjestd
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskus (CEEP) ja
Euroopan ammatillinen yhteisjirjesto (EAY) — ilmoit-
tivat komissiolle 23 pdivind maaliskuuta 1998 péivitylld
yhteiselld kirjeelld, ettd ne olivat halukkaita aloittamaan
sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen 4 artiklan
mukaisen menettelyn; ne pyysivit komissiolta yhteiselld
kirjeelld kolmen kuukauden lisdaikaa; komissio suostui
pyyntoon ja jatkoi neuvotteluille asetettua médrdaikaa
30 pdivddn maaliskuuta 1999,

kyseiset tyomarkkinakeskusjdrjestot tekivat 18 piivand
maaliskuuta 1999 maardaikaista tyotd koskevan puiteso-
pimuksen ja ne toimittivat komissiolle yhteisen pyyn-
tonsd puitesopimuksen tdytintoonpanosta neuvoston
komission ehdotuksesta tekemalld paatokselld sosiaalipo-
litiikkaa koskevan sopimuksen 4 artiklan 2 kohdan
mukaisesti,

neuvosto antoi 6 pdivind joulukuuta 1994 padtoslau-
selman (°) tietyistd Euroopan unionin sosiaalipolitiikan
nakymistd, jotka koskevat unionin taloudellisen ja sosi-
aalisen ldhentymisen edistimistd, jossa se kehotti
tyomarkkinaosapuolia hyddyntimdin sopimuksenteko-
mahdollisuuksia, koska tyomarkkinaosapuolet ovat ylei-
sesti ottaen ldhempind yhteiskunnallista todellisuutta ja

sen ongelmia,

osa-aikatyostd 6 pdivind kesikuuta 1997 tehdyn puite-
sopimuksen johdannossa sopimuspuolet ilmoittivat
aikeistaan harkita tarvetta samanlaisiin sopimuksiin,
jotka koskevat muita joustavia tyomuotoja,

tyomarkkinaosapuolet ovat halunneet kiinnittda erityistd
huomiota mairaaikaiseen tyohon, mutta ne ovat samalla
ilmoittaneet aikovansa harkita, onko tarvetta samanlai-
seen sopimukseen, joka koskisi tilapidistd tyovoimaa
vilittavien yritysten kautta tehtyd tyotd,

() EYVL C 368, 23.12.1994, s. 6.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

allekirjoittaneet osapuolet ovat toivoneet saavansa
aikaan mdiraaikaista tyotd koskevan puitesopimuksen,
jossa esitetddn madrdaikaisiin tyosopimuksiin ja tyosuh-
teisiin liittyvdt yleiset periaatteet ja vdhimmadisvaati-
mukset; ne ovat osoittaneet halunsa syrjimittomyyspe-
riaatteen soveltamisen takaamalla parantaa médrdai-
kaisen tyon laatua ja laatia puitteet perdkkdisten
médrdaikaisten tyosopimusten tai tyOsuhteiden vaarin-
kayton ehkaisemiseksi,

timdn puitesopimuksen tdytintdonpanon asianmu-
kainen oikeudellinen viline on perustamissopimuksen
249 artiklan mukainen direktiivi; se sitoo jasenvaltioita
saavutettavaan tulokseen nidhden, mutta jdttdd niille
valittavaksi muodon ja keinot,

perustamissopimuksen 5 artiklassa mairiteltyjen toissi-
jaisuusperiaatteen ja suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
jasenvaltiot eivdt pysty toteuttamaan riittdvalld tavalla
timdn direktiivin tavoitteita, vaan ne voidaan toteuttaa
paremmin yhteison tasolla; tdssd direktiivissd ei ylitetd
sitd, mikd on tarpeen kyseisten tavoitteiden saavuttami-
seksi,

puitesopimuksessa kiytettyjen kisitteiden osalta, joita ei
ole siind erityisesti madritelty, tdssd direktiivissd jatetddn
jasenvaltioiden tehtdvdksi madritelli nidma kasitteet
kansallisen lainsddddnnon jaftai kansallisten kdytintojen
mukaisesti, kuten on tehty muissakin sosiaalialan direk-
tiiveissé, joissa kidytetddn vastaavanlaisia kisitteitd, edel-
lyttden ettd kyseiset maaritelmit ovat puitesopimuksen
sisallon mukaisia,

komissio on laatinut direktiiviehdotuksensa sosiaalipoli-
tilkkaa koskevan poytikirjan soveltamisesta 14 pidivand
joulukuuta 1993 antamansa tiedonannon ja yhteison
tason tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun mukautta-
misesta ja edistimisestd 20 pdivind toukokuuta 1998
antamansa tiedonannon mukaisesti ottaen huomioon
allekirjoittaneiden osapuolten edustavuuden ja valtuudet
sekd puitesopimuksen lausekkeiden lainmukaisuuden;
allekirjoittajaosapuolilla on riittdvé yhteinen edustavuus,

komissio on sosiaalipolitiikkaa koskevan poytikirjan
soveltamisesta antamansa tiedonannon mukaisesti
ilmoittanut asiasta Euroopan parlamentille sekd talous-
ja sosiaalikomitealle ja ldhettidnyt ndille puitesopimuksen
tekstin, johon oli liitetty komission direktiiviehdotus
sekd perustelut,

Euroopan parlamentti antoi 6 péivind toukokuuta 1999
tyomarkkinaosapuolten ~ puitesopimusta  koskevan
pddtoslauselman, ja

21)  puitesopimuksen tdytintoonpanolla edistetddn perusta-
missopimuksen 136 artiklassa tarkoitettujen tavoitteiden
toteuttamista,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Tamin direktiivin tarkoituksena on panna tdytintoon toimialal-
taan yleisten tyomarkkinakeskusjirjestéjen (EAY, UNICE ja
CEEP) vililld 18 péivind maaliskuuta 1999 tehty, liitteend oleva
madrdaikaista tyotd koskeva puitesopimus.

2 artikla

Jasenvaltioiden on saatettava timin direktiivin noudattamisen
edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset maardykset voimaan
viimeistddn 10 pdiviand heindkuuta 2001 tai varmistettava, ettd
tyomarkkinaosapuolet ovat kyseiseen pédivddn mennessd otta-
neet kdyttdon tarvittavat toimenpiteet sopimusteitse, jolloin
jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, joiden
avulla ne voivat jatkuvasti taata tdssd direktiivissd saddettyjen
tulosten saavuttamisen. Niiden on ilmoitettava tdstd komissiolle
valittomasti.

Jasenvaltiot voivat tarvittaessa ja kuultuaan tyomarkkinaosa-
puolia saada enintddn yhden vuoden lisdajan, mikili se on
tarpeen erityisten vaikeuksien tai tyoehtosopimuksella tapah-
tuvan tdytintdonpanon vuoksi. Niiden on ilmoitettava tillai-
sista olosuhteista komissiolle valittomasti.

Ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetuissa jasenvaltioiden anta-
missa saddoksissd on viitattava tdhdn direktiiviin tai nithin on
liitettdva tallainen viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan. Jasen-
valtioiden on sididettivi siitd, miten viittaukset tehddin.

3 artikla
Tami direktiivi tulee voimaan piivdnd, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisgjen virallisessa lehdessd.

4 artikla

Tamd direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Luxemburgissa 28 piivand kesdkuuta 1999.

Neuvoston puolesta
M. NAUMANN
Puheenjohtaja
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LIITE

EUROOPAN AMMATILLINEN YHTEISJARJESTO (EAY) — EUROOPAN TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN
KESKUSJARJESTO (UNICE) — JULKISTEN YRITYSTEN EUROOPAN KESKUS (CEEP)

Mairiaikaista tyoti koskeva puitesopimus

Johdanto-osa

Tamd puitesopimus osoittaa, minkalainen asema tyomarkkinaosapuolilla voi olla Euroopan tydllisyysstrategiassa, josta
sovittiin vuonna 1997 pidetyssd Luxemburgin ylimaariisessi tyollisyyshuippukokouksessa. Se on osa-aikatyotd koskevan
puitesopimuksen jdlkeen uusi lisi kohti parempaa tasapainoa “tydajan joustavuuden ja tyontekijoiden turvallisuuden
valilla”.

Tidmin sopimuksen osapuolet tunnustavat, ettd toistaiseksi voimassa olevat tyosopimukset ovat ja tulevat olemaan
vallitseva tyosuhdemuoto tyonantajien ja tyontekijoiden valilld. Ne tunnustavat myos, ettd madrdaikaiset tyosopimukset
vastaavat tietyissd olosuhteissa sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden tarpeita.

Tassd sopimuksessa esitetddn mairdaikaiseen tyosuhteeseen liittyvit yleiset periaatteet ja vihimmdisvaatimukset ja tunnus-
tetaan, ettd niiden yksityiskohtaisessa soveltamisessa on otettava huomioon erityiset kansalliset, alakohtaiset ja kausiluon-
toiset tilanteet. Sopimus kuvaa tyomarkkinaosapuolten tahtoa luoda yleiset puitteet sen varmistamiseksi, ettd médraaikai-
sessa tyosuhteessa olevia tyontekijoitd kohdellaan samalla tavalla suojelemalla heitd syrjintdd vastaan ja ettd méirdaikaisia
tyosopimuksia kiytetddn sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden kannalta hyviksyttiviltd pohjalta.

Tétd sopimusta sovelletaan méirdaikaisiin tyontekijoihin lukuun ottamatta niitd, jotka tilapdistd tyGvoimaa valittdva yritys
on asettanut kdyttdjayrityksen kayttoon. Osapuolten tarkoituksena on harkita tarvetta tehdi tilapdistd tyovoimaa valittd-
vien yritysten kautta tehtyd tyotd koskeva samanlainen sopimus.

Sopimus koskee miirdaikaisten tyontekijoiden tyoehtoja, ja siind tunnustetaan, ettd lakisddteiseen sosiaaliturvaan liittyvat
asiat kuuluvat jasenvaltioiden paitettiviksi. Tdltd osin tyomarkkinaosapuolet kiinnittdvit huomiota Dublinissa kokoontu-
neen Eurooppa-neuvoston vuonna 1996 antamaan tyollisyyttd koskevaan julistukseen, jossa korostettiin muun muassa
tarvetta kehittdd sosiaaliturvajirjestelmdt tyollisyyttd paremmin edistdviksi “kehittimalld sosiaalisen suojelun jirjestelmid,
jotka pystyvit mukautumaan uusiin tydmuotoihin ja tarjoamaan asianmukaista sosiaalista suojelua tillaista tyota tekeville
ihmisille”. Sopimuspuolet toistavat vuonna 1997 tehdyssd osa-aikatyGtd koskevassa sopimuksessa ilmaistun kantansa, ettd
jasenvaltioiden olisi pantava tdmd julistus tdytantoon valittomasti.

Lisdksi sopimuspuolet tunnustavat, ettd ammatillisten sosiaalisen suojelun jirjestelmien muutokset ovat tarpeen, jotta ne
voidaan mukauttaa nykyoloihin ja huolehtia erityisesti oikeuksien siirtymisesta.

EAY, UNICE ja CEEP pyytivit komissiota toimittamaan timdn puitesopimuksen neuvostolle, jotta se padtoksellddn
vahvistaisi ndma vaatimukset sitoviksi niissd jasenvaltioissa, jotka ovat osallisina Euroopan yhteison perustamissopimuk-
seen kuuluvan sosiaalipolitiikkaa koskevan poytdkirjan (n:o 14) liitteend olevassa sosiaalipolitiikkaa koskevassa sopimuk-
sessa.

Sopimuspuolet pyytavit komissiota sopimuksen tdytintoonpanoa koskevassa ehdotuksessaan kehottamaan jisenvaltioita
hyviksymain neuvoston paitoksen noudattamiseksi tarpeelliset lait, asetukset ja hallinnolliset maariykset kahden vuoden
kuluessa pddtoksen hyviksymisestd tai varmistamaan ('), ettd tydmarkkinaosapuolet toteuttavat tarpeelliset toimenpiteet
sopimusteitse saman mdéérdajan kuluessa. Jisenvaltioilla on mahdollisuus tarvittaessa ja kuultuaan tyomarkkinaosapuolia
saada enintddn yhden vuoden lisdaika tdimdn méadrdyksen noudattamiseksi, mikili se on tarpeen erityisten vaikeuksien tai
tyoehtosopimuksella tapahtuvan tdytintoonpanon vuoksi.

Sopimuspuolet pyytavit, ettd tydmarkkinaosapuolia kuullaan ennen kuin jisenvaltiot tekevit mitddn lainsdadannollisid tai
hallinnollisia médrdyksid koskevia esityksid timdn sopimuksen tdytdntoon panemiseksi.

Rajoittamatta kansallisten tuomioistuinten ja Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen asemaa, sopimuksen osapuolet
pyytavit, ettd komissio osoittaisi tdimin sopimuksen tulkintaa Euroopan tasolla koskevat kysymykset aluksi osapuolille
lausuntoa varten.

Yleisii huomioita

1. Osapuolet ovat ottaneet huomioon sosiaalipolitiikkaa koskevan, Euroopan yhteison perustamissopimukseen kuuluvan
sosiaalipolitiikkaa koskevan poytikirjan (n:o 14) liitteend olevan sopimuksen, ja erityisesti sen 3 artiklan 4 kohdan ja
4 artiklan 2 kohdan, seki katsovat, ettd;

2. sosiaalipolitiikkaa koskevan sopimuksen 4 artiklan 2 kohta edellyttas, ettd yhteison tasolla tehdyt sopimukset voidaan
panna tdytintoon allekirjoittajaosapuolten yhteisestd pyynnostd komission ehdotukseen perustuvalla neuvoston
paatokselld;

(') Euroopan yhteisén perustamissopimuksen liitteend olevaan sosiaalipolitiikkaa koskevaan péytikirjaan n:o 14 liitetyn sosiaalipoli-
tiikkaa koskevan sopimuksen 2 artiklan 4 kohdan mukaisesti.
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3. tyGaikojen joustavuutta ja tyontekijoiden turvaa koskevassa toisessa kuulemisasiakirjassaan komissio ilmoitti aiko-
muksestaan ehdottaa oikeudellisesti sitovaa yhteison toimenpidetts;

4. osa-aikatyostd tehtyd direktiivichdotusta koskevassa lausunnossaan Euroopan parlamentti kehotti komissiota teke-
médn valittomasti direktiiviehdotuksia muista joustavista tyomuodoista, kuten méirdaikaisesta tyostd ja tilapaistyo-
voimaa vilittdvien yritysten kautta tehtdvastd tyostd;

5. Luxemburgissa kokoontuneen tyollisyyttd kasitelleen ylimaardisen Eurooppa-neuvoston péitelmissd kehotettiin
tyomarkkinaosapuolia neuvottelemaan sopimuksia, joilla "pyritidn tyon organisoinnin nykyaikaistamiseen, mukaan
lukien joustavat tyoaikajirjestelyt, jotta voitaisiin parantaa yritysten tuottavuutta ja kilpailukykyd sekd saavuttaa
joustavuuden ja turvallisuuden vililld tarvittava tasapaino”;

6. toistaiseksi voimassa olevat tyosopimukset ovat vallitseva tydsuhdemuoto, jolla vaikutetaan kyseisten tyontekijoiden
elimin laatuun ja parannetaan toimintakykys;

7. madrdaikaisten tyosopimusten kdyton perustuminen perusteltuihin syihin on tapa estdd vaarinkaytoksid;

8. médrdaikaiset tyosopimukset ovat tyypillisid tietyilld toimialoilla sekd tietyissi ammateissa ja toiminnoissa, ja ne
voivat sopia sekd tyonantajalle ettd tyontekijoille;

9. yli puolet madrdaikaistyontekijoistd Euroopan unionissa on naisia, ja ndin ollen tilld sopimuksella voidaan osaltaan
edistdd naisten ja miesten yhtildisida mahdollisuuksia;

10. sopimuksen mukaisesti jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten on huolehdittava sopimuksen yleisten periaatteiden,
vihimmaisvaatimusten ja mddrdysten soveltamista koskevista jarjestelyistd, jotta otettaisiin huomioon kunkin jdsen-
valtion tilanne ja tiettyjen alojen ja ammattien, myos kausiluontoisen tyon, olosuhteet;

11. sopimuksessa otetaan huomioon tarve parantaa sosiaalipolitiikalle asetettavia vaatimuksia, vahvistaa yhteison ta-
louden kilpailukykyd ja vilttdd sadtaméstd sellaisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeudellisia rasitteita, jotka vaikeut-
taisivat pienten ja keskisuurten yritysten perustamista ja kehittimistd; ja

12. tyomarkkinaosapuolilla on parhaat edellytykset tyonantajien ja tyontekijoiden tarpeita vastaavien ratkaisujen 10ytami-
seksi, joten niille on annettava erityisasema timin sopimuksen tiytintdonpanossa ja soveltamisessa,

ALLEKIRJOITTANEET OSAPUOLET OVAT SOPINEET SEURAAVAA:

Tarkoitus (1 lauseke)
Tdmin puitesopimuksen tarkoituksena on

a) parantaa mdairdaikaisen tyon laatua varmistamalla syrjimittomyyden periaatteen soveltaminen;

b) laatia puitteet sellaisten vddrinkdytosten ehkiisemiseksi, jotka johtuvat perittdisten mairdaikaisten tyosopimusten tai
tyosuhteiden kaytosta.

Soveltamisala (2 lauseke)

1. Tétd sopimusta sovelletaan mdiirdaikaisiin tyontekijoihin, joilla on tyosopimus tai tyosuhde, sellaisena kuin se on
madritelty jisenvaltion lainsddddnnossi, tyoehtosopimuksissa tai kdytinndssi.

2. Jdsenvaltiot kuultuaan tyomarkkinaosapuolia ja/tai tyomarkkinaosapuolet voivat pddttdd, ettd sopimusta ei sovelleta

a) ammatilliseen peruskoulutukseen liittyvdan tyoharjoittelusuhteeseen ja oppisopimusjirjestelyihin;

b) tyosopimuksiin ja tyosuhteisiin, jotka on tehty valtion tai valtion tukeman erityisen ammatillisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka tydelimidn siirtymistd koskevan ohjelman puitteissa.

Miiritelmit (3 lauseke)

1. Téssd sopimuksessa "médrdaikaisella tyontekijdlld” tarkoitetaan henkil6d, jolla on suoraan tyonantajan ja tyontekijin
vililld tehty tyosopimus tai solmittu tyosuhde, jonka pdittyminen mdardytyy perustelluin syin, esimerkiksi tietyn
pdivimddrin umpeutumisen, tietyn tehtdvin loppuun saattamisen tai tietyn tapahtuman ilmaantumisen perusteella.

2. Tissd sopimuksessa "vastaavalla vakituisella tyontekijalld” tarkoitetaan tyontekijai, jolla on toistaiseksi voimassa oleva
tyosopimus tai tyosuhde ja joka tyoskentelee samassa tyOpaikassa ja samassa tai samanlaisessa tyossa tai tehtdvissi,
ottaen huomioon pitevyys ja ammattitaito.

Milloin samassa tyOpaikassa ei ole vastaavaa vakituista tyontekijad, vertailu on tehtdvd suhteessa sovellettavaan
tyoehtosopimukseen tai jos sellaista ei ole, vertailu tehdddn kansallisen lainsddddnnon, tyoehtosopimusten tai
kiytainnon mukaisesti.
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Syrjimittomyyden periaate (4 lauseke)

1. Médrdaikaisiin tyontekijoihin ei saa soveltaa epdedullisempia tyoehtoja kuin vastaaviin vakituisiin tyontekijoihin
pelkdstddn siksi, ettd heilli on médrdaikainen tyosopimus tai tyosuhde, ellei sithen ole asiallisia syita.

2. Silloin kun se on tarkoituksenmukaista, sovelletaan pro rata temporis -periaatetta.

3. Jasenvaltiot kuultuaan tyomarkkinaosapuolia ja/tai tydmarkkinaosapuolet madrittelevat timédn lausekkeen soveltamis-
tavat ottaen huomioon yhteison lainsdddannon sekd kansallisen lainsdddannon, tyoehtosopimukset ja kiytinnon.

4. Erityisiin tyoehtoihin liittyvien palvelusaikaa koskevien vaatimusten on oltava maiiraaikaisille samat kuin vakituisille
tyontekijoille, ellei eri pituisen palvelusajan vaatimiselle ole asiallisia syitd.

1. Perdttdisten madrdaikaisten tyosopimusten tai tyosuhteiden védrinkdytosten estimiseksi jdsenvaltiot kuultuaan
tyomarkkinaosapuolia kansallisen lainsddddnnon, tyoehtosopimusten tai kdytinnén mukaan jaftai tyomarkkinaosa-
puolten on otettava kdyttoon erityisten alojen jaftai tyontekijiryhmien tarpeiden mukaan yksi tai useita seuraavista
toimenpiteistd, jos kaytettdvissd ei ole vastaavia oikeudellisia toimenpiteitd vaarinkdytosten estdmiseksi:

a) perustellut syyt tdllaisen tyosopimuksen tai tydsuhteen uudistamista varten;
b) perittdisten médrdaikaisten tydsopimusten tai tyosuhteiden enimmdiskokonaiskesto;
¢) tallaisten tyosopimusten tai tyosuhteiden uudistamisten lukumaara.

2. Jasenvaltiot kuultuaan tyomarkkinaosapuolia jaftai tyomarkkinaosapuolet madrittavit tarvittaessa, milld edellytyksilla
médrdaikaisia tyosopimuksia tai tydsuhteita

a) pidetddn perittdisend;

b) pidetddn toistaiseksi voimassa olevina tyosopimuksina tai tydsuhteina.

Tiedottaminen ja tyopaikan saantimahdollisuudet (6 lauseke)

1. Tyonantajan on tiedotettava mairdaikaiselle tyontekijoille yrityksessd tai tyopaikassa avautuvista vapaista tyopaikoista
sen varmistamiseksi, ettd heilli on samat mahdollisuudet saada vakituinen tyopaikka kuin muillakin tyontekijoilld.
Tiedottaminen voidaan tehdd yleiselld ilmoituksella, joka on sopivassa paikassa yrityksessd tai tyopaikassa.

2. Ty6nantajan olisi mahdollisuuksien mukaan helpotettava maardaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuksia osallistua
asianmukaiseen koulutukseen, jossa he voivat parantaa ammattitaitoaan, urakehitystddn ja ammatillista likkkuvuuttaan.

Tiedottaminen ja kuuleminen (7 lauseke)

1. Médrdaikaiset tyontekijit on otettava huomioon, kun lasketaan kansallisen ja yhteison lainsddddnnon mukaisten
tyontekijoitd edustavien elinten perustamiskynnykseksi kansallisissa sddnnoksissd asetettuja yrityksen henkiloston
lukumééria.

2. Jasenvaltiot kuultuaan tydmarkkinaosapuolia ja/tai tydmarkkinaosapuolet maarittelevit 7 lausekkeen 1 kohdan sovelta-
mistavat kansallisen lainsddddnnon, tydehtosopimusten tai kdytinnon mukaisesti ja 4 lausekkeen 1 kohdan huomioon
ottaen.

3. Tyonantajan olisi mahdollisuuksien mukaan pyrittdvd antamaan olemassa oleville tyontekijoitd edustaville elimille
tietoja yrityksessd tehtdvdstd médrdaikaisesta tyOsta.

Tdytintoonpanoa koskevat miiriykset (8 lauseke)

1. Jasenvaltiot jaftai tyomarkkinaosapuolet voivat pitdd voimassa tai saattaa voimaan tdssd sopimuksessa asetettuja
madrdyksid edullisempia madrdyksid.

2. Talld sopimuksella ei rajoiteta yhteison erityissddnnosten, erityisesti miesten ja naisten tasa-arvoista kohtelua ja
yhtildisia mahdollisuuksia koskevien yhteisén sdidnnosten soveltamista.

3. Tdmin sopimuksen tdytintdonpano ei ole pitevd peruste tyontekijoiden suojan yleisen tason heikentdmiseksi sopi-
muksen soveltamisalalla.

4. Tamdi sopimus ei rajoita tyomarkkinaosapuolten oikeutta tehdi asianmukaisella tasolla, mukaan lukien Euroopan taso,
sopimuksia, joilla mukautetaan jaftai tiydennetddn timan sopimuksen mddrdyksid kyseisten tyomarkkinaosapuolten
erityistarpeiden huomioon ottamiseksi.
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5. Tamdn sopimuksen soveltamista koskevien riitojen ja valitusten ennaltachkdisy ja selvittely tapahtuu kansallisen
lainsdadannon, tyoehtosopimusten ja kdytinnon mukaisesti.

6. Sopimuksen allekirjoittajapuolet tekevit arvion sopimuksen soveltamisesta viiden vuoden kuluttua neuvoston padtok-
sestd, jos joku sopimuspuolista sitd vaatii.

Fritz VERZETNITSCH Georges JACOBS Antonio CASTELLANO AUYANET

EAY:n puheenjohtaja UNICEn puheenjohtaja CEEPin puheenjohtaja

Emilio GABAGLIO Dirk F. HUDIG Jytte FREDENSBORG
EAY:n pddsihteeri UNICEn pddsihteeri CEEPin pddsihteeri
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