368 Euroopa Liidu Teataja 05/3. kd

31999L0070

10.7.1999 EUROOPA UHENDUSTE TEATAJA L175/43

NOUKOGU DIREKTIIV 1999/70/EU,

28. juuni 1999,

milles kisitletakse Euroopa Ametiithingute Konféderatsiooni (ETUC), Euroopa Téoandjate Foderatsiooni
(UNICE) ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP) sdlmitud raamkokkulepet tihtajalise t66

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle artik-
li 139 Ioiget 2,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut

ning arvestades, et:

(1)  Amsterdami lepingu jéustumisest tulenevalt on Euroopa
Uhenduse asutamislepingule lisatud sotsiaalpoliitika pro-
tokollile lisatud sotsiaalpoliitika kokkuleppe sitted vdetud
Euroopa Uhenduse asutamislepingu artiklitesse 136-139;

(2)  asutamislepingu artikli 139 16ike 2 kohaselt voivad t66-
turu osapooled tihiselt taotleda, et thenduse tasandil sol-
mitud kokkuleppeid rakendataks ndukogu otsusega
komisjoni ettepaneku pdhjal;

(3)  tthenduse tootajate sotsiaalsete pohidiguste harta punkt 7
ndeb muu hulgas ette, et siseturu viljakujundamine peab
viima Euroopa Uhenduse tddtajate elu- ja todtingimuste
paranemisele. See peab tulenema nimetatud tingimuste
sarnastamisest nende paranemise kaigus, eelkdige tingi-
muste puhul, mis on seotud to6tamise erivormidega
(v.a mddramata ajaks solmitud toolepingud), niiteks tdht-
ajalised to6lepingud, osaajatdo, ajutine to6 ja hooajatoo;

(4)  ndukogu ei ole suutnud teha otsust ettepaneku kohta votta
vastu direktiiv, mis kasitleks teatavaid toosuhteid konku-
rentsi moonutamise seisukohalt, (!) ega ettepaneku kohta
votta vastu direktiiv, mis kisitleks teatavaid toosuhteid t66-
tingimuste seisukohalt (2);

(5)  Essenis kokku tulnud Euroopa Ulemkogu otsustes rdhutati
vajadust votta meetmeid, et suurendada majanduskasvu
positiivset mdju toohdivele, eelkdige paindliku tookorral-
dusega viisil, mis vastaks nii tootajate soovidele kui ka kon-
kurentsinduetele;

(6)  1999. aasta toohdivesuuniseid kisitlev ndukogu 9. veeb-
ruari 1999. aasta resolutsioon kutsub koigi tasandite t66-
turu osapooli iiles pidama labiradkimisi solmimaks kokku-
leppeid tookorralduse moderniseerimise kohta, kaasa
arvatud paindlik tooajakorraldus, et muuta ettevotted

(1) EUT C 224, 8.9.1990, Ik 6 ja EUT C 305, 5.12.1990, Ik 8.
() EUT C 224, 8.9.1990, k 4.

kohta

(10)

(11)

(12)

(13)

tulusaks ja konkurentsivoimeliseks ning saavutada vajalik
tasakaal paindlikkuse ja turvalisuse vahel;

sotsiaalpoliitika kokkuleppe artikli 3 1dike 2 kohaselt on
komisjon konsulteerinud t66turu osapooltega ithenduse
tegevuse voimaliku suuna iile seoses paindliku tooaja ja
tootajate turvalisusega;

leides parast sellist konsulteerimist, et ithenduse tegevus on
soovitav, konsulteeris komisjon veel kord tooturu osapool-
tega vaadeldava ettepaneku sisu iile vastavalt kdnealuse

kokkuleppe artikli 3 likele 3;

tooandjate ja toovotjate vahelised tildorganisatsioonid,
nimelt Euroopa To60andjate Foderatsioon (UNICE),
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus (CEEP) ja
Euroopa Ametiithingute Konfoderatsioon (ETUC), infor-
meerisid 23. mirtsi 1998. aasta thises kirjas komisjoni
oma soovist algatada konealuse kokkuleppe artiklis 4 ette-
nahtud menetlus; nad palusid tihises kirjas komisjonilt kol-
mekuulist lisaaega; komisjon tditis selle palve, pikendades
labiradkimiste tihtaega 30. martsini 1999;

nimetatud tooandjate ja toovotjate vahelised iildorganisat-
sioonid s6lmisid 18. martsil 1999 raamkokkuleppe tdht-
ajalise t00 kohta; nad edastasid komisjonile oma iihise
palve rakendada raamkokkulepe ndukogu otsusega komis-
joni ettepaneku pdhjal vastavalt sotsiaalpoliitika kokku-
leppe artikli 4 1dikele 2;

oma 6. detsembri 1994. aasta resolutsioonis — resolut-
sioon Euroopa Uhenduse sotsiaalpoliitika teatud aspektide
kohta: panus tthenduse majanduslikku ja sotsiaalsesse lahe-
nemisse — palus ndukogu t66turu osapooltel kasutada
voimalust solmida kokkuleppeid, sest iildjuhul on t66turu
osapooled sotsiaalsele tegelikkusele ja sotsiaalsetele prob-
leemidele lihemal;

6. juunil 1997 sdlmitud osaajat66d kasitleva raamkokku-
leppe preambulis tegid allakirjutanud teatavaks oma soovi
kaaluda vajadust muude paindliku tootamise vorme kasit-
levate analoogiliste kokkulepete jarele;

tooturu osapooled tahtsid poorata eritdhelepanu tihtajali-
sele toole, mirkides samas, et nende soov on kaaluda vaja-
dust t66joudu vahendava asutuse kaudu tehtavat t66d
kisitleva analoogilise kokkuleppe jarele;
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(14) allakirjutanud on soovinud s6lmida raamkokkuleppe tiht- (21) raamkokkuleppe rakendamine aitab kaasa asutamislepingu

(16)

(17)

(19)

(20)

ajalise t66 kohta, milles fikseeritaks tdhtajaliste toolepin-
gute ja toosuhete iildpohimdtted ja miinimumnduded; nad
on ndidanud {iles soovi parandada tihtajalise t66 kvalitee-
ti, tagades mittediskrimineerimise pohimdtte kohaldami-
se, ning luua raamistik, et valtida kuritarvitusi, mis voiksid
tuleneda jérjestikuste tihtajaliste toolepingute vdi toosu-
hete kasutamisest;

raamkokkuleppe rakendamiseks kohane igusakt on direk-
tiiv asutamislepingu artikli 249 tihenduses; see on litkmes-
riikidele siduv saavutatava tulemuse seisukohalt, jittes
nende valida vormi ja meetodid;

asutamislepingu artiklis 5 ettendhtud subsidiaarsus- ja pro-
portsionaalsuspdhimdtte kohaselt ei suuda liikmesriigid
kiesoleva direktiivi eesmirke tiielikult saavutada ning see-
tottu voib neid paremini saavutada tihenduse tasandil;
kiesolev direktiiv piirdub nimetatud eesmirkide saavuta-
miseks ndutava miinimumiga ega ldhe nende saavutami-
seks vajalikust kaugemale;

raamkokkuleppes kasutatud mdistete puhul, mida seal ei
ole konkreetselt miiratletud, lubab direktiiv liikmesriiki-
del need madratleda kooskdlas siseriikliku diguse voi prak-
tikaga, nagu seda tehakse samalaadseid moisteid kasutavate
muude sotsiaalvaldkonda kasitlevate direktiivide puhul,
tingimusel et kdnealused mairatlused jargivad raamkokku-
leppe sisu;

komisjon on koostanud ettepaneku direktiivi kohta vasta-
valt oma 14. detsembri 1993. aasta teatisele sotsiaalpolii-
tika kokkuleppe kohaldamise kohta ja 20. mai 1998. aasta
teatisele sotsiaalse dialoogi kohandamise ja edendamise
kohta tthenduse tasandil, vottes arvesse kokkuleppepoolte
esindajastaatust, nende volitusi ja raamkokkuleppe iga
klausli seaduslikkust; kokkuleppepooltel iihiselt on piisav
esindajastaatus;

komisjon informeeris vastavalt komisjoni teatisele sotsiaal-
poliitika protokolli rakendamise kohta Euroopa Parlamenti
ning majandus- ja sotsiaalkomiteed, saates neile kokku-
leppe teksti, millele lisati ettepanek direktiivi kohta ja sel-
gitav mérgukiri;

Euroopa Parlament vottis 6. mail 1999 vastu resolutsiooni
to6turu osapoolte vahelise raamkokkuleppe kohta;

artikli 136 eesmarkide saavutamisele,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

Kiesoleva direktiivi eesmirk on joustada tooandjate ja toovodtjate
vaheliste iildorganisatsioonide (ETUC, UNICE ja CEEP) vahel
18. mirtsil 1999 solmitud raamkokkulepe tihtajaliste
toolepingute kohta, mis on direktiivile lisatud.

Artikkel 2

Liikmesriigid joustavad kdesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud
normid 10. juuliks 2001 voi tagavad, et hiljemalt sel kuupaeval on
to6turu osapooled kehtestanud vajalikud meetmed kokkuleppe
teel, kusjuures lilkmesriigid peavad votma vajalikud meetmed, et
tooturu osapooled saaksid igal ajal tagada kiesolevas direktiivis
ettendhtud tulemuste saavutamise. Liikmesriigid teatavad sellest
viivitamata komisjonile.

Liikmesriigid vdivad saada pirast t66turu osapooltega
konsulteerimist aastase lisaaja, kui see on vajalik eriliste raskuste
tottu voi rakendamiseks kollektiivlepingu abil. Nad teatavad
sellistest asjaoludest viivitamata komisjonile.

Kui litkmesriigid votavad esimeses 16igus nimetatud normid vastu,
lisavad nad nendesse normidesse v6i nende normide ametliku
avaldamise korral nende juurde viite kiesolevale direktiivile.
Sellise viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

Artikkel 3

Direktiiv jdustub Euroopa Uhenduste Teatajas avaldamise péeval.

Artikkel 4

Direktiiv on adresseeritud litkmesriikidele.

Luxembourg, 28. juuni 1999
Noukogu nimel
eesistuja

M. NAUMANN
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LISA

EUROOPA AMETIUHINGUTE KONFODERATSIOONI  (ETUC), EUROOPA TOOANDJATE
FODERATSIOONI (UNICE) JA EUROOPA RIIGIOSALUSEGA ETTEVOTETE KESKUSE (CEEP)

raamkokkulepe tihtajalise t66 kohta
Preambul

Kiesolev raamkokkulepe nditab, milline osa voib tooturu osapooltel olla Euroopa toohdivestrateegias, mis lepiti
kokku 1997. aasta Luxembourgi erakorralisel tippkohtumisel, ning on osaajato6 raamkokkuleppe jirel tiiendav
panus parema tasakaalu saavutamiseks paindliku tooaja ja tootajate turvalisuse vahel.

Kiesoleva kokkuleppe pooled tunnistavad, et mddramata tihtajaga to6lepingud on praegu ja tulevikus iildine t66-
suhte vorm to6andjate ja to6tajate vahel. Samuti tunnistavad nad, et teatavatel juhtudel vastavad tihtajalised t6le-
pingud nii todandjate kui ka tootajate vajadustele.

Kiesolevas kokkuleppes mairatakse kindlaks tihtajalise t66 tildpdhimotted ja miinimumnduded, tunnistades, et
nende iiksikasjalikul rakendamisel tuleb arvestada konkreetse riigi, sektori ja hooaja erijooni. Kokkulepe niitab t66-
turu osapoolte soovi luua iildraamistik, et tagada tahtajaliste to6tajate vordne kohtlemine, kaitstes neid diskriminee-
rimise eest, ja kasutada tihtajalisi to6lepinguid to6andjatele ja to6tajatele vastuvdetaval alusel.

Kiesolevat kokkulepet kohaldatakse tdhtajaliste tootajate suhtes, vilja arvatud need, kelle on andnud ettevotte kdsu-
tusse ajutist todjoudu vahendav asutus. Pooled soovivad kaaluda vajadust t66joudu vahendava asutuse kaudu tehta-
vat t60d kasitleva kokkuleppe jdrele.

Kokkulepe kisitleb tihtajaliste tootajate to6tingimusi, tunnistades, et riikliku sotsiaalkindlustuse kiisimused on liik-
mesriikide otsustada. Sellega seoses mirgivad tooturu osapooled dra 1996. aastal Dublinis kokku tulnud Euroopa
Ulemkogu téohdivedeklaratsiooni, milles muu hulgas rohutati vajadust arendada téohdivet paremini tagavaid sotsi-
aalkindlustussiisteeme, arendades sotsiaalkaitsesiisteeme, mis suudavad kohaneda uute tootamisviisidega ning paku-
vad piisavat kaitset sellise tooga hoivatutele. Kdesoleva kokkuleppe pooled rohutavad veel kord 1997. aasta osaaja-
66 kokkuleppes viljendatud seisukohta, et liitkmesriigid peaksid nimetatud deklaratsiooni viivitamata jéustama.

Peale selle tunnistatakse, et kutsealaste sotsiaalkaitsesiisteemide uuendused on vajalikud nende kohandamiseks prae-
guste tingimustega ning eelkdige diguste iileandmise voimaldamiseks.

ETUC, UNICE ja CEEP paluvad komisjonil esitada kiesolev kokkulepe ndukogule, et ndukogu teeks otsuse, millega
muudetakse kokkuleppe ndudmised siduvaks liikmesriikidele, kes on alla kirjutanud sotsiaalpoliitika kokkuleppele,
mis on lisatud Euroopa Uhenduse asutamislepingule lisatud protokollile (nr 14) sotsiaalpoliitika kohta.

Kéesoleva kokkuleppe pooled paluvad komisjoni, et komisjon oma ettepanekus rakendada kokkulepe nduaks liik-
mesriikidelt, et nad votaksid kahe aasta jooksul parast ndukogu otsuse tegemist vastu selle otsuse jirgimiseks vaja-
likud normid vdi tagaksid, () et tooturu osapooled kehtestaksid nimetatud tahtaja 16puks vajalikud meetmed kok-
kuleppe teel. Liikmesriigid voivad selle sitte rakendamiseks saada pérast tooturu osapooltega konsulteerimist aastase
lisaaja, kui see on vajalik eriliste raskuste tottu voi rakendamiseks kollektiivlepingu abil.

Kiesoleva kokkuleppe pooled taotlevad, et enne kokkuleppe jargimiseks liikmesriikides digus- voi haldusmeetmete
votmist konsulteeritaks to6turu osapooltega.

Kiesoleva kokkuleppe pooled taotlevad, et kokkuleppe Euroopa tasandil tdlgendamisega seotud kiisimused tuleks
kdigepealt suunata arvamuse saamiseks komisjonile, ilma et eeldeldu piiraks siseriiklike kohtute vdi Euroopa Kohtu
padevust.

Uldkaalutlused
1. Vbttes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingule lisatud sotsiaalpoliitikat ksitlevale protokollile (nr 14) lisa-
tud sotsiaalpoliitika kokkulepet, eriti selle artikli 3 1diget 4 ja artikli 4 1diget 2,
ning arvestades, et:

2. sotsiaalpoliitika kokkuleppe artikli 4 16ige 2 ndeb ette, et ithenduse tasandil sdlmitud kokkuleppeid voib alla-
kirjutanute tihisel taotlusel rakendada ndukogu otsusega komisjoni ettepaneku pohjal;

() Euroopa Uhenduse asutamislepingule lisatud sotsiaalpoliitikat kisitlevale protokollile (nr 14) lisatud sotsiaalpoliitika kokku-
leppe artikli 2 16ike 4 tahenduses.
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10.

11.

12.

komisjon teatas tooaja paindlikkust ja tootajate turvalisust ksitlevas teises nduandedokumendis oma kavatsu-
sest teha ettepanek siduva iihenduse meetme vastuvotmiseks;

arvamuses osaajatood kisitleva direktiivi ettepaneku kohta kutsus parlament komisjoni viivitamata esitama ette-
panekuid direktiivide kohta, mis késitleksid muid paindliku to6tamise vorme, niiteks tdhtajalist tootamist ja
t66joudu vahendava asutuse kaudu tehtavat t66d;

Luxembourgi erakorralisel tippkohtumisel vastuvdetud otsustes kutsus Euroopa Ulemkogu tééturu osapooli
pidama labirddkimisi solmimaks kokkuleppeid “tookorralduse moderniseerimise kohta, kaasa arvatud paindlik
tooaja korraldus, et muuta ettevotted tulusaks ja konkurentsivoimeliseks ning saavutada vajalik tasakaal paind-
likkuse ja turvalisuse vahel”;

médramata tihtajaga toolepingud on iildine t66suhte vorm ning need aitavad kaasa tootajate elukvaliteedi ja
t66 tulemuslikkuse paranemisele;

objektiivsetele alustele tuginevate tihtajaliste toolepingute kasutamine aitab viltida kuritarvitusi;

teatavate sektorite, kutse- ja tegevusalade puhul on tihtajalised to6lepingud tiitipiline to6tamise vorm ning voi-
vad sobida nii tooandjatele kui ka tootajatele;

iile poole tihtajalistest tootajatest Euroopa Liidus on naised ning seega saab kdesolev kokkulepe aidata kaasa
naiste ja meeste vordsete voimaluste edendamisele;

kédesoleva kokkuleppe kohaselt tuleks selle iildpdhimdtete, miinimumnduete ja sitete kohaldamise kord keh-
testada liikmesriikidel ja to6turu osapooltel, et arvestada iga liikkmesriigi olukorda ning konkreetsete sektorite
ja ametite erijjooni, kaasa arvatud hooajalise tegevuse puhul;

kdesolev kokkulepe arvestab vajadust parandada sotsiaalpoliitika ndudeid, suurendada ithenduse majanduse
konkurentsivdimet ning véltida haldus-, finants- ja juriidiliste piirangute rakendamist viisil, mis takistaks vai-
keste ja keskmise suurusega ettevdtete loomist ja arengut;

to6turu osapoolte asend voimaldab koige paremini leida lahendusi, mis vastavad nii tooandjate kui ka toota-
jate vajadustele, seetdttu on neile antud kiesoleva kokkuleppe rakendamisel ja kohaldamisel eriline osa,

ON ALLAKIRJUTANUD KOKKU LEPPINUD JARGMISES:

Eesmirk (klausel 1)

Kéesoleva raamkokkuleppe eesmirk on:

a)
b)

parandada tihtajalise tootamise kvaliteeti, tagades mittediskrimineerimise pShimdtte kohaldamise;

luua raamistik, et valtida kuritarvitusi, mis voiksid tuleneda jarjestikuste tihtajaliste toolepingute voi toosuhete
kasutamisest.

Reguleerimisala (klausel 2)

1.

Kokkulepet kohaldatakse tihtajaliste to6tajate suhtes, kellel on to6leping voi toosuhe, nagu see on maératletud
liikmesriigi seadustes, kollektiivlepingutes vdi praktikas.

Liikmesriigid, olles konsulteerinud t66turu osapooltega, ja/vdi todturu osapooled vdivad ette niha, et kdesolevat

kokkulepet ei kohaldata:
a) esialgse kutsedppega seotud toopraktika ja t66 kaigus toimuva valjadppe suhtes;

b) toolepingute ja toosuhete suhtes, mis on sdlmitud erilise riikliku vai riigi toetatava kutsedppe-, integreerumis-
ja imberdppeprogrammi raames.

Moisted (klausel 3)

1.

Kiesolevas kokkuleppes tihendab “tdhtajaline tootaja” isikut, kellel on vahetult tooandja ja tootaja vahel solmi-
tud t66leping voi toosuhe, milles to6lepingu voi todsuhte 15pp on miiratud objektiivsete tingimustega, milleks
voib olla konkreetse kuupieva saabumine, konkreetse iilesande 1dpetamine voi konkreetse siindmuse toimumine.

Kiesolevas kokkuleppes tihendab “vorreldav alatine to6taja” tootajat, kellel on samas asutuses méddramata tiht-
ajaga tooleping voi toosuhe, mis on sdlmitud sama voi samalaadse t66 voi tegevuse kohta, vttes arvesse erialast
ettevalmistust ja oskusi.

Kui samas asutuses ei ole vorreldavat alatist tootajat, tehakse vordlus kehtiva kollektiivlepingu alusel voi kollek-
tiivlepingu puudumise korral vastavalt riigi seadustele, kollektiivlepingule vdi praktikale.
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Mittediskrimineerimise pohimdte (klausel 4)

1. Tootingimuste osas ei kohelda tihtajalisi tootajaid vihem soodsalt kui vorreldavaid alatisi to6tajaid seetdttu, et
neil on tihtajaline tooleping voi toosuhe, vilja arvatud juhtudel, kui erinevaks kohtlemiseks on objektiivsed ph-
jused.

2. Kui see on asjakohane, kohaldatakse pro rata temporis pShimotet.

3. Kdesoleva klausli kohaldamise korra méddravad liikmesriigid, olles konsulteerinud to6turu osapooltega, ja/vdi too-
turu osapooled, pidades silmas ithenduse ja siseriiklikku digust, kollektiivlepinguid ja praktikat.

4. Eriliste tootingimustega seotud teenistusaega kisitlevad nduded on tihtajaliste tootajate ja alatiste tootajate jaoks
tihesugused, vilja arvatud juhul, kui eri pikkusega teenistusaega kasitlevatel nduetel on objektiivsed pdhjused.

Meetmed kuritarvituste viltimiseks (klausel 5)

1. Jarjestikuste tdhtajaliste toolepingute voi toosuhete kasutamise voimaliku kuritarvitamise valtimiseks kehtesta-
vad liikmesriigid, olles kooskolas siseriikliku diguse, kollektiivlepingute vdi praktikaga konsulteerinud to6turu
osapooltega, ja/voi tooturu osapooled konkreetsete sektorite ja/voi tootajakategooriate vajadusi arvestades ithe
vOi mitu jargmistest meetmetest, juhul kui kuritarvituste valtimiseks puuduvad samavairsed juriidilised meet-
med:

a) objektiivsed alused, mis digustaksid selliste toolepingute voi toosuhete uuendamist;
b) jarjestikuste tdhtajaliste toolepingute voi toosuhete maksimaalne kogukestus;

) selliste toolepingute voi toosuhete uuendamiste arv.

2. Liikmesriigid, olles konsulteerinud to6turu osapooltega, ja/voi tooturu osapooled maaravad vajaduse korral kind-
laks, millistel tingimustel tahtajalisi to6lepinguid voi toosuhteid:

a) loetakse jarjestikusteks;

b) loetakse mddramata tihtajaga toolepinguteks voi toosuheteks.

Informeerimine ja t66koha saamise vdimalused (klausel 6)

1. Toéoandjad informeerivad tihtajalisi tootajaid vabadest kohtadest ettevottes voi asutuses tagamaks, et neil oleksid
samasugused voimalused kui teistel tootajatel kindlustada endale alatine tookoht. Sellist informatsiooni voidakse
anda ettevottes voi asutuses iildise kuulutuse viljapanemisega sobivas kohas.

2. Tooandjad peaksid voimaluse korral soodustama tihtajaliste tootajate voimalusi osaleda koolitusel, mis suuren-
daks nende oskusi, karjadrivoimalusi ja kutsealast litkuvust.

Informeerimine ja konsulteerimine (klausel 7)

1. Kui arvutatakse siseriiklike seaduste kohaselt ndutavat tootajate arvu, millest alates voib ettevottes moodustada
siseriikliku ja ithenduse digusega ettendhtud to6tajate esindusorganisatsioone, voetakse arvesse ka tahtajalisi t56-
tajaid.

2. Klausli 7 16ike 1 kohaldamise korra méddravad litkmesriigid, olles konsulteerinud to6turu osapooltega, ja/voi t66-
turu osapooled vastavalt {thenduse ja siseriiklikule digusele, kollektiivlepingutele ja praktikale ning pidades sil-
mas klausli 4 1diget 1.

3. Voimaluse korral peaksid to6andjad kaaluma to6tajate esindusorganitele asjakohase informatsiooni andmist tih-
tajalise to6tamise kohta ettevottes.
Rakendussitted (klausel 8)

1. Liikmesriigid ja/voi to6turu osapooled voivad siilitada voi kehtestada tootajatele kdesoleva kokkuleppe sitetest
soodsamad sitted.

2. Kiesolev kokkulepe ei piira konkreetsemate ithenduse sitete kohaldamist, eelkdige meeste ja naiste vordset koht-
lemist voi vordseid voimalusi ksitlevate sitete kohaldamist.

3. Kdesoleva kokkuleppe rakendamine ei digusta tootajate iildise kaitstuse taseme alandamist kokkuleppega regu-
leeritavas valdkonnas.

4. Kiesolev kokkulepe ei piira tooturu osapoolte digust sdlmida asjakohasel tasandil, kaasa arvatud Euroopa tasand,
kokkuleppeid, mis kohandavad ja/voi tiiendavad kdesoleva kokkuleppe sitteid viisil, mis votab arvesse asja-
omaste tooturu osapoolte erivajadusi.
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5. Kdesoleva kokkuleppe kohaldamisest tulenevad vaidlused ja kaebused lahendatakse kooskolas siseriikliku diguse,
kollektiivlepingute ja praktikaga.

6. Kui moni kokkuleppe pooltest seda taotleb, vaatavad allakirjutanud kokkuleppe kohaldamise 1abi viie aasta moo-
dumisel ndukogu otsuse kuupdevast.

Fritz VERZETNITSCH Georges JACOBS Antonio CASTELLANO AUYANET
ETUCi president UNICE president CEEPi president
Emilio GABAGLIO Dirk F. HUDIG Jytte FREDENSBORG
ETUCi peasekretir UNICE peasekretdir CEEPi peasckretdr
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