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Europos socialiniy partneriy organizacijy bendras projektas:

“Centrinés ir Ryty Europos socialiniy partneriy dalyvavimas Europos socialiniame
dialoge:
..... kokie yra socialiniy partneriy poreikiai?”

Antrasis etapas — seminary tesinys
Viesbutis Europa City, Vilnius
Lietuva
2005 geguzés 25 d.

IZanga

Pirmas nacionaliniy seminary tesinys skirtas padidinti naujy Europos Sajungos valstybiy
nariy efektyvy dalyvavimg Europos socialiniame dialoge. Seminaras vyko Lietuvoje 2005
m. geguzés 25 d. Seminaro tikslai:

> Apzvelgti padaryta pazangg, igyvendinant projekto pirmojo etapo veiksmy
planus;

> Nustatyti ir aptarti problemas, kurios buvo iskilusios ir pasitlyti kaip jas
spresti;

» Nustatyti Lietuvos socialiniy partneriy ateities veiksmy prioritetus, skirtus
tiek ,individualiai organizacijai®, tiek ir ,bendrus".

Seminare dalyvavo trys atstovai i$ 8 paskirty Lietuvos pramonininky konfederacijos
(LPK) atstovy ir penkiolika atstovy i$ Lietuvos profesiniy sajungy. Verslo darbdaviy
konfederacija (LVDK) nepaskyré 8 atstovy, nors ir turéjo tokig galimybe. Taip pat
dalyvavo Europos socialiniy partneriy atstovai UNICE, UEAPME, ETUC ir ekspertai.
Tikslus seminaro dalyviy sarasas pateiktas priede Nr. 1.

Metodika

Seminaro metodika sudaryta remiantis jau jvykusiais astuoniais dviejy dieny
nacionaliniais seminarais Centrinéje ir Ryty Europoje. Vienadienio susitikimo tikslas buvo
uztikrinti optimaly, Lietuvos profesiniy sajungy ir darbdaviy atstovy dalyvavimg
seminare. Europos socialiniy partneriy organizacijy ir eksperty indélis skirtas skatinti
diskusijas, palengvinti problemy iSaiskinima,_ ir rasti sprendima, taip pat paskatinti
veiksmy plano plétra. Diskusijos vyko mazose darbo grupése. Sesijy perzidra vyko kartu
su dalyviais, kuriy metu buvo siekiama nustatyti prioritetus ir surasti bendrg pozicijg dél
tolimesniy veiksmuy. Plétojant ateities strategijg, bei tolimesnes diskusijas ir jy idéjy
vystymg, seminaras vyko Lietuviy kalba.
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Seminaras prasidéjo Lietuvos socialiniy partneriy organizacijy pranesimais,
apibendrinandiais veiksmus, kuriy jie émeési jgyvendinant pirmojo etapo projekto planus.
Seminaras baigési socialiniy partneriy organizacijy susitarimu, perzitréti veiksmus dél
~efektyvumo pageréjimo", kuriuos reikéty jgyvendinti artimiausiu metu. Tarp sesijy vyko
darbo grupiy diskusijos, plenariniai debatai ir daug oficialiy ir neoficialiy pasitarimy su
Europos socialiniais partneriais.

Si ataskaita sudaryta remiantis seminaro darbotvarke. Pateikiama kiekvienos darbo
sesijos trumpa ataskaitos apzvalga ir susitarimas dél veiksmy plano tobulinimo, kuris
buvo priimtas susitikimo pabaigoje. Detali susitikimo darbotvarke yra pateikta priede Nr.
2, 0 seminaro darbo sesijos gali buti apibendrintos taip:

Darbotvarkés trumpa apzvalga

Pirmoji sesija

Nacionaliniy socialiniy
partneriy pranesimai

" Pirmojo etapo veiksmy plany jgyvendinimas.”

Antroji sesija

Europos socialiniy partneriy
organizacijy pranesimai

“Dabartiné Europos socialinio dialogo darbotvarké
ir galimi ateities prioritetai.”

Trecioji sesija

Darbo grupiy diskusijos ir
atsakomoji reakcija

“Veiksmy plany pritaikymai ir tobulinimai,
atsizvelgiant i patirtj ir besikeiciancius prioritetus".

Ketvirtoji sesija

Europos socialiniy partneriy
organizacijy pranesimai

“Europos socialiniai partneriai jau pradéjo
veiksmus padésiancius naujy valstybiy nariy
socialiniy partneriy organizacijoms."

Penktoji sesija

Diskusijos apibendrinimas

“Veiksmy plano pertvarkymas, jtraukiant
svarbiausius poreikius ir svarstomas problemas."
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Susitikimo ataskaita
Pirmoji sesija - " Pirmojo etapo veiksmy plany jgyvendinimas.”

Pirmajame etape Lietuvos profesinés sajungos j veiksmy plang jtrauké du veiklos
klausimus;

Lietuvos profesiniy sgjungy pirmojo etapo veiksmy planas

1. Isteigti mechanizma, siekiant suartinti atskiry profsajungy centry pozitrius,
kad pagelbéti nustatant bendras pozicijas dél Europiniy klausimuy.
Numatyta, kad j Sj procesg bus jtrauktas specialiy koordinatoriy paskyrimas
bei susitarimas dél specialios darbotvarkeés perzitiros bei patvirtinimo.

2. Organizuoti mokymus bei tobulinimus atstovams, jskaitant klausimus dél
Lietuvos ekonominio vystymosi, Europos Sajungos teisinio paveldo (acquis),
pozityvaus bendradarbiavimo bei deryby praktikos.

Iki Siol Lietuvos profesinés sajungos émeési tokiy veiksmuy, kad jgyvendinty
jsipareigojimus:

0 Susitaré dél mechanizmo suartinancio atskiry profesiniy sajungy centry
pozilrius;

0 Itikino Lietuvos Respublikos Vyriausybe finansiskai paremti socialinio
partnerio atstovavima Briuselyje;

0 Atnaujino mokomajgq medziagq apie deryby jgudzius;

0 Vykdé apmokymus ir ateityje planuoja jy daugiau.

Lietuvos profesinés sajungos pranesé, kad jgyvendinant veiksmy plang, papildomai
emesi tokiy iniciatyvy;

0 Padidino socialinio dialogo svarbos sgmoningumg ir socialiniy partneriy
vaidmenj viesujy rysiy pagalba, pavyzdziui, konferencijomis, lankstinukais ir
radijo programomis;

0 Pagerino trijy nacionaliniy profesiniy sajungy centry tarpusavio bendravimg
ir koordinavimg;
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0 Sustiprino socialiniy partneriy santykius bendra veikla su Lietuvos darbdaviy
organizacijomis: konferencijuy, seminary, susitikimy ir radijo programy
pagalba.

Vykdant Siuos veiksmus, profesinés sajungos pastebéjo tokius apribojimus:

0 Nedidelé profesiniy sgjungy naryste sudaro sunkumy plétoti tiek socialinj
dialogg, tiek kolektyvines derybas ir tai finansiskai suvarzo galimus
veiksmus;

0 ISlieka sunku susitarti su darbdaviy organizacijomis dél profesiniy sajungy
tiksly ir galimybiy iS esmés.

Pirmajame etape Lietuvos darbdaviy organizacijos | veiksmy plang jtrauké du veiklos
klausimus;

Lietuvos darbdaviy organizacijy pirmojo etapo veiksmy planas

1. Sillyti kovo ménesio LPK bei LVDK susitikimuose jsteigti bendrg darbo
grupe deél Europos Sajungos klausimy. Prezidiumo diskusijy rezultate dvi
organizacijos susitiks bei susitars dél tolesniy klausimuy.

2. LPK bei LVDK istirs galimybe jsteigti atstovy Briuselyje pareigybes,
siekiant palengvinti jy darbg ES klausimais bei palengvinti kontaktus su ES
veikéjais (Komisija, Parlamentu, UNICE, UEAPME, ir t.t.)

Darbdaviy atstovai dalyvaujantys susitikime pasakojo daugiausiai apie nacionaline
plétra. Bendradarbiavimas tarp darbdaviy ir profesiniy sajungy vyksta TriSaléje taryboije,
jeigu ir ne visada jmanoma susitarti. Naujame Darbo kodekse numatyta, kad siekiant
iSvengti kolektyviniy deryby sunkumy kompanijy lygiu, atsizvelgiant | nedidele
profsajungy naryste, duoti galimybe darbo taryboms vesti derybas. Jie pranesé, kad
Sakiniai susitarimai néra vykdomi dél daugelio priezasciy. Kalbant apie europinius
klausimus, bendradarbiavimas tarp LPK ir LVDK turéty paskatinti jsteigti bendrg
atstovavimo biurg Briuselyje, jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybé finansiSkai parems.
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Pirmojo etapo bendros darbo grupés veiksmy plano susitarimai yra Sie:

1. Igyvendinti daugiau reguliariy, neformaliy kontakty tarp
formaliy susitikimy, dél ES klausimuy.

2. Surengti bendrg seminara, siekiant perzitiréti Europos
socialinio dialogo darbotvarkéje esancius klausimus, dalyvaujant
ETUC, UEAPME, bei CEEP.

3. Individualiai: déti asmenines pastangas, siekiant gerinti
Zmogiskg atmosferg diskusijy metu, suprasti kitos Salies pozitrius
ir perspektyvas, bei nustatyti bendrus aspektus, vietoj to kad
susitelkti ties skirtumais.

Antroji sesija - " Dabartiné Europos socialinio dialogo darbotvarké ir galimi ateities
prioritetai.”,

Liliane Volozinskis (UEAPME) trumpai pristaté Europos socialinio dialogo istorijq ir jj
jvertino. Pristaté dabartinio socialinio dialogo darbo programos aprasyma ir galimus
ateities prioritetus. Visas jos pristatymas yra pateiktas priede Nr.3.

Trecioji sesija — Darbo grupiy diskusijos ir atsakomoji reakcija
" Veiksmy plany pritaikymai ir tobulinimai, atsizvelgiant j patirti ir besikeiciancius
prioritetus.”

Nedidelis darbdaviy atstovy skaicius neleido suformuoti ,,bendros" darbo grupés, kaip
buvo planuota. Nacionaliniai atstovai buvo padalinti j tris grupes: dvi ,profesiniy sajungy,
grupés" ir viena ,, darbdaviy organizacijos grupé". Atstovai iS UNICE ir UEAPME
prisijungé prie darbdaviy organizacijos grupés, atstovas iS ETUC kartu su vienu ekspertu
prisijungé prie vienos iS profesiniy sgjungy grupés. IS kiekvienos grupés nacionaliniy
dalyviy buvo isrinktas pirmininkaujantis.
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Darbo grupéms buvo skirta 90 minuciy, aptarti tokius klausimus:

Atsizvelgiant | plenarinius pranesimus — kokie yra svarbiausi mokymosi aspektai
gerinant ateities veiksmuy planus?

Remiantis masy patirtimi jgyvendinant veiksmy planus ir besikeiciant
organizaciniams ir nacionaliniams/europiniams prioritetams — kq reikéty padaryti
per ateinancius 12 ménesiy ir per 3 metus?

Zemiau esanciuose sarasuose darbo grupiy pranesimuose iskelti klausimai ir i$ to
kilusios apskrito stalo diskusijos. Sarasai neatspindi prioritety tvarkos ar problemy
»daugkartiniy pastaby". Jie parodo iskeltas problemas ir jy tvarka, kuria buvo iskelti.

Profesiniy sqjungy grupés

> Padidinti naryste — atsizvelgiant | jaunima;
> Paskatinti daugiau jaunimo dalyvauti profsajunginéje veikloje;

» Formuoti pageréjusj bendravima ir koordinavima tarp trijy nacionaliniy_profesiniy
sqjungy centry;

> Gilinti tarp profsajunginj Sakinj ir sektorinj bendradarbiavimg atsizvelgiant j europine

veiklg;

Atnaujinti duomeny baze apie Lietuvos atstovus ES institucijose, siekiant tikslesniy

duomeny apie jy veiklos sritis;

Testi mokymus, kad asmenys galéty efektyviai atstovauti ES lygiu;

Pradéti versti svarbiausius europinius dokumentus;

Paskleisti informacijgq apie gerajg ES praktikg nariams;

Vystyti tarptautinius (ypac Baltijos) tinklus ir stiprinti partneryste, bei tarpusavio

bendradarbiavima;

Skirti didesnj démesj, paramos suteikimui iS LR Vyriausybés dél atstovavimo

Briuselyje.
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Darbdaviy organizacijy grupé

> Testi bendradarbiavimg TriSaléje taryboje ir pagerinti bendradarbiavimg su profesinémis
sajungomis;

> Skirti didesnj démesj, paramos suteikimui i$ LR Vyriausybés dél atstovavimo Briuselyje.

Ketvirtoji sesija - " Europos socialiniai partneriai jau pradéjo veiksmus padésiancius
naujy valstybiy nariy socialiniy partneriy organizacijoms.”

Atsakydami j nacionaliniy socialiniy partneriy klausimus ir iSsakytus poreikius per 2004
mety projekto laikotarpj, Europos socialiniai partneriai pradéjo darbus, kad pagerinty
naujy valstybiy nariy efektyvy dalyvavimg Europos socialiniame dialoge. Thérése de
Liedekerke iS UNICE ir Silvia Borbély iS ETUC padaré praneSimus tokiomis temomis:

> IStekliy centrai — Europos socialiniai partneriai jkiiré darbdavio ir profesinés
sajungos istekliy centrus ir sukiré internetinius puslapius, sitilancius naujq
paslauga;

» Mokymo ir plétros pagalba — Europos socialiniai partneriai gali padéti, siekiant
palengvinti personalo augimo iniciatyvas ir t.t. finansuoti atskiras vietas
europinio lygio susitikimuose vystymosi tikslais;

» Socialinio partnerio kompetencijos ugdymas — procesas, kurio metu asmenys
gali bti jvertinami remiantis ,efektyviy Europos socialiniy partneriy"
kompetencija. Tai vyks birzelio ménesj, Cekijos Respublikoje.

Visi pristatymai yra pateikti prieduose Nr. 4 ir Nr.5.

Penktoji sesfja - "Veiksmuy plano persvarstymas, jtraukiant svarbiausius poreikius ir
svarstomas problemas. "

Remiantis darbo grupiy ataskaitomis diskusijy metu, buvo susitarta, kad pirmojo etapo
veiksmy planai gali biiti perziréti ir atnaujinti remiantis Siuo seminaru. ISkilus bet

kokiam veiksmy planui seminaro metu, i jj turi buti sutelktas démesys ir jis turi bati
iSnagrinétas.

Vyko visy dalyviy susitarimas dél tolimesniy veiksmuy:
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Lietuvos profesiniy sajungy veiksmy planas
1. Kaupti Zmogiskuosius ir materialiuosius isteklius
esancius trijuose nacionaliniuose centruose, siekiant
padidinti jtaka europiniu lygiu;

2. Sutelkti démesj j jauny Zmoniy dalyvavima Lietuvos
profesiniy sajungy judéjime;

3. Stiprinti tolesnius bendradarbiavimo santykius tarp
Lietuvos ir Baltijos regiono saliy profsajungy;

4. Pagerinti socialinio dialogo dalyviy apmokyma juy
gimtaja kalba,;

5. Stengtis plétoti stipresne dvisale partneryste su
darbdaviais;

6. Skirti didesnj démesj, paramos suteikimui is LR
Vyriausybeés dél atstovavimo Briuselyje.

Lietuvos darbdaviy organizacijy veiksmy planas

Skirti didesnj démesj, paramos suteikimui is LR
Vyriausybés dél atstovavimo Briuselyje

Susitikimo pabaigoje, visiems buvo padékota kas prisidéjo prie seminaro organizavimo ir
rengimo.
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Priedy sarasas

Priedas Nr. 1 Seminaro dalyviy sgrasas

Priedas Nr. 2 Seminaro darbotvarké

Priedas Nr. 3 Europos socialinis dialogas: ateities darbotvarke ir prioritetai

Priedas Nr. 4 Europos socialinis dialogas: darbdaviy paramos priemonés

Priedas Nr. 5 El,!ropos .socialinis dialogas: profesiniy sgjungy paramos
priemonés

Priedas Nr. 6 Lietuvos testinio seminaro 2005 m. sutartas veiksmy planas
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PRIEDAS Nr. 2

DARBOTVARKE

Bendras Europos socialiniy partneriy organizacijy projektas: ,Centrinés ir Ryty Europos socialiniy,
partneriy dalyvavimas Europos socialiniame dialoge: Kokie yra socialiniy partneriy poreikiai?"

Nacionalinis Seminaras LIETUVA
Vyks: Vilniuje
Data: 2005 m. geguzés 25 d. Treciadienis

0900 — 0930 | Pasveikinimas, dalyviy prisistatymas, dienos tikslai
0930 - 1045 IS anksto paruosti nacionaliniy profesiniy sajungy ir nacionaliniy darbdaviy Plenarinis posédis
organizacijy pranesimai, t. p. bendras nacionalinis pranesimas
Ataskaita apie veiksmy plano jgyvendinima, t.y. kas sekési gerai, kas buvo
sudétinga, ko nepavyko jgyvendinti ir kodél?
1045 - 1100 | Kavos pertraukéle
1100 - 1145 Socialinio parnerio, atstovaujancio Europos lygmeniu, pranesimas apie tai, Plenarinis poseédis
kokie gali buti Europos socialinio dialogo dienotvarke ir ateities prioritetai
1145 - 1150 Darbo grupiy, (darbdaviy, profesiniy sajungy ir jungtinés) pasitarimas
1150 - 1315 | Trys grupés spres klausimus:
Atsizvelgiant | tai, kas buvo pristatyta plenarinéje sesijoje, kas yra svarbiausia
ir ko reikia iSmokti, ruoSiant planus ateiciai?
Kaq !'e!ki_a padaryti per a_teinanéius 12_m.énes_iq iE_perv_B metus,_atsi_i_velvgia!nt 1 Trys darbo grupes
patirtj, jgyvendinant veiksmy planus ir j besikeiciancius organizacijy, Salies ir
Europos prioritetus.
1315 - 1445 Piety pertrauka
1445 - 1530 Darbo grupiy prezentacijos (pasiulymai veiksmy plano klausimais) Plenarinis posédis
1530 - 1615 ES socialiniy partneriy pristatymai apie darbdaviy ir profesiniy sajungy Plenarinis posédis
»pagalbinius jrankius" ir klausimus:
1. istekliy centrai
2. mokymo sesijos
3. kompetencijos ugdymo projektas
1615 - 1630 | Kavos pertraukélé
1630 — 1715 | Bendra diskusija apie galimus ateities veiksmy plany prioritetus remiantis Plenarinis posédis
darbo grupiy ir ES socialiniy partneriy pristatymais.
1715 - 1800 | Konsensuso ieskojimas ir sutarimas dél esminiy klausimy bei konkreciy Plenarinis posédis
veiksmuy, kuriuos turi vykdyti profesinés sajungos ir darbdaviai atskirai ir kartu
per ateinancius 12 ménesiy ir 3 metus
1800 Apibendrinimas Plenarinis posédis
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PRIEDAS Nr. 6

LIETUVOS TESTINIO SEMINARO 2005 M. SUTARTAS VEIKSMU PLANAS

Profesinés sajungos Darbdaviy organizacijos
1. Kaupti Zmogiskuosius ir 1. Testi bendradarbiavimg TriSaléje
materialiuosius isteklius esancius taryboje ir pagerinti
trijuose nacionaliniuose bendradarbiavima su profesiniy
centruose, siekiant padidinti sgjungy kolegomis.

itakq europiniu lygiu.
2. Skirti didesnj démesj, paramos

2. Sutelkti démesj | jauny Zmoniy suteikimui i$ LR Vyriausybés dél
dalyvavimg Lietuvos profesiniy atstovavimo Briuselyje.
sgjungy judéjime.

3. Stiprinti tolesnius
bendradarbiavimo santykius tarp
Lietuvos ir Baltijos regiono Saliy

profsajungy.

4. Pagerinti socialinio dialogo

dalyviy apmokyma jy gimtaja
kalba.

5. Stengtis plétoti stipresne dviSale
partneryste su darbdaviais.

6. Skirti didesnj démesj, paramos
suteikimui iS LR Vyriausybés dél
atstovavimo Briuselyje.
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