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Tevads

Sis pédé&jais, astonu sekojo$o, nacionalo seminaru sérija’ , kas tika veltits
tam, lai paaugstinatu jauno Eiropas Savienibas dalibvalstu lidzdalibas
efektivitati Eiropas Socialaja dialoga, notika Latvija, Rig3, $.g. 26. aprili.
Seminara tematika bija sekojosa:

» Akciju planu, kas tika izstradati projekta pirmas fazes laika,
ievieSanas norise;

> Ikvienas problémas, kas tika konstatéta apsprieSana un
izdiskutéSana, iesp&jamo risinajumu ieteikSana;

> Turpmako prioritasu noteikSana Latvijas Socialajiem partneriem,
gan individualo organizaciju , gan kopéjo aktivitasu liment;

Seminaru apmeklgja Cetri Latvijas Darba devéju konfederacijas organizaciju
parstavji un 15 Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas organizaciju parstavji.
Tapat arl piedalijas parstavji no Eiropa Socialo partneru organizacijam
UNICE,UEAPME, CEEP un ETUC, ka ari eksperti. Pievienots pielikums ar
pilnigu seminara apmekl&juma sarakstu.

Metodologija

Seminara metodologija ir izstradata pamatojoties uz to, kas tika izmantota
astonu “divu-dienu” CEEC seminaru laika. Vienas dienas seminara formats
tika veidots ta, lai piesaistitu péc iesp€jas lielaku arodbiedribu un darba
devéju organizaciju parstavju piedaliSanos. Eiropas Sociadlo partneru
organizaciju un ekspertu parstavju piedaliSanas bija domata, lai dotu
ieguldijumu fokusétas diskusija veicinasana; stimulét problému identificESanu
un risinasanu un iedrosinat darbibas planu uzlabosanu.

Nelielas darba grupas notika detalizétas diskusijas. Plenarsédé grupu parstaviji
sniedza zinojumus un iepriekS€jo darba sesiju apskatu, tadéjadi nodroSinot
atgriezenisko saiti. Visi dalibnieki piedalijas problému identifikacijas, vienota
viedokla par akciju norisi, veidoSana.



Lai rosinatu un sekmétu diskusiju un ideju apmainu, ka ari, lai pilnveidotu
nakotnes stratégijas, seminars, galvenokart , notika latvieSu valoda.

Sis zinojums ir veidots saskana ar seminara dienas kartibu. Tas kopuma
piedava katras darba sesijas aprakstu, ka ari ieskicé nakotnes prioritaros

jautajumus, kas noteikti seminara laika.

DetalizEéta seminara dienas kartiba ir pievienota ka pielikums Nr.2, bet darba
sesijas, kas tika izveidotas seminara laika, tiek summeétas sekojosi:

Dienas kartibas apskats

Pirma Sesija Nacionalo Socialo partneru | “ Pirmas fazes darbibas planu ievieSanas gaita.”
prezentacijas
Otra Sesija Eiropas socialo partneru | “ Pasreiz€ja Eiropas Socialo Partneru diena kartiba

organizaciju prezentacijas

un iesp&jamas nakotnes prioritates.”

Tresa Sesija Diskusijas darba grupas un
atgriezeniska saite

“Darbibas planu apstiprinasana un pilnveidosana,
pamatojoties uz pieredzi un prioritasu mainu.”

Ceturta Sesija Eiropas Socialo partneru
organizaciju Prezentacijas

“Darbibas, lai palidzétu jauno Eiropas Savienibas
dalibvalstu Socialo Partneru organizacijam, So
darbu jau Eiropas Socialo partneru organizacijas ir
uzsakusas.”

Piekta Sesija Diskusiju noslégums,
kopsavilkums

“Diskusijas par  prioritarajam vajadzibam un
jautajumiem.”




Sanaksmes zinojums
Pirma Sesija - "Pirmas fazes darbibas planu ieviesana.”

Latvijas arodbiedribas sava pirmas fazes darbibas plana ieklauj divus akciju
punktus:

Latvijas arodbiedribu "pirmas fazes” darbibas plans

LBAS- Latvija Brivo arodbiedribu savienibai ir jaizveido regularas sanaksmes, kuras
biedri diskuté par Eiropas sociala dialoga pamatjautajumiem un stratégijam.

Papildus, ir jastiprina sadarbiba ar Ziemelu valstu arodbiedribu organizacijam,
japadzilina sadarbiba ar arodbiedribu organizacijam no Igaunijas un Lietuvas. Tapat ari
tiks izpétitas iespejas padzilinat sadarbibu ar Polijas un citu, izmé&ru un iedzivotaju
skaita zina Latvijai lldzigu valstu arodbiedribam.

Arodbiedribas zino par progresu abos punktos:

> Latvijas arodbiedribas tiek iepazistinatas ar Eiropas Savienibas
jautajumiem, organiz€jot seminarus un konferences par Siem
jautajumiem;

> LBAS ir pilnveidojusi sadarbibas pasakumus ar Baltijas valstu
partneriem, piedaloties BASTUN - Baltijas juras valstu
arodbiedribu tikla, ir jutami uzlabota sadarbiba ar Skandinavijas
arodbiedribam. Dazadas citas sanaksmes notiek vismaz tris
reizes gada;

Papildus iepriekS minétajam, arodbiedribas min ari citas joma, kuras ir
sasnhiegts zinams progress:

» LBAS ir izveidojusi sadarbibu ar konkrétam partneru
organizacijam, ir izveidojusi nozimigu divpus€jo sadarbibas
stratégiju, 2006.g. aprili notika planota konference.

> Nacionalaja limeni, arodbiedribas sadarbojas ar darba devéju
organizacijam. Sogad, pavasari tika izstradats un parakstits ES
pamatnoligums par ,Teledarba” un ,Stresa darba” ievieSanu;

» Latvijas Socialais dialogs notiek uznémumu, sektoru un
nacionalaja limeni. Jaatzist, ka paslaik sektoru [imenis ir
vajakais posms Latvijas sociala dialoga kéde. Dalgji tas ir tapéc,
ka nav preti attieciga darba dev€ja. Par spiti zemajam
arodbiedribas biedru skaitam, kas ir apméram 18% no visiem



stradajosajiem, uznémumu kopligumi sedz apméram 35% no
visiem Latvijas stradajosajiem;

> Ko[$ 2004. gada ir jutami uzlabojusies Trispus€ja sadarbiba, jo
tika izveidotas jaunas NTSP- Trispus€jas sadarbibas padomes
apakspadomes;

> Arodbiedribas ir veikuSas pamatigu lobiju darbu par
jautajumiem, kas skar minimalas algas paaugstinasanu lidz
apmeéram, kas tuvinats kaiminvalstu limenim.

> Sava zinojuma par akcijam, arodbiedribas izgaismoja sekojoSas
problémas:

> Arodbiedribas biedru skaita zemais limenis;

> Darba devéju partneru trikums sektoru limeni, kas liedz vest
sarunas ar partneriem sektoru limeni.

> Pirmas fazes akciju plana Latvijas darba devéju organizacijas ar
ir ietvérusas divus punktus:

Latvijas darba devéju organizacijas "pirmas fazes“darbibas plans

Pilnveidot horizontalas diskusijas starp LDDK un LAK, lai konsolidétu darba deveju
viedoklus un prieksstatus.

Turpinat cieSu sadarbibu ar Igaunijas un Lietuvas darba devéju organizacijam un
izveidot stratédiju, lai uzlabotu sadarbibu ar citam dalibvalstim, par svarigakajiem
jautajumioem.

Latvijas darba devé&ju organizacijas zinoja par nelielu progresu, kas panakts,
abos punktos:

> Latvijas darba deve€ju organizacijas un Latvijas arodbiedribas ir
labi sadarbojusas, lai ieviestu ES ligumus par ,Teledarbu” un
.Stresu darba , Sadarbiba ietver sevi gan tekstu tulkosanu;
plasas konsultacijas par to ka uzlabot piedavato pieeju; liguma
noslégsanu. Tapat ari, tika iegulditas piles, lai paaugstinatu
sabiedribas parliecibu par attiecigajiem jautajumiem, ka ari , lai
sadarbotos ar citam ieinteresétajam pusém. Un nobeiguma,
vienosanas parakstiSanas bridi tika pieaicinati piedalities ari
Latvijas Labklajibas ministrijas parstavji.

> Attiecibas starp Baltijas darba devéju sadarbibas partneriem tiks
uzlabotas un pilnveidotas ari turpmak, un nakosSais solis Saja
procesa bis sadarbibas likumiskas bazes izveidoSana. Paslaik



visas trijas Baltijas valstis jau ir apspriests un izdiskutéts
dokumenta uzmetuma variants. Sadarbiba notiek ari arpus Si
rediona, pieméram, 1pasi laba ir sadarbiba ar Spanijas darba
devéjiem.

Kopé€ja akciju plana pirma faze ietver tris punktus:

Latvijas kopéjais "pirmas fazes” akciju plans

1. Izveidot neformalu apalo galdu, kura dalibnieki regulari tiktos, lai izdiskutétu
Eiropas Ssociala dialoga jautajumus un sagatavotu bazi ikvienam sarunam.

2. “Teledarba” un “Stresa” igumus izmantotu ka praktiskus projektus, lai kopigi
stradatu pie:

» Sagatavotu savstarpéji apstiprinatus liguma tekstus latvieSu valoda;
» Sadarbotos par informativo materialu pilnveidoSanu un izplatiSanu;

» Bt gataviem panakt vienoSanos par Siem ligumiem un tos ieviest, Latvija.

Darbibas, kas uzsaktas, lai atbalstitu kop&jo darbibas planu piegadi, ir
uzskaititas abu Latvijas socialo partneru zinojumos, kas minéti ieprieks.

Abas, gan latvijas darba deve€ju gan arodbiedribu organizacijas, atzim€ja un
pat uzsvera, ka sadarbiba starp nacionalajiem socialajiem partneriem ir jutami
uzlabojusies, kops pagajusa gada, kad notika pirmais seminars. Pa So laiku ir
tikusi sasniegti konstruktivi rezultati. ES ligumu par ,Teledarbu”un Stresu
darba ,ievieSana nacionalaja limeni, ir tam labs piemérs.

Olra sesjja - " Pasreizéjais Eiropas sociald dialoga dienas kartiba un vélamas
nakotnes prioritates.”

(CEEP) parstave Valérija Ronziti (Valeria Ronzitt)) un (UNICE) parstave Dzeina
Smita (Jeanne Schmitt) prezent€ja 1su veésturisko apskatu par Eiropas socialo
dialogu un sniedza arn ta isu vértejumu, ka ari aprakstija jauno, nesen
pienemto darba programmu 2006 — 2008 gadam. Vinu pilniga prezentacija ir
pievienota ka tresais pielikums.

Tresa sesija — Darba grupu diskusijas un atgriezeniska saikne.
"Apstiprinatie un uzlabotie darbiba plani, pieredzes un mainigo prioritasu
aspekta.”



Sakara ar to, ka darba devéju parstavju skaits, kas apmeki€ja seminaru, bija
negaiditi mazs, nebija iesp&jams ka parasti izveidot tris darba grupas. Tapec
tika izveidotas tikai divas darba grupas. Darba devéju parstavji stradaja viena
darba grupa, bet arodbiedribu parstavji stradaja otra darba grupa. UNICE,
UEAPME un CEEP parstaviji pievienojas darba deveju grupai un ETUC parstaviji
kopa ar ekspertu pievienojas arodbiedribu grupai. Katra grupa no nacionalo
dalibnieku vidus tika izvélets grupas vaditajs/zinotajs.

Darba grupam tika dotas 90 mindtes laika, lai apspriestu Sadus jautajumus:

Plenaras sesijas prezentaciju konteksta — kuri fr visbitiskakie jautajumi, lai
izstradatu nakotnes darbibas planus?

Balstoties uz misu pieredzi darbibas planu istenosana un pemot véra
prioritasu mainu organizacijas un nacionalajg/Eiropas limepos — ko
nepieciesams paveikt nakamajos 12 ménesos un nakamajos 3 gados?

Darba grupu zinojumi ietvéra Sadus jautajumus:

Arodbiedribu grupa

Arodbiedribu darba grupa izvirzija virkni ar problEmam un ieteica iespg&jamos to
risinaSanas variantus.

Problémas:

>
>
>

>

Visparé€ja sabiedribas neinformétiba par darbinieku tiesibam;

Daudzi Latvijas darba devéji neizprot ieguvumus no sociala dialoga;
Socialo partneru noslégtas vienoSanas nepatver visus darbiniekus, jo
daudzi darba devéji nav darba devéju organizaciju biedri;

Latvijas darbinieku emigracija rada darbaspéka triikumu atseviskas
specifiskas jomas;

Tas, ka Eiropa nav noteikta minimala alga, ir radijis lielas atSkiribas darba
algu un pabalstu lImenos dazadas valstis;

Atskiriga likumdoSana darba tiesibu joma biezi konfliktg, ka ari pastav
neskaidribas par to, kura likumdoSana ir japieméro attiecigaja situacija;
Valdibas darbiba bieZi triikst socialas perspektivas. Cilvékresursu jautajumi
retos gadijumos ir tas uzmanibas centra.

Iespejamie risinajumi:

>

YVYYV v

Y V

Japaaugstina vispar€ja izpratne par arodbiedribas aktivitatém, pieméram,
organiz€jot atverto durvju pasakumus;

Javeicina arodbiedribas biedru skaita pieaugums, Tpasi veicinot aktivu
dalibu;

Jauzlabo valodu macibu kapacitate;

Jauzlabo tehniskas un ar socialo dialogu saistitas prasmes;

Javeicina darba devéju iesaistiSanas darba devéju organizacijas;
CieSak jasadarbojas ar Latvijas valdibu jautajumos, kas saistiti ar
minimalo algu un ar nodokli neapliekamo minimumu;

Javeicina, lai Eiropas Savieniba tiktu noteikta Eiropas minimala alga;
Jastrada, lai veicinatu ieguvumus no sociala dialoga.



Darba deveju organizaciju grupa

Darba devéju organizaciju grupa izvirzija Sadus jautajumus:

>

>

Sadarbiba starp maziem un lieliem uznémumiem ir ierobezota, jo tiem ir atskirigi
viedokli par dazadiem jautajumiem;

Pastav neatbilstiba starp to, ko sniedz izglitibas sistéma un uznémumu vajadzibam.
Tas Ipasi attiecas uz pasvaldibu un nacionalajam izglitibas iestadém, kas sanem
labvelgaku attieksmi no Valdibas puses neka privatas institlicijas, kas ir efektivakas;
Zemais atalgojums ir iemesls darbaspéka migracijas nelabvéligajam limenim. Situaciju
saasina nodok|u sistéma, kas neatbilst esoSajam vajadzibam;

Balstoties uz citu valstu labas prakses pieméru izpéti, japilnveido socialas drosibas
sistémas noteikumi;

Joprojam aktuals ir jautajums par sadarbibas starp Latvijas socialajiem partneriem
uzlabosanu;

Nacionalas trispus€jas apaks-padomes strada labi un kopuma sniedz labus rezultatus;
Lai gan Sobrid tiek veikts pétijums, Valdiba vél nav defin€jusi darbibas un prioritates,
lai nodro$inatu darba tirgus prasibam atbilsto$as prasmes. Ipasi akits ir
nepietiekamais zinatnieku un matematiku skaits.

Latvijas darba deve€ju grupa izteica tas visparéju atbalstu arodbiedribu grupas izvirzitajam
prioritatém un jautajumiem.

Ceturta sesija - ,Darbibas, lai palidzétu jauno Eiropas Savienibas dalibvalstu

Socialo

Partneru organizacijam, So darbu jau Eiropas Socialo partneru

organizacijas ir uzsakusas.”

Atbildot uz jautajumiem un vajadzibam, ko izvirzija nacionalie socialie partneri
projekta 2004.gada faz€, Eiropas limena socialie partneri ir uzsakusi virkni ar
aktivitatém, lai uzlabotu jauno dalibvalstu kapacitati piedalities Eiropas
socialaja dialoga. Jeanne Schmitt no UNICE un Szilvia Borbély un ETUC
sniedza prezentacijas par Sadiem jautajumiem:

>

Resursu centri — Eiropas lImena socialie partneri ir izstradajusi darba
devéju un arodbiedribu resursu centrus un radijusi interneta majas
lapas, lai izplatitu savus jaunos pakalpojumus;

Palidziba apmacibam un attistibai — lai sekmétu darbinieku attistibas
iniciativas, dazada veida palidziba Sobrid ir pieejama no Eiropas
socialajiem partneriem, t.i., finanséjums papildus vietam dalibai
Eiropas limena sanaksmeés, lai veicinatu attistibu, apmacibai par
sociala dialoga jautajumiem un valodu apmacibam;

Socialo partneru kompetencu pilnveidosana — Sobrid socialo partneru
resursu centru interneta majas lapas ir pieejams process, kuru
izmantojot, individi un organizacijas var veikt ,pasnovért&umu”
atbilstoSi  noteiktam ,efektivam  Eiropas socialo  partneru”
kompetencem.



Pilns prezentaciju teksts ir pievienots ka ceturtais un piektais pielikums.

Nobeidzot prezentacijas, Latvijas socialie partneri tika stimuléti pilniba
izmantot pieejamos resursus un aprakstitas aktivitates. Jo vairak tas tiks
izmantotas, jo pastav lielaka varbitiba, ka Sie pakalpojumi un aktivitates ari
turpmak tiks sniegti.

Tika Tistenota apala galda diskusija, kuras laika katram nacionalajam
dalibniekam tika lugts pardomat, kuri péc vina domam ir vissvarigakie
jautajumi, kas radas no diskusijam un dienas laika sniegtajam prezentacijam.
So jautajumu saraksts neatspogulo prioritasu secibu.

A\

YV VYV

Eiropas limeni ir javeic aktivitates, lai novérstu Sobrid aktualo ar migraciju saistito

socialo dempingu. Janosaka Eiropas Savienibas minimala alga. (VMB — kiatesosie

Eiropas socialo partneru parstavji un eksperti izskaidroja, ka Eiropas Savienibas

minimalas algas noteiksana neietilpst ES kompetence);

Atbildot uz augstakminéto izskaidrojumu, tika uzsvérts, ka Latvijas zemajam

minimalas algas lTmenim kaut kada veida ir japievérs uzmaniba;

Latvijas darba devéju organizacijas ir aktivi iesaistijusas lob&sanas aktivitatés Eiropas
Savienibas limeni. Turpmakie uzlabojumi var tikt sasniegt macoties no nesenas

pieredzes, kas tika guta pilniba iesaistoties ES [imena aktivitates.

Latvijas darba devéjiem un arodbiedribam ir ierobeZota kapacitate atbildét uz ES

[imena prasibam ... tomér kopa vini mégina sniegt labako, ko var;

Nepietiekamas valodas zinasanas ir viens no ierobezojumiem;

Darbs pie Pakalpojumu direktivas ietekmes uz Latviju izpétes ir prioritate;

Latvija bez problemam var ieklauties Eiropas sociala dialoga ietvara;

Latvijas socialajiem partneriem nav problému ar lob&Sanu Eiropas Savienibas limeni.

Tomeér Vinu sp€ja ietekmét nacionalos ministrus ir uzskatama vairak par

izaicinajumu;

Cilvékresursu jautajumu risinasana sektoru liment ir sarezdita, jo biezi vien nav darba
devéju puses. Jaturpina sadarbibas veidoSana ar multinacionalajiem darba devéjiem;
Sociala dialoga kvalitate atSkiras dazados sektoros. NepiecieSams savstarpéji dalities

ar pieredzi, ieskaitot ar kolégu no citam valstim pieredzi;

Ir gruti atkartot citu dalibvalstu panakumus, pieméram, Zviedrijas, jo Latvija un Zviedrija
bitiski atSkiras finansu un atbalsta zin3;

NepiecieSams uzlabot darba devéju izpratni par sociala dialoga svarigumu, lai darba devéji un
arodbiedribas varétu sekmigak stradat kopa;

ETUC sniegtas starptautiskas apmacibas ir bijusas noderigas;

Lai uzlabotu sadarbibu ar starptautiskajiem uznémumiem, darba devé&jiem un arodbiedribam
jastrada kopa, lai identificétu ,ipasnieku uznémumus”;

Ta ka tiesiski nav noteikta Eiropas Savienibas minimala alga, 25 valstu socialie partneri varétu
noslégt Eiropas Savienibas limena vienosanos. Jebkura gadijuma minimalas socialas garantijas
bltu janosaka ES limeni.




Péc tam Eiropas limena socialie partneri un eksperti sniedza savus
komentarus par to, kas péc vinu domam ir svarigakie jautajumi un prioritates,
kas Latvijas socialajiem partneriem butu japardoma. Vinu komentari var tikt
apkopoti Sadi:

» Lidzsvars starp darba devéju parstavjiem un darbinieku parstavjiem
seminara varé€ja but labaks;

» Tas ir jebkura valsti neparasti, ka gan darba devéji gan arodbiedribas
atbalsta ideju par Eiropas minimalo algu. To varbit varétu saprast,
nemot vera problémas, ko darbasp€ka migracija uz labak apmaksatam
valstim rada Latvija. UNICE ka organizacija neatbalsta koncepciju par
darba algas noteikSanu ar normativajiem aktiem un ari ETUC biedru
vidi nav vienpratibas par nepiecieSamibu noteikt Eiropas minimalo
algu. Eiropa nacionala pieeja minimalas algas jautajumam atskiras.
Dazas valstis ir ar likumu noteikta minimala alga. Citas, tadas ka
Somija un Zviedrija, tas nepastav, ka ari nav vélésanas to noteikt.
Esosaja Latvijas situacija ir iesp&jams atrast pozitivu risingjumu, lai
piesaistitu un noturétu cilvékus darba tirgu;

> Pedéja gada laika Latvijas socialie partneri ir sasniegusi batisku
progresu. Sodien bija iespéjams veikt diskusiju, kas bija vairak vérsta
uz ES jautajumiem, un identificét problémas un iesp€jamos to
risinasanas veidus;

> Ka tris galvenie izaicinajumi varétu tikt izdaliti:

i) Apmacibas un kapacitates celsana. Svarigi ir uzlabot jaunu
cilveku valodu prasmes, apvienojot tas ar vecaku tehnisko
ekspertu pieredzi;

i) Palielinat  ietekmi.  Biedru skaita palielinasana ir
nepiecieSama, lai paaugstinatu lobéSanas spéku attieciba uz
Valdibu. Socialo partneru ietekme uz Valdibu pieaugtu ari
tad, ja tiktu raditas kopigas pozicijas;

iii) lerobeZoto resursu pilniga izmantosana. Informacijas laiciga
plisma var tikt uzlabota, nodroSinot, ka visi, kas iesaistiti
socialaja dialoga dazados limenos ir savstarpéji saistiti. PEc
iesp€jas atrak izteikts viedoklis par jautajumiem biezi vien ir
ietekmigaks.

> Divpusgjas sadarbibas panakumi jautajumos par ,Teledarbu” un
LStresu” ir iedvesmojoSi. Sada sadarbiba var tikt veidota, lai risinatu
citus aktualus jautajumus, pieméram, problémas, kas saistitas ar
darbaspéka migraciju, minimalo algu un nodokliem;

> Turpmaka kapacitates nostiprinasana ir prioritate abiem socialajiem
partneriem. ES strukturadlie fondi var tikt izmantoti Sim mérkim.
Arodbiedribu darba grupa diskutéja par nepiecieSamibu paaugstinat



sabiedribas izpratni par arodbiedribu aktivitatém. Eiropas finanséjums ir
pieejams ari Sada rakstura projektiem.

Piekta sesija -* Diskusijas par prioritarajam vajadzibam un jautajumiem.”

Nakotné Latvijas socialajiem partneriem bitu jaliek uzsvars uz ierobezotu
skaitu svarigiem jautajumiem. Tas ir skaidrs, ka butiskakas Sodien izteiktas
bazas ir galvenokart nacionala rakstura un ir saistitas ar tadiem jautajumiem
ka minimala alga, nodok|u likumdosana un darbaspéka migracija.

Seminara nobeiguma pateiciba tika izteikta visiem, kas bija iesaistiti seminara
organizéSana un vadisana.



Pielikumu saraksts
Pirmais pielikums
Otrais pielikums

Tresais pielikums

Ceturtais pielikums

Piektais pielikums

Seminara dalibnieku saraksts
Seminara darba kartiba

Eiropas Socialais dialogs: Darba kartiba un
prioritates nakotnei

Eiropas Socialais dialogs: Darba devéju atbalsta
[idzekli

Eiropas Socialais dialogs: Arodbiedribu atbalsta
lidzekli



