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Uvod:

Druhy v fadé naslednych narodnich seminafi zaméfenych na maximalizaci U¢innosti Ucasti novych
¢lenskych statll EU na evropském socialnim dialogu byl uspofadan v Ceské republice dne 21. ¢ervna
2005. Cile seminare byly:

» Posoudit pokrok v provadéni akénich planl vypracovanych v prvni ¢asti projektu;
» ldentifikovat a projednat vzniklé problémy a navrhnout zpUsob, jak je vyFesit;

» ldentifikovat budouci prioritni ¢innosti jednotlivych organizaci ¢eskych socialnich partner( a
jejich spoleéné prioritni akce.

Seminafe se zudastnili zastupci zaméstnavatelskych organizaci a odbord Ceské republiky. Zu&astnili
se také zastupci evropskych socialnich partnerd UNICE, UEAPME, CEEP a EOK; a experti. Seznam
ucastnikl seminare je pfipojen jako pfiloha 1.

Metodika

Metodika seminafe navazovala na metodiku pouzitou v osmi dvoudennich narodnich seminafich pro
zemé SVE. Format jednodenniho setkani byl zvolen s cilem zajistit maximaini G€ast zastupcu ¢eskych
odbort a zaméstnavatelll. Pfispévek ucastnikl z organizaci evropskych socialnich partnert a expert(
byl koncipovan tak, aby podpofil zaméfeni diskuse; usnadnil identifikaci problémU a jejich feSeni; a
vybidl k vypracovani ak&nich pland. Podrobné diskuse probihaly v malych pracovnich skupinach.
Plenarni schizky zaméfené na podani informaci a pfezkoumani za ucasti vSech pfitomnych slouzily
k identifikaci priorit a budovani konsensu ohledné jednotlivych C&innosti. Aby se dale usnadnila
produkce novych myslenek a diskuse o nich, byl seminaf veden v maximalni mozné mife v Eeském
jazyce.

Seminar byl zahajen formalni prezentaci organizaci ¢eskych socialnich partnerl, v nichz byly shrnuty
jejich €innosti sméfujici k realizaci projektovych aktivit z ,prvni etapy“. Na zavér seminare se socialni
partnefi dohodli na revidované fadé aktivit pro ,zvySeni efektivnosti“, které maji byt uskutecnény
v kratkém a stfednédobém horizontu. Na zakladé svych zkusenosti ziskanych pred a b&éhem seminare
zastupci evropskych socidlnich partner seznali, Zze CesSti narodni socialni partnefi jsou stejné
efektivni, jako néktefi z plvodnich 15 Clenskych statd. Bylo naznaéeno, ze by &esti socialni partnefi
mohli pracovat na ,aktivnim ovliviiovani na evropské urovni scilem dosahnout toho, aby
projednavané otazky a priority |épe odrazely ty, které se vyskytuji v Ceské republice a jinych novych
Clenskych statech.

Tato zprava sleduje format pofadu jednani seminafe. Pfehledné popisuje jednotliva pracovni setkani a
jejim vyvrcholenim je dohodnuty plan Cinnosti vypracovany na konci setkani. Podrobny pofad jednani
je obsazen v pfiloze €. 2. Pracovni setkani tvofici naplfi seminare, je mozné shrnout takto:



Prehled programu

. Cast | Prezentace socialnich partner .Realizace prvni etapy akcnich plant*

N[ —

. Cast | Prezentace organizaci | ,Sou¢asny program evropského socialniho dialogu a
evropskych socialnich partner( pravdépodobné priority v budoucnosti"

3. éast |Diskuse pracovnich skupin a|,Pfizplisobeni a zlepSeni akcnich pland ve svétle

podani zprav zkuSenosti a ménicich se priorit*
4. cast |Prezentace organizaci | ,Jiz uskute¢néné aktivity evropskych socialnich partnert
evropskych socialnich partnert na pomoc partnerskym organizacim novych clenskych
statd“
5. Cast |Zavérecna diskuse .Revize akéniho planu na zakladé dohodnutych

prioritnich potreb a problému*

Zprava z jednani
Prvni ¢ast - "Realizace prvni etapy akcnich pland*

Zaméstnavatelé

Prvni etapa ak&niho planu ¢eskych zaméstnavatelskych organizaci obsahovala Sest bod, které byly
organizovany podle tfi okruh(:

,»Prvni etapa“ akéniho planu ¢eskych zaméstnavatelt

Finanéni zdroje
Sejit se 27. dubna a posoudit vysledek internich diskusi na Urovni vedeni k otazkam:

» Uréeni klicové osoby (osob) odpovédné za otdzky EU, zejména za evropsky socialni
dialog.

» Ustaveni ,cestovniho fondu pro experty“ s cilem snizit problémy toku hotovosti zplisobené
pozdnimi nahradami vyloh ze strany Evropské komise.

» Vytvorfeni sité zastupcd zaméstnavatell na zasedanich EU s cilem koordinovat pozici
Ceské podnikatelské komunity a zajistit podavani zprav.

Rozvoj lidi
Do konce zafi zaméstnavatelské organizace

» Provedou posouzeni silnych a slabych stranek svych kapacit pokud jde o odbornou a
jazykovou kvalifikaci s cilem zjistit potfeby Skoleni.
» V ramci strategie pfijimani pracovnik( organizaci zaijisti kritéria jazykové kvalifikace.

Evropské mysleni/sdileni informaci
Aby se lépe vyuzilo existujicich informacnich moznosti k publicité relevantnosti iniciativ EU pro
podnikatelskou komunitu:

» Do konce kvétna 2004 budou vybizet k u€asti na nadchazejicich volbach do Evropského
parlamentu a usilovat o zvySeni vefejného porozuméni pro dllezitost ceského zapojeni do
EU.

svych zavazkl k vySe uvedenym aktivitam:




Zastupci zaméstnavatell se seSli pocatkem kvétna a znovu potvrdili vytvofeni neformalni platformy
pro spoleCny postup v ramci aktivit evropského socialniho dialogu a akceptovali koordinacni roli SP
CR.

Financ¢ni zdroje
» | kdyz ,cestovni fond“ nebyl zfizen, byla realizovana jina opatfeni pro dosazeni uspor na
cestach do Bruselu. Zaméstnavatelé poznamenali, Ze vtéto oblasti dale pomohou
probihajici aktivity na Grovni evropskych socialnich partnerg.

Rozvoj lidi
» Byly vyhodnoceny kvalifikace a zdroje, které jsou k dispozici v sekretariatech.

Evropské mysleni/sdileni informaci
» Byla vytvofena informaéni platforma pro sdileni informaci, uréeny odpovédnosti a pfijaté
usporfadani funguje dobfe.

» Pomoci verfejné webové stranky a rlznych bulletind a tiskovych zprav doSlo rovnéz
k zlepSeni sdileni informaci s vefejnosti.

Organizace Ceskych zaméstnavatelll sdélily, Zze kromé iniciativ podniknutych na podporu aké&éniho
planu spole¢né s ¢eskymi odbory vypracovaly a podepsaly dvoustrannou dohodu o spolupraci.
V ramci této dohody budou vypracovany spolecné strategie a pozice k spole¢nym problémim. Power
pointova prezentace organizaci ¢eskych zaméstnavatelll je obsazena v pfiloze €. 3.
PFi provadéni téchto aktivit se Cesti zaméstnavatelé setkali s nasledujicimi obtizemi:
» | kdyz vytvoreni spolecné platformy zaméstnavatelll v mnoha smérech usnadriuje spolecny
postup, existence vice zaméstnavatelskych subjekttd v nékterych pFipadech komplikuje
napliovani stanovenych cilu.

» Pokracujici finan¢ni potize a obtize v oblasti lidskych zdroju;

» Neékteré terminy byly pfili§ naro¢né a musely byt posunuty.

Odbory

Prvni etapa akéniho planu &eskych odborl obsahovala ¢&trnact bodld a aktivity byly rovnéz
organizovany podle tfi okruhu:

Prvni etapa akéniho planu éeskych odbor

Financ¢ni zdroje
» Kvantifikace pravdépodobnych vydaju nutnych pro pfipravu a pokraCovani evropského
socialniho dialogu s terminem bfezen 2004, aby mohl byt vysledek pfedloZzen jako bod
poradu jednani pfi pfipravé rozpoc¢tu na rok 2005.

» Spoluprace se zaméstnavatelskymi organizacemi k stanoveni cill pro spole¢né aktivity a
sdileni nakladd. Rovnéz pokud jde o spolufinancovani, spoluprace s MOP a Evropskou
komisi na projektech socialniho dialogu.

» Vyuziti seminafe EOK ke zjiténi, jaké kapitoly rozpo&tu ES jsou relevantni pro evropsky




>

socialni dialog a rozvijeni dovednosti pro ziskani téchto financnich prostfedku (jak napsat
navrh projektu pokud jde o obsah a rozpocet).

Rozpracovani naborovych kampani pro zvySeni dostupnych finanénich zdroja.

Rozvoj lidi

>

>
>

Jazykova kvalifikace

o Ugastnit se jazykovych kurzti ETUCO

e Upravit personaini kritéria/kritéria pfijimani pracovnikd s cilem zajistit jazykovou
kvalifikaci

e Upravit metody vyuky v pribézné organizovanych jazykovych kurzech navstévovanych
experty odbort

Vyuzivat programy/staze ve spolupraci s EOK a organizacemi sousednich statt

Prohloubit " dimenzi EU* v Radé mladych CMKOS.

Vyuzit intranetové sité ,Regionet® k usnadnéni komunikace o problematice EU mezi
konfederacemi a vSemi dalSimi urovnémi odborové struktury.

Termin pro iniciativy rozvoje lidi: konec r. 2004

Evropské mysleni/sdileni informaci

>

Zajistit v médiich informovani o akcich EOK a o rozSifovani EU, volbach do Evropského
parlamentu, evropském socialnim modelu, atd. s cilem propagovat evropské mysleni.

Vyuzivat prostoru v meédiich, napfiklad dennim tisku, ¢asopisech, na internetovych
strankach, atd. pro sdélovani stanovisek k rlznym otazkam EU a poskytovat pfistup
k informacim o probihajicich akcich.

Co nejlépe vyuzivat internetovych a intranetovych korespondencnich kurzl( k rozvijeni
informaci, komunikace a podavani zprav o otazkach EU.

Kontaktovat €eskou organizaci pro malé a stfedni podniky za ucelem posouzeni
optimalniho zplsobu, jak pusobit na jejich zaméstnance pokud jde o proces evropské
integrace v pfipadech, kdy u nich neni odborové zastoupeni.

Vyuzivat mechanismy a aktivity evropskych podnikovych rad jako pfiklad evropské kultury
mysleni.

Prosazovat evropsky dialog na odvétvové urovni jako prostfedek pro propagaci evropského
mySleni.

Do dnesniho dne podnikly ¢eské odbory nasledujici iniciativy k provedeni svych zavazku:

Finanéni zdroje
» Bylo dosazeno pokroku v pfistupu k dal$im finanénim zdrojdm.

> Finanéni Fizeni bylo pfizplisobeno modelu refundaci z Evropské komise.




Rozvoj lidi
» Vyuka jazykl i zajisténi jazykovych znalosti nové pfijimanych pracovnikl(i se povazuje za
prioritu.

» Bylo organizovano Skoleni s cilem zlepS$it odborné znalosti o podstatnych otazkach.

Evropské mysleni/sdileni informaci
» DoSlo k zlepSeni sdileni informaci pomoci vyuzivani internetu a intranetu ,Regionet‘. To
rovnéz umoznilo koordinaci spole¢nych stanovisek.
» Ke zvySeni ,porozuméni® evropskému socialnimu dialogu a jeho ,hodnoté“ s cilem puasobit
nejen na Cleny, ale i na SirSi vefejnost, jsou vyuzivana rizna média (napfiklad Casopis
CMKOS ,Sondy").

Kromeé iniciativ podniknutych na podporu akéniho planu informovaly ¢eské odbory také o podepsani
dvoustranné dohody o spolupraci se zaméstnavateli. Power pointova prezentace organizaci ¢eskych
odbor( je obsazena v pfiloze €. 4.
PFi provadéni téchto aktivit se Ceské odboroveé svazy setkaly s nasledujicimi potizemi:
» Pokracujici finanéni potize a obtize v oblasti lidskych zdroju, coz zejména negativné
ovliviiuje schopnost predkladat navrhy regionalnich projektd a ucastnit se rGznych
zasedani EU a zasedani vybord;

» Prlibézné potize v otazkach koordinace - i kdyz v men§im rozsahu nez dFive.

Zaméstnavatelé a odbory spole€né

Spolecny ¢esky akéni plan pro prvni etapu

Do 30. dubna dokonéit dohodu o dvoustranné spolupraci. Béhem téchto jednani budou pilotnimi
programy dvoustranné spoluprace témata jako napfiklad prace na dalku a celozZivotni uceni.

Rozsifovat informace o dvoustranné spolupraci na webovych strankach organizaci socialnich partner

Zaméstnavatelské organizace a odbory spole¢né informovaly, Ze zkuSenosti s plnym &lenstvim v EU,
k némuz doSlo od posledniho setkani, jsou pro ¢eskou ekonomiku i pro &eské socialni partnery
vétSinou dobré. Byly vSak vysloveny vazné vyhrady tykajici se nedostateCného pokroku v otazkach
volného pohybu osob a nesouladu mezi ¢eskymi prioritami socialni politiky a prioritami EU v této
oblasti. Pokud jde o akéni plan byla uzaviena dvoustranna dohoda, i kdyz pozdéji nez se planovalo, a
tato dohoda nyni funguije.

Druha cast - ,SoucCasny program evropského socialniho dialogu a pravdépodobné priority
v budoucnosti“

Liliane Volozinskis (UEAPME) ve své prezentaci kratce nastinila historii a vyvoj evropského socialniho
dialogu; popis sou€asného programu socialniho dialogu; a nastin pravdépodobnych budoucich priorit.
Plny text jeji prezentace je v pfiloze €. 5.

Po této prezentaci pfedsedajici uCastniky vyzvala aby sdélili své nazory na to, co povaZzuji za

vyzvani, aby se vyjadrili k takto nastinénym otazkam. Diskuse se soustfedila na nasledujici otazky:




> Cesti socialni partnefi zdGraznili, Ze soudasny program prace evropskych socialnich
partnerll neodpovida plné problémdm a prioritam, jak se jevi z Prahy. Prioritami ¢eskych
partnerll jsou nezaméstnani mladi lidé, starnouci obyvatelstvo, volny pohyb pracovnich sil,
celozivotni uceni a neregistrovana prace. Otazky jako stres, prace na dalku a rasismus se
povazuji za méné dulezité.

» Soucasny pracovni program obsahuje smésici otazek. Nékteré problémy identifikovali sami
socialni partnefi, napfiklad celoZivotni u€eni, zatimco jiné odrazeji SirSi priority evropskych
instituci, jako je stres pfi praci, prace na dalku a nasili na pracovisti.

» SkuteCnost, Ze agenda EU neodrazi dostate¢né priority novych €lenskych statl je véc, na
kterou byla Komise upozornéna. Socialni partnefi na evropské Urovni se snazi vypracovat
efektivnéjsi a vice zaméfeny pracovni program, ktery by Iépe odrazel spolecné problémy
vSech 25 ¢lenskych statd. Je vSak dullezité si uvédomit, Ze se pohybujeme v politickém
kontextu EU, ktery ma své vlastni priority.

» Dulezitost socialniho dialogu je zapotfebi zdlraznit vzhledem k nedavnym vysledkdm
referend a k vnimanym ddvodum pro hlasy, které zpusobily odmitnuti evropské Ustavy.

» Socialni partnefi v ¢lenskych statech EU mohou posuzovat socialni program z riznych uhld
a v zavislosti na svych moznostech se zapojit. Socialni partnefi se mohou pokusit
ovliviiovat program jako takovy, nebo se mohou pfedem aktivné nebo i nasledné zabyvat
otazkami, které se tykaji jejich zajma.

Treti ¢ast - Diskuse pracovnich skupin a podani zprav
Prizpasobeni a zlepSeni akénich plant ve svétle zkusenosti a ménicich se priorit

Zastupci narodnich organizaci byli rozdéleni do tfi pracovnich skupin. Dvé tfetiny zastupcu
odborovych organizaci vytvofily ,odborafskou skupinu®; dvé tfetiny zaméstnavatell vytvorily ,,skupinu
organizaci zaméstnavatel(“ a zbyla tfetina slozena z odborari a zaméstnavatell vytvofila ,spoleénou
skupinu®. Ke skupiné organizaci zaméstnavatell se pfipojil jeden zastupce UNICE a jeden zastupce
UEAPME; zastupce EOK spole¢né s jednim expertem se pfipojili k skupiné odborarl; a zastupci
UNICE, CEEP a EOK, plus jeden expert, se pfipojili ke spolec¢né skupiné. Kazda skupina si
z narodnich ucastnikl zvolila pfedsedajiciho/zpravodaje.

Pracovni skupiny dostaly 90 minut na posouzeni nasledujicich otazek:

¢innosti?

Na zakladé naSich zkuSenosti ziskanych pri provadéni akénich pland a v souvislosti s ménicimi se
organiza¢nimi a narodnimi a evropskymi prioritami - co potfebujeme udélat v pristich 12 mésicich a
v pristich 3 letech?

Zpravy podané tfemi skupinami se tykaly otazek uvedenych v niZe uvedenych tabulkach:

Skupina organizaci zaméstnavateld

Bezprostiedni priority pro pristich 12 mésicu:




» Nadale zlepSovat jazykovou kvalifikaci, mozna zc¢asti pomoci koordinace jazykovych kurz(
nabizenych riznymi ¢eskymi organizacemi zaméstnavatelU;

» Snazit se o lepSi rovnovahu mezi odbornymi a jazykovymi znalostmi zaméstnancu.
Dlouhodobé priority:
» Na zakladé souCasné neformalni platformy dale zlepSovat spolupraci a koordinaci mezi

organizacemi zaméstnavateld na narodni Urovni v€etné budovani spoleéného mandatu,
spole¢ného vystupovani a spoleénych stanovisek;

» Nalézt dalSi zdroje financovani na podporu aktivit na trovni EU;

» Maximalizovat vyuziti financovani EU a soucasné také zkoumat moznosti, jak se vyhnout
budouci finan¢ni zavislosti na tomto zdroji financovani.

Odborarska skupina

Ze tam uvedené otazky by mély byt nadale prioritni, se zvlastnim dirazem na nasledujici:

» ZlepsSit vyménu informaci takovym zplsobem, aby tyto informace byly rozSifovany az na
nejnizsi uroven;

» Lépe vyuzivat evropskych podnikovych rad;
a navic:

» Zasazovat se o to, aby do Skolskych osnov bylo zaclenény otazky pracovniho prava a chapani
potfeby a role socialniho dialogu;

» Zvyraznit potfebu zlepsit Spatné pracovni podminky v nékterych zahraniCnich podnicich
pusobicich v Ceské republice.

Spoleéna skupina

Bezprostiredni priority pro pristich 12 mésici:
» Starnuti - zaméfit se na iniciativy, které by zvySily miru zaméstnanosti starSich pracovniku;

» Neregistrovana prace - postupovat spole¢né s vladou a dalSimi relevantnimi organy, které maji
roli v této problematice;

» Miladez - podporovat zameéstnatelnost mladeze a usnadnit pfechod ze Skoly do prace.
Dlouhodobé priority:

» Volny pohyb pracovnich sil - narodni socialni partnefi by méli aktivné podporovat urychlenou
realizaci volného pohybu pracovnich sil;

» Celozivotni u€eni - klicova priorita v souvislosti s Lisabonskou strategii;




» Implementovat dohody evropskych socialnich partner;

» Rozvijet mechanismy prosazujici narodni dohody socialnich partnera.

Ctvrta &ast - ,Jiz uskuteénéné aktivity evropskych sociélnich partnerii na pomoc novym
Clenskym statam.”

V reakci na otazky a potfeby vyjadfené narodnimi socialnimi partnery v pribéhu etapy projektu v roce
2004 uskutecnili socialni partnefi na evropské urovni fadu aktivit s cilem zlepSit efektivnost Ucasti
novych Clenskych statl v evropském socialnim dialogu. Jeanne Schmitt z UNICE a Szilvia Borbély
z EOK ve svych prezentacich podaly vyklad o nasledujicich otazkach:

» Zdrojova centra - socialni partnefi na evropské urovni zfidili zdrojova stfediska pro
zaméstnavatele a odbory a zahajili provoz webovych stranek informujicich o této nové sluzbé;

» Pomoc pfi vycviku a rozvoji - evropsti socialni partnefi nabizeji pomoc pfi iniciativach rozvoje
pracovniku, napfiklad financuji u¢ast dalSich pracovniki na setkanich na evropské urovni;

» Rozvoj kompetenci socialnich partnert - prakticky nastroj na pomoc socialnim partnerdm
slouzici k posouzeni kompetenci a vypracovani plani osobniho rozvoje pro pracovniky
organizaci socialnich partnert, ktefi v sou€asné dobé zastupuji nebo mohou v budoucnosti
zastupovat jejich organizace na evropské urovni.

PIné znéni téchto prezentaci je pfipojeno jako pfiloha ¢. 6 a €. 7.
5. ¢ast - ,Revize akéniho planu na zakladé dohodnutych prioritnich potreb a problémua*

Po prezentacich evropskych socialnich partnerll a se zfetelem na vSechna vystoupeni v pribéhu
setkani byli vyzvani vsichni u€astnici k vysloveni svého nazoru. Kazdy ucastnik byl vyzvan, aby uved|
dvé priority, které povazuje za nejdllezitéjSi pro zlepSeni ucCasti Ceskych socidlnich partnerd na
socialnim dialogu na evropské urovni. Takto vytvofeny seznam nepfedstavuje poradi priorit a nékteré
priority jsou v ném nutné uvedeny vicekrat. Jsou v ném pouze uvedeny otazky, které byly zminény
v diskusi, a to v poradi, jak byly pfedneseny.

> Prosazovat volny pohyb pracovnich sil

» Smérnice o sluzbach - snazit se presvédcit Evropsky parlament a také élenské staty EU, ze
liberalizace sluzeb by podpofila evropskou integraci a byla by prospésSna pro evropskou
ekonomiku

Dale budovat dobrou vali mezi socialnimi partnery

Dale rozvijet jazykovou kvalifikaci

Nalézt vice finan¢nich zdroja

Zlepsit rozvoj a vycvik lidskych zdroju

Prosazovat vétsi viditelnost socialniho dialogu - v ¢em spociva, co pfinasi

Lépe rozsifovat informace

Budovat organizacni kapacitu

Zvysit odborné znalosti expertt

Rozvijet mechanismy umoznujici dobry narodni socialni dialog

Stanovit prioritni problémy a koordinovat stanoviska pfi jednani s viadou

Volny pohyb pravdy

Bojovat proti Spatnym pracovnim podminkam cestou podpory socialni odpovédnosti podnikt
Podporovat zlepSenou spolupraci mezi narodnimi socialnimi partnery - v€etné hledani spoleénych
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reSeni

ZlepSit schopnost socialnich partnertl Iépe mezi sebou komunikovat - véetné uceni se akceptovat
protichidny nazor

Vyuzivat evropskych podnikovych rad

Mladez - prosazovat pfijimani opatfeni usnadfujicich pfechod ze Skoly do prace a vyhnout se
problémim spojenym s nezaméstnanosti mladych lidi, jako je neexistence navyku pracovat.
Definovat nastroje slouzici zlepSeni bilateralnich informacnich toku

Zajistit zapojeni ¢lenské zakladny do vypracovani mandatu socialnich partnert

Zvysovat schopnost expertll vyjadfovat stanoviska v evropském socialnim dialogu a v organech
EU

Rozvijet efektivni formy zastoupeni

Zaijistit, aby dosazené dohody byly proveditelné a praktické

Vybizet Brusel, aby zjednodusil produkované texty

Poté byli experti a evropsti socialni partnefi vyzvani, aby se vyjadfili k uvedenym otazkam. Byly
vysloveny nasledujici pfipominky a komentare:

» To co bylo na pofradu jednani dnes, nemusi byt stejné relevantni pro ¢eské socialni partnery
jako pro dalSi nové Elenské staty, které maji vétsi strukturalni potize.

» Vzhledem k dosazené vyspélosti a efektivnosti jsou ¢esti socialni partnefi s to vypracovat
spole¢na stanoviska a strategie a zlepsit tak svuj vliv na urovni EU. Priority eskych socialnich
partnertl byly vyjadfeny velmi jasné (mladez, aktivni starnuti, volny pohyb pracovnich sil, atd.).
Tyto a dalSi priority by mély byt sdéleny partnerim na urovni EU a také ¢lenim Evropského
parlamentu a dalSim relevantnim osobam.

» Zda se, ze zminéné problémy spadaji do dvou Sirokych kategorii:

1) Zasadni otazky tykajici se budouciho programu:
e volny pohyb pracovnich sil
e liberalizace sluzeb
e zaméstnanost mladych lidi, atd.

2) ZlepSeni procesu - budovani individualni schopnosti a organiza¢ni kapacity, napfiklad:
e jazykové znalosti
¢ financni zdroje
o efektivni finanéni toky

» Vypracované akéni plany jsou vynikajici a mélo by se podle nich postupovat. AvSak vzhledem
k vyspélosti a pokroku, jehoZ bylo dosazeno v socialnim dialogu v Ceské republice, by socialni
partnefi méli zvazit, jak by mohli vyuzit své pozice jako potencialni lidfi pfi mobilizaci ,hlasu”
novych Clenskych statd. Kdyby se touto otazkou vazné zabyvali, mohli by si ¢esti socialni
partnefi osvojit znacnou schopnost ovliviiovat pracovni program EU.

V zavéru seminare doslo k dohodé vSech stran na shora uvedenych zaméstnavatelskych, odborovych
a spole¢nych aktivitach, které jsou shrnuty v pfiloze €. 8. V zavéru zasedani byl také vysloven dik
vSem, ktefi se podileli na pfipravé a prabéhu seminare.
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Seznam pfiloh
Pfiloha ¢.
Priloha €.
Pfiloha ¢.
Pfiloha ¢.
Priloha €.
Priloha €.
Pfiloha ¢.

Ptiloha €.

Seznam ucdastnikl seminare
Program seminare

Prezentace organizaci zaméstnavatell o pokroku dosazeném
v prvni etapé akéniho planu

Prezentace odborovych organizaci o pokroku dosazeném
v prvni etapé akéniho planu

Evropsky socialni dialog: Program a budouci priority
Evropsky socialni dialog: podpurné nastroje zaméstnavatel(
Evropsky socialni dialog: podpurné nastroje odbor(

Akeni plan dohodnuty na druhém ceském seminafi 2005
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PROGRAM

Priloha c. 2

Spolecné seminare organizaci evropskych socidlnich partnerd "Uéast socialnich partnert zemi
stfedni a vychodni Evropy v evropském socialnim dialogu: Jaké jsou potreby socialnich

Narodni seminar
Misto konani:

partnerd?"

CESKA REPUBLIKA
Hotel OlSanka, Praha

Datum: utery 21. ¢ervna 2005
0900 — 0930 | Privitani, predstavovani, prezentace ucelu seminare A. Wild v plénu
0930 - 1045 | Pfedem pripravené prezentace Ceskych odborll, zaméstnavateld a spolecna | Plénum
narodni prezentace;
“Zprava o realizaci ak¢niho planu - prezentace by mély obsahovat informaci o
tom, co se podafilo, co se ukazalo jako slozité, co se nepodafilo realizovat a
proc"
1045 - 1100 | Prestavka
1100 - 1145 | Prezentace evropskych socialnich partnerd ohledné pravdépodobné agendy a | Plénum
priorit evropského socialniho dialogu v budoucnu
1145 - 1150 | Informace pro pracovni skupiny (zaméstnavatelé, odbory a spolecna skupina) | A. Wild v plénu
1150 - 1315 | Tri pracovni skupiny v nasledujicim otazkam:
“Jaka nejdllezitéjsi pouceni vyplyvaji z prezentaci v plénu pro budouci akéni
plany?”
“Co musime délat - na zakladé svych zkusenosti z realizace ak¢nich pland a v T¥i ;
v ., R p , , , . pracovni
kontextu meénicich se organizaCnich a narodnich U evropskych priorit - v skupiny
pristich 12 mésicich a pfistich 3 letech? ”
1315 - 1445 | Obé&d
1445 - 1530 | Prezentace zaver( pracovnich skupin a otazky ohledné navrhovanych akci Plénum
1530 - 1615 | Prezentace evropskych socialnich partnerd o "podplrnych nastrojich" | Plénum
zaméstnavatell a odbor{ a otazky:
1. zdrojova centra
2. Skoleni
3. projekt pro rozvoj kompetenci
1615 — 1630 | Prestavka
1630 — 1715 | VSeobecna diskuse o mozném obsahu / prioritach budoucich akénich pland po | Plénum
prezentacich zavérd pracovnich skupin a evropskych socialnich partner(
1715 — 1800 | Zasedani pro budovani konsensu a shody na kliCovych otazkach a konkrétnich | Plénum
akcich, které by odbory a zaméstnavatelé méli udélat jednotlivé a spolecné
béhem pristich 12 mésicl a pristich 3 let
1800 Zaver Plénum
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Priloha ¢. 8

AKCNi PLAN DOHODNUTY NA DRUHEM SEMINARI V CESKE REPUBLICE

Organizace zaméstnavatel(

Odbory

Spolecné

Socialni partnefi na evropské
urovni

Bezprostredni priority

pristich 12 mésicu:

» Nadale zlepSovat jazykové
znalosti, z&asti téZ pomoci
koordinace jazykovych kurz(
nabizenych riiznymi éeskymi
zaméstnavatelskymi
organizacemi;

» Usilovat o lepSi rovnovahu mezi
odbornou a jazykovou
kvalifikaci pracovnik(

pro

Dlouhodobé priority:

» Na zakladé souCasné
neformalni platformy déle
ZlepSovat spolupraci a
koordinaci mezi organizacemi
zaméstnavatell na narodni
urovni v€etné budovani
spole¢ného mandatu,
spoleéného vystupovani a
spoleénych stanovisek; ;

» Nalézt dalsi zdroje financovani
na podporu aktivit na drovni
EU;

» Maximalizovat vyuziti
financovani EU a sou¢asné
zkoumat moznosti, jak se
vyhnout budouci finanéni
zavislosti na tomto zdroji
financovani.

Odbory vychazely ze svého
dfivéjSiho akéniho planu a vyjadfily
nazor, ze otazky tam uvedené by
mély byt nadale prioritni se
zvlastnim ddrazem na nasledujici:
» ZlepSit vyménu informaci tak,
aby informace byly rozSifeny az
na nejnizsi uroven;
> Lépe vyuzivat evropskych
podnikovych rad;

a navic:

» zasadit se o to, aby do
Skolskych osnov bylo
zaclenéno pracovni pravo a
chapani potfeby a role
socialniho dialogu;

» Zvyraznit potfebu zlepsit Spatné
pracovni podminky v nékterych
zahrani¢nich podnicich
pusobicich v Ceskeé republice.

Bezprostiedni priority pro pristich

12 mésicu:

>

Starnuti - zamérfeni na iniciativy,
které by zvysily miru
zaméstnanosti starSich
pracovnik;

Neregistrovana prace -
postupovat spole€né s vliadou a
dalSimi relevantnimi organy, které
maji ukoly v této oblasti;

Mladez - podporovat
zaméstnatelnost mladeze a
usnadnit pfechod ze Skoly do
prace;

Dlouhodobé priority:

>

Volny pohyb pracovnich sil -
narodni socialni partnefi by méli
aktivné podporovat urychlenou
realizaci volného pohybu
pracovnich sil;

Celozivotni u€eni - klicova priorita
v souvislosti s Lisabonskou
strategii;

Implementovat dohody
evropskych socialnich partner(
Rozvijet mechanismy prosazujici
narodni dohody socialnich
partnerd.

Budeme usilovat o to, aby se potieby
novych ¢lenskych statll dostatec¢né
promitly do pracovniho programu na
evropské urovni.

13




