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Eiropas socialo partneru organizaciju kopigais projekts;

“Centralas un Austrumeiropas valstu socialo partneru piedaliSanas Eiropas limena
socialaja dialoga: kas nepieciesams socialajiem partneriem?”
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Astotais un pé&dé&jais nacionalais seminars', kura mérkis bija identificét organizatoriskas
un individualas pazimes, kas lautu dalibniekiem un vinu organizacijam efektivi piedalities
Eiropas socialaja dialoga, notika Latvija 2005.gada 10. un 11.marta. Latvijas socialo
partneru mérkis divu dienu pasakuma laika bija:

» Identificet organizaciju u individu raksturigas pazimes, kas dotu
visefektivako ieguldijumu dalibai Eiropas socialaja dialoga;

» Izstradat socialo partneru organizaciju individualos un kopigos darbibas
planus, lai nodroSinatu vinu piedaliSanas Eiropas limena socialaja dialoga
maksimalo efektivitati péc iestasanas Eiropas Savieniba 2004.gada
1.maija.

Seminara piedalijas Latvijas darba devéju organizaciju un arodbiedribu parstaviji; Eiropas
socialo partneru UNICE, UEAPME, CEEP un ETUC parstavji; un eksperti. Seminara
dalibnieku saraksts ir pievienots ka pirmais pielikums.

Seminara metodolodija tika izstradata tadgjadi, lai nodroSinatu maksimalu Latvijas
arodbiedribu un darba devéju piedaliSanos ar “pievienoto vértibu”, ko sniedza Eiropas
socialo partneru organizaciju parstavju un ekspertu ieguldijums. Lielaka pasakuma dala
tika veltita diskusijam nelielas grupas, kam sekoja regulara atgriezeniskas saites
nodoSana plenarajos forumos un saskanas veidoSanas sesijas. Lai sekmétu ideju un
stratégiju generéSanu un attistibu, darba grupas notika latvieSu valoda ar tulkojumu, kas
bija pieejams Eiropas socialo partneru parstavjiem un ekspertiem. Plenaro sesiju laika
tika nodrosinata sinhrona tulkoSana.

Papildus, un lai palielinatu divpuséjas diskusijas, vienosanos un darbibu planosanu,
sakotnéjas darba grupu sesijas, tris grupas tika organizétas: viena piedalijas tikai
arodbiedribu parstavji; otra piedalijas tikai darba devéju parstavji un treSaja grupa
piedalijas gan arodbiedribu, gan darba deveju parstavji. Visu tris grupu darba rezultati
tika prezentéeti un diskutéti plenaraja sesija.

! Pirmie 5 seminari ietilpa pilota projekta 5 kandidatvalstim (Cehijai, Ungarijai, Lietuvai, Polijai un Slovakijai) un
kurs ir paplasinats, ieklaujot Igauniju, Latviju un Slovéniju.
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Seminara pirma diena tika veltita tam, lai identificétu vissvarigakas raksturigas pazimes,
darbibas un uzvedibas modelus, kas veicinatu sekmigaku Latvijas socialo partneru
piedaliSanos Eiropas sociadlaja dialoga. Izmantojot secigu darba grupu kombinaciju,
atgriezeniskas saiknes forumus, ekspertu ieguldijumu un saskanas veicinasanas sesijas,
dalibnieki tika mudinati izveidot jautajumu sarakstu, kas péc vinu domam butu jarisina.
Otra diena tika veltita socialo partneru individualo un kopigo darbibas planu katram
prioritarajam jautajumam, kas samazinatu parejas periodu un palielinatu Latvijas socialo
partneru dalibas efektivitati Eiropas socialaja dialoga, izstradei.

Sis zinojums ir sagatavots atbilstosi semindra darba kartibas formatam, sniedzot
parskatu par katru no astonam darba sesijam, un nobeidzot ar vienotu darbibas planu,
kas bija péd€jas darba sesijas gala rezultats. Detalizéta pasakuma Darba kartiba ir
pievienota ka otrais pielikums, bet astonas seminara darba sesijas var tikt apkopotas
sada veida;

Iss sesijas satura izklasts

Sesijas veids

Eiropas socialaja dialoga”.

Pirma sesija “Eiropas llmena Socialais Dialogs”. Eksperta
ieguldijums -
plenarsede

Otra sesija “Veiksmigu organizaciju individu veidoSana dalibai Darba grupas

Tresa sesija Darba grupu atgriezeniska saite. “Veiksmigu Prezentacijas
organizaciju individu veidoSana dalibai Eiropas plenarsedé
socialaja dialoga”.

Ceturta sesija | “Veiksmigi socialie partneri un veiksmigas Eksperta
sanaksmes” — pétijuma rezultatu prezentacija. ieguldijums -

plenarséde

Piekta sesija “Raksturigas pazimes, darbibas un uzvedibas modeli, | Saskanas
kas veicina sekmigu iesaistiSanos socialaja veidoSanas sesija —
partneriba”. plenarséde

Sesta sesija

“Darbibas planu izstrade, pamatojoties uz
prioritarajiem jautajumiem”

Darba grupas

Septita sesija | Darba grupu atgriezeniska saite. “Darbibas planu Prezentacijas
izstrade, pamatojoties uz prioritarajiem jautajumiem” | plenarseéde
Astota sesija Diskusijas un vienosanas par specifiskiem darbibas Saskanas
planiem. veidoSanas sesija —
plenarseéde
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Pirma diena (10.marts)
Pirma sesija (Eksperta ieguldijums)
Eiropas limepa socialais dialogs
Eiropas sociala dialoga vésture, attistiba, dalibnieki, darbibas noteikumi, prakses un
prioritates tika izskaidrotas prezentacijas, ko sniedza viens no projekta ekspertiem (Alan
Wild) un Thérese de Liederkerke no UNICE. Sis prezentacijas ir pievienotas attiecigi ka
treSais un ceturtais pielikums. Papildus, katrs Eiropas socialo partneru parstavis: Juliane
Bir no ETUC; Lilliane Volozinskis no UEAPME; un Malgorzata Czapka no CEEP, sniedza
komentarus par kopigo un atskirigo pieeja, ko izmanto vinu parstavétas organizacijas
saskanojot pozicijas, parakstot ligumus un komunikacijas un ievieSanas metodém.

Sesijas beigas Latvijas socialajiem partneriem tika izvirziti specifiski jautajumi, ko
pardomat seminara laika:

» Ka vini organizétu biedru diskusijas un sniegtu savu ieguldijumu
konsultaciju procesa?

> Ka vini tehniski sagatavotu ieguldijumu mandata sarunu veSanai?
> Ka vini apstiprinatu So mandatu?

» Ka vini uzturétu sakarus viens ar otru?

» Ka vini izskaidrotu kompromisus saviem biedriem?

> Ka vini organizetu turpmakas proceduras?

Otra sesija (Darba grupu aktivitate)
"Veiksmigu organizaciju individu veidosana dalibai Eiropas socialaja dialoga”.

Nacionalie parstaviji tika sadaliti tris darba grupas: “arodbiedribu grupa”; “darba devéeju
organizaciju grupa” un “kop€ja arodbiedribu un darba devéju organizaciju parstavju
grupa”. Parstavji no UNICE, UEAPME un CEEP pievienojas darba dev&ju organizaciju
grupai; divi parstavji no ETUC kopa ar vienu ekspertu pievienojas arodbiedribu darba
grupai; un parstavji no ETUC un UNICE, kopa ar vienu ekspertu, pievienojas “kop€jai
grupai”. Katra grupa no nacionalo parstavju vidus izvél€jas vienu vaditaju/zinotaju.

Darba grupam tika dotas 90 minates, lai apsvértu Sadus jautajumus;
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> Kas mums bdtu jaaara, lai izveidotu sekmigas sociala dialoga partneru
organizacijas nacionalaja limeni, kas batu spéjigas dot efektivu ieguldijumu
Eiropas socialaja dialoga? (Arodbiedribu un darba devéju organizaciju
grupas)

> Kadas darbibas un uzvedibas modeji padaritu misu kopigas tiksanas péc
lespéjas sekmigakas? (Kopéja grupa)
Tresa sesija (Darba grupu atgriezeniska saikne)
"Veiksmigu organizaciju individu veidosana dalibai Eiropas socialaja dialoga”.

Tris darba grupu zinojumi ietvéra Sadus jautajumus:

Arodbiedribu grupa

< NepiecieSamiba saprast ES direktivas un to ietekmi un veidus ka
tas var tikt harmonizétas ar Latvijas likumiem;

< NepiecieSama informacija par Eiropas limena sociala dialoga
struktdram un prioritatém;

% Efektivaka nepiecieSamas informacijas nodosanas sistéma starp
LBAS un tas biedriem;

% Apmacibas ir nepiecieSamas:
o Par Eiropas sociala dialoga svarigumu dazadam auditorijam un;
0 Prasmju attistibai LBAS un tas biedriem;

< Lidzekli ir nepiecieSami, lai finansétu aktivitates un apmacibas, kas
ir butiskas efektivai lidzdalibai;

% Kop€jas apmacibas un pieredzes apmaina ar Latvijas darba
devéjiem;

% Uzlabota parstavnieciba.




Darba deveju organizaciju grupa

@
L X4

>

>

Svarigi saprast, kas ir socialais dialogs un kada ir
atskiriba starp Eiropas limena un nacionala limena
socialo dialogu;

NepiecieSamiba péc darba devéju kopigas pozicijas
un pastiprinatam diskusijam, ka ari uzlabota
procesa, lai to sasniegtu; darba grupas izveide
varetu bt lietderiga;

Apala galda diskusijas var tikt veidotas ka forums
darba devéju organizacijam un arodbiedribam. Sis
forums varétu tikt uzsakts ar diskusijam par mazak
jatigiem jautajumiem, kur panakt vienoSanos nebitu
tik gruti, pieméram, “teledarbs”;

Palielinat parstavniecibu, paaugstinot to, kas nav
pievienojusies, sapratni.

Kopeéeja grupa

< NepiecieSamiba saprast, kas ir Eiropas socialais dialogs;

% Savlaicigas informacijas nozime;

% Socialo partneru lidzdalibai ir izSkiroSa loma;

% Uzlabota parstavnieciba;

% Esosa likumdosanas labaka izmantoSana;

% NepiecieSamiba péc diskusijam par svarigiem stratégiskiem

jautajumiem;

< Diskusiju paplasinasana, iesaistot citus partnerus ES limenr;

% Japievérs uzmaniba ievieSanas jautajumiem;

% Jaiesaista publiskais sektors.
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Ceturta sesija (Eksperta ieguldijums)

"Veiksmigi socialie partneri un veiksmiga sadarbiba — macisimies no pieredzes” —
pétijuma rezultatu prezentacija.

Viens no seminara ekspertiem (Alan Wild) prezent€ja neliela pétijuma projekta, kas tika
veikts nacionalo seminaru vajadzibam, rezultatus. 14 Sobrid aktiviem Eiropas sociala
dialoga dalibniekiem, astoniem arodbiedribu parstavjiem un seSiem darba devéju
parstavijiem no 15 dalibvalstim tika uzdoti sekojoSi jautajumi par “vairak” un “mazak”
veiksmigu organizaciju pazimém un par “vairak” un “mazak” veiksmigu individu
darbibam un uzvedibas modeliem.

Vai Jids no savas pieredzes varat nosaukt kadas pazimes ir
raksturigas sekmigam socialajam partnerim Eiropas limeni? Vai Jds
varat uzskaitit tris vai cetras veiksmigu socidlo partneru
organizaciju raksturigas pazimes?

Vai Jids no savas pieredzes varat nosaukt kadas pazimes ir
raksturigas visnesekmigakajam socialajam partnerim  Eiropas
limeni? Vai Jds varat uzskaitit tris vai Cetras visnesekmigako socialo
partneru organizaciju raksturigas pazimes?

Pievérsoties uzvedibas modejiem. Vai Jds varat nosaukt
vissvarigakas darbibas un uzvedibas modelus, kas padara
individus vairak vai mazak sekmigus Eiropas socidlaja dialoga?

Vai pastav kadi uzvedibas modefi vai darbibas, kas padara
konkrétas nacionalas delegacijas (darba devéjus un arodbiedribas
kopad) vairak vai mazak veiksmigus?

Sis sesijas mérkis bija dot iesp&ju dalibniekiem parskatit vinu padu diskusijas un
prezentacijas no treSas un ceturtas sesijam, nemot véra dazadu valstu individu, kas
Eiropas socialaja dialoga ir piedalijusies daudzus gadus, zindsanas un pieredzes. Pilna
prezentacija ir pievienota Sim zinojumam ka piektais pielikums.
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Kopuma, pétijuma tika identificéti Sadi faktori.
»~Veiksmigako” Eiropas limena socialo »,Mazak veiksmigo” Eiropas limena socialo

partneru organizaciju raksturojums

partneru organizaciju raksturojums

Organizacija socialo dialogu uztver
nopietni;

Organizacija nosaka vienu vai divus
cilvékus ar skaidri noteiktu atbildibu
socialaja dialoga;

Nepartraukta parstavésana;

Nav intereses par socialo dialogu vai ari
SD nav prioritate;

Nav skaidribas, kas parstav
organizaciju;

Netiek delegéts parstavis- jazino atpakal
par parak daudziem jautajumiem;

v Nacionalaja limeni ticami parstavji, - |x Parak zema ticiba Siem parstavjiem-
bet ir skaidra atSkiriba starp gan nacionalaja gan Eiropas limeni;
nacionalo un Eiropas lomu; x Parstavju maina no sanaksmes uz

v/ Stipra saikne starp nacionalajam un sanaksmi;

starptautiskajam aktivitatém;
Skaidrs mandata uzlabosanas
process;

Skaidrs atzinoSanas process;
Vienosanos ievieSanas process;
Darbibai veltiti pietiekami resursi-
ipasSi administrativie, pétniecibas un
IT resursi;

Pastaviga Briseles klatbutne.

Darbibas un uzvedibas modeli, kas

individus padara “veiksmigakus”

Nav procesa ka veidot skaidru mandatu,
atpakalzinojumi;

Virs-politiskas organizacijas/ —
partiju/politikas ietekme uz neatkaribu;
Vaji elektroniskas komunikacijas mediji;
Caurspidiguma trukums Brisel€;

Darbibas un uzvedibas modeli, kas
individus padara , mazak veiksmigakus”

AN N N NN

<

ANEAN

Ieintereséti un motivéti priekSmet3;
Gataviba pétit un macities;
Pacietiba!!!

Valodu iemanas (anglu vai francu);
Klausisanas;

Darbs arpus sanaksméem ar tiem,
kuri varétu piekrist vai nepiekrist—
10% iekSpus€ un 90% arpusE;
Stipra tikla sadarbiba — citas valstis
un Eiropas organizacija;

Kultliras apzinasanas un jutigums;
Katras valsts nosacijumu
apzinasanas;

“Citu” nacionalo delegaciju viedokla
apzinasanas;

Stipras IT iemanas;

«Eiropeiska» domasana.

X X X X X X X X X

Nav pieredzes kopligumos;

Valodu iemanu trukums;

Intereses trukums;

Politiska vadiba;

Negodigums;

Nacionalistiska pieeja;

Runasana, tapéc, lai paraditos vards;
Interneta neparzinasana;

Nespéja, arpus sanaksmém, efektivi
darboties tikla;

CieSu saiknu trikums ar citiem
nacionala limena socialajiem
partneriem;

Stradnieki no «9 lidz 5»
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Piekta sesija (kopé&ja viedokla veidosana)

Darbibu un uzvedibas modelu raksturojums, kas veicina iesaistisanos socialaja
partneriba.

Katram individuali vajadzetu pardomat, kadi varétu but vissvarigakie jautajumi, kuri
izriet no 4. un 5. sesijas diskusijas. Sarunu raunda gaita paradijas pietiekami gars
saraksts ar jautajumiem, kurus izvirzija nacionala seminara dalibnieki. Zemak minétais
saraksts ir precizs seminara dalibnieku izteikumu atkartojums. Saraksts nav prioritéts,
tas ir pierakstits tada seciba, kada dalibnieki izteica savu viedokli. Tas arl neatspogulo
cik reizes viens vai otrs izteikums ir ticis minéts.

X3

%

Eiropas sociala dialoga labaka izpratne un butiskie jautajumi ;

Parliecibas par Eiropas sociala dialoga vajadzibu, veicinasana;

Parlieciba par Eiropas sociala dialoga prioritarajiem jautajumiem;
Informacijas trikums;

NepiecieSamiba efektivi izplatit informaciju;

Komunikacijas koordinésana, no LBAS lidz pat Eiropas [imenim un no Eiropas
limena lejup lidz pat LBAS limenim;

Nemot véra informacijas apjomu ir nepiecieSams to prioritét, tikai ta var
nodrosinat efektivu komunikaciju;

Valodas prasmes;

Uzlabotas kompetences abos gan nacionalaja, gan starptautiskaja limeni;
Darba grupa ir jaiesaista cilvéki ar labu valodas prasmi un atbilstosu izpratnes
limeni par nacionalajiem un Eiropas jautajumiem;

Lai Latvijas vards tiktu sadzirdéts ir javeido koalicijas;

IT varetu tikt izmantotas, lai izvairitos no dargiem celojumiem;
NepiecieSamiba macities, ka panakt vienosanos;

Vienmér bt informétiem par labo pieredzi un likumdosanas vidi, kaiminvalstis;
Mandatiem ir jabut pastavigiem;

Plasaka parstavnieciba;

Lielakai ir jabut iesaistitas sabiedribas interesei —jo vinus ietekmes iznakumi, un
viniem ir jabut informé&tiem;

ES ir jaizprot Latvijas jautajumi un prioritates;

Socialajiem partneriem jak|tst stiprakiem;

Kopéja darbiba ir jaorganizé, ipasi attieciba uz Eiropas sociala dialoga
galvenajiem jautajumiem;

NepiecieSamiba uzlabot procediru nosakot prioritates;

Ir jauzlabo komunikacija starp attiecigajiem Latvijas socialajiem partneriem;
NepiecieSams pilnigak iesaistities Eiropas sektoralaja socialaja dialoga;
Konsultants vai padomdevejs batu [oti noderigs;

Biroja izveidoSana Briselé ( to varetu veikt Eiropas Komisija);
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% Latvijai ir jaklust aktivakai visos sociala dialoga limenos;

< Latvijas darba devejiem ir labak jaieklaujas socialaja dialoga;

% Valdiba un citas agentdras ir labak jasagatavo jautajumos , kuros gribam sanem
vinu atbalstu;

< Baltijas valstu arodbiedribam ir jadalas informacija un ir javeido skaidraka
izpratne par savu poziciju attieciba uz mobilitati;

% Ir vairak jadiskuté par tadiem jautajumiem ka darba laiks un vardarbiba darba

vieta.

Sekojot nacionalo dalibnieku apala galda sarunam, ekspertiem Itidza paust savu viedokli
par Latvijas socialo partneru vissvarigakajam prioritatém. Saja 1saja sesija, eksperti un
Eiropas limena socialie partneri izveidoja sekojoSus punktus;

>

Ir nepiecieSams stiprinat institucionalo ietvaru dazados limenos. Ir japrecizé So
instittciju mandati. Nacionala un sektora limena socialais dialogs ir svarigs un
tam ir jabut saistitam ar Eiropas limena socialo dialogu. Lai to sasniegtu, visos
lmenos ir vajadzigi stipri socialie partneri. Informacijas apmaina starp
organizacijam un ari organizaciju ieksSiené ir jauzlabo, tam ir izSkirosa loma.

Ir skaidra nepiecieSamiba paaugstinat zinasanas un parliecibu par Sociala
dialoga nepiecieSamibu. Latvijas socialie partneri kopa stradajot noteiks, kadi
pragmatiskie Iémumi bdtu jauzlabo. Iesp&jams, ka daZi no patreizéja sociala
dialoga dienas kartiba esoSajiem jautajumiem Skitis mazak svarigi, neka
jautajumi, kas atrodas nacionalaja dienas kartiba;

Socialais dialogs pats par sevi nav noslegums, tas ir noderigs lidzeklis, ja
palidzés jums, jusu biedriem un jusu valstij — un jus esiet tie, kam jalemj ka to
iedarbinat.

Viens no izaicinajumiem ir atrast stipras puses un motivaciju, lai Latvijas
cilvékus ieinteresétu Saja jautajuma. Varbit, ka dazi no apspriestajiem
jautajumiem Skitis nepiemeéroti, savukart citi liksies loti noderigi, lai uzsaktu
kopigu darbibu un caur So socialo partneru kopigas darbibas procesu, jus
uzlabosiet iemanas, ko varesiet pielietot ari citiem méerkiem;

Komunikacijas nozimi uzsvéra abas puses. Ir nepiecieSams izdiskutét jautajumu,
kapéc socialais dialogs ir svarigs un kadi ir ta galvenie jautajumi. Tas noved ari
lidz vajadzibai koordinét un izplatit informaciju. Lai Latvijas socialais dialogs
tiktu stiprinats ir nepiecieSams, lai sarunu procesa piedalitos divi stipri partneri
ETUC -Eiropas arodbiedribu konfederacija Latvijas arodbiedribam piedava

10 ARITAKE-WILD



ARITAKE-WILD

daZadas apmacibas iesp&jas. Ipasu interesi varétu izraisit ETUC organizétie
valodu kursi, kas balstas uz industrialajam attiecibam un “EURO” vardnicu.

Nedrikst noliegt saistibu starp Eiropas un nacionalo socialo dialogu. Eiropas
socialais dialogs ir braucoss vilciens, kurS negaida, lai jaunas dalibvalstis
ienemtu taja értu sédekli. No Si viedokla raugoties, jls esiet “reala laika” macibu
procesa;

Jau eksisté vairaki resursi, bet vél vairaki atrodas veidoSanas stadija, kuri
palidzés izgaismot svarigakos jautajumus. Ar Eiropas Komisijas palidzibu,
Eiropas limena socialie partneri, ir uzsakusi aktivitaSsu ciklu. Tas ietver:
kompetences modela pilnveidoSanu; darba seminaru par to ka pieprasit
lidzeklus ar socialo dialogu saistitam aktivitatém; pilna laika resursu centru
izveidoSana — viens darba devéjiem, bet otrs arodbiedribam. Sie resursu centri
piegadas plasu informacijas klastu, ka ari palidzés to pareizi izmantot.

Sekojot vispar€jai diskusijai , katram no socialajiem partneriem tika lugts izvéleties tris
jautajumus no augs€ja “gara saraksta”, ar kuriem vini véletos stradat dienas atlikuso
dalu. Sis vairak konkretizetais "apala galda raunds” par ¢etram nakoSas diskusijas dalam
tika izveidots visam iesaistitajam pusém vienojoties;

Parliecibas paaugstinasana

Ka Jus variet uzlabot savu izpratni par Eiropas socialo dialogu
un paaugstinat parliecibu par sociala dialoga nepiecieSamibu
un ta lomu dazadas auditorijas ( jusu biedri, valdiba, utt.)?

Komunikacija un
informacijas plusma

Kada veida ir iesp€jams sasniegt efektivu komunikacijas un
koordinacijas limeni? Nacionalajiem socialajiem partneriem
ir jauzlabo divpuséja komunikacija ar un starp trim
galvenajam grupam; Briseli; nacionala limena socialajiem
partneriem un biedriem.

Kopéja procesa uzlabosana

Kadas darbibas javeic Latvijas socialajiem partneriem, lai
demonstrétu uzvarétaja iznakumu, kas butu kopigas darbibas
rezultats?

Koaliciju veidosana

Kadas koalicijas Latvijas socialie partneri var veidot gan kopigi
gan ari individuali, lai stiprinatu Latvijas vardu Eiropa? Tas
varétu ietvert gan esosSo sakaru pilnveidoSanu, gan ari jaunas
sadarbibas izveidoSanu ar dalibvalstim, kuras ir lidzigas péc
lieluma.

Jautajumu loki tika parveidoti Tpasos uzdevumu aprakstos.
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Otra diena (11. marts)
Sesta sesija (Darba grupas)
Aktivitasu plana uzlabosana

Laika apstaklu dél, otras dienas sakuma, dalibnieki ieradas ar nokavésanos, tapéc nebija
iesp€jams izveidot tris darba grupas. Divam darba grupam, — vienai arodbiedribu, bet
otrai darba devéju, tika dotas divarpus stundas laika, lai izveidotu atbildes pirmajiem
trim zemak minétajiem jautajumiem. Tika nolemts, ka ceturtais jautajums tiks adresets
plenarsédei. Ta ka laika apstakli uzlabojas, ar1 dalibnieku skaits pieauga un seminars
sasniedza pilna seminara iespéjas.

1. Kadi konkréti sofi ir jasper, lai palielinatu parfiecibu un izpratni par
socialo dialogu masu organizaciju, masu biedru un parlamenta
parstavju vida?

2. Ka més varam uzlabot informacijas plismas un komunikaciju starp
mdasu organizacijam, masu biedriem un starp organizacijam, kas
atrodas Briselé?

3. Ka@ més varam maksimizét Latvijas ietekmi, uzlabojot koaliciju ar masu
organizacijam Eiropa?

4.  Kadas kopéjas darbibas javeic Latvijas socialajiem partneriem, lai
leviestu divpuséja sociala dialoga, kas balstits uz uzvarétaja principu,
veidosanu?

Katrai grupai tika noziméts grupas vaditajs un zinotajs. Darba devéju parstavji no
Eiropas socialo partneru organizacijam stradaja kopa ar Latvijas darba devéeju
parstavjiem, bet ETUC- Eiropas arodbiedribu konfederacijas parstavji- ar Latvijas
arodbiedribu grupu. Katru darba grupu asistéja viens arejais eksperts.
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Septita sesija (Atgriezeniska saite no darba grupam))
AKtivitasu plana veidosana

Grupu zinotaji prezenté&ja sekojosu savu darba grupu atgriezenisko saiti;

Darba deveju grupa

Kadus konkrétus sofus mums jasper, lai paaugstinatu parliecibu un
izpratni par socialo dialogu starp organizacijam, masu biedriem,
parlamenta parstavjiem?

Uzsakt informacijas kampanu par sociala dialoga nozimi, ka lidzekli
izmantojot pasreiz&jos brivpratigos argumentus.
Tulkot latviesu valoda brivpratigo ligumu tekstus.

» Lidz 2005. gada junijam, uzlabot un izplatit informacijas
materialus, lai paaugstinatu parliecibu par sociala
dialoga iespé&jam, ka ari par sekam, ja ligumi netiek
ieviesti.

» Lidz 2005. gada oktobrim, organizet darba devéju
sanaksmi, lai turpinatu diskusiju par So tému .

K& més varam uzlabot informacijas apmainas plasmas un komunikaciju
starp masu organizacijam un masu biedriem, ka ari masu organizacijam
Briselé?

» Informacijas plismas starp Eiropas Savienibas un
nacionalo limeni ir pietiekami labas, tomér milziga
informacijas apjoma dél ir nepiecieSams noteikt un
koncentréties uz svarigakajam prioritatém.

» Ir jauzlabo horizontala komunikacija par Eiropas Savienibas
jautajumiem, starp nacionalo darba devéju organizacijam.

Ka més varam maksimizét Latvijas ietekmi, veidojot koalicijas ar
lidzigam organizacijam Eiropa?

Varam pilnveidot esoSo Baltijas partneribu.
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Arodbiedribu grupa

Kadus konkrétus sofus mums jasper, lai paaugstinatu parliecibu un
izpratni par socialo dialogu starp organizacijam, musu biedriem,
parlamenta parstavjiem?

» Ir jauzsak parliecibu veicinosa kampana, kas ietver
seminarus, apmacibu un darba grupas.
» Ir nepiecieSams uzlabot valodu prasmes.

K& més varam uzlabot informacijas apmaipas plismas un komunikaciju
starp masu organizacijam un masu biedriem un masu organizacijiam
Briselé?

Ir jaizveido darba grupa, lai noteiktu prioritaros jautajumus
un informétu plasaku auditoriju par Siem jautajumiem.

Ir jaizplata labas pieredzes pieméri kopligumu joma.

Ir japastiprina lobiju darbs, ieklaujot plasaku Eiropas
[imena institticiju loku.

LBAS ir regulari jatiekas, lai diskutétu par stratégijam ( tas
ietver delegétos uzdevumus un dzilaku izpéti).

Ir jauzlabo esosa majas lapa.

V VYV VYV V

K& més varam maksimizét Latvijas ietekmi, veidojot koalicijas ar masu
organizacijam Eiropa?

Tradlicionalie Ziemelu valstu partneri palidz informacijas apmaipa. Tomér
sadarbiba ir jaattista ar paréjam Baltijas valstim un, iespéjams, Poljju.
Lodiski bitu fekjaut sadarbibas partneru aprité ari citas lidziga lieluma
valstis.

Plenarséedes diskusija par iespejJamam kopigam aktivitatem tika izvirziti
sekojosi jautajumi:

» Pilnveidot attiecibas ka partneriem nevis pretiniekiem;

> NepiecieSamiba atrast kop&ju pamatu (piem. Latvijas ekonomikas
uzlabosana);

» lesp€jama sadarbiba ar citu valstu socialajiem partneriem;

> NepiecieSamiba organizét regularas sanaksmes, lai nodrosinatu
informacijas apriti;

> Neformalas apala galda diskusijas, lai formalas sarunas nodrosinatu
lielaku veiksmes iesp€ju;

> ,Teledarba” un stresa ligumu izmantosana, lai kopigi sadarbotos tekstu
tulkosana, informacijas materialu uzlabosana un ligumu ievieSanas
[idzeklu ievieSana.
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Astota sesija (Kopé€ja viedokla biivesana)
Aktivitasu plana pilnveidosana

Darba grupas zinojumu laika, seminara plenarsedg, tika nolemts, ka aktivitasu plani ir
javeido prioritéjot jautajumus

Tika ierosinats, ka formalajam aktivitasu planam, kas tika sagatavots seminarg, ir jabat
konkrétam un sasniedzamam, tomér nevar noliegt seminara materialos ieklauto daudzo
izteikto ideju vértibu, kas nedrikst tikt pazaudétas.

Visas iesaistitas puses vienojas par sekojosam aktivitatém;

Darba devéju organizacijas

1. Uzlabot horizontalas diskusijas starp LDDK un LAK konsolid€jot darba devéju
viedok|us un domas.

2. Turpinat cieSu sadarbibu ar Igauniju un Lietuvu un izstradat sadarbibas stratégiju
par pamatjautajumiem ar citu dalibvalstu biedriem.

Arodbiedribas

1. LBAS ir jaizveido regularas apala galda diskusijas, kuras biedri var izdiskutét
Eiropas sociala dialoga stratégijas un pamatjautajumus.

2. Papildus ir jastiprina sadarbiba ar Ziemelu valstu arodbiedribam, sakot padzilinatu
sadarbibu ar Igauniju un Lietuvu.. Turpmakas iesp€jas veidot citas koalicijas
saistas ar Poliju, ka ari citam Eiropas valstim, kas péc lieluma ir lidzigas Latvijai.
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Nacionalo socialo partneru kopéjas darbibas

1. Izveidot regularus apalos galdus, kuros diskutét par Eiropas sociala dialoga
jautajumiem un sagatavot bazi sarunam .

2. Izmantot ,Teledarba” un ar darbu saistita stresa ligumus ka praktiskus kopiga
darba projektus;

> Producét savstarpgji apstiprinatus ligumus latviesu valoda,
> Sadarboties informativo materialu pilnveidoSana un izplatisana,
> Sasniegt tadu sagatavotibas pakapi, kas lautu ieviest Sos ligumus Latvija.

Sanaksme beidzas visiem vienojoties par to, ka relativi 1sa laika daudz ir paveikts. Ne
tikai tapéc, ka ir panakta vienoSanas par konkrétu pasakumu sériju, bet ari tapéc, ka
sanaksme, notika pozitiva atmosféra, kura izveidojas laba un konstruktiva sadarbiba
starp nacionala lmena socialajiem partneriem. Izsakam pateicibu visiem sanaksmeé
iesaistitajiem cilvekiem, kas vadija un nodroSinaja tas darbu.

Pielikumu saraksts

Pirmais pielikums Seminara apmeklésanas lapa

Otrais pielikums Seminara dienas kartiba

TreSais pielikums Prezentacija “Eiropas sociala dialoga skaidrojums”
Ceturtais pielikums Prezentacija “Eiropas limena socialais dialogs: praktiskas

modalitates un proceduras

Piektais pielikums Prezentacijas “Veiksmigi socialie partneri un veiksmigas
sanaksmes .... MaciSanas no pieredzes”

Sestais pielikums Apstiprinatais Latvijas seminaru plans
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Programma

Eiropas socialo partneru organizaciju projekts:
“Centralas un Austrumeiropas valstu socialo partneru piedaliSanas Eiropas limena

Nacionalais seminars Nr. 8
Vieta: Reval Hotel Latvija, Riga, Elizabetes iela 55.
Laiks: 2005.gada 10.-11. marts.

PIRMA DIENA

Ceturtdiena, 10. marts

socialaja dialoga: kas nepieciesams socialajiem partneriem?”

09.00 — 09.30 | Registracija
09.30 — 10.00 | Atklasana. Plenarsede
10.00 — 10.45 | “Eiropas limena Socialais Dialogs”. Plenarséde | Mr. Alan Wild
10.45 —11.00 | Kafijas pauze
11.00 — 13.00 | Tris darba grupas: Darbs
1. grupa grupas
“Kas mums butu jadara, lai izveidotu stipras socialo
partneru organizacijas nacionalaja limeni, kas ir
sp€jigas dot efektivu ieguldijumu Eiropas llmena
socialaja dialoga?” — arodbiedribu grupa.
2. grupa
“Kas mums butu jadara, lai izveidotu stipras socialo
partneru organizacijas nacionalaja limeni, kas ir
sp€jigas dot efektivu ieguldijumu Eiropas limena
aocialaja dialoga?” — darba devéju grupa.
3. grupa
" Kadas akcijas javeic un uzvedibas modeli japielieto, lai
kopé€jas aktivitates butu péc iesp€jas veiksmigakas?”
- apvienota arodbiedribu un darba devéju grupa.
13.00 — 14.00 | Pusdienas
14.00 — 15.00 | Atgriezeniska saikne no 1.,2. un 3. grupas. Plenarsede
15.00 — 15.15 | Kafijas pauze
15.15 - 16.00 | Petijuma “Veiksmigi socialie partneri un veiksmiga Plenarséde | Mr. Alan Wild
sadarbiba — macisimies no pieredzes” prezentacija.
16.00 — 18.00 | Vispar€ja diskusija un vienoSanas par veicamajiem Plenarsede

pasakumiem un nepiecieSamajiem uzvedibas modeliem,
kas veicinatu, veiksmigu iesaistiSanos socialaja
partneriba.
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18.00

Dienas noslegums.

Plenarsede

OTRA DIENA

Piektdiena, 11. marts.

09.00 - 09.15

Pirmas dienas apskats.

Plenarséde

09.15-12.00

10.30 — Kafijas
pauze

Tris darba grupas:

4. grupa

“Balstoties uz ieprieksgjas dienas secinajumiem-
izvertét, kadi ir galvenie jautajumi , kas jaapspriez, lai
izveidotu darba deveju un darbinieku organizacijas par
efektivam Eiropas limena Sociala dialoga dalibniecém?
Kadi konkréti pasakumi bitu javeic?” — arodbiedribu
grupa.

5. grupa

“Balstoties uz iepriekS€jas dienas secinajumiem-
izvertet, kadi ir galvenie jautajumi , kas jaapspriez, lai
izveidotu darba devéju un darbinieku organizacijas par
efektivam Eiropas limena Sociala dialoga dalibniecém?
Kadi konkréti pasakumi butu javeic?” — darba devéju
grupa.

6. grupa

“Balstoties uz iepriekSgjas dienas secinajumiem-
izvértét, kadi ir galvenie jautajumi , kas jaapspriez, lai
izveidotu darba deveju un darbinieku organizacijas par
efektivam Eiropas limena Sociala dialoga dalibniecém?
Kadi konkréti pasakumi butu javeic?” - apvienota
arodbiedribu un darba devé&ju grupa.

Darbs
grupas

12.00 - 13.00

Atgriezeniska saikne no 4.,5. un 6. darba grupas un
diskusija par veicamo pasakumu planu.

Plenarséde

13.00 — 14.00

Pusdienas

14.00 - 15.30

15.00 — Kafijas
pauze

Diskusija un vienoSanas par pamatjautajumiem un
nepiecieSamajam darbibam, kas biitu javeic darba
devéjiem un arodbiedribam atseviski un darbibam, kas
javeic kopa.

Plenarséde

15.30 - 16.00

Noslégums

Plenarséde
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LATVIJAS SEMINARA APSTIPRINATAIS AKTIVITASU PLANS

Arodbiedribas Darba devéju organizacijas Nacionalo socialo partneru kopéjas darbibas
1. LBAS ir jaiedibina regularas 1. Uzlabot horizontalas diskusijas 3. Izveidot regularus apalos galdus,
sanaksmes , kuras biedri var starp LDDK un LAK konsolid€&jot kuros diskutét par Eiropas sociala
diskutét par Eiropas sociala darba devéju viedoklus un domas. dialoga jautajumiem un sagatavot
dialoga jautajumiem un bazi sarunam .
stratégijam. 2. Turpinat cieSu sadarbibu ar
Igauniju un Lietuvu un izstradat 4. Izmantot ,Teledarba” un ar darbu
2. Papildus ir jastiprina sadarbiba sadarbibas stratégiju par saistita stresa ligumus ka praktiskus
ar Ziemelu valstu pamatjautajumiem ar citu kopiga darba projektus;
arodbiedribam, sakot padzilinatu dalibvalstu biedriem.
sadarbibu ar Igauniju un » Producet savstarpéji
Lietuvu.. Turpmakas iesp€jas apstiprinatus ligumus latvieSu
veidot citas koalicijas saistas ar valoda,
Poliju, ka ari citam Eiropas » Sadarboties informativo
valstim, kas péc lieluma ir materialu pilnveidoSana un
lidzigas Latvijai. izplatiSana,
» Sasniegt tadu sagatavotibas
pakapi, kas lautu ieviest Sos
lilgumus Latvija.
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