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Eurdpai Szocidlis Partnere Szervezetek kdzos projektje:
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2004. junius 15-16.-4n Magyarorszagon tartottak meg az Eurdpai Szocidlis Partnerek
altal szervezett nemzeti szeminarium-sorozat negyedik szeminariumat, melynek az volt a
célja, hogy azonositsa azon szervezeti és egyéni tulajdonsagokat a résztvevok szamara,
melyek lehetové teszik hatékony részvételiiket az Eurdpai Szocialis Parbeszédben.

A magyar szocialis partnerek szaméra kituzott célok a két napos talalkozon a kdvetkezok
voltak:

» Meghatarozni és azonositani a szervezetek azon tulajdonsagait, amelyek
hozz4jarulnak ahhoz, hogy az Eurdpai Szocidlis Parbeszédben
hatékonyabban tudjanak részt venni

» egyéni szocialis partnerszervezeti és ktzos cselekvési tervek kialakitasa
abbdl a célbdl, hogy az Eurdpai Szocidlis Parbeszéd teljes jogu tagjaiva
valhassanak

A szeminariumon részt vettek a magyar munkaadok szervezetek és szakszervezetek; az
Eurdpai szocidlis partnerek — UNICE, UEAPME, CEEP és ETUC — képviseloi, valamint
szakértok. A szeminarium teljes résztvevo listaja csatolva van az 1. sz. mellékletben.

A szeminarium metodikajat uagy tervezték, hogy a magyar szakszervezeteket és
munkaadokat az Eurdpai szocidlis partnerek képviseloi és szakértoi maximalisan
meggyozzék. A rendezvény nagy része munkacsoportos megbeszéléseket foglalt
magaban, plenaris Ulésekkel és egyezteto eloadasokkal megszakitva. A szeminarium
alatt tolmacsolas folyt.

Ezentul, s abbdl a célbdl, hogy a kétoldali megbeszélés hatékonysagat maximalizalni
lehessen, szinvonalas megallapodast és cselekvési tervet lehessen kidolgozni, a
szeminarium metodikajat ugy tervezték, hogy a munka — ahol munkacsoportok szintjén
volt sziikség a megbeszélésekre — harom munkacsoport szintjén valdsuljon meg: egy

2 ARITAKE-WILD



ARITAKE-WILD

szakszervezeti, egy munkaadoi és egy vegyes csoport munkdaja keretében. Jollehet ez a
rendszer az elso nap mukdodott, a masodik nap folyaman a résztvevok alacsony szdma
miatt csak a “két csoportos” rendszer (munkaadoi és munkavallaléi csoport) valosult
meg. Ez a tény nagyon sajnalatos, mivel a tobbi nemzeti szeminariumon a
k6zo0s munkacsoportok jelentos megallapitasokra jutottak, ezaltal javitva a
cselekvési terv minoséget.

Az elso nap tematikaja azokat a jellemzoket olelte fel, amelyek a magyar szocidlis
partnerek szamdara lehetové teszik a sikeres részvételt az Eurdpai Szocidlis
Parbeszédben. A munkacsoportok, visszajelzések, szakértoi vélemények és konszenzus-
épito megbeszélések hatékony kombinacidja altal a résztvevoket arra béatoritottuk, hogy
a legfontosabb megvitatandd témakat vazoljak fel. A masodik nap tematikaja az egyéni
szocidlis partner tervek megbeszélését oOlelte fel annak érdekében, hogy a Magyar
szocidlis partnerek hatékonysagat az EurOpai Szocidlis Parbeszédben maximalizalni
tudjuk.

Ez a jelentés a szeminarium programjanak megfeleloen épil fel, s egy attekintést ad a
nyolc értekezletrol, valamint arrél a cselekvési tervrol, amely a szeminarium
eredményeképpen létrejott. A szeminarium részletes programja mellékletként csatolva
lett, de a nyolc munkaértekezlet — amelyekbol a szeminarium 0&sszedllt — a
kdvetkezoképpen foglalhat6 dssze:

Eloadas tartalma Eloadas tipusa

1. eloadas “Az eurdpai szocialis parbeszéd bemutatasa” szakértoi eloadas —
plenaris Ulés
2. eloadas ,Olyan szervezetek létrehozatala, melyek sikeresek az munkacsoport

Eurépai Szocidlis Parbeszédben”

3. eloadas Munkacsoportok visszajelzése. ,,Olyan szervezetek plenaris llés
létrehozatala, melyek sikeresek az Eurdpai Szocidlis
Parbeszédben”

4. eloadas »Sikeres szervezetek és egyének az Eurdpai Szocialis szakértoi eloadas —
Parbeszédben” — kutatasi anyag bemutatasa plenaris Ulés

5. eloadas “Azok a jellemzok, cselekvés és viselkedés, melyek a konszenzus-épités
szocidlis parbeszéd sikeréhez hozzajarulnak” — plenaris Ulés

6. eloadas “A legfontosabb pontok alapjan cselekvési terv munkacsoport
kidolgozasa”

7. eloadas Munkacsoportok visszajelzése - “A legfontosabb pontok  plenaris (lés

alapjan cselekvési terv kidolgozasa”

8. eloadas Megbeszélés és megallapodas a cselekvési tervrol konszenzus-épités
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— plenéris Ulés

1. nap (Junius 15.)

1. témakor (szakértoi eloadas)
Az euroOpai szocialis parbeszéd bemutatasa

A szeminarium egyik szakértoje — a UNICE szocialis Uigyek igazgatdja prezentacidjaban
Osszefoglalta az europai szociélis parbeszéd torténelmet, fejlodéstorténetet, résztvevoit,
munkaszabalyait, gyakorlatait és prioritasait. Ezek a prezentéciok csatolva vannak a 3.
és 4. szamu mellékletben. Tovabba mind az eurdpai szocialis partnerek eloadasai; Maria-
Helena Andre az ETUC-t0l; Lilliane Volozinskis az UEAPME-tol; és Valeria Ronzitti a CEEP
képviseletében roviden kommentélta sajat szervezeteik hozzadllasat a targyalasi
pontokhoz, a targyalasi eredmények végrehajtasat és az ezzel kapcsolatos
kommunikaciot.

Az elso eloadas végén a magyar szocialis partnerek szamara az eloadok kérdéseket
tettek fel:

» Hogyan szervezik meg a kommunikéciot tagjaikkal, illetve hogyan
kapcsolodnak be a konzultacios folyamatba?

» Hogyan készllnek fel a targyalasokra, hogyan szereznek felhatalmazast?
» Hogyan hagyatjak jova a felhatalmazast?

» Hogyan fognak egyméashoz kapcsolodni és hogyan osztjak meg
tapasztalataikat?

» Hogyan magyarazzak el a tagjaik szaméara a megallapodasokat?

» Hogyan szervezik meg a végrehajtast?

2. témakor (Munkacsoport)

,Olyan szervezetek létrehozatala, melyek sikeresek az Eurdpai Szocialis
Parbeszédben”

A nemzetkozi szakértok harom csoportra osztottak a megjelenteket. A szakszervezetek
képviseloinek kétharmada alkotta a “szakszervezetek csoportjat”; a munkaadok
kétharmada alkotta a “munkaaddk szdvetsége csoportot” és a résztvevok maradékabdl
allt fel a k6z6s munkaadoi és szakszervezeti csoport. A UNICE és a UEAPME képviseloi
egy szakérto kiséretében a munkaaddk csoportjdhoz, az ETUC képviseloje és egy
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szakérto a szakszervezetek csoportjahoz, az ETUC masik képviseloje a CEEP
képviselojével és egy szakértovel a kdzés munkaadoi és szakszervezeti csoporthoz
csatlakozott. Témafelelost minden csoport a nemzeti résztvevok kozil valasztott.

A kovetkezo kérdések megvitatasara 90 perc allt rendelkezésre:

» Mi sziikséges egy sikeres szocidlis partner szervezet nemzeti szinten
torténo megvaldsitasahoz, amely alkalmas eredmények elérésére az
Eurdpai Szocidlis Parbeszédben? (szakszervezetek és munkaadok
szbvetségenek csoportja)

» Melyek azok a cselekedetek és tulajdonsagok, amiket egyutt kell véghez
vinni ahhoz, hogy sikeresek legylink? (k6z6s munkaadoi és szakszervezeti
csoport)

3. témakor (munkacsoport visszajelzése)

“Sikeres szervezetek és egyének az Eurdpai Szocialis Parbeszédben”

A harom kulénbdzo csoport megbeszélése a kdvetkezo eredményeket hozta:

Szakszervezetek csoportja

> A szakszervezi oldalon hat konfoderacio tevékenykedik, €s bar létezik kozottik
koordiné&cio, jog szerint mind a hat ETUC tag. Nemzetk6zi szinten azonban
olyan kérdések mertilnek fel, melyek sziikségessé teszik az aktiv koordinéciot.

» Minden szervezetek belfdldi strukturaja és dontéshozatali folyamata mas.
Mivel nem az 6sszes szakszervezet volt jelen a konferencian,
lehetetlen volt kikérni a véleményuket.

» Minden jelenlévo elfogadta, az integracio szikségességét, am ennek mddja
egyenlore még tisztazatlan.

» Az Orszagos Egyezteto Tandacs jelenlegi strukturajat felhasznalva el lehetne
érni k6zdés megallapodasokat/véleményeket.

» Nyelvgyakorlatra, technikai szakértelemre és IT szakképzettségre van
szilkség. Ezek elérése a Kormany segitségével valdésulhat meg.




A dontéshozatalra hagyott szoros hataridok (6 hét szdmos esetben) teljesitése
bonyolult lehet.

Fontos ismerni a munkaaddi szovetségek allaspontjat is EU-s Ugyekben, mivel
szamos olyan téma mertil fel, melyre csak kdzosen lehet valaszolni.

Az EU torvényhozas integraciojat onkéntes megallapodasok altal bonyolult lesz
megvaldsitani és a sikeressége is bizonytalan. A tripartit rendszer, amely a
térvény erején alapul, sokkal fontosabb Magyarorszagon.

Huszonkilenc szektordlis, kétoldalu csoport alakult. Ez a rendszer hasznalhatd
lesz a kétoldalu parbeszéd keretében.

Munkaadéi szbvetségek csoport

>

Kilenc munkaadoi szévetség vesz részt a nemzeti szocialis parbeszédben. Az
EU-ban torténo részvételik hatékonysaganak fokozasa érdekében egy
ernyoszervezetet hoztak létre, névszerint az MMNSZ-t (CEHIC), ezaltal is
fokozva érdekeik jobb képviseletét.

>

>

Szukséges a fontos informaciok gyors aramlasa. Meg kell talalni az utat
azokhoz az informéciokhoz, amelyeket fel lehet hasznalni.

A kiulénb6zo munkaaddi szervezetek szakértoinek lehetoséget kell talalniuk a
munka jobb koordinécidja érdekében.

Alkalmi bizottsagok felallitdsaval konnyebben lehetne kezelni a kdzds
munkaadoi allaspont kialakitdsat a fontos témaknal.

K0Oz0s csoport

>

A magyar szocidlis partnerek EU szocialis parbeszédbe valo bekapcsolasahoz
meg kell talalni az utat.

A szakszervezetek gyakran kdnnyebben taldlnak partnerre a korményban,
mint a munkaadok kozott;

Hianyoznak a makro szintu szabalyozasok a szocialis parbeszédben.

A szocialis parbeszédet gatolja a szektoralis szinten valo aktivitas hidnya.
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» Ha hatdsosan szeretnénk integralodni az EU szintu munkéba, az akadalyok
kozul a nyelvtudas hianyat valamint a szamitastechnikai tudés hianyat kell
lekuzdeni.

Negyedik Témakor (Szakértok altal hozzaadott érték)

113

“Sikeres Szocidlis Partnerek és sikeres talalkozok — a kutatasi eredmények bemutatéasa

A szeminarium egyik szakeértoje (Alan Wild) egy kifejezetten e szeminarium-sorozat
céljabdl lebonyolitott kutatasi projekt eredményeit mutatta be. Az Eurdpai Szociélis
Parbeszédben aktiv résztvevok kozil tizennégyet - nyolc szakszervezetet és hat
munkaadoi szervezetet — a kovetkezo, az “inkabb” és “kevésbé” sikeres szervezetek
jellemzoirol, valamint ezek tevékenységérol.

Az On véleménye szerint melyek az eurdpai szinten sikeres szocialis
partnerek jellemzoi? Fel tudna sorolni e jellemzok kézul harmat-
négyet?

Az On véleménye szerint melyek az eurdpai szinten legkevésbé
sikeres szocidlis partnerek jellemzoi? Feltudna sorolni e jellemzok
kdzul harmat-négyet?

Most a viselkedésrol lesz sz6. Az On véleménye szerint melyek azok
a jellemzok, amelyek az egyént sikeressé vagy kevésbé sikeresse
teszik az Eurdpai Szocialis Parbeszédben?

Léteznek-e olyan specifikus viselkedés normak, amelyek a nemzeti
delegéaciokat (munkaadok és szakszervezetek egyittesen)
sikeressé vagy kevésbé sikeressé teszik?

E témakor célja az volt, hogy a résztvevok attekintsék sajat megallapitasaikat az Eurdpai

Szocialis Parbeszédben tobb éve résztvevo szervezetek megéllapitasai és tapasztalatai
thkrében. A teljes bemutatd harmadik mellékletként csatolasra kerdlt.
Osszefoglaldan, a kdvetkezok kerultek megallapitasra a kutatas folyaman.
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A “legsikeresebb “ szocialis

A “legkevésbé sikeres “ szocialis

partnerszervezetek jellemzoi partnerszervezetek jellemzoi

o0 O O

O: OO

Tarsadalmi parbeszédet komolyan
veszik;

A tarsadalmi parbeszédért egy-két
ember felel;

Képviselet folytonossaga;
Megbizhato résztvevok;

Eros kapocs a belfoldi és kulfoldi
tevékenység kozott;

Allando visszacsatolas;
Megallapodasok teljesitése;
Megfelelo forrasok rendelkezésre
bocsatasa — adminisztracio, kutatas,
szamitastechnika

Allandé briisszeli képviselet.

A legsikeresebb egyének viselkedése

A tarsadalmi parbeszéd iranti
érdeklodés hianya;

Nem vilagos, hogy a szervezetet ki
képviseli;

A felelosség hianya, a nemzeti
kdzponthoz tal sok visszacsatolas ;
Hitelesség alacsony szintje — eurdpai
szinten;

Ulésenként valtozik a résztvevo
személy;

A visszacsatolas vagy végrehajtas
hianya;

“Tulpolitizalt” szervezetek, fliggetlenség
hianya

Elektronikus kommunikacié szegényes
volta;

Brisszeli jelenlét és lathatosag hianya.

A legkevésbé sikeres egyének viselkedése

OO0 OO0 0O

OO OOO0C

A témaban érdekelt és motivalt;

Kutatasra és tanulasra felkészdlt;
Turelem!;

Nyelvtudas;

Jo odafigyelési képesség;

A formalis Uleseken kivili munka
képessége — 10 % Ulésen, 90 % azon
kival;

Eros “hél6zat-jatékos”;

Kulturdlis tudat és figyelmesség;

Més orszagok korilményeinek ismerete;
Més orszagok szocidlis partnere
véleményének ismerete;

Eros szdmitastechnikai ismeretek;
“Eurdpai” gondolkodas.

A kollektiv targyalasokban valé

jartassag hianya;

Nyelvismeret hianya;
Erdeklodés hianya;

Politikai “mukédtetok”;
Oszinteség hianya;
Nacionalista megkdozelités;
Azért beszélnek, hogy neviik
megjelenjen a jegyzokdnyvben;
Internet nem ismerete;

Rossz “hal6zat-jatékos™;

A hivatalos Uléseken kivili munkéara
valo képesség hianya;

Méas nemzeti szocidlis partnerek
véleménye ismeretének hianya;
“9-tol 5-ig” dolgozok.
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5. témakor Konszenzus épités

A jellemzok, tevékenységek és tulajdonsagok, amelyek hozzajarulnak a szocialis
partnerségbe torténo sikeres bekapcsolédasahoz.

Minden megjelentet megkértek, hogy véleményezze a 4. és 5. témakdr kapcsan, hogy
mit tekint a legfontosabb eredménynek a felmerult témak kozll. A résztvevok
hozzaszolasa eredményeképp a kovetkezo eredménylista sziiletett. A lap aljan talalhaté
lista pontosan tiikrozi az elhangzottakat. Az eredményeket nem fontossagi sorrendben
allitottuk, s csak kivonatosan tikrozi, hogy mik kerlltek szoba.

= A kordinacio javitasa a 6 szakszervezet és a 9 munkaaddi szovetség kozott

= Annak biztositasa (kuléndsen az angol nyelvuek esetében), hogy az anyago
allando jelleggel leforditasra kerilnek;

= Nyelvtudas javitasa idegen nyelvet beszélo emberek alkalmazasa altal, ami
segitséget nyujt Magyarorszag Brusszelben torténo sikeresebb képviseletéhez

= kilso tamogatas biztositasa forditasra és a szamitastechnikai képzésre
= A belféldi struktaranak kifinomultnak kell lennie ahhoz, hogy biztositsa a
tervbe vett célokat;

= A tdrvények létrehozatala abbol a célbdl, hogy a bipartit szocialis parbeszéd
megfelelo rendszere j6jjon Etre;

* a munka megkettozésének elkerulése;

= |athatosag javitasa meédia kampanyok szervezese altal, amelyek célja a
szocialis partnerek altal elért eredmények bemutatasa, ezaltal csokkentve a
téma iranti altalanos kézonyt;

= A szocidlis partnernek vonzaniuk kell a fiatal munkaeroket a szervezetekbe

= Kiépitett ernyo-szervezet felligyelje a munkankat, kilondsen a kezdeteknél
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A szakértok véleményt nyilvanitottak a magyar szocidlis partnerek legfontosabb
prioritasairdl és a kovetkezoket allapitottak meg.

Miutdn Magyarorszag EU tagga valt a partnereknek kozdsen és gyorsan kell
cselekedniuk.

A hatékony szocidlis parbeszéd eros kezet és elkotelezettségek igényel.

Az Europai ugyek irant elkttelezettnek kell enni. A legutébbi valasztasi
eredmények nem sok bizakodasra adnak okot, ezért sziikség van Eurdpa jobb
~marketingjére”.

A szocialis partnereknek szorosabb kapcsolatot kell kiépiteniik tagsagukkal

A szocidlis partnereknek meg kell talalniuk azt a modszert, amely altal
véleményiket a legjobban tudjak koordinalni.

Az eros szervezetek legfobb célkituzése tagjaik hatékony érdekképviselete. Ebbol
kovetkezoen a tagsag szempontjabdl legfontosabb témakra sziikséges
koncentralni eurdpai szinten is

A munkaaddkat érinto dontések 90%-a Brisszelben torténik, ezért sziikség van a
brusszeli képviseletre.

A szocialis parbeszédben torténo részvétel nem lehetoség, hanem kotelezettség.

Amikor szocialis parbeszéddel kapcsolatos Ulés van Brisszelben a legtébb
esetben a munkaaddk és munkavallalok egy -egy képviselot killdhetnek, akiknek —
tetszik vagy nem — szorosan egyutt kell mukddnitk. Szikséges Iétrehozni olyan
mechanizmusokat, amelyek elérik a hatékony egyuttmukodést.

Az altalanos megbeszélést kdvetoen a szocialis partner kivalasztottak az elobbi hosszu
listdbol harom olyan témakaort, amellyel a kdvetkezo nap folyaméan kivantak foglalkozni.

E harom témakor a kovetkezo volt:

1. Kozos allaspontok kialakitasa, forrasok megosztasa, és athajlasok megszuntetése
mind a szakszervezeti mind a munkaadoi szervezeti struktiraban: Melyek azok a
rovid- és kdzéptavu tervek, amelyek altal lehetoség van a célkituzések elérésére?

2. Mit sziikséges tenni nemzeti szinten ahhoz, hogy a szociélis parbeszéd

hatékonnyé valjon: mit tehetiink, hogy kialakuljon két szocialis partner kozott
olyan interakcié amely altal a konszenzust maximalizalni tudjak?
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3. Nyelvtudas: Mit kell tenni ahhoz, hogy a szervezetek hatékonyan tudjanak
dolgozni az Eurdpai szocidlis parbeszédben?
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2. nap (junius 16.)
6. témakodr (munkacsoport)
A cselekvési terv kidolgozasa;

A 2. napon megjelentek alacsony szama miatt a k6zds csoport tagjait megkertéek, hogy
csatlakozzanak a szocialis partnerek csoportjdhoz. A kdvetkezo vitdban a konkrét és ido
fazisokra lebontott cselekvési terv kidolgozasat gatolta az a tény, hogy nem volt jelen
mind a hat magyar szakszervezeti szovetseg €s a kilenc munkaadoi szervezet. Tovabba,
nem jelentek meg olyan személyek, akik jogosultak lennének dontéseket hozni.

A két csoportnak a kovetkezo kérdéseket tették fel:

Hozzanak létre specifikus és idohtz kotott cselekvési tervet a kdvetkezo témak megvitatasara:

Biztositani kell, hogy a magyar szocialis partnerek hatékonyan részt tudjanak venni a
targyalasokban és az elért eredményeket meg tudjak osztani tagjaikkal, eroforrasaikat
pedig hatékonyan igénybe tudjak venni

Biztositani kell, hogy a magyar szociélis partnerek egyutt tudjanak mukddni az Eurdpai
szocidlis parbeszéd szintjén ahhoz, hogy befolyasukat maximalizalni tudjak.

Révidebb és hosszabb tavu programra van sziikség ahhoz, hogy névekedjen az Eurdpai
szocialis parbeszédben résztvevo magyar szocialis partnerek résztvevoinek nyelvtudasa.

Mindkét csoport élére munkaaddi szovivot valasztottak, az eurdpai szocidlis partnerek
képviseloi és a szakértok pedig szintén bekapcsolddtak a két csoport munkajaba.
Hetedik eloadas (Munkacsoportok visszajelzése)

Cselekvési terv kidolgozasa

A csoportok szovivoi a kdvetkezo visszajelzéseket mutatték be:

Szakszervezeti Csoport

«» Szlkség van egy koordinaciés mechanizmus kialakitasara. Ez térténhet az
OET-en keresztill vagy egy Gj modszer kidolgozasaval. Az utébbi azonban
felvet tovabbi kérdéseket, mint a struktura, finanszirozas, stb. kérdését.
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Ahhoz, hogy ez megvalosuljon, a szakszervezetek vezetoinek le kell Glnitk
targyalni, &m ezt megelozoen egy munkacsoportnak kell megvizsgalnia a
technikai teendoket.

+«» Nyelvtudas: révid tavon fel kell mérni, hogy mely szakértok beszélnek nyelvet,
ezaltal ki lehet dolgozni, hogy milyen kapacitas all rendelkezésre. HosszUtavon
olyan szakemberekre van sziikség, akik jol beszélnek idegen nyelveket,
legaldbb targyalasi szinten.

Munkaaddi szervezetek csoportja

% Szlkség van hatékony informaci6aramlasra ahhoz, hogy a partnerek idoben
tajékoztatva legyenek, s hatékonyan be tudjanak kapcsol6dni az Eurdpai
Szocialis Parbeszédbe.

+« Fontos a nyelvtudas fejlesztése, a mainal magasabb szintu nyelvtudas
elsajatitasa.

«+ Az Eurdpai Szocidlis parbeszéd keretein belll a szocialis partnereknek egyutt
kell mukodnidk.

+« A magyar szocialis partnereknek ki kell alakitaniuk olyan modszereket, mely
altal az informaciogyujtés a legjobban megfelel az eurdpai szocialis parbeszéd

kdvetelményeinek.

Szakértoi megjegyzések:

A bemutatét kovetoen az Eurdpai szocialis partnerek a kdvetkezo megjegyzéseket
tették.

% Mindkeét oldalnak javitani kell a belso koordinéciot. Gyors gyakorlati megoldasokat
kell talélni. Ez a munka elkezdodhetett volna a szeminarium soran és
sajnalatos, hogy nem az 6sszes magyar szocialis partner volt jelen és
egy részuk ezaltal nem tudott profitalni a felkinalt lehetoségbol.

< A jelenlegi OET szerkezetet figyelembe véve a szocidlis partnerek autonémiaja és
a bilaterdlis megbeszélések lehetosége nagyon fontos.
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% Az Europai szociélis parbeszédre nem mint teherre, hanem mint lehetoséegre kell

tekinteni, azonban valddi térekvésre van szikség ahhoz, hogy a szocialis
partnerek profitaljanak ebbol. Ezek az elonydk mind nemzeti mind pedig
nemzetkozi szinten megjelennek.

Nyolcadik témakor (konszenzus épites)

Cselekvési terv kidolgoz asa

A plenaris Ulés soran elhangzott megbeszélésbol kiderilt, hogy a legfontosabb
prioritasokra sziikséges a cselekvési tervet kidolgozni. A megjelentekre a cselekvési terv
felelosséget kell, hogy raruhézzon.

A megjelentek megallapodtak, hogy az igy létrgévo cselekvési terv megvalésithato kell,

hogy legyen. Ahhoz, hogy eredményt lehessen elérni a résztvevoknek a cselekvési tervet
magasabb férumon is be kell mutatniuk.
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A kovetkezokrol egyeztek meg a megjelentek

Magyar szocialis partner cselekvési terv

B Szakszervezetek B Munkaado6iSzervezetek |

Szakszervezeti koordinacio: Informéacidaramlas;
A folyamatnak megalapozottnak kell lennie, Egy formalisabb és megbizhatébb rendszerre
hogy elosegitse a szakszervezetek europai van szilkség az Eurdpai szocialis parbeszéddel

témakra (OET és az 0] ernyo struktara) vald  kapcsolatos témak megismeréséhez.
ralatasat. A munkacsoport hoznak létre abbdl

a célbdl, hogy konkrét javaslatokat Nyelvtudas

terjesszenek elo minden szakszervezet Fel kell mérni, hogy mely szakértok

szaméra dontés ceéljabol. rendelkeznek az Eurdpai szocidlis
parbeszédhez sziikséges nyelvi és szakmai

Nyelv; tudassal.

Roévid tavon fel kell mérni a fennall6 nyelvi
tudast az eurdpai szocialis parbeszédhez
szikséges teruleteken.

Hosszu tavon munkaero felvételnél olyan
szakértoket kell keresni, akik mind nyelvi
mind szakmai tudassal rendelkeznek.
Tényként allapithaté meg, hogy jelenleg ez a
folyamat még gyerekcipoben jar. A jévoben
erre hangsulyt kell fektetni.

Az Ulés koszonetnyilvanitassal zarult. A szakértok megkdszonték a résztvevok jelenlétét
és a munkahoz valé hozzajarulaséat, legfoképpen azoknak, akik a masodik napon is
megjelentek. A relative rovid cselekveési tervben megfogalmazottak gyorsan
megvalosithatok és alapot képezhetnek a tovabblépésre.

Megjegyzendo azonban, hogy a szakszervezetek és munkaaddi szervezetek részvétele
és érdeklodése hianyaban lehetetlen lesz tovabblépni/fejlodni. Koszonjik a szervezésben
és a szeminarium levezénylésében szerepet vallalok munkajat is.
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Mellékletek
1. sz. melléklet Szeminarium napirendje
2. sz. melléket Magyar szocialis partnerek cselekvési terv
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Program

“Szocidlis partnerek részvétele az eurdpai szocidlis parbeszédben:
mik a partnerek igényei?””

Nemzeti Szeminarium
Helyszin: CEU Konferencia Kdzpont / 1106 Budapest, Kerepesi ut. 87.
Idopont: 2004. janius 15-16.

1. NAP
Junius 15. Kedd

0900 - 0930 | Regisztracio

0930 - 1000 | Koszontés és bemutatkozas Plenaris

1000 - 1045 | Az Eurdpai Szociélis Parbeszéd bemutatasa Plenaris | Mr. Alan Wild

1045 - 1100 | Kavésziinet

1100 - 1300 | Harom, parhuzamosan dolgoz6 munkacsoport: Munka -
csoport
1. munkacsoport

“Mit kell tenni ahhoz nemzeti szinten, hogy olyan szocidlis
partnerek joéjjenek Iétre, amelyek hatékonyan be tudnak
kapcsolédni az Eurépai Szocialis Parbeszédbe?” —
szakszervezeti munkacsoport

2. munkacsoport

“Mit kell tenni ahhoz nemzeti szinten, hogy olyan szocialis
partnerek jojjenek Iétre, amelyek hatékonyan be tudnak
kapcsolédni az Eurdpai Szocialis Parbeszédbe?” —
munkaltat6 csopor

3. munkacsoport
“Melyek azok az intézkedések és magatartasminték, melyek

altal talalkozoink sikeressé valnak? vegyes — szakszervezeti
és munkaaddi — munkacsoport

1300 - 1400 | Ebéd

1400 - 1500 | Az 1., 2. és 3. munkacsoport visszajelzései Plenaris

1500 - 1515 | K&vészinet

1515 - 1600 | A kutatas bemutatasa; Plenaris | Mr. Alan Wild
“Sikeres szocialis partnerek és sikeres talalkozok — a
gyakorlati élet tanulsagai”

1600 - 1800 | Beszélgetés és megallapodas azon jellemzokrol, Plenaris
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intézkedésekrol és viselkedési formakrol, amelyek

hozzajarulnak a szociélis parbeszédben torténo sikeres
részvételhez

1800

zZaras

Plenaris

2. NAP

JUnius 16. Szerda

0900 —1200

Kavésziinet
1030-kor

Harom, parhuzamosan dolgoz6 munkacsoport:
4. munkacsoport

“ A tegnapi nap kovetkeztetései alappjan melyek azok a
témakdorok és problémék, amelyeken még dolgozni kell
annak érdekében, hogy szervezetiink Eurdpai Szocidlis
Parbeszédben betdltdtt szerepe hatékonnyé valjon? Milyen
intézkedéseket kell bevezetnink?” — szakszervezeti
munkacsoport

5. munkacsoport

“ A tegnapi nap kovetkeztetései alappjan melyek azok a
témakorok és problémak, amelyeken még dolgozni kell
annak érdekében, hogy szervezetiink Eurdépai Szociélis
Parbeszédben betoltott szerepe hatékonnya valjon? Milyen
intézkedéseket kell bevezetnink?” — munkaadoi
munkacsoport

6. munkacsoport

“ A tegnapi nap kovetkeztetései alappjan melyek azok a
témakdorok és problémék, amelyeken még dolgozni kell
annak érdekében, hogy szervezetiink Eurépai Szocialis
Parbeszédben betoltott szerepe hatékonnya véljon? Milyen

intézkedéseket kell bevezetnink?” — vegyes — szakszervezeti

és munkaaddi — munkacsoport

Munka -
csoport

1200 - 1300

A 4.,5.,6. Munkacsoport visszajelzései

Plenaris

1300 - 1400

Ebed

1400 - 1630

Kavésziinet
1500-kor

Megbeszélés és megallapodéas azokrél a legfontosabb
témakorokrol és intézkedésekrol, melyeket a
munkaltatéknak és munkavallaloknak egyuttesen és
onalléan is el kell végeznituk

Plenaris

1630 - 1700

Zar6 megjegyzések

Plenaris

18
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2. sz. melléklet

Magyar szocialis partnerek cselekvési terve

B Szakszervezetek 1 Munkaadoi Szervezetek .

Szakszervezeti koordinacio: Informéacidaramlas;

A folyamatnak megalapozottnak kell lennie, hogy elosegitse a Egy formalisabb és megbizhatébb rendszerre van sziikség az
szakszervezetek eurdpai témakra (OET és az Uj ernyo struktira) valé | Europai szocidlis parbeszéddel kapcsolatos temék

ralatasat. A munkacsoport hoznak Iétre abbdl a célbdl, hogy konkrét | megismeréséhez.

javaslatokat terjesszenek elo minden szakszervezet szamara dontés

céljabol. Nyelvtudas
Fel kell mérni, hogy mely szakértok rendelkeznek az Eurdpai
Nyelv; szocidlis parbeszédhez szukseéges nyelvi és szakmai tudassal.

Roévid tavon fel kell mérni a fennall6 nyelvi tudast az eurdpai szocialis
parbeszédhez sziikséges terlleteken.

Hosszu tavon munkaero felvételnél olyan szakértoket kell keresni,
akik mind nyelvi mind szakmai tudassal rendelkeznek. Tényként
allapithaté meg, hogy jelenleg ez a folyamat még gyerekcipoben jar.
A jévoben erre hangsulyt kell fektetni.
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