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Avrupa Sosyal Ortak kuruluglarinin ortak projesi

Sosyal diyalog mini vakalari

Mini vaka: Turkiye

C-

Belediyelerde yerel bilgilendirme ve danigma kurullarinin kurulmasi

Vaka ozeti

Kasim 2006 ile Eylil 2007 arasindaki donemde yuritilen ve Avrupa’nin fon sagdladidi bir
proje aracihigiyla, HAK-IiS sendikasi ve Konya Belediyesi yonetimi Tiirkiye’de heniiz
uygulanmayan 2002 Avrupa Direktifindeki ilkelerin paralelinde bir bilgilendirme ve danisma
kurulunun kurulmasi i¢in diizenlemeler yapti.

Eyliil 2007°de hazirlanarak HAK-IS Genel Bagkani ve Konya Bliyiiksehir Belediye Bagkani
tarafindan imzalanan anlagsma ile Konya Sosyal Diyalog Platformu kuruldu. Bu anlagmanin
amaglarindan biri de Turkiye'de tesebbis seviyesindeki ¢alisma kurullarinin kurulmasi ve
isleyisi ile ilgili genel bir model olugturmakti.

Bu anlagsmada calisma kurullarinin olusturulmasi, bunlarin is tanimlari ve 30’dan fazla
personelin oldugu tesebbuslerdeki isletme prosedurleri ile ilgili detayli dUuzenlemeler vardir.
Anlasmanin temelinde 2002 AB Direktifi olsa da, ikisinin arasinda bazi énemli farklar
bulunur.

Turkiye: “Belediyelerde yerel bilgilendirme ve danigsma kurullarinin kurulmasi”

On bilgi

Tirk sendika konfederasyonu HAK-IiS
Avrupa Birligi fonlarini kullanarak tesebbls
seviyesindeki calisma kurullarinin
olusturulmasi  ve isletiimesi alaninda
Avrupa’nin en iyi uygulamalarini arastirmak,
calisma Kkurullarinin igletiimesi konusunda
temel personele egitim vermek ve Konya’'da
uygulanacak bir calisma kurulu vyapisi
modeli gelistrmek  amaciyla Konya
Buyuksehir belediyesi yonetimi ile bir ortak
proje baglatti. HAK-IS sendika
konfederasyonu ile Konya Buyuksehir
Belediye Bagkani arasinda imzalanan bir

anlasmaya dayanarak, projeye katilan
iscilerin temsilcileri ile isverenler simdi
‘Konya Sosyal Diyalog Platformu’nun

cekirdegini olusturuyor. Konya Buyuksehir
Belediyesinde isyeri  bilgilendirme ve

danisma kurullari igin prototip olusturmaya
basladilar.

Calisma kurulu modelinin yapisinda daha
cok, Turkiye’de uygulanmayan, calisanlara
yonelik bilgilendirme ve danigsmayla ilgili
2002/14/EC nolu Avrupa Direktifinin icerigi
kullanildi.  Bu model sadece Konya
belediyesindeki yodnetime ve iscilere atifta
bulunmakla  beraber, o6zellikle  diger
kuruluslarda benzer kurumlarin
olusturulmasiyla ilgili bir model belirlemeyi
amaglar.

Proje

Calisma kurulu anlasmasi hazirlanirken,
projede Konya Buyuksehir Belediyesi’nden,
HIZMET IS Konya il Orgitinden, HAK-
iS'ten ve Biiyiiksehir Belediyesi dahilindeki
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Uc bolge belediyesinin temsilcilerinden 18
kisinin yer aldigi bir ilk ortak grup vardi. Bu
grup kendi igleyisini daha iyi anlamak ve
yerel baglamda ise vyarayacak bir
anlasmanin temelini atmak amaciyla Avrupa
Birligindeki isyeri bilgilendirme ve danigsma
kurallarinin  érneklerini arastirip kiyasladi.
Projeye daha sonra Buylksehir
Belediyesi'nden, bdlgelerden ve
sendikalardan 165 lider daha katild!.

Anlasma

20 Eylil 2007 tarihinde Ankara’da “HAK-IS
konfederasyonu ve Konya Bulylksehir
Belediyesi arasinda, bir bilgilendirme ve
danisma kurulu icin orijinal bir model
olusturmaya yonelik anlasma” baslkli bir
anlasma  imzalandi. Bu anlagsmanin
eklerinden birinde bilgilendirme ve danisma
kurullarinin olusturulma ve isleyis
uygulamalari igin detayli dizenlemeler yer
alilyordu. Bu anlasmanin resmi ingilizce
tercimesinden alinan amaglari sunlardir;

e “lyi ve dengeli calisma kosullari
saglamak, tesebbisteki igverenle
calisanlar  arasinda surekli  ve
kurumsal diyalog, bilgi akigi ve iletisim
saglayarak c¢alsanlarin  huzur ve
glvenligini ve tesebbuslerin rekabet
glcund karsilikl olarak arttirmak”; ve

e “Ulkemizde yasal bir zemini olmayan
‘Bilgilendirme ve Danigma Kurullarinr’
11 Mart 2002 tarihli Konsey Direktifi
kapsaminda Ulkemizde yasal konuma
oturtacak istisnai ve yasal bir model
gelistirmek.”

Bilgilendirme ve danisma  kurullarinin
isletme prosedurlerini igeren bes sayfalik
anlasmada asagidaki 6nemli taahhUtler yer
almaktadir;

e sglctnin %10'unun yazil talebi
uzerine 30 kisiden fazla personelin
bulundugu isyerlerinde bir kurul
olusturmak:

e Bu kurul tesebblsin buytkligline
gére esit sayida yonetim ve isci
temsilcisinden olusan bir ortak yapi
olmalidir. 30 ile 50 kisinin calistigi
tesebbislerde iki mudur ve ki
temsilciden olusan doért Kisilik bir
kurul olmalidir. Degisken olcekle bu

sayl 500'den fazla iscinin oldugu
tesebbuslerde on iki Uyeye c¢ikar.
1.000'den fazla iscinin  oldugu
kuruluglarda bu sayinin anlasarak
arttirilabilecegi kaydedilmektedir;

isyerinde  bir  sendika  varsa,
temsilciler sendika veya sendikalar
tarafindan goéreli Uyelik guglerine
gore atanir. Sendika yoksa, uyeler
gizli oylama ile segilir;

Kurul baskanhgi her yil yénetim ve
isci liderleri arasinda el degistirir ve
bu kisiler kurul iglerinin idaresinde
yardimci olmak Uzere bir sekreterlik
olusturmakla yukumluddar;

Kurul her yil en az dért kere toplanir;

Kurulun goérevleri sdyle tanimlanir;
“... tesebbuslerde istihdam edilen ve
2002/14 nolu AB Direktifinde
tanimlanan calisanlarin
bilgilendirme ve danigsma haklariyla
ilgili uzlasma ve ¢6zim odakh
muzakereler yapmak. Bu Kurul
Toplu is Sbdzlesmesinden ve
maaglardan kaynaklanmayan
sorunlarla ilgili caligmalar yuratur.”

Kurul goérismelerinin 6zel kapsami
detayh  olarak anlatiimigtir ve
asagidakileri icerir (resmi ingilizce
tercimeden alinti);

e Mali ve idari konular; Firmanin
gelismesi (etkinlik, kalite,
performans);

e istihdam dizeyleri ve kosullart;

e Disiplin konulart;

e isyerinde saglik ve giivenlik,
isyeri ortami;

e Firmanin yapisal degisimi;

e Isciler ve igverenler igin dnemli
yonetmelikler;

e Isyeri ile ilgili igbirligine uygun
meseleler;

e Firmanin yasal statl degisikligi;

e Firma ekipmaninin
genigletiimesi, daraltiimasi veya
imha edilmesi;

¢ Yeni teknolojilerin sunumu;

e Personel yapisinin degismesi;

e Calisma saatleri disindaki
mesainin programlanmasi;

e isten cikarma ve mesleki egitim;



Yorum

Son hukumler
ayrimciliktan ve kurban edilmekten
ilgilidir ve Kkurulun
saatlerinde

korunmasi ile
isinin
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isyeri ve giivenlik komitesi icin
Uye secimi;

Cinsiyet, din, dil ve irk
ayrimciligiyla micadele;
Ozurliler icin yonetmelikler ve
tedbirler;

isciler icin 6nemli olan parasal
kosullar ve ¢calisma kosullari;
Calisma kurallari, calisma
suresi ve 6édeme prosediirleri;
Takip araclar (teknik konular);
isyerinde saglik ve giivenlikle
ilgili konular;

Egitim programlari; ve

Sosyal faaliyetler;

isci

calisma

ylruttlecegini teyit eder.

temsilcilerinin

Bu anlasma Avrupa Direktifinin sartlarini
temel almakla beraber, bazi bakimlardan
ondan farkli olmasi ilgingtir. Ayrica bu
anlasma Avrupa’daki cesitli ulusal
bilgilendirme ve danisma modellerinden
hicbirinin belirli bigimini takip etmez.

Bu anlagsma Direktifte belirtildigi gibi 50 degil
30 is¢inin  bulundugu tesebbislerde
kurullarin olusturmasiyla ilgilidir. Bu kurulun
ele alacagi meselelerin listesi Direktifteki
sinirli listeden ¢ok daha uzun ve genis
kapsamlidir. Bu anlasmanin Avrupa Direktifi
kadar detayli olmadigi  konular ise
bilgilendirme ve danisma terimlerinin
tanimlart ve Onemli kararlarin verildigi
kosullarla basa c¢ikimasi ile ilgili 6zel
hiakumlerdir.

Katkida bulunan: Sahin Serim (HAK-IS)



