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Wspolny projekt organizacji Europejskich Partneréw Spotecznych
Przypadki dialogu spotecznego

wykorzystywania  srodkow

Przypadek: Polska
Porozumienie ramowe w sprawie ,dziatan antykryzysowych”
- Pod koniec 2008 r. polscy partnerzy spoteczni bedgcy cztonkami Tréjstronnej Komisji ds.
% Spoteczno-Gospodarczych wyrazili zgode na rozpoczecie niezaleznych negocjacji w celu
®© opracowania porozumienia ramowego w sprawie ,dziatan antykryzysowych”. Rozmowy
% skupity sie przede wszystkim wokét jednoczesnego
N tymczasowych i dtugofalowych, majgcego na celu usuniecie pierwszych skutkéw kryzysu
o uderzajgcych w zatrudnienie, pracownikow oraz przedsiebiorstwa, a takze pomoc we
J<b) wzmachnianiu dtugoterminowego potencjatu polskiej gospodarki.
qc) Negocjacje dotyczytly czterech dziedzin: prawa pracy, polityki spotecznej, korzystania ze
LN> Srodkow Europejskiego Funduszu Strukturalnego (EFS) oraz projektdw wspierajgcych. W
N dniu 13 marca 2009 r. doszto do podpisania porozumienia. Stronami porozumienia byty trzy
g konfederacje zwigzkéw zawodowych oraz cztery organizacje pracodawcow — Polska
) Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, NSZZ Solidarnos¢ i OPZZ oraz BCC,
wn ICPP, ZRP i FZZ.
Polska: Porozumienie ramowe w sprawie ,dziatan antykryzysowych”
Kontekst

Pod koniec 2008 r. polscy partnerzy spoteczni
bedgcy cztonkami Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych wyrazili zgode na
rozpoczecie niezaleznych negocjacji w celu
opracowania  porozumienia ramowego W

sprawie ,dziatan antykryzysowych”. Polscy
partnerzy spoteczni byli mocno poruszeni
sytuacjg, kitoérg  postrzegali jako  brak

skutecznych dziatah rzgdu majgcych na celu
poradzenie sobie ze skutkami nasilajgcego sie
globalnego kryzysu finansowego, odbijajgcymi
sie na krajowej gospodarce.

Juz w roku 2008 Komisja Krajowa NSZZ
Solidarno$¢  zaproponowata, by dziatania
rzadowe byly oparte na nastepujacych

zatozeniach:
<> Ochrona miejsc pracy;

<> Wieksze wsparcie dla najubozszych i
najbardziej narazonych pracownikow;

<> Utrzymanie sity nabywczej w celu
wzmocnienia popytu wewnetrznego;

<> Dodatkowe dziatania praktyczne oparte na
dialogu miedzy partnerami spotecznymi.

Zwigzek zawodowy rozpoczagt réwniez kampanie
.S0lidarnos¢ na kryzys”, ktorej celem byta
mozliwie najwieksza ochrona pracownikow w
okresie spowolnienia gospodarczego poprzez
zmniejszenie ryzyka bezrobocia oraz utraty
wynagrodzenia. Ponadto kampania zachecata
pracownikow do wstgpienia do organizacji oraz
wspotpracy w celu zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa zatrudnienia poprzez czynne
angazowanie sie w rozmowy w zaktadzie pracy.
Przed koncem roku polscy partnerzy spoteczni
bedgcy cztonkami Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych wyrazili zgode na
rozpoczecie niezaleznych negocjacji w celu
opracowania  porozumienia ramowego W
sprawie ,dziatan antykryzysowych”. Rozmowy
skupity  sie  przede  wszystkim  wokot
jednoczesnego wykorzystywania srodkoéw
tymczasowych i dtugofalowych, majgcego na
celu usuniecie pierwszych skutkow kryzysu
uderzajgcych w zatrudnienie, pracownikéw oraz
przedsiebiorstwa, a takze pomoc we
wzmacnianiu  diugoterminowego  potencjatu
polskiej gospodarki.
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Porozumienie ramowe w sprawie dziatan
antykryzysowych

Rozmowy w sprawie porozumienia dotyczyty
czterech gtéwnych dziedzin:

<> Prawo pracy;

<> Polityka spoteczna;

<> Korzystanie ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Strukturalnego (EFS);

<> Projekty wspierajace.

W dniu 13 marca 2009 r. podpisano
porozumienie w sprawie dziatan
antykryzysowych. Stronami porozumienia byty 3
konfederacje zwigzkéw zawodowych oraz 4
organizacje pracodawcow, takie jak Polska
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan, NSZZ Solidarnos¢ i OPZZ, jak
réowniez BCC, ICPP, ZRP oraz FZZ.

Strony skupity sie przede wszystkim na kwestii
stosunku pracy oraz postanowity zaleci¢ rzagdowi
zastosowanie nastepujgcych rozwigzan.

< 12-miesieczny okres rozliczeniowy przy
wyliczaniu wymiaru czasu pracy, do
stosowania w uktadach zbiorowych
pracy lub umowach miedzy
przedsiebiorstwami a zwigzkami
zawodowymi  lub  przedstawicielami
pracownikbw w zaktadach pracy, w
ktorych nie ma zwigzkéw zawodowych.

<~ Doptaty z budzetu panstwa na szkolenia
w celu powszechniejszego korzystania
ze skroconego czasu pracy dzieki
organizacji  obowigzkowych  szkolen
zawodowych dla pracownika;

<~ Przyjecie bardziej elastycznych zatozen
przy wyliczaniu wymiaru czasu pracy;

<> Korzystanie z elastycznego czasu pracy
jako narzedzia pomocnego w godzeniu
obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi;

<~ Stabilizacja  zatrudnienia  poprzez
ograniczenie stosowania uméw na czas
okreslony;

<> Wygospodarowanie dopfat
panstwowych na gwarancje kontynuaciji
zatrudnienia na czas okreslony;

<~ W przypadku pogorszenia sie sytuacji
ekonomicznej w  przedsiebiorstwie
zaleca sie wprowadzenie nastepujacych
Srodkow:

e Okresowe ograniczenie czasu pracy
—50% finansowane przez panstwo;

e Rezerwy na zwolnienia czasowe (lub
przymusowe urlopy) ptatne 35%
stawki za urlop wypoczynkowy i
rébwnowazone specjalnym
Swiadczeniem ze strony panstwa.

Partnerzy spoteczni proponowali, by prawo do
uzyskania jakichkolwiek subsydiowanych
Swiadczen pracowniczych byto ograniczone do
przedsiebiorstw spetniajgcych przed
nastgpieniem kryzysu nastepujace kryteria
Swiadczace o stabilnej sytuacji finansowej:

i) Sktadanie
sprawozdan;

aktualnych i doktadnych

i) Wykazanie ponad 30% spadku sprzedazy
lub liczby zaméwien (rozwaza  sie
ztagodzenie tego kryterium do 20%);

iii) Przedstawienie dowodu na to, ze spadek
sprzedazy lub liczby zamowien jest
bezposrednio zwigzany z kryzysem;

iv) Przedstawienie  biznesplanu w  celu
wykazania, ze sytuacja przedsiebiorstwa
ulegnie poprawie wraz z poprawg sytuacji
gospodarczej;

V) Ztozenie oswiadczenia potwierdzajgcego, ze
przedsiebiorstwo nie ma zalegtosci w
zakresie zobowigzan publiczno-prawnych;

vi) Na dzien 30 czerwca 2008 roku
przedsiebiorstwo spetniato trzy z czterech
warunkow przedstawionych ponizej:

e Przedsiebiorstwo wykazywato zysk
operacyjny;

e Przedsiebiorstwo byto  wyptacalne
krétkoterminowo;

o Przedsigbiorstwo byto wyptacalne
dtugoterminowo (podane zostaty
konkretne srodki w przypadku
wyptacalnosci krotko- i
dtugoterminowej);

e Udziat zobowigzan dtuznych w
bilansie nie przekraczat 70% (podano
okreslone definicje).

Obecnie  partnerzy  spoteczni wraz z
przedstawicielami rzgdu prowadzg prace majgce
na celu nadanie ostatecznego ksztattu zasadom
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praktycznym niezbednym do realizacji
porozumienia oraz pracujg nad propozycjami
nowej legislacji potrzebnej do jego utrzymania.

W swoich wypowiedziach na temat ksztattu
porozumienia  polscy partnerzy spoteczni
podkreslajg, iz obecna sytuacja ekonomiczna
wymaga oparcia polityki rynku pracy na
zasadach  praktycznych oraz  metodach
odzwierciedlajgcych autentyczne zaufanie oraz
wspotprace miedzy partnerami spotecznymi.
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