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Sociala dialoga atseviSka gadijuma izpéte

Gadijuma izpéte: Latvija

Riciba finansu krizes apstak|os, veidojot efektivu socialo dialogu
uznémuma liment - ,,Rigas piena kombinata”

Gadijuma izpétes izklasts

Socialie partneri Latvija, Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS) noléma atklat veiksmigu sociala dialoga uznémuma lment
pieredzi vides nodroS$inasana, kas lava uznémumam [oti efektivi reagét uz finansu krizes
raditajiem izaicinajumiem.

,Rigas piena kombinats” (RPK) ir piena parstrades uznémums, kas ir |oti atkarigs no eksporta
pardoSanas apjomiem, tapéc to negativi ietekméjusi Sibriza finansu krize. RPK ir konstruktiva
sociala dialoga un stabilas kolektivo sarunu sistémas pieredze. ligstoSa dialoga un sarunu
rezultata izveidojusas attiecibas ir lavusas uznémumam un arodbiedribam panakt vienoSanos
par izmaksu samazinaSanas pasakumiem, kas nepiecieSami, lai nodroSinatu uznémuma
turpmako darbibu.

Gadijuma izpéta parada, ka stabilas, uz savstarp€jo cienu un uzticeéSanos balstitas attiecibas
palidz atrast risindjumus pat vissarezgitakajos, ekonomiski nelabvéligos laikos.

Latvija: riciba finanSu krizes apstak|os, veidojot efektivu socialo dialogu
uznémuma Iiment - ,Rigas piena kombinats”

Vispariga informéacija

Latvija ir valsts, kurad nav plasi izplatita pozitiva
sociala dialoga vai kolektivo sarunu pieredze
uznemumu Iimeni. Tapéc Latvijas Darba devéju
konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS) izlema atklat to,
k& uzpemuma  labvéligos  ekonomiskos
apstaklos izveidota stabila sociala dialoga
sistéma ir palidzejusi uznémumam
parstrukturizéties $ibriza krizé. Saja gadijuma
saistoSs ir veids, k& uznémums un arodbiedriba
rikojuSies  pietiekami  elastiga  kopliguma
noslégSanai, lai tiktu nemti véra atsevisku
darbinieku viedokli un apstakl|i.

Uznémuma ,Rigas piena kombinats” (RPK)
profils

AJS RIGAS PIENA KOMBINATS

AVE LAT GRUPA 99

.Rigas piena kombinats” (RPK) tika dibinats
1927. gada, Sobrid tas ir lielakais piena
parstrades uznémums Latvija un viens no
vados$ajiem savas nozares uznémumiem Baltija.
RPK razo tradicionalo sviestu un sierus, pienu,
kefiru, skabo kréjumu un saldéjumu. Uznémums
vienlaikus sadarbojas ar Latvijas zinatniekiem,
lai razotu |oti kvalitativus un veseligus piena
produktus.
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RPK razo apméram 100 dazadu piena produktu
veidu, kuru vidi minami jonizétais piens,
raguspiens, rjazenka, jogurts, biezpiens, saldais
un skabais kréjums, majas siers, kausétie sieri,
saldie biezpiena sierini un saldéejums. 1990.
gada tiek nodota ekspluatacija péc somu
specialistu projekta celta pilnpiena razotne. A/S
"Rigas piena kombinats" saldéjuma razotne ir
viens no vado3ajiem savas nozares
uznémumiem Latvija.

Sobrid RPK saskaras ar probléemam, kas
[dzigas daudziem citiem uznémumiem Latvija.
Ka lielakais eksporta uznémums, tas saskaras
ar krizi, kuras pamata ir piena parprodukcija
pasaulé apvienojuma ar pirktspéjas
samazinajuma negativo ietekmi uz
pieprasijumu.

Socialas partneribas vésture RPK

Arodbiedribas organizacija RPK ir apspriedusi
darba kopligumu, kas attiecas uz visiem darba
néméjiem uznémuma. Turklat, sadarbojoties ar
vietéjo arodbiedribu, uznémums ir smagi
stradajis, lai saglabatu saviem darbiniekiem
droSu, veseligu un labvéligu vidi.

Darba kopligums garanté visiem stradajoSiem
pamattiesibas, piemé&ram, regularu darba algu,
pienacigu nodok|u sistémas un socialo garantiju
likumu ieveéroSanu. Papildus tam, nostradajot
vienu gadu wuznémuma, darbinieks sanem
bezmaksas veselibas apdroSinasanu. Panakta
vienoSanas par maksajumu sistemu RPK
darbiniekiem ietver pamatalgas un mainigas
prémijas. Prémijas tiek maksatas visiem
darbiniekiem un mainas atkariba no uznémuma
finansiala stavok|a.

Darbinieku attiecibas uznémuma tiek uzskatitas
par labi parvalditam un stabilam, ka arT atzitas
ka uznémuma pagatnes ieguldijumu
sasniegums.

Riciba finansu krizes apstaklos

FinanSu krizes sakuma RPK uzsaka virkni
izmaksu samazindSanas pasakumu, kas
balstijas uz stingru ekonomiju visés uznémuma
dalas. Virkne pasakumu tika  veikta,
sadarbojoties ar arodbiedribu, lai nodroSinatu
darbinieku izpratni par to, ar kadam probléemam
naksies saskarties, lai tiktu atbildeti visi
darbinieku uzdotie jautajumi, un vini tika aicinati
iesniegt savas idejas, ka un kur ar minimalu
ietekmi uz darba apstakliem veikt uzlabojumus

izmaksu zina. RPK darbinieki bija atsaucigi un
rezultata tika 1stenotas vairakas labas idejas.

Apstaklu krasakas pasliktinaSanas rezultata
diemzél Sie pasakumi izradijas nepietiekami, lai
nodroSinatu uznémuma nakotni. RPK bija
spiests samazinat darbinieku skaitu un tika
panakta vieno$anas samazinat darba algas
palikusajiem darbiniekiem.

Administrejot darba algu samazinajumu, katrai
nodalai un razotnei, tika piedavatas tris iespéjas:

< atalgojuma samazinajums;
<> darba nedélas saisinasana;
<> neapmaksats atvalinajums.

Katra nodala vai razotné tika nemti véra visu
darbinieku izteiktie viedokli, lai atrastu vislabako
risinajumu.

Sada riciba ir stabiliz&jusi uznémumu tuvakaja
nakotné, ka art radijusi jaunu un daudz stabilaku
sistému, lai nodroSinatu ikviena darbinieka labu
informétibu par uznémuma nakotnes
perspektivam.

Valsts un vietéjie socialie partneri uzsver, ka $1
gadijuma analize parada, ka stabilas, uz
savstarp€jo cienu un uzticéSanos balstitas
attiecibas, palidz uznémumiem atrast
risindjumus pat vissarezgitakajos, ekonomiski
nelabvéligos laikos.
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