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Bendrasis Europos socialiniy partneriy organizacijy projektas

NeiSpléstiniai socialinio dialogo atvejai

NeiSpléstinis atvejis: Lietuva

Naujyjy priemoniy iSnaudojimas palaikyti socialinio dialogo vystymagsi —
ES socialiniy partneriy mokymy ir mentoriavimo programos

Atvejo suvestiné

Rasita MartiSiené i$ Lietuvos profesinés sagjungos konfederacijos (LPSK) dalyvavo mokymy ir
mentoriavimo programoje, sukurtoje ir koordinuojamoje EPSK.

Rasita aiskina:

LAS doméjausi profesiniy sgjungy vadovy kursais, kuriuos EPSK organizuoja kiekvienais
metais, taCiau masy organizacijai tai buvo paprasciausiai per brangu... kai pamaciau kvietimg
dalyvauti mokymo ir mentoriavimo programoje, pamaniau, kad tai tikrai puiki galimybé suzinoti
daugiau apie tarptautines profesines sgjungas ir jy veiklg, nes jau dirbau kaip tarptautiniy
santykiy koordinatoré musy jmonéje”.

Ji apibadina programa kaip intensyviai praktiskg ir sako:

»...tai padéjo man geriau suprasti Europos Sgjungos institucijy struktirg ir savo profesinéje
Ssgjungoje atitinkamiems asmenims idalinti informacijg, kurig masy konfederacija gauna is 3iy
institucijy. Tai taip pat padéjo muasy profesinei sgjungai atrasti ir deleguoti tinkamy
profesionaliy Ziniy Zmones, galin¢ius efektyviai dirbti EPSK darbo grupése ir ES struktirose.”

Lietuva: naujyjy priemoniy naudojimas palaikyti socialinio dialogo vystymasi —

ES socialiniy partneriy mokymy ir mentoriavimo programos

Jvadas
Po pirmyjy trijy nacionaliniy pajégumo socialiniams  partneriams  buvo sudétinga
sukaupimo  seminary, kuriuos Europos investuoti | darbuotojy apmokymus arba

socialiniai partneriai surengé 2004 pradZioje,
tapo ai8ku, kad keletas problemy, aprasyty kaip
stabdandiy efektyvy nacionaliniy socialiniy
partneriy i§ tada naujy valstybiy nariy
dalyvavimg ES socialiniame dialoge, yra
bendros. Viena i$ Siy problemy, nurodomy ir
darbdaviy, ir profesiniy sajungy, buvo skirtumas
tarp deleguotyjy gerai mokanciyjy angly bei
prancuzy kalbas ir ty, kurie pirmiausia gerai
supranta Europos socialinio dialogo procesg bei
techninj bendrai aptariamy dalyky sprendima.
Paprasciausiai jsivaizduokite ne techniniy dalyky
specialistus su geromis kalby Ziniomis ir dalyko
ekspertus, kuriy kalbos mokéjimas ribotesnis.

Kita bendrai
finansavimo

atpazjstama
trdkumas,

problema yra
reiSkiantis, kad

kompensuoti kompetencijos trikumg naujai
priimtais specialistais.

Kad pradéty spresti problemas, Europos lygio
socialiniai partneriai sukdré sutrumpintas (,fats-
track”) mokymy ir mentoriavimo programas,
skirtas  profesiniy sgjungy ir darbdaviy
organizacijy darbuotojams gerinti kalby Zinias iki
praktinio darbo Europos socialinio dialogo
procese lygio, t. y., kad dalyviai turéty jtakos
Europos lygmeniu.

Darbdaviy ir profesiniy sagjungy sidlomos
programos yra viena nuo kitos nepriklausomos ir
jvairios struktdros. Taciau visomis programomis
siekiama ty paciy tiksly. Nacionaliniai darbdaviai
ir profesinés sgjungos gali siysti savo gerus
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kalby mokéjimo jgudzius turinCius darbuotojus
dalyvauti Europos lygio susitikimuose, Kkurie
derinami arba su formaliu apmokymu (EPSK
atveju), arba yra uzsakyto pobidzio mokymai
arba parama (CEEP, UEAPME ir
BUSINESSEUROPE atveju), kai iSlaidos
mokymams padengiamos Europos socialiniy
partneriy i§ mokymy ir mentoriavimo projekty,
finansuojamy Europos Komisijos.

EPSK programa

EPSK programos apraSas pateiktas ir
prieinamas EPSK nariy darbuotojams Sioje
svetainéje:

EPSK mokymuy ir mentoriavimo programa |

Kad uztikrinty pajégumo karimo galimybes vystant
Europos socialinj dialoga, EPSK Istekliy centras
nacionalinéms ES ir kandidaciy valstybiy profesinéms
sgjungoms rengia testinius mokymus ir mentoriavimo
seminarus.

Kaip jie vyksta?

Mokymo ir mentoriavimo seminarai dazniausiai vyksta
Briuselyje 3 dienas. Dalyviai suskirstomi j 2 grupes po
mazdaug 20 Zmoniy, atsiZvelgiant j regioninj balansg
tarp ES15, 12 naujy valstybiy nariy ir valstybiy
kandidagiy (Turkijos ir Kroatijos). Siuose seminaruose
kalbama angly kalba.

Seminaro metu dalyviai gali dalyvauti vienoje arba
daugiau veikly:

<> stebéti socialinio dialogo procesg (pvz.: Socialinio
dialogo komitete);

<> stebéti ES institucijy veikla, susijusig su jdarbinimu ir
socialinémis problemomis (pvz.; EP Darbo komiteto
poseédziuose, EESC susitikimuose ir panasiai);

<> dalyvauti susitikimuose su tarpininkais i§ Europos
institucijy, pvz.: ETUC ir jos Europos pramonés
federacijy, ETUI, Europos Komisijos, Europos
Parlamento;

<> dalyvauti Europos pramonés ir sektoriy tarpusavio
socialinio dialogo mokymuose.

Kas gali dalyvauti?

Profesiniy sajungy atstovai i$§ ES valstybiy nariy ir

valstybiy kandidaciy, kurie moka angly kalbg ir nori
suzinoti daugiau apie Europos socialinj dialogg bei
pagilinti deryby jgadzius.

Kada vyks kitas seminary etapas?

Mokymy ir mentoriavimo programos sesijos vykdomos
dukart per metus EPSK patalpose. EPSK organizacijos
narés gaus pakvietimus j rengiamus kursus.

Kur rasti informacijos apie praéjusias mokymy ir
mentoriavimo sesijas?

I$samios informacijos ir 2006 m. sesijy medziagg rasite
svetaingje: http://resourcecentre.etuc.org/Training-and-
Mentoring-programme-21.html

Darbdavio programa

Darbdavio programos apraSas pateiktas ir
prieinamas BUSINESSEUROPE, CEEP
UEAPME nariy darbuotojams Sioje svetainéje:
www.erc-online.eu.

DARBDAVIY MENTORIAVIMO PROGRAMA |

KAS TAI YRA?
Pagal §ig programa finansuojamas eksperty dalyvavimas ES
socialinio dialogo suvaziavimuose Briuselyje.

KAS FINANSUOJAMA SIOJE PROGRAMOJE?
Eksperty kelionés ir apgyvendinimo i$laidos (biudZeto ribose).

KAS GALI DALYVAUTI?
Ekspertai i$ darbdaviy organizacijy, priklausanciy
BUSINESSEUROPE, UEAPME ir CEEP:

<> Bulgarijoje < Lietuvoje
<> Kroatijoje < Maltoje

<> Kipre <> Lenkijoje
<> Cekijos Respublikoje <> Rumunijoje
<> Estijoje < Slovakijoje
<> Vengrijoje < Slovénijoje
<> Latvijoje <> Turkijoje

KAIP TAI VYKSTA?

Organizacijos, norincios savo narius siysti j programas, turi
susisiekti su Matthew Higham i§ BUSINESSEUROPE
(m.higham@businesseurope.eu) i$siaiskinti norimo siysti
darbuotojo finansavimo tinkamuma, galimybes dalyvauti
susirinkimuose bei iSlaidy apmokéjima.

Pagal poreikius gali bati vykdomi individualds apmokymai.

Rasitos MartiSienés patirtis
Rasita apibddino savo patirtf mokymy ir
mentoriavimo programoje taip:

»Noréciau pradéti nuo to, kad EPSK mokymo ir
mentoriavimo programa buvo labai naudinga
mokymosi patirtis man bei misy profesines
sgjungos nariams kaip dirbantiems profesinés
sgjungos bdastinéje ir kaip jaunai lyderiaujanciai
organizacijai.

Mane labai sudomino kursai profesiniy sgjungy
vadovams, kasmet organizuojami Europos
profesiniy sgjungy instituto (ETUI), taciau madsy
organizacijai tai buvo paprascCiausiai per brangu.
Kai pamadiau kvietimg dalyvauti naujoje
mokymo ir mentoriavimo programoje, pamaniau,
kad tai puiki galimybé suZinoti daugiau apie
tarptautinio lygmens profesiniy sgjungy veiklg,
nes savo profesinéje sgjungoje dirbau kaip
tarptautiniy santykiy koordinatore.“

Rasita toliau apibddino programy temas ir
zmones, su Kuriais dirbo:

sProgramoje su manimi dalyvavo dalyviai i$§
Jjvairiy Europos Saliy — daugelis jy i§ naujy ES
Saliy nariy. Visos su Europos socialinio dialogo
istorija ir struktdromis bei darbo programomis,
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ES institucijomis ir asmeninio tobuléjimo
planavimu susijusios temos turéjo praktinés
naudos ir buvo naudingos man asmeniSkai.
Programos turinys buvo pristatytas profesiniy
sgjungy eksperty, turinCiy praktiniy Ziniy ir
patirties.”

Taigi kas padaré Rasitai didziausig jspadj?

.Man jspadingiausia programos dalis buvo
apsilankymas Europos Parlamente, susitikimas
su komitety atstovais ir galimybé stebéti vieng
socialinio dialogo komiteto susitikimy. Sioje
praktinéje programos dalyje mes susidaréme
jspadij, kaip Europos socialinis dialogas is tikryjy
vyksta praktikoje”.

Paklausta, kam, jos manymu, programa
naudingiausia, Rasita turéjo labai aiskiy minciy:

LPirmiausia visiems profesiniy sgjungy
lyderiams Salyse, prisijungianciose prie ES
Saliy... bet taip pat ir visiems profesiniy sgjungy
nariams, dirbantiems nacionaliniy profesiniy
sgjungy konfederacijoje. Programa taip pat labai
tinka jauniems profesiniy sgjungy nariams,
tokiems kaip as.

I8 tikryjy daugelis profesiniy sgjungy naujose ES
Salyse susiduria su problemomis dél ZzmogiSkyjy
iStekliy kiekybés ir kokybés. Mes turime labai
daug profesiniy sgjungy nariy, iSmananciy savo
darbg labai gerai, bet nekalbanciy uZsienio
kalbomis. Todel jiems sunku aktyviai dalyvauti
tarptautiniuose renginiuose ir efektyviai uzmegzti
rysius. Kita vertus, mes turime jauny profesiniy
sgjungy nariy, kurie gerai kalba uZsienio
kalbomis, bet neturi pakankamai patirties
profesiniy sagjungy veiklos srityje. Man, Kkaip
jaunai  profesinés sgjungos narei, EPSK
mokymy ir mentoriavimo programa buvo labai
naudinga gilinant Zinias uzpildyti Sig spragg.

Rasita detaliai paaiSkino, kaip programa padéjo
jai pagerinti savo darbo rezultatus:

,Kalbant apie mano, kaip dalyvés, jspudzius
noriu pasakyti, kad dalyvavimas mokymy ir
mentoriavimo  programoje  pagilino  mano
profesines Zinias daugelyje praktiniy sriciy. , Tai
pagerino mano Zinias apie Europos sprendimy
priémimo proceddras, dél ko darbe man tapo
lengviau susieti teorijg su praktika:

| <~ Geresnis Europos
supratimas reiSké,
konfederacijos gautg

Sgjungos  institucijy
kad galéjau muasy
informacijg padalinti

programa

svarbiausiems mdsy profesinés sgjungos
asmenims;

Mokymy turinys iSvysté mano gebéjimag
suprasti ir interpretuoti sudétingus teisinius
dokumentus;

Tai man ftaip pat padejo geriau suprasti
socialinio dialogo svarbg profesinés sgjungos
veikloje, socialiniy partneriy vaidmenj ir
suteiké  man galimybe iSplatinti  Sia
informacijg ~ mdsy  nariams  pravedant
mokymus namie;

AS$ gavau daugiau informacijos apie EPSK
komitetus ir darbo grupes — tai padéjo masy
profesinei sgjungai atrasti ir deleguoti
tinkamy profesionaliy Ziniy turinéius Zmones,
galincius efektyviai dirbti jvairiose EPSK
darbo grupése ir ES struktirose. Tai taip pat
mane padrgsino dalyvauti keletame EPSK
komitety kaip Lietuvos profesiniy sajungy
atstovei;

<> Programa pateikia praktinj pavyzdj to, kaip
profesinés sgjungos turéty kartu dirbti,
bendradarbiauti ir derétis. Ji padéjo pagerinti
bendradarbiavimg tarp trijy  nacionaliniy
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijy.

< Galy gale ji padéjo uzmegzti naujy kontakty
Su profesiniy sgjungy nariais is kity ES Saliy.

Uzbaigdama Rasita paaiskino, kad programa
suteiké daugiau nei vien su darbu susijusius
mokymus:

,Si programa man suteiké daug ne tik kaip
profesinés  sgjungos narei, bet ir kaip
asmenybei:

< AS§ patobulinau gebéjimus efektyviai dirbti
su jvairiy kvalifikacijy Zmonémis;

< Padidinau gebéjimus
sudétingas temas ir situacijas;

analizuoti

< Ji padidino mano motyvacijg ir norg
suZinoti daugiau ...

Ir paskutinis komentaras ...

JAS  tikiuosi, kad EPSK tes savo mokymy
programas ir sukurs naujy iniciatyvy, kurios bus
taip pat naudingos jy nariams.”

Autorius: Rasita MartiSiene (LPSK)
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