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Maly rozsah: Ceska republika

“Implementace ramcovych dohod evropské urovné”

Od roku 2004, kdy se Ceska republika stala &lenem EU, podnikli sociélni partnefi mnoho iniciativ
pro dalSi rozvoj dvoustranného socialniho dialogu. Soucasti tohoto procesu byla prace na
narodni implementaci rAmcovych dohod evropské Urovné o praci na dalku, dohoda o obtézovani
a nasili na pracovisti a dohoda o stresu souvisejicim s praci.

= Cesti socialni partnefi museli Fesit dva problémy. Prvnim problémem bylo, Ze trover kolektivniho

> vyjednavani okolo 30 % v kombinaci se zaméfenim na vyjednavani na podnikové Urovni

c komplikovala jeji zavedeni prostfednictvim kolektivnich smluv. Druhym problémem byla

(‘,——) okolnost, ze zatimco stres a nasili jsou vyznamné jevy, celkova povédomost o nich mezi Ceskymi
zaméstnavateli i zaméstnanci byla nizka. Vyuzivani prace na dalku bylo v CR také velmi nizké.
Na zakladé toho socialni partnefi zvolili 3 oblasti aktivit. Pfipravili informacni a vzdélavaci
programy s cilem upozornit na tyto problémy, spole¢né usilovali o to, aby vlada vydala dodatky
k zékoniku prace, a vyzyvali smluvni partnery na podnikové Grovni, aby tyto dohody zahrnovali
do svych procesu kolektivniho vyjednavani.

Ceska republika: “Implementace ramcovych dohod evropské Grovné”
Pozadi

Od roku 2004, kdy se Ceska republika stala &lenem
EU, podnikla ~ Ceskomoravska  konfederace
odborovych svazil i Svaz primyslu a dopravy CR
mnoho iniciativ pro dalSi rozvoj dvoustranného
socialniho dialogu na narodni Grovni. Partnefi
spole¢né vytvofili spoleCné pracovni programy,
snazili se urcit oblasti, ve kterych by mohli pracovat
pro spole€ny pfinos a usilovali o zvySeni svého vlivu
na systém tripartitniho vyjednavani s viadou.

Soucasti tohoto procesu byla prace narodnich
socialnich partnerd v CR na implementaci tfi
autonomnich ramcovych dohod evropské urovné.
Byly to tyto dohody: “Ramcova dohoda o praci na
dalku“ ze 16.02.2002, “Ramcova dohoda o stresu
spojeném s praci“ z 08.10.2004 a “Ramcova dohoda
0 obtéZzovani a nasili na pracovisti“ z 26.04.2007.

Narozdil od pfedchozich ramcovych dohod o
praci na dobu urCitou (r. 1999), o praci na
Caste¢ny pracovni uvazek (r. 1997) a o
rodiCovské dovolené (r. 1996) nebyly novéjsi
dohody implementovany formou pfemény do
evropskych smeérnic, ale nezavislymi kroky
samotnych socialnich partnerech. Tim se
v mnoha zemich EU zvedl zdjem o tyto
problémy. PFistup socialnich partnerti v CR
je popsan dale.

Kontext v Ceské republice

Cesti socialni partnefi museli &elit mnoha
problémuim. Prvni je spojeny se systémy
Fizeni a kolektivniho vyjednavani v CR.

<> Stejné jako v mnoha jinych zemich 3
stfedni a vychodni Evropy je také v CR
tradici, Ze vétSina pracovnich norem je
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spiSe nez vnitrostatnimi dohodami dana zakonem
formou komplexniho zékoniku préace.

<> Implementaci dvoustrannych dohod socialnich
partnerl na evropské urovni dale komplikuje
skuteénost, Ze kolektivni vyjednavani v CR
spociva prevazne v podnikové sféfe a dosahuje
urovné okolo 30 %.

Druhy problém spociva v charakteru subjektd
zahrnutych do ramcovych dohod.

<> Bylo odhadnuto, Ze v roce 2003 se v CR nékteré
formeé prace na dalku vénovalo jen 2,25 %
pracovnich sil. Nicméné socialni partnefi véfi, Ze
pozitivnéjsi pristup k praci na dalku posune
priority na trhu prace k integraci slabsich skupin
do pracovniho procesu a umozni jim tak vysSi
pracovni mobilitu.

<> Pokud se tyka problému stresu pfi praci, Ceské
zakony jej teoreticky fesi tim, ze od
zaméstnavatell vyzaduji vytvareni bezpecnych
pracovnich podminek, pfijimani opatfeni pro
prevenci rizik, uréovani rizikovych faktor( a jejich
pficin a pFijimani opatfeni k jejich odstranéni
(z&kon €. 262/0226 Sb., ¢l. 102). Problémem je,
ze zatimco stres pfi praci je vniman jako
rozsifeny jev, existuje jen nizké povédomi o jeho
praktickych dopadech a o jeho FeSeni ze strany
zaméstnancu i zaméstnavatelu.

<> Podobné nizké je v CR také obecné povédomi o
nasili a obtézovani na pracovisti.

Tfipramenny pfistup k u¢inné implementaci

Vzhledem k témto problémdm SP CR a CMKOS
vytyc€ily tfipramenny pfistup pfi zavadéni ramcovych
dohod s cilem pfispét ke skute€nym zménam na
pracovistich.

Implementace prostiednictvim zakoniku prace -—
socialni partnefi vstoupili do vyjednavani s cilem
projednat soucinnost s vladou pfi zavadéni dohod
pomoci zékoniku prace. Napfiklad v pfipadé prace
na dalku partnefi vyzvali vladu k dopliku zakona,
ktery urCuje, ze na zaméstnance, ktefi nepracuji
v budovidch zaméstnavatele, se vztahuji vSechna
prava i povinnosti s urcitymi specifickymi vyjimkami
oproti zaméstnancim  pracujicim v budovach
zaméstnavatele.

Prosazovani kolektivnim vyjednavanim - socialni
partnefi schvalili zpusob, jak Ize obsah ramcové
dohody zaclenit do mistnich kolektivnich smluv.
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V pfipadé dohody o obtézovani a nasili na
pracovisti prijal CMKOS doporugeni vzit tuto
dohodu v Uvahu pfi kolektivnim vyjednavani
na oborové Urovni. Tam, kde to bylo mozné,
bylo podnikovym odborovym organizacim
doporuCeno aplikovat ¢&lanky ramcové
dohody v podminkéach podniku. Naproti tomu
SP CR pracoval s odborovymi svazy
nemocnic, zdravotnictvi a cestovniho ruchu
s cilem prosadit dohodu formou hodnoceni a
eliminace potencialnich rizik. V ramci
podpory tohoto procesu byly spolecné
vytvofeny a schvaleny 3 dohody evropské
urovné, prelozené do Ceského jazyka.

Informace, vzdélavani a odborna pfiprava —
byly velmi vyznamné z hlediska problémd,
kterych se tykaji tyto tfi dohody. Sociélni
partnefi se spole¢né i jednotlivé angazovali
také v Sifeni dohod a ve vyrobé materiald,
které rozSifuji povédomi o nich meazi
jednotlivymi &leny. Pro propagaci dohod a
analyzu jejich obsahu a dopadu se pouzivaly
nové i stavajici publikace, periodika i
webové stranky

V pfipadé stresu na pracovisti ukazali
narodni sociélni partnefi, ze stres je na
pracovnim trhu v CR rostoucim jevem.
CMKOS byl hlavnim partnerem projektu
“Leonardo”, jehoz cilem bylo vypracovat
pfirucku o stresu. Pfirucka, obsazena
v eské verzi dohody, byla sdilena s SP CR.
Podobné se pfistoupilo také knasili a
obt&Zovani. SP CR zamé&fuje své informagni
kampané na vybrané rizikové oblasti v€etné
sektoru  maloobchodu, zdravotnictvi a
sluzeb.

VySe popsané iniciativy maji dva dulezité
dopady. Jednak socialni partnefi zjistili, ze
efekt Sifeni dobfe zpracovanych materiald
vedl k SirSi vefejné diskuzi o problémech,
které dfive byly mimo zorné pole mnoha
zaméstnavatell, zaméstnancl i vefejnosti.
Na druhé strané spole¢na prace na
problémech napomohla ke zvySeni celkové
ucinnosti dvoustranného socialniho dialogu
v Ceské republice.
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