sie)ele UNICE
THE VOICE OF BUSINESS IN EUROPE
/| /]

The voice of 60 million A ¢

workers in Europe APM :

22.03.2005

AR DZIMUMU VIENLIDZIBU SAISTITO DARBIBU STRUKTURA

l. SOCIALO PARTNERU PIEEJA

1. Eiropas socialie partneri UNICE/UEAPME, CEEP un ETUC' ir apnémusies uzlabot
dzimumu vienlidzibu darba tirgl un darba vietas. Saja konteksta tiem ir galvena loma.
Vini ir apguvusi pasreizéjo darbibu struktdru, lai sekmétu Lisabonas stratégijas
ievieSanu ekonomiskai izaugsmei, vairak un labaku darba vietu izveidoSanai un
socialai vienotibai, ka arT ES likumdoSanas struktiru par vienlidzigu izturéSanos pret
sievietém un virieSiem.

2. Nemot véra, ka atlikusas nevienlidzibas céloni darba tirgd ir kompleksi un cieSi
saistiti, Eiropas socialie partneri ir parliecinati, ka to veiksmigai novérSanai ir
nepiecieSama integréta dzimumu vienlidzibas sekmésSanas stratégija, bet it Tpasi
darbibas, kas vérstas pret segregaciju darba tirgos, un pievérSanas dzimumu lomam
sabiedriba. Par kopigo darbibu analizes pamatu socialie partneri pienem to, ka
dzimumu lomas un stereotipi ir batiski ietekméjusi esoSo darba sadalijumu starp
virieSiem un sievietém ka gimené, ta darba vietad un sabiedriba kopuma3, izveidojot un
reproducéjot plaisas starp dzimumiem. Tapéc, izmantojot integrétu pieeju, galvenais,
no vienas puses, ir pievérSands dzimumu segregacijai (gan horizontalai, gan
vertikalai) profesijas un darba tirgd, bet, no otras puses, barjeram, kas traucé labakai
darba un gimenes dzives savienojamibai ka virieSiem, ta sievietém.

3. TieSa pievérSanas dzimumu vienlidzibai, izmantojot socialo partneru darbibas, palidz
izveidot atbalsta struktiru attiecigajos lTmenos un atbilstoSi valsts industrialo attiecibu
praksei, pieméram, socialais dialogs, kolektivie darijumi, kopigie pazinojumi,
ieteikumi utt.

4. Dzimumu vienlidzibas iniciativu ieklauSana plasaka dazadibu parvaldibas politika
palidz atvieglot atsauk8anos uz arvien pieaugosSo atseviSku sievieSu un virieSu
vajadzibu dazadibu arl darba devéju razo$anas prasibam atbilsto$a veida. Sada
pieeja palidz palielinat gan darbinieku, gan darbinie€u atbalstu un iesaistiSanos.

' EK datu baze par sievietém Iémumu pienemsana: http://europa.eu.int/comm/employment_social/women_men_stats
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5. ETUC, CEEP un UNICE/UEAPME ir izpétijusi daudzus un dazadus labas prakses
gadijumus, paradot, ka, lai panaktu dzimumu vienlidzibu darba tirgt, socialie partneri
sniedz lielu ieguldijumu visos atbilstigajos ITmenos un [oti dazados veidos. Vini ir
noteikusi Cetras prioritates, ar kuram liddz nodarboties valstu socidlos partnerus
nakamo piecu gadu laika. Katrai no Sim prioritatém vini ir atziméjusi elementus,
kuriem socialie partneri, veidojot un pastiprinot dialogu dazados Iimenus, var
pievienot vértibu. Gustot iedvesmu no daZadu dalibvalstu un dazadu sektoru un
lieluma uznémumu pasreizéjas prakses, vini ir identificéjusi to paliglidzek|u piemérus,
ar kuriem var iedvesmot socialo partneru darbibas visa Eiropa. Pielikuma ir sniegts to
situaciju izpétes detalizétaks apraksts, no kuram ieguti So [tldzek|u piemeri.

Il. PROBLEMAS

6. Lidz ar jaunu ekonomisko, demografisko un socialo problému rasanos Eiropa ir
nepiecie$ama jauna perspektiva sievieSu un virieSu lomai ka ekonomiskiem faktoriem
saistiba ar vinu lomam sabiedriba. Demografiskas izmainas pastiprina spiedienu uz
ekonomiku un sabiedribu kopuma. Tas var izraisit arT palielinatu un reizEm pretrunigu
spiedienu, kas 1pasi vérSas pret sievietem. Sievietém rodas izaicinajums klat vai
palikt aktivam darba tirgd. To var sasniegt tikai ar integrétu pieeju, apvienojot
pasakumus, kas atbalsta dalibu darba tirgQ, ar lidzekliem, kas nodroSina vienlidzigu
attieksmi darba vieta, un ar darbibam, kas virieSsiem un sievietém |auj apvienot
profesionalos un gimenes pienakumus.

7. Tadu pasakumu nepiecieSamiba, kas uzlabotu sievieSu dalibu darba tirgd, ir batiska
Lisabonas stratégijas sastavdala, lai Eiropa klGtu par viskonkurétspéjigako, uz
zinaSanam pamatoto sabiedribu pasaulé, kura ir iespéjama noturiga ekonomiska
izaugsme, vairak un labaku darba vietu izveidoSana un lielaka sociala vienotiba, ka
rada mérki, kas jasasniedz [idz 2010. gadam:

* [dz 2010. gadam nodarbinatibas Iimeni péc iespéjas tuvinat 70 % un
palielinat nodarbinato sievieSu skaitu no 51 % hdz vairak neka 60 %
(Lisabonas atzinumi, 2000. gads);

» likvidet sievieSu darbaspéka dalibas un centienu SkérSjus, nemot véra bérnu
apripes iestazu pieprasijumu un saskana ar valsts nodroSinajuma paraugiem,
lai Mdz 2010. gadam apripe bdtu nodroSinata vismaz 90 % bérnu vecuma no
trim gadiem [1dz obligatajam skolas vecumam un vismaz 33 % bérnu, kas ir
jaunaki par trim gadiem (Padomes secinajumi, Barselona, 2002. gads);

* Iidz 2010. gadam panakt batisku plaisas samazinaSanos dazadu dzimumu
darba samaksa visas dalibvalstis, izmantojot daudzSkautnu pieeju, kas vérsta
pret dzimumu darba apmaksas plaisas pamatfaktoriem, ieklaujot sektoru un
profesionalo segregaciju, izglitibu un apmacibu, darbu klasifikaciju un
apmaksas sistémas, informétibas paaugstinaSanu un caurspidigumu
(Padomes 2003. gada 22. jdlija IEmums par nodarbinatibas vadlinijam).

8. Vienlidziba starp sievietém un virieSiem ir bijis viens no Eiropas Savienibas
pamatprincipiem no pasa sakuma. Kops XX gs. 70. gadiem ir izstradata likumdoSana
par vienlidzigu attieksmi, izveidojot saistitu likumdo$anas struktdru, kurai ir bijusi un
joprojam ir iz8kiroSa loma vienlidzigakas sievieSu un virieSu dalibas sekmésana
Eiropas ekonomikd un sabiedriba. Tas ir izraisijis ievérojamu virzibu preti dzimumu
vienlidzibai visa ES. EK 2004. gada parskats par sievieSu un virieSu vienlidzibu
skaidri liecina par pozitiviem pieradijumiem, ka:



e sabiedribas modeli pédéjo divdesmit gadu laika ir mainijusies no virieSa ka
apgadnieka modela uz divu pelnTtaju gimeni;

» jaunas sievietes tagad ilgak turpina ieglt izglitibu un sakuma profesionalo
apmacibu tada pasa veida ka jauni virieSi, vairakuma dalibvalstu skaitliski
parsniedzot virieSus vidéjas izglitibas augstakaja liment un tre$a limena
izglttiba, ka ar1 veidojot lielako augstskolu beidzéju daju ES;

» sievieSu nodarbinatibas [imenis ir pieaudzis vairak neka virieSiem, sasniedzot
55,6 % salidzinajuma ar 50 % XX gs. 90. gadu pirmaja pus€;

» pastav vispariga plaisu saSaurinadanas tendence starp virieSiem un sievietém
nodarbinatiba, izglitiba un pétijumos;

» arvien vairak sievieSu atrodas vado$os amatos, jo XX gs. 90. gados vairak
sievieSu ienéma augstaka limena profesionalas un vadibas pozicijas.

9. Ekonomiska izaugsme un visparigais sabiedribas progress devis iespéjas Sadai
attistibai. Tomér joprojam saglabajas biitiskas atSkiribas starp dzimumiem, un 2001.
gada sacies ekonomiskas darbibas paléninajums atklaj, ka bezdarbs un ekonomiska
pasivitate joprojam vairak skar sievietes neka virieSus, it Tpasi sievietes ar zemu
izglitibas ITmeni. Ka pieradijumi palikuSajiem dzimumu vienlidzibas Skérsliem EK
2004. gada parskata par sievieSu un virieSu vienlidzibu izcelti $adi elementi?:

e pastavigas gratibas ¢gimenes pienakumu saskano$ana ar pilna laika
nodarbinatibu, ko atspogulo

i. fakts, ka sievieSu ar maziem bérniem caurméra nodarbinatibas ITmenis
ir par 12,7 procentiem zemaks neka sievietém, kuram nav bérnu, bet
virieSu, kuriem ir bérni, nodarbinatibas limenis ir par 9,5 procentiem
augstaks neka virieSiem, kuriem nav bérnu;

ii. pieradijums, ka sievietes joprojam veic lielako dalu darba majas vai
gimené, tendence partraukt nodarbinatibu, kas potenciali negativi
ietekmeé karjeru, algu un pensiju, ka arT parak bieza nepilna laika darba
veikSana;

» izgltibas statistika, kas liecina: kaut arT sievietes vairs neatpaliek izgltibas
Tmena zina, tomeér
i. augstakaja izglitiba saglabajas tradicionalie paraugi, jo sievietem tiek
pieskirti tikai 39 % zinatpu doktora nosaukumu (salidzinajuma
virieSiem — 61 %), un
ii. sievieSu un virieSu izglitibas izvélém ir tendence reproducét dzimumu
stereotipus, jo ES vidgji 36 % sievieSu sanem diplomus
dabaszinatnés, matematika un informaciju tehnologijas, bet
inZenierzinatnu, buvniecibas un celtniecibas joma — tikai 21 %;

» darba tirgl saglabdjas augsts dzimumu segregacijas limenis profesijas un
sektoros, jo sievietes dominé mazapmaksatos un mazkvalificetos darbos vai
sektoros, pieméram, veselibas aprupé un socialajos pakalpojumos, izglitiba,
valsts parvaldé un mazumtirdznieciba, bet neproporcionali daudz virieSu
strada par tehnikiem, inZenieriem, profesionaliem finansistiem un vaditajiem;

» ES at3kirtba starp dzimumiem péc vidéja apmaksas limena joprojam ir 16 %,
bet tikai dazas valstis ir veikti efektivi pasakumi, lai to bltiski mazinatu.

? Tas ir apstiprinats EK 2005. gada vienlidzibas parskata, kas publicéts 2005. gada februari



10. SievieSu darbaspéks ir galvenais resurss ar tendenci uz nepietiekamu izmantoSanu

11.

vai nepietiekamu novértésanu, nenemot véra progresu. Turpmaka sievieSu situacijas
uzlaboSana darba tirgos atbilst gan atsevisku sievieSu un virieSu, gan art ekonomikas
un sabiedribas kopigam interesém. Ir izstradata pret diskriminaciju vérsta
likumdoSana, un ta ir vajadziga, bet likumdoSana pati par sevi nerealizé dzimumu
vienlidzibu. Ir nepiecieSama visu iesaistito personu mijiedarbiba un sadarbiba, lai,
izmantojot integrétu pieeju, pievérstos pretrundm un spriedzei, kas rodas
majsaimniecibu, sabiedribas un nodarbinatibas struktiru saskarsmé. Socialajiem
partneriem ir jarikojas atbilstodi saviem pienakumiem, tomér galvena loma ir varas
iestadem, izglitibas iestadém un atseviskam personam.

Veloties uzlabot Eiropas darbaspéka tirgus visparéjo sniegumu un veikt ieguldijumu
iepriek§ minéto Lisabonas mérku sasniegSana, atbilstodi rikojoties sava atbildibas
joma, UNICE/UEAPME, CEEP un ETUC uznemas socialo partneru atbalstiSanu
visos limenos un visas ES valstis, lai palielinatu to iesaistiSanos integrétu stratégiju
izveidé un Tsteno$ana, atbalstot dzimumu vienlidzibu profesiju joma.

lIl. DARBIBAS PRIORITATES

12.

13.

14.

15.

16.

Seit ir minétas Getras prioritates, ar kuram, ka uzskata CEEP, UNICE/UEAPME un
ETUC, valstu socialajiem partneriem vajadzétu nodarboties tuvako piecu gadu laika:

* pievérsanas dzimumu lomam,

» sievieSu atbalstiSana [Emumu pienemsan3,

e darba un sadzives lidzsvara atbalstiSana,

e dazadu dzimumu darba apmaksas atSkirtbu novérsana.

Sis prioritates ir savstarpgji saistitas un vienadi svarigas. Darbibas valsts, sektoru
un/vai uznémumu limenT visefektivakas ir tad, ja dazadi So prioritasu aspekti tiek
risinati, izmantojot integrétu pieeju.

PIEVERSANAS DZIMUMU LOMAM

Tradicionalas dzimumu lomas un stereotipi joprojam spécigi ietekmé virieSu un
sievieSu savstarpéjo darbu sadali majas, darba vietas un sabiedriba kopuma, un [idz
ar to pastav tendence turpinat apburto 3kérs|u loku, kas nelauj sasniegt dzimumu
vienlidzibu. Kaut arT socialo partneru loma nav saistita ar iejauk8anos personiskaja
dzivé, tomér viniem ir jarikojas saistiba ar dzimumu lomam un stereotipiem
nodarbinatibas joma un darba vieta.

Pedejo trisdesmit gadu laika sievieSu nodarbinatibas [imenis ir batiski pieaudzis, un
tas ir noticis atrak neka virieSiem, bet ne vienadi visos sektoros un profesijas.
Vérojama liela sievieSu parsvara tendence konkrétas ar tradicionalajam dzimumu
lomam saistitds darbibas jomas, piemé&ram, apruapée, izglitiba, tiriSanas darbos,
mazumtirdznieciba utt., un nepietiekamu dalibu augstakos nodarbinatibas limenos.

Kultlras barjeru nojaukSana, lai parliecinatos, ka sievietes un virieSi var darboties
daudz pladaka karjeras amplitdda un uzdrikstéties piedalities visa darba tirga, ir
komplekss uzdevums, jo janem véra loti daudzi sociali ekonomiskie faktori. Tomér, lai
sasniegtu profesionalo dzimumu vienlidzibu profesijas, izSkiroSi svarigi ir novérst
darba tirgus segregaciju.



17. Daudzi ES uznémumi pardoma kultiras nostajas ietekmi un dzimumu lomas darba
vieta. Vini parbauda savu iek$€jo praksi un politiku, lai aktivi mudinatu noteiktas
cilveku grupas iesaistities darba un taja palikt. Iniciativas ir uznémusies art socialie
partneri uznémuma, sektora un/vai valsts lTmenos kopigi, atseviski vai sadarbiba ar
sabiedriskajam iestadem.

18. Eiropas socialie partneri uzskata, ka cina ar dzimumu stereotipa lomam darba tirga
galvenie ir Sadi elementi.

Skolas un universitatés, k& arT sniedzot efektivus, bet ne stereotipiskus
karjeras padomdoSanas pakalpojumus studentiem un jau nodarbinatam
personam, tadas izglitibas atbalstiSana, kas nav tendencioza attieciba uz
dzimumiem, lai cilvéki butu labak informéti par izglitibas un karjeras izvéles
iespéjam. Skolénu, studentu un vecaku iedroSindSana apsveért visas zéniem
un meitendm pieejamas karjeras iespéjas jau agrina posma. Sadas ricibas
praktisko_lidzek|u pieméri:

» atverto durvju dienu organizéSana meiteném dazados
uznémumos, lai paraditu, ka iepriek§ iesaknojusas idejas par
sievieSu darbiem salidzinajuma ar virieSu darbiem praksé
neattaisnojas, un informétu par karjeras iespé&jam, ko vinas varbdit
citadi neapsvertu;

» vecaku mudinasana reklamét uznémumus ka vietu savam meitam
cela uz karjeru;

» sadarbibas programmas ar valsts un/vai izgltibas iestadem, lai
paaugstinatu informétibu par darba tirgus vajadzibam;

» piedali8anas karjeras gadatirgos.

Ipasa darba ieguldisana, lai meitenes un jaunas sievietes iesaistitu tehniskas
un zinatniskas profesijas, jo tas var palidzét aizkavét prasmes un darbaspéka
trdkumu, kas traucé ekonomisko izaugsmi. Sadas ricibas praktisko lidzek|u
piemeri:

» mérku noteik3ana, lai palielinatu to meitenu skaitu, kuras klust par
maceklem tehniskds un zinatniskas profesijas, un turpmaka
sievieSu pienemsSana darba;

» tehniskas vai zinatniskas profesijas stradajosu sievieSu ka “sutnu”
nosatiSana uz skolam, lai sniegtu informaciju un palielinatu
meitenu zinasanas par tehnisko vai zinatnisko profesiju iesp&jam.

Atbalsts sievieSu un virieSu ar adekvatam prasmém pienemSanai un
paturéSanai darba uznémuma limenT tados sektoros un profesijas, kur tie nav
pietieckami parstaveti. SievieSu profesiju prasmju satura atziSana un, ja
iesp€jams, bagatinasana, lai sievietém varétu labak piedavat karjeras veidus
un iespéjas sektoros, kuros dominé sievietes. Sadas ricibas praktisko lidzek|u
piemeri:

» darbu nosaukumu, aprakstu un piedavajumu formuléjumu veida
parskatiSana, uzlabojot to pievilcibu sievieSu acis, un tadu vaditaju
sagatavo$ana, kuri pienem darba, zinot par o problému;



» darba vietas pieméroSana, lai darba batu lielaks dzimumu [tdzsvars
(ergonomika, vietéjie pakalpojumi);

» informéSana par iek$&jiem darba piedavajumiem un karjeras
perspektivam iekseja tikla.

e Uznémumu vidéja limena vaditaju informétibas paaugstindSana par visu
darbinieku vienlidzigu iespéju veicinaSanu visas nodarbinatibas attiecibas.
Sadas ricibas praktisko lidzek|u pieméri:

» visu pieejamo komunikacijas lidzek|u izmantoSana, lai uzsvértu
augstaka Imena vaditaju piesaisti dazadam darbspékam un ta
priekSrocibas attieciba uz darbiniekiem un uznémumu;

» vaditaju apmaciba par dazadibu parvaldibas priekSrocibas un
atbildibas uznem$anos par uznémuma dazadibas politikas
ievieSanu;

» labas informacijas plismas nodroSinaSana starp noraditajam
kontaktpersonam attieciba uz personala studzibam, kas saistitas ar
vienlidzigu iespéju jautajumiem, un vaditajiem, kuri ir atbildigi par
ricibu;

» sievieSu situacijas izcelSana, sakot jauno.

* Uznemeéjdarbibas ka karjeras iesp€jas veicinasana ka sievietém, ta virieSiem
sektoru un/vai valsts [Tment. Sadas ricibas praktisko_lidzek|u piemeéri:

» potencialo sievieSu biznesa saceéju un/vai augstaka [Tmena vaditaju
identificeSana un apmaciba.

* Kompetences attistibas atbalsts pieauguSajiem, lai virieSiem un sievietem
lautu attistit karjeru visu mizu un pievérstos trukumiem, ko radijusi agraka
izglitibas sistémas struktdra, 1pasu izmanibu veltot SMEs centienu atbalstam.
Sadas ricibas praktisko l1dzek|u pieméri:

» caurspidiguma, ka art kompetencu un kvalifikaciju nodo$anas
iespéju nodrosinasana;

> mazkvalificetu darbinieku un/vai nestandarta nodarbinatibas
darbinieku dalibas turpmakas izglitibas, apmacibas un muaza
izgltitibas veicinasana;

» dzimumu lidzsvara mérku izvirziSana sektoru Iiment, lai piek|Gtu
arodapmacibai.

2. SIEVIESU ATBALSTISANA LEMUMU PIENEMSANA

19. Visas sabiedribas jomas pieaug sievieSu skaits |IéEmumu pienem$anas pozicijas, it
1pasi to sekmé palielinata sievieSu daliba darba tirgos, ka ar1 augstakaja izglitiba
gltie panakumi. Tomeér tikai 30 % vaditaju, tikai 10 % direktoru valzu locek|u un tikai
3 % iestazu vaditaju vai lidzvértigos amatos stradajoso ir sievietes®. Socialie partneri

* EK datu baze par sievietém lémumu pienemsana:
http://europa.eu.int/comm/employment social/women_men_stats



http://europa.eu.int/comm/employment_social/women_men_stats

20.

21.

ir noteikti atbildigi, lai tiktu nodroSinats visparigs darba vides atbalsts lidzsvarotakai
sievieSu un virieSu dalibai Iéemumu pienemsana.

Uznémumi, kuri ir veiksmigi pamudinajusi sievietes piedalities vadibas ltmeni, zino,
ka to ir veikusi ka daju no centieniem sasniegt augstu izpildi darba vietas, uznemoties
iniciativu atbrivot sievieSu neizmantoto potencialu. SievieSu atbalstiS&ana lemumu
pienemSanas pozicijas ir ieguldijums produktivaka, novatoriskaka un stimuléjosaka
darba vidé, ka arT labaka ekonomiska izpildé. Tas arT sniedz ieguldijumu uzlabojumu
veikSanai sievietém darba vietads un darba tirgd kopuma.

Eiropas sociali partneri uzskata, ka sievieSu dalibas uzlaboSanai visos Iimenos
uznémumu iekSiené galvenie ir $adi elementi.

* Atbalsts tadai pienemsanai darba uznémumos, kura pamata ir kompetence un
neitrala attieksme pret dzimumiem. Sadas ricibas praktisko ltJdzek|u piemeéri:

» caurspidigu un attieciba pret dzimumiem neitralu kritériju
izvirzisana pienems$anai darba, izvélei un sekmésanai;

» parbaude, vai sievieSu pienemsana darba ir proporcionala sievieSu
darba pieteikumu skaitam un vai parskats tiek veikts regulari.

* SievieSu paturédana uznémumos, lai izvairitos no kompetences zudumiem.
Sadas ricibas praktisko [[dzek|u pieméri:

» sakumposma parrunas ar darbiniekiem par vinu karjeras izveides
planiem, ka arT darba un sadzives lidzsvara nepiecieSamibu ka
sievietem, ta virieS§iem un to kombiné3anas iesp&jam ar
uznémuma vajadzibam;

» intervijas ar sievietém, kuras aiziet no darba uzpnémuma, lai
saprastu vinu ricibas iemeslus un turpmak uzlabotu uznémuma
cilvékresursu politiku;

» regularu personala aptauju veik8ana, lai parbauditu darbinieku
apmierinatibu.

« Gan sievie$u, gan virieSu mudinasana karjeras attistibai. Saja zina galvenas ir
augstaka Iimena vadibas iniciativas, kas atbalsta sievietes [Emumu
pienem$anas pozicijas. Sadas ricibas praktisko_lidzek|u pieméri:

» tiklu attistiba, darbaudzindSana vai pasapzinu veidojoSas shémas
visd uznémuma, lai pievérstos problémai par savas vértibas
mazinasanu;

» mérku izvirziana sievieSu atbalstiSanai proporcionali sieviesSu
skaitam atbilsto§a profesionala IimenT un regulara rezultatu
parskatisana;

» nelinearu karjeras attistibas celu iespéju identificeSana, mainoties
lielakas profesionalas iesaisti$anas un lielaku gimenes pienakumu
periodiem, ka alternativa nevajadzigi ilgu darba stundu kultdrai;

» vaditaju geografiskds mobilitates sekmésSana, palidzot darbinieka
partnerim atrast darbu jauna nodarbo$anas regiona.
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* SievieSu uznéméjdarbibas veicindSana ka papildu veids vinu Tpatsvara
pieaugumam Iémumu pienem3sanas joma un sievieSu dalibas palielinasana
darba tirgh. Sadas ricibas praktisko Iidzeklu pieméri:

» reg@ionalo programmu izvirziSana sievietém, kuras vélas sakt savu
biznesu;

» projektu atbalsts, lai atvieglotu paaudZu nodoSanu sievieteém
SMEs.

* Ir svarigi atbalstit sievieSu lomu visu [Tmenu socialaja dialoga ka no darba
devéju, ta no arodbiedribu puses, TpaSi kolektivo darijumu komitejas un
apvienibas. Ipasa uzmaniba japievér$ sievieSu iesp&jai uznemties
piendkumus darbinieku parstaviba, gan planojot sapuléu grafiku, gan arl
vietas pieejamibu.

DARBA UN SADZIVES LIDZSVARA ATBALSTISANA

Darba un sadzives lidzsvara sakartoSana var uzlabot darbinieku apmierinatibu,
sekmét vienlidzibu darba vietd, uzlabot organizacijas ka vélama darba devéja
reputaciju un dot labumu ka darba devéjiem, ta darbiniekiem. Veiksmiga politika, kas
atbalsta sadzives un darba Idzsvaru, ir 1pasi japieméro individualam sievieSu un
virieSu vajadzibam, paturot prata, ka dzives gaita tas var variéties, un nemot véra to,
ka ilgas un/vai neregularas darba stundas var traucét darba un gimenes dzives
saskanoSanai ka virieSiem, ta sievietém. Tomér vienlidz svarigi ir nemt véra dazadas
uznémumu vajadzibas, paturot prata, ka ar1 tas vari€jas atbilstoSi razoSanas cikla vai
klientu vajadzibam. Kaut arT darbinieku un uznémuma vajadzibas ne vienmér atbilst,
vislabakos rezultatus var sasniegt ar dialoga palidzibu, lai ieguvéjas batu abas puses.

Kaut arT par darba vieta radusos darba un sadzives lidzsvara jautajumu risinasanu
nenoliedzami ir atbildigi darba devéji un darbinieki, valsts iestadem ir iz8kiroSa loma
plasaku sabiedrisko aspektu izskatiSana. Tas it TpaSi attiecas uz kvalitativu apripes
iespéju un pieejamibas nodro$ind8anu bérniem, vecakiem cilvékiem un/vai citiem
apgadajamiem, laujot virieSiem un sievietém iesaistities darba tirgd. Kur vien
iespéjams, partnersadarbiba starp valsts iestadem un socialajiem partneriem var
palidzét novatorisku risinajumu izveidée.

Socialie partneri un uznémumi visa ES it raduSi daudzus veidus, ka atbalstit
darbinieku centienus laba darba un sadzives lidzsvara ra8ana. Izmantotie lidzekli
liela méra atskiras dazados uznémumos un dazadam personam. ST politika biezi ir
parskatita un piemérota, lai efektivi atsauktos uz darbinieku un uzpnémumu
mainigajam vajadzibam.

Eiropas socialie partneri uzskata, ka labam darba un sadzives Ilidzsvara atbalstam
galvenie ir Sadi elementi.

* Elastigas darba sistemas izveide, kuru péc brivpratibas principiem var
izmantot ka sievietes, ta viriesi, ieklaujot atvalinajumu izkartoSanu tada veida,
ka tas netraucé ilgtermina dalibai un vietai darba tirgli. Sadas ricibas
praktisko lidzek|u pieméri:

» dazadu darba sistému sajaukuma pieejamiba, kas lauj elastigi
izmantot darba laiku vai darba organizaciju, pieméram, nepilna
laika darbs, kopigs darbs, samazinats stundu skaits, koncentréta
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darba nedéla, darbs skolas laika, regulétas vai slidosa grafika
stundas, brivais laiks un 1pass darbs majas utt.;

» karjeras partraukumi un vecaku atvalinajuma organizéSana.

* Lidzsvarotaku iespéju pielagoSanas atbalsts, lai atvieglotu darba un sadzives
lldzsvaru. Sadas ricibas praktisko lidzek|u pieméri:

» uznémuma iek8éja informétiba, izvirzot shémas, lai atbalstitu
elastiga darba iespéjas, it Tpasi no virieSu puses, ieklaujot
profesijas, kuras galvenokart strada viriesi;

» informacijas kampanas par atvalingjumu iesp€ju pieejamibu ka
sievietem, ta virieSiem un vecaku pamudindSana atvalinajuma
periodus dalit lt1dzvertigak.

 Kopiga varas iestazu pieeja, lai izstradatu Iidzeklus, ka palidz palielinat
kvalitativu, sasniedzamu un realu bérnu apripes iestazu pieejamibu, ka ari
novatorisku  celu meklésana, nodroSinot  svarigus  personiskas
majsaimniecibas vai apripes pakalpojumus. Sadas ricibas praktisko Ilidzeklu
piemeri:

» pakalpojumu, pieméram, celojumu biroju, veikalu, banku un
apdrosSinasanas iestazu utt., piesaistiSana uz vietas;

» bérnu apripes centru sponsoréSana vai pabalsta nodroSinasana,
sedzot vecakiem bérnu apripes iestades izmaksas;

» hdzeklu izveido$ana ar kolektivu Iigumu palidzibu vai citiem
panémieniem, lai savstarpgji sadalitu mates vai vecaku
atvalinajumu pabalstus, palidz nodroSinat to, ka sievietes vairs nav
dargaks darba avots neka virieSi. Lidzigi pasakumi var noderét
bérnu apripes projektu atbalstam, kas pievérsti specifiskam
stradajoso vecaku vajadzibam, pieméram, slimu bérnu apripe,
aprupe arpus regularajam darba stundam utt. Tam it Tpasi var
palidzét SMEs.

DAZADU DZIMUMU DARBA APMAKSAS ATSKIRIBU NOVERSANA

ES ir spéciga juridiska sistéma, kas pamatota uz ES vieno$anas 141. paragrafu, ka
sievietém un virieSiem ir tiestbas sanemt vienadu samaksu par vienadu darbu un par
darbu ar vienadu vertibu. Atsevisku darbinieku algas ietekmé daudzi un dazadi
faktori. Visu dalibvalstu socialajiem partneriem ir skaidrs piendkums nodro$inat, lai
vinu izveidotas samaksas sistémas neraditu samaksas diskriminaciju starp virieSiem
un sievietém.

Socialie partneri ir atklajusi, ka dazadu dzimumu darba apmaksa visa Eiropa ir stabili
at8kiriga. Tas, starp citu, signalizé€ par darba tirgus disfunkciju. Vini ir norapéjusies art
par to, ka Sis atSkirlbas pamatiemesli ne vienmér ir labi saprotami. Tapéc vini
uzskata, ka |oti svarigi ir censties labak saprast tos daudzos un kompleksos faktorus,
kas izskaidro algas atSkirtbas starp sievietém un virieSiem, un atbilstoSi rikoties.

Apzinoties saikni starp darba tirgus segregaciju un atSkirigu darba samaksu
dazadiem dzimumiem, socidlie partneri dazados Ilimenos ir izmantojusi vai
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izstradajusi dazadus Iidzek|us, lai iedarbotos uz dzimumu darba apmaksas atSkirtbu
pamatcéloniem, pieméram, parskatus par vienlidzigu samaksu, vienlidzibas planus,
uzdevumu salidzinaSanu utt. Prakse arl parada, ka arkartigi efektiva var bat
apmaksas sisttmu modernizacija ka dzimumu virziena vérsta iespéja. Veicot
ievérojamu apmaksas sistému izpéti, ir svarigi planot un izvérst apmaksas sistémas
modifikacijas ievieSanu pietiekami ilga perioda, lai nodroSinatu pieejas finansialo
noturibu un izvairitos no uznémumu konkurétspéjas apdraudésanas.

Eiropas socialie partneri par galveno dzimumu darba apmaksas atSkiribas novérSana
uzskata socialo partneru kopigo saistibu visos atbilstoSajos ITmenos un Sadus

elementus.

* InforméSana par eso$o likumdosanu, kas saistita ar vienlidzigu apmaksu, un
noradijumu sniegSana par to, ka palidzét novérst dzimumu apmaksas
at8kiribas dazados limenos. Sadas ricibas praktisko lidzeklu pieméri:

» praktisks celvedis, Tpasi paredzéts SMEs, par likuma ietverto
pienakumu ieveérosanu;

» valsts vai sektoru kolektivas vieno$anas vai struktariigumi.

* Skaidras un atjaunotas statistikas izstrade sektora un/vai valsts Iimeni, lai
socialie partneri varétu analizét un saprast apmaksu starpibas kompleksos
iemeslus. Dzimumu specifiskds informacijas pieejamibas veicinaSana
atbilstoSos Iimenos (valsts, sektora un/vai uznémuma Iliment). Sadas ricibas
praktisko [Tdzek|u pieméri:

» kopigas metodes izstradadana, nemot véra péc iespé&jas plasaku
mainigo lielumu diapazonu, lai iegitu detalizétu un analttisku ainu par
sievieSu un virieSu algu atSkirtbu pamatcéloniem.

e Tadu apmaksas sistemu nodroSinadSana, kas ieklauj darba novértéSanas
shémas, ir caurspidigas un neitralas attieciba pret dzimumiem un pievéers
uzmanibu apmaksas sekundaro elementu iespé&jami diskriminéjosam
ietekmém. Metozu un Iidzeklu izmantoSana vai izstrade, lai sistematiski
pievérstos dzimumu darba apmaksas atskiribai, jo tas ka plasakas stratégijas
dalu lauj izmantot parraudzibu un izvértéSanu. Sadas ricibas praktisko
[Tdzek|u pieméri:

» darbu aprakstu izskatiSana, lai parbauditu, vai tajos nav
diskriminéjoSu elementu;

» apmaksas kritériju parskats, lai parbauditu, vai tie nav
diskriminéjosi;

» tadu Iidzeklu kopas izstrade, kas ieklauj dazadus elementus, lai
sniegtu pamatinformaciju personam, kas izskata dzimumu
vienlidzibas jautajumus un piedavatu praktiskus padomus par to,
ko darba devéji un darbinieki var darit uznémumos;

» esoS$o tieSsaistes instrumentu izmanto$ana, lai sniegtu informaciju

par darba samaksas izveidoSanu un lautu atseviSskam personam
salidzinat savu algu ar citu darbinieku algam.
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DARBIBAS UN PAPILDU PASAKUMI

30.

31.

32.

33.

34.

UNICE/UEAPME, CEEP un ETUC (un sadarbibas komitejas EUROCADRES/CEC)
daliborganizacijas veicinds So darbibu struktdru dalibvalstis visos atbilstigajos
Tmenos, nemot véra valstu praksi un atbilstosi izmantojot kopigas un atseviSkas
darbibas. Nemot véra interesi par izskatamo jautajumu, socialie partneri ir iziemusi So
dokumentu nodot arl visiem attiecigajiem dalibniekiem Eiropas un valsts Iiment,
ieklaujot ES sektora socialos partnerus, ES un valsts varas iestades utt.

Valsts socialie partneri sastadis gada parskatu par dalibvalstis veiktajam darbibam
Cetru identificéto prioritasu joma. EUROCADRES/CEC dalibniekiem ir ipasa loma
attieciba uz prioritati “SievieSu atbalstiS&ana lemumu pienem$ana”.

Eiropas Sociala dialoga komitejai tiks uzticéta vispariga Eiropas parskata
sagatavo$ana.

Pec Ccetriem gada parskatiem Eiropas sociadlie partneri novértés ietekmi uz
uznémumiem un darbiniekiem. Sis novértdjums var izraisit identificéto prioritasu
atjauninasanu un/vai novéertéjumu par to, vai viena vai vairakas prioritates jomas ir vai
nav nepiecieSama papildu darbiba.

Sagatavojot ndkamo ES sociala dialoga darba programmu, socialie partneri nems
véra So darbibu struktdru.
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