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Role socialnich partnert v oblasti socialniho dialogu
v Ceské republice

1. Rada hospodafské a socidlni dohody CR (RHSD CR)
Delegace VIady CR, CMKOS, ASO, SP CR, KZPS CR

- zastoupeni v plénu RHSD CR na Urovni politickych predstavitel

- zastoupeni v pracovnich tymech RHSD CR na Urovni expertt pro danou
problematiku (PT pro vzdélavani a lidské zdroje, PT pro pracovné-pravni
vztahy, PT pro zdravotnictvi a soc. sluzby, PT pro hospodarskou politiku atd.)

2. Pfipominkové misto pro legislativu CR (§320 Z&k. prace)

3. Zastupovani zameéstnancu a zaméstnavatell v tripartitni delegaci
CR v Mezinarodni organizaci prace (MOP) v Zeneveé



Podil zastupcu socialnich partneru na strategickych
dokumentech a rozhodnutich souvisejicich s ESF

1. Clenstvi v ,,Radé pro evropské strukturalni a investi¢ni fondy
MMR“ ve vazbé na ,Dohodu o partnerstvi“ a dalsi narodni
dokumenty

2. Clenstvi v monitorovacich vyborech zasadnich programfi
(OPZ — MPSV, OPVVV — MSMT, OPPIK— MPO)

3. Clenstvi ve vybérovych komisich a v komisich pro evaluaci
vyse uvedenych OP



Zastupci socialnich partnert v napliovani cilt
programu OP Zameéstnanost - MPSV

1. posilovani kapacit soc. partnerll ===» posilovani soc.
dialogu na vSech urovnich === Adaptabilita

2. zvyseni kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb pro
zamestnance === propojeni a zejména celozivotni
vzdélavani ===> Aktivni politiky trhu prace

3. Slad'ovani profesniho, rodinného a soukromeého zivota
===> Rovné prileZitosti Zen a muzu



Zasadni vystup socialniho dialogu — Udrzeni socialniho
smiru - Kolektivni smlouva

- odvétvové kolektivni vyjednavani
mmm)> kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Stranami jsou:
a) svazy a sdruzeni zameéstnavatel(
b) odborové svazy

- podnikové kolektivni vyjednavani
== podnikova kolektivni smlouva

Stranami jsou:
a) jednotlivi zameéstnavatelé (vyrobni, nevyrobni sféra)
b) odborové organizace, které u téchto zameéstnavatelt pUlsobi



Rekapitulace vyuziti prostredku ESF pro posilovani
kapacit socialnich partneru v letech 2008 - 2015

Rok 2008 — 1 projekt: SP CR, CMKOS,
ASO, KZPS

Rok 2010 - 4 projekty: CMKOS, ASO
CMKOS, KZPS
KzPS CR, CMKOS
SP CR

Rok 2011 - 1 projekt: ASO, CMKOS

Rok 2013 — 3 projekty: KZPS CR, CMKOS
CMKOS, SP CR
CMKOS, ASO,
SP CR, KzPS CR

Rok 2014 - 3 projekty: ASO, SP CR
SP CR, CMKOS
KZPS CR, CMKOS

Rok 2015 - 4 projekty: SP CR, CMKOS
KZPS CR, CMKOS
CMKOS, SP CR
ASO, KzPS CR

Posilovani socialniho dialogu

Sluzby pro zameéstnance

Nasili na pracovistich

Bipartitni dialog v odvétvich
Udrzitelnost soc. dialogu

iPodpora

Zmény dlichodového systému I.
Rozvoj a kvalita sluzeb v regionech
Novy obcansky zakonik

Pracovnélékarskeé sluzby

Sektorové dohody

Soc. dialog v kulture a soc. sluzbach
Propojovani soc. dialogu

Zmény dichodového systému Il.
Zkracovani pracovni doby

Ochrana zdravi zaméstnanct



CMKOS - Projekt 2015

NAZEV PROJEKTU

Posilovani kapacit socialniho dialogu v oblasti zavadéni zkracovani pracovni
doby bez snizeni mzdy a vyuzivani flexibilnich forem rozvrzeni pracovni doby
ve vazbe na produktivitu prace, konkurenceschopnost a sladovani pracovniho,
osobniho a rodinného zivota.

CiL PROJEKTU

Ukazat cestu, jak dosahnout prostfednictvim vyuzivani efektivnéjsich
flexibilnich forem rozvrzeni pracovni doby a moznosti zkracovani pracovni
doby bez snizeni mzdy.

Ukazat, Ze toto muze vzejit ze socialniho dialogu.

CILOVA SKUPINA

Cilovou skupinou jsou socialni partnefi, definovani RHSD a jejich Clenskeé
zakladny (odborové a odvétvové svazy), zaméstnavatelé a zaméstnanci
(odborari) podniku vstupujici do socialniho dialogu.



PARTNER PROJEKTU
Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky (SP CR)

POCET CLENU REALIZACNIHO TYMU

CMKOS - 73 pracovnich pozic
SP CR - 21 pracovnich pozic

POCET KLICOVYCH AKTIVIT

KliCové aktivity 01 - 06



KLICOVE AKTIVITY (KA) PROJEKTU

KA 01 ZlepSovani pracovni podminek spojenych s BOZP pfi nerovhomérném
rozvrzeni pracovni doby
Cilem této KA je vytvofit navrhy zmén zamérené na problematiku BOZP pfi zavadéni
flexibilniho rozvrzeni pracovni doby a jejiho zkracovani a vytvofit se zabezpecCenim
vykonu zdravi neohroZzujici prace.
Garant - specialista CMKOS: E. Dandovéa
Aktivity:

1. Mezinarodni konference

2. Analyza dopadu prace prescCas ve vybranych odvétvi - 5 analyz

KA 02 Produktivita prace a konkurenceschopnost, zavadéni a vyuzivani
flexibilnich forem rozvrzeni pracovni doby
Cilem této KA je vytvofeni analyticko-koncepCni podpory moznosti zavedeni
zkracovani pracovni doby a efektivniho vyuzivani flexibilnich forem rozvrzeni pracovni
doby.
Garant - specialista CMKOS: M. Fassmann
Aktivity:

1. Mezinarodni konference

2. Regionalni analyza CMKOS — 14 analyz

3. Odborna publikace zaméfena na motivacni ulevy z danovych odvodu firem



KA 03 Analyza stavajici legislativy v oblasti pracovniho prava
Cilem této KA je zmapovani vyvoje a vyuZiti raznych flexibilnich forem zaméstnanosti
v CR a také v $ir§im mezinarodnim méfitku zemi EU.
Garant - specialista CMKOS: Z. Kindlova
Aktivity:
1. Mezinarodni konference
2. 42 kulatych stolu (panelova diskuze) — 14 regionu x 3 kulaté stoly
3. CelospoleCensky pruzkum vyuziti riznych flexibilnich forem zaméstnanosti
v CR a EU — zajisti odborna firma SANEP

KA 04 Slad'ovani osobniho a rodinného zivota s vazbou na zkracovani pracovni
doby
Cilem této KA je vyuziti jiz zmapovaného dosavadniho vyvoje sladovani a vyuziti
flexibilnich forem zaméstnanosti v CR s moznosti zkracovani pracovni doby
s nahradou mzdy.
Garant - specialista CMKOS: P. Jani¢ko
Aktivity:

1. Mezinarodni konference

2. Manual jednotného metodického prostredi pro zpracovani pracovni doby bez

snizeni mzdy

10



KA 05 Prenos zkusenosti dobré praxe ze zahranici
Cilem této KA a jeji pfidanou hodnotou je zobecnéni dobré praxe ze zahraniCi do vyse
uvedenych jednotlivych KA s vazbou na vystupy projektu.
Garant — specialista pro komunikaci s evropskymi soc. partnery: F. Matousek
Aktivity:
1. 16 zahraniCnich cest x 5 osob
2. Sbornik dobré praxe ze zahranici
3. Informadni materidly ve 4 jazykovych mutacich (CJ, AJ, NJ, FJ)
4. Informadni materidly ve 4 jazykovych mutacich o soudasném stavu v CR
v oblasti flexibilnich forem prace (CJ, AJ, NJ, FJ) — podklad pro Gcastniky
mezinarodnich konferenci

KA 06 Rizeni projektu
Cilem je dodrzovani obsahového, ¢asoveho a finanCniho harmonogramu projektu.
Garant — hlavni manazer projektu: D. Martinek
Aktivity:
1. Setkani odvétvovych expertu (3 x za projekt)
2. Setkani regionalnich expertu (3 x za projekt)
3. Setkani specialistt a konzultantu (8 x za projekt)
4. Zavérecna odborna konference
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Monitorovaci indikatory projektu

Cislo 62010: Populace zasazena aktivitou projektu
» planovana hodnota: 640 jedine¢nych osob

- splnéno 118
Cislo 80500: Zpracované a zvefejnéné dokumenty v projektu

» planovana hodnota: 24 dokumentd

- splnéno 16
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Dékuji vam za pozornost...

Mgr. Dusan Martinek
CMKOS

martinek.dusan@cmkos.cz

www.cmkos.cz/projekty
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