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UvoD

Nezaposlenost mladih jedan je od najveéih europskih problema. U trenutnoj
gospodarskoj i financijskoj krizi, nedostatak prilika za zaposlenje utjecao je na mlade
ljude viSe nego na i jednu drugu grupu u drustvu; to se odrazava u visokim i rastu¢im
stopama nezaposlenosti mladih te razinama nesigurnosti.

U Europi je nezaposleno vise od 5,68 milijuna mladih. Prosje€na stopa nezaposlenosti
mladih (23,4 %) viSe je nego dvostruko veca od ukupne stope nezaposlenosti (10,7 %).
Cak i prije krize, stopa nezaposlenosti mladih bila je posebno visoka (17 % u usporedbi
s prosjeénom stopom od 7 % u 2008. godini)

Zaposleni pojedinci znatno su zastupljeni u privremenim poslovima i poslovima s
nepunim radnim vremenom, pri Eemu 42 % radi na privremeni ugovor, a 32 % na ugovor
o radu s nepunim radnim vremenom, posebno mlade zene.

To pokazuje da postoje strukturni razlozi, uklju€ujuéi nedostatak prilika za zaposlenje,
posebno u nekim regijama, zbog kojih je mladima tesko u potpunosti se ukljuciti u trZiste
rada. Kriza je pogor3ala problem nezaposlenosti mladih u mnogim drZzavama, posebno
za skupine u nepovoljnom poloZaju. U nekim drZzavama trenutaéno je nezaposleno vise
od polovice ukupnog broja mladih muskaraca i zena na trzistima rada. Potrebno je hitno
djelovati kako bi se osiguralo vise radnih mjesta i bolja radna mjesta za mlade te kako bi
se izbjegli trajni negativni u€inci, za mlade, za europska gospodarstva i drustva u cjelini.

Mnogi mladi nemaju radnog iskustva kada stupaju na trzisSte rada. Stoga je potrebno
rijesSiti taj problem kako bi se postiglo brzo uvodenje nove radne snage na trziste rada.
Nadalje, nedostatne osnovne vjestine, nedostatak usredotoCenosti na ishode u€enja u
obrazovanju i osposobljavanju, kao i negativha percepcija pocetnog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (SOO) mogu dovesti do potesSkoéa pri integraciji na
trzidte rada.

Ugovori na neodredeno vrijeme naj¢es¢i su oblik radnih odnosa. Za neke bi mlade
ugovori na odredeno vrijeme mogli pruziti koristan prijelaz na trziste rada. Medutim,
vazno je podrzati mlade u razvoju njihove karijere od tog trenutka nadalje kako bi se s§to
vise ogranicio udio mladih koji se nadu u slijepoj ulici bez dugoro¢nih izgleda. Socijalni
partneri trebali bi ih podrZati u tome i osigurati da se na te ugovore primjenjuju prikladni
mehanizmi zastite.

Dulji i nepredvidivi prijelazi na trziste rada mogu imati negativan ucinak na
samopouzdanje mladih u pogledu buduénosti i svakodnevnog Zivota, posebno u smislu
pristupa redovitim primanjima, rizika od siromastva, mogucnosti zasnivanja obitelji te
zdravlja. Nadalje, bez posla i prikladne socijalne zastite mladi dulje ovise o svojim
obiteljima i vjerojatnije je da ¢e zapasti u siromastvo.

Prema Eurofundu, troSak 7,5 milijuna mladih (15-29 godina starosti) koji nisu u
obrazovnom sustavu, radnom odnosu ili sustavu osposobljavanja (NOROO) iznosi vise
od 153 milijarde eura godisnje, ili 1,2 % BDP-a EU-a. Riskiramo gubitak velikog dijela
potencijala mlade europske generacije. Ako se taj rizik ostvari, europska gospodarstva
izgubit ¢e dio mladih zbog socijalne isklju¢enosti. To ¢e takoder potkopati konkurentnost
i inovacijski potencijal Europe u sljedecih nekoliko desetljec¢a.

Aktivne politike trziSta rada dio su rjeSenja, ali smanjenje nezaposlenosti mladih nije
moguce bez snaznog opredjeljenja za obrazovanje, rast i oporavak. Prikladni financijski
resursi trebali bi se raspodijeliti na prikladnoj razini, uzimajucéi u obzir fiskalnu disciplinu
i cilieve Strategije Europa 2020.
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ZapoSljavanje je vrijedan nacin ulaganja u buduénost mladih. Mjere i ciljani poticaji trebali
bi se uspostaviti radi poticanja zapoSljavanja i postizanja bolje uskladenosti izmedu
ciljieva mladih i slobodnih radnih mjesta.

1. 1ZAZOVI

Kriza i trenutatna gospodarska preobrazba preklapaju se s dubokim demografskim,
kulturnim i drustvenim promjenama diljem Europe.

Nezaposlenost mladih klju¢an je europski problem koji je potrebno rijesiti. Dva su glavna
cilja stvaranje pravih uvjeta za poticanje moguénosti zaposlenja mladih i olakSanje
njihova prijelaza iz obrazovnog sustava u radni odnos.

Cilj je europskih socijalnih partnera pozabaviti se trima medusobno povezanim
izazovima:

1. otvoriti nova i bolja radna mjesta i privla¢ne prilike za karijeru za mlade;

2. ojacati kakvodéu i vaznost obrazovanja i osposobljavanja na svim razinama
kako bi se rijeSio problem neodgovarajucih vjestina;

3. poboljsati ulogu industrije, posebno malih i srednjih poduzeca, i javnih sluzbi
visoke ucinkovitosti u Europi kao pokretaCa odrzivog i uklju€ivog rasta.

Posebni izazovi uklju€uju sljedece:

Stvaranje novih i boljih radnih mjesta i pravih okvirnih uvjeta za laksi prijelaz u
zaposlenje: S viSe od 26 milijuna nezaposlenih ljudi, glavni izazov ostaje poticanje
strukture rasta bogate radnim mjestima i otvaranje radnih mjesta. U tom bi se kontekstu
socijalni partneri zajedno s institucijama trebali angazirati na europskoj, nacionalnoj i
lokalnoj razini radi poticanja gospodarskog rasta, produktivnosti i konkurentnosti kako bi
se poboljSala kakvocéa i povec¢ao broj radnih mjesta. To ¢e omoguditi mladima da se u
potpunosti ukljuce u trziste rada.

Promicanje priviaénosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SOO) i
osiguranje njihove kakvoce: To ¢e doprinijeti poboljSanju obrazovne okoline i pruzanju
odgovarajuéih vjestina i kompetencija mladima.

Promicanje stjecanja transverzalnih i specifiénih kompetencija i vjestina: Razvoj
prema interdisciplinarnoj organizaciji rada usmjerenoj na postupak sve viSe zahtijeva
transverzalne i tehni¢ke kompetencije, vjestine rjeSavanja problema i komunikacije te
timski rad. Transverzalne i specificne kompetencije i vjestine trebale bi se promicati na
oshovi cjelozivotnog ucenja, ukljucujuéi na radnome mjestu.

Suocavanje sa sve veéom potrebom za visokokvalificiranim radnicima: Uz radna
mjesta koja zahtijevaju srednje kvalifikacije, u idu¢im desetlje¢ima vrlo ¢e se vjerojatno
pojaviti sve viSe radnih mjesta koja zahtijevaju visoke kvalifikacije (prognoze CEDEFOP-
a 2020.) SpreCavanje odustajanja mladih od Skole i osposobljavanja te njihovo poticanje
na nastavak srednjeg i visokog obrazovanja, bilo putem visokoSkolskog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja ili putem sveuciliSta, doprinijet ¢e osnazivanju
konkurentnosti EU-a putem viSe dodane vrijednosti te kvalitetne proizvodnje i usluga.
ViSa obrazovna postignuéa takoder ¢e doprinijeti njihovom osobnom i drustvenom
razvoju.

Poboljsanje uskladenosti izmedu ponude i potraznje vjestina: Premoscivanje tog
jaza pomoci ¢e popuniti trenutaénih 2 milijuna slobodnih radnih mjesta na europskim
trzistima rada. Cak i kvalificirani mladi nailaze na poteskoce prilikom integracije na trzita
rada zbog nedostatka radnih mjesta ili neodgovarajucih vjestina, posebno u nekim
regijama. Zbog toga je potrebna vec¢a suradnja izmedu obrazovnih ustanova i socijalnih
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partnera tako da mladi mogu stec¢i odgovarajuce vjestine. Premo&civanje jaza vjestina
takoder ¢e zahtijevati bolje informacije koje se pruzaju mladim radnicima o moguéim
privla€nim mogucnostima za karijeru u sektorima/podrucjima koje mozda nisu razmatrali.
To Ce povecati izglede da poslodavci pronadu odgovaraju¢e kandidate i da zaposlenici
izaberu karijeru kakvoj teze.

2. PRISTUP SOCIJALNIH PARTNERA

Europski socijalni partneri odbijaju neizbjeznost izgubljene generacije. Stoga su naveli
ovaj Okvir za djelovanje prvim prioritetom Radnog programa za 2012.-2014. Slozili su
se ,usredotociti na povezanost izmedu obrazovanja, oCekivanja mladih i potreba trziSta
rada, uzimajuci u obzir prijelaz mladih iz Skole na trziSte rada, kako bi se podigla opc¢a
stopa zaposlenosti”.

U tom pogledu europski socijalni partneri u potpunosti podrZavaju ciljeve ¢lanka 3. UEU-
a u vezi s radom za vrlo konkurentno socijalno trziSno gospodarstvo i ¢lanka 9. UFEU-a
u vezi s promicanjem ,visoke razine zaposlenosti, jamstva prikladne socijalne zastite,
borbe protiv socijalne isklju€enosti te visoke razine obrazovanja, osposobljavanja i
zastite zdravlja ljudi.”

Unutar ovog Okvira za djelovanje pozivamo nacionalne socijalne partnere, javna tijela i
ostale dionike na zajedni¢ko djelovanje kako bi postigli konkretan napredak u cilju
zapoSljavanja mladih. Potreban je viSestruki pristup s mjerama i prikladnim resursima
kako bi se osigurali u€inci visokokvalitetnog uéenja, promicalo strukovno obrazovanje i
osposobljavanje te otvarala radna mjesta.

Europski socijalni partneri stoga se obvezuju predlagati prakti¢éna rjeSenja za rjeSavanje
nezaposlenosti mladih, uzimajuc¢i u obzir posebne okolnosti svake drZzave, kako bi
doprinijeli rastu, zapoSljavanju i socijalnoj koheziji.

Ovaj Okvir za djelovanje temelji se na postoje¢im i novim praksama. Cilj europskih
socijalnih partnera jest promicati najucinkovitije inicijative utvrdene diljem Europe koje bi
se mogle koristiti kao inspiracija nacionalnim socijalnim partnerima za izradu riedenja u
svojem kontekstu. Takoder uklju€ujemo preporuke drugim odgovarajucim izvrsiteljima,
poput institucija EU-a i drzava €lanica.

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC:

e uvjereni su da je otvaranje novih i boljih radnih mjesta i ulaganje u njih put ka
poboljSanju stanja mladih na trzistima rada,

e smatraju da se mnogo toga moze posti¢i sustavima obrazovanja i
osposobljavanja s visokim uc¢inkom kako bi se mladima pruZile odgovarajuce
vjestine, uzimajuci u obzir njihova oCekivanja te ucinkovitost i otpornost trZista
rada,

e naglasSavaju vaznost mjera i nacina za poticanje odrzivog i ukljucivog rasta i
otvaranja radnih mjesta u Europi,

e Zele doprinijeti uspostavljanju prikladnih poticaja i okvirnih uvjeta kako bi ucinili
zaposSljavanje mladih privlaCnijom moguc¢noScu za poslodavce, posebno
putem kolektivhog pregovaranja medu socijalnim partnerima,

e teze promicanju prilagodljivosti poduzeéa i radnika te prilika za radnike kroz
dinamicnije karijere,

e podsjeCaju da su ukljuciva, otvorena i uCinkovita trziSta rada temelj za
poboljSanje pristupa mladih zaposlenju i njihove odrzive integracije u njega,

e potvrduju zajedniCku odgovornost socijalnih partnera na svim razinama
razvoja politika kroz konstruktivni autonomni socijalni dijalog u skladu s
raznolikoS¢u nacionalnih sustava industrijskih odnosa,
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e priznaju Siru dimenziju izazova, koja zahtijeva tijesnu suradnju s javnim
tijelima, kao i ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje, sluzbama za
zaposljavanje te otvoreni dijalog s organizacijama mladih na svim razinama,

e smatraju da aktualne i buduc¢e mjere moraju biti u skladu s ciljevima
medugeneracijske solidarnosti,

¢ naglaSavaju zajedni¢ku odgovornost poslodavaca, javnih tijela i pojedinaca pri
ulaganju u razvoj vjestina.

3. PRIORITETI

PRIORITET 1.: UCENJE

Mladi trebaju posjedovati osnovne kompetencije, transverzalne kompetencije, kao i
tehnicke i posebne kompetencije s ciliem osobnog razvoja i moguénosti zaposlenja.

Dobro osmisljeni planovi obrazovanja i osposobljavanja u koje su ukljueni socijalni
partneri, a koji su fleksibilni u odnosu na trziste rada i potrebe mladih mogu doprinijeti
smanjenju problema neodgovarajucih vjestina.

Ucenje temeljeno na radu, uklju€ujuéi naukovanje i praksu, takoder moze doprinijeti
lak§em prijelazu mladih na trZiSte rada i smanijiti rizike od dugotrajnog prijelaza.

Osnovno i srednje obrazovanje

Pristup osnovhom obrazovanju temeljno je pravo i u tom pogledu potrebno je sprijediti
diskriminaciju.

Obrazovanje je vrijednost koja koristi pojedincu i doprinosi postizanju ciljeva Strategije
Europa 2020. Stoga vlade moraju predvidjeti djelotvorno opce, besplatno i kvalitetno
javno obrazovanje, osnovno i srednje, te ulagati u strukovno osposobljavanje koje na
odgovarajuéi nacin priprema ucenike na daljnje opce ili strukovno obrazovanje i
osposobljavanje.

Kod mladih koji napustaju Skolovanje ili strukovno obrazovanje i osposobljavanje prije
nego Sto steknu osnovne vjestine postoji veca vjerojatnost da ¢e se suociti s teSkim
prijelazom iz Skole na trziste rada ili da ¢e biti nezaposleni kasnije u Zivotu.

Koordinirano djelovanje s ciliem osmi$ljavanja, provedbe i pracenja planova i obrazovnih
programa mora osigurati da ishodi uenja poti€u zelje i moguénost zaposlenja miladih.

Pocetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje

U programima ucenja koji se temelje na radu, poput sustava dvojnog ucenja, znacajan
dio obrazovanja odvija se u poduzec¢ima. Glavno je nacelo kombinacija ucenja i
osposobljavanja u skoli i uéenja na radnom mjestu prilikom rada u poduzedu.

Visokokvalitetni sustavi poCetnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja doveli su do
pozitivnih rezultata u nekoliko drzava, a u njihovom osmiSljavanju i funkcioniranju
sudjeluju socijalni partneri.

Dobro realizirani sustavi dvojnog ucenja posebno mogu doprinijeti snizavanju razina
nezaposlenosti mladih.

Tesko je prenijeti sustav dvojnog ucenja iz jedne drzave u drugu. Koncept ucenja

temeljenog na radu treba se prilagoditi kontekstu svake pojedine drzave, a po
mogucnosti i na trostranoj osnovi. Temeljna je zamisao da se svim drzavama koje zele
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preispitati/poboljSati svoj sustav omoguc¢i da to i u€ine uz potpunu svijest o
karakteristikama sustava drugih drzava.

Naukovanije

Dobro osmisljeni sustavi naukovanja pokazali su se u€inkovitima u olak$avaniju prijelaza
mladih na trZidte rada.

Preduvijeti su postojanje mjesta u poduzeéima i steCene potrebne osnovne vjestine.

Potrebno je osigurati kakvocu dogovora izmedu mladih i pojedinih poslodavaca, izmedu
ostalog dobro odredenim ciljevima u€enja izmedu vjezbenika, centra za osposobljavanje
i poduzeda.

Socijalni partneri imaju kljuénu ulogu u odredivanju kvalitetnih regulatornih okvira na
nacionalnoj razini i u izradi postupaka koji ograni€avaju pretjerane zakonske ili upravne
zahtjeve. Nadalje, nacionalne viade trebale bi provoditi te okvire kako bi osigurale prave
uvjete za pruZanje prakse za naukovanje i postovanje dogovorenih pravila u korist
poslodavca i viezbenika.

Uloga Europske komisije i europskih socijalnih partnera jest poticati dijeljenje i
poboljSanje nacionalnih praksi u vezi s naukovanjem.

Pripravnistvo

Europski socijalni partneri uzimaju u obzir namjeru Komisije da predlozi Preporuku vije¢a
o europskom okviru kakvoce za pripravnistva te podrzavaju mjere drzava €lanica s ciliem
poboljSanja kakvoée pripravnistva.

Mobilnost

Programi poput Programa cjelozivotnog ucenja i posebnih potprograma kao Sto su
Leonardo, Grundvig, Erasmus i Comenius, kao i programa Mladi na djelu, dokazali su
svoju dodanu vrijednost. Europski socijalni partneri podrzavaju sljede¢u generaciju
programa obrazovanja i osposobljavanja EU-a usredotoCenih na mobilnost ucenja i
suradnju radi inovacije kao pokretaca rasta.

l. Djelovanje socijalnih partnera
a. Kratkoroéno

e sudjelovanje u pracenju i ocjeni strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(SO0) kako bi se osigurao nesmetan prijelaz s obrazovanja na daljnje
osposobljavanije i/ili posao unutar kvalitetnih regulatornih okvira ha nacionalnoj
razini;

e sudjelovanje u upravljanju sustavima naukovanja;

e utvrdivanje i rjeSavanje prepreka razvoju sustava naukovanja u pojedinim
drzavama;

e doprinos izradi i sudjelovanje u uspostavljanju saveza EU-a za naukovanje;

e predvidanje daljnjeg zajednickog djelovanja prema Vije¢u i Europskom
parlamentu na temelju predstoje¢eg Prijedloga Komisije za Preporuku Vije¢a
0 europskom okviru kakvoée o naukovanju;

e osiguravanje jasnih uvjeta naukovanja i ciljeva ucCenja u sklopu obrazovanja
temeljenog na radu u ugovorima o naukovanju izmedu mladih i poduzeca;

e promicanje privlacnosti i rad na imidzu podru€ja znanosti, tehnologije,
inZenjerstva i matematike na razini srednje Skole i visokog obrazovanja. To bi
trebalo uklju€ivati priviacenje veceg broja Zena u navedene discipline.
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b. Dugoroéno

e promicanje obrazovanja koje bolie odgovara potrebama trziSta rada i
potrebama mladih te istovremeno poticanje osobnog razvoja i moguénosti
zaposlenja mladih;

e jaCanje elemenata dvojnog ucenja u postoje¢im modelima u€enja temeljenog
na radu.

Il. Preporuke

a. Kratkorocne

Europska komisija trebala bi uvesti ,udio u€enja temeljenog na radu® kao

jednu od varijabli u svoj prijedlog za pokazatelje zaposljivosti.

o Europska komisija trebala bi na prikladan nacin ukljuditi europske socijalne
partnere u upravljanje sliedeCom generacijom programa obrazovanja i
osposobljavanja.

e EU i drzave Clanice trebale bi osigurati da programi financiranja EU-a poput
ESF-a pruzaju poc€etno financiranje za uspostavu ili reformu sustava
naukovanja.

o Europska komisija i drzave Clanice trebale bi podrzavati i koordinirati europske
i nacionalne kampanje za promjenu percepcije strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u europskim drudtvima te promicati kvalitetno ucenje
temeljeno na radu.

e Eurostat i CEDEFOP ftrebali bi suradivati radi pruzanja to¢nih i uskladenih
podataka i analiza politika o udjelu osposobljavanja ha radnom mjestu na svim
razinama obrazovanja i osposobljavanja.

e Drzave c¢lanice mogle bi razmotriti uspostavu nacionalnih i/ili sektorskih
fondova za osposobljavanje u suradnji sa socijalnim partnerima.

e U suradnji sa socijalnim partnerima, drzave Clanice trebale bi poticati
poslodavce na zaposljavanje veceg broja vjezbenika i pripravnika.

e Drzave Clanice trebale bi osmisliti, u suradnji s odgovarajuéim socijalnim
partnerima, okvirne uvjete za naukovanje i pripravnistvo Kkoji priviace
poduzeca i mlade ljude u skladu s raznoliko$¢u sustava industrijskih odnosa i
uzimajuci u obzir njihove ciljeve u€enja.

» Drzave Clanice trebale bi u potpunosti provesti nacionalne kvalifikacijske
okvire kako bi poboljSale ishode ucenja na svim razinama obrazovanja i
osposobljavanja.

e Drzave ¢lanice trebale bi, u suradnji sa socijalnim partnerima, osigurati
kvalitetno pocetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje (PSOO) kako bi
se povecale kvalifikacije i zapoSljivost mladih i smanjio problem
neodgovarajucih vjestina.

e Drzave Cclanice trebale bi promicati privlaCnost i graditi imidZz pocéetnog
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (PSOQ) i sustava naukovanja,
usmjeravaju¢i se na mlade, njihove roditelie i poduzec¢a, u suradnji sa
socijalnim partnerima.

e Drzave Clanice trebale bi podiCi vaznost rezultata obrazovanja i
osposobljavanja za trziSte rada na razinu prioriteta, i to stavljanjem naglaska
na ulaganje u obrazovanje i vjestine kako bi se rijeSio sve veéi problem
neodgovarajucih vjestina, u skladu sa Strategijom Europa 2020. u kontekstu
Europskog semestra.

e Osobama koje rano odustaju od Skole i osposobljavanja te mladima s nizim

kvalifikacijama drzave €lanice trebale bi ponuditi nacine i sredstva za ponovni

ulazak u sustav obrazovanja i osposobljavanja ili obrazovne programe koje
pruzaju drugu priliku kako bi se smanjio problem neodgovarajucih vjestina.
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b. Dugoroéne

e EU idrzave Clanice trebale bi Siriti natela modela u€enja temeljenog na radu
i dvojne sustave u€enja u srednjem i visokom obrazovanju te osposobljavanju
diliem  Europe, ukljuCujuéi programe naukovanja i ucCinkovite,
visokokvalificiraju¢e i odrzive sustave poc€etnog i trajnog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (SOO).

e EU i drzave Clanice trebale bi poticati prekograni¢nu mobilnost nastavnika i
osposobljavatelja, kao i mobilnost u€enja mladih i uéenje stranih jezika.

e Drzave Clanice trebale bi osigurati kakvocu i uklju€ivost u osnovnhom i
srednjem obrazovanju te osposobljavanju tako da ucenici steknu potrebne
oshovne vjestine i da se smanji stopa ranog napustanja Skole.

o Drzave Clanice trebale bi s jedne strane poticati poslodavce da ponude vedi
broj kvalitetnijin struénih praksi, a s druge strane olak3ati administrativhe
postupke za poduzec¢a, posebno za mala i srednja poduze¢a (MSP-ove) u
pogledu pruzanja naukovanja.

e Drzave C¢lanice, u suradnji sa socijalnim partnerima, poslodavackim
organizacijama , poduzeéima, obrtnickim komorama, gospodarskim
komorama i pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebale bi
raditi zajedno na nacionalnoj razini kako bi osigurale naukovanje koje
poboljSava mogucnosti karijere za mlade i dobre poslovne rezultate za
poduzeca.

Prioritet 2.: PRIJELAZ

Promjena je postala stalnom zna¢ajkom nasih gospodarstava i drustava. Ta &injenica
povecCava vaznost olak8avanja i podupiranja prijelaza u trZidte rada i unutar njega, uz
pouzdano i ucinkovito osiguranje u sluCaju nezaposlenosti te mehanizme socijalne
zastite koji su dugorocno financijski odrzivi.

Prijelazi u sklopu trZista rada obi¢no ozna€avaju razdoblja izmedu izlaska iz obrazovnog
sustava i ulaska na trziste rada, kao i razdoblja izmedu razli€itih radnih mjesta. U sklopu
ovog prioriteta naglasak se stavlja na prijelaz iz obrazovnog sustava u radni odnos.

Mjere prijelaza, ukljuCuju¢i podrucja usmjeravanja, osposobljavanja i integracije u
zaposlenje, vremenski su ograni¢ene te su za njihovo utvrdivanje, pracenje i provedbu
odgovorni razli€iti izvrSitelji u skladu s nacionalnim sustavima industrijskih odnosa.

Inicijative za zapoSljavanje mladih u EU

Europski socijalni partneri podrzavaju odlu¢nost europskih institucija da rije$e izazov
nezaposlenosti mladih i istodobno osiguravaju da se potpora EU-a upucuje tamo gdije je
najpotrebnija, posebno poboljSavanjem teritorijalne i socijalne kohezije.

Socijalni partneri EU-a posebno pozdravljaju Inicijativu za zapoSljavanje mladih, koju je
usvojilo Europsko vijece 8. veljace 2013. u okviru rasprava o ViSegodisnjem financijskom
okviru za 2014.-2020.

Jamstvo za mlade

Prijelaz iz Skole na trziSte rada postao je dulji i sloZeniji za mnoge mlade.

Kako je dogovoreno na Vije¢u EPSCO-a 28. veljace 2013., cilj jamstva za mlade jest
smanijiti vrijeme izbivanja mladih koji traze zaposlenje s trZiSta rada, na nacin da im se
pruZi kvalitetha ponuda poslova, nastavak obrazovanja, naukovanje ili pripravni§tvo u
razdoblju od Cetiri mjeseca od nastupanja nezaposlenosti ili napustanja formalnog
obrazovanja.
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Samo oporavak i rast s bogatom ponudom radnih mjesta mogu na odrzivi na€in smanijiti
nezaposlenost. Imajuci to na umu, programi jamstva za mlade trebali bi uzeti u obzir
sljede¢a osnovna nacela:

ciljani pristup za mlade, posebno one koji se nalaze na marginama trzista rada,
partnerski pristup, ukljuéujuci sudjelovanje socijalnih partnera,

utvrdivanje i raspodjelu prikladnih sredstava,

ranu intervenciju radi spre€avanja dugotrajne nezaposlenosti,

vremenski ograni¢ene programe s mjerljivim ishodima,

poticanje zaposljivosti i mobilnosti radi spreCavanja ili smanjivanja
nezaposlenosti mladih,

e promicanje prilika za zaposljavanje mladih, koje im omogucavaju da postanu
neovisni.

Uzimajuci u obzir tezinu danasSnjeg stanja za mlade, u mnogim se drzavama potrebno
usredotociti na mjere aktivacije za mlade kroz uspostavljanje jamstva za mlade i/ili sli¢nih
mjera na nacionalnoj razini. Jamstvo za mlade takoder moze doprinijeti postizanju nekih
cilieva Strategije Europa 2020., a posebno smanjenju broja osoba koje rano napustaju
Skolovanje, povecanju stope zaposlenosti stanovniStva od 20 do 64 godina starosti te
suzbijanju siromastva i socijalne isklju¢enosti. Mjere i djelovanje vezane uz jamstvo za
mlade predstavljaju odreden troSak koji treba usporediti s visokim socijalnim i
gospodarskim troSkom izostanka djelovanja.

Jamstvo za mlade mora se prilagoditi stanju u pojedinim drzavama ¢lanicama. Socijalni
partneri trebali bi aktivno sudjelovati u njegovom osmisljavanju i provedbi, u suradnji s
javnim tijelima i ostalim odgovaraju¢im dionicima. Financiranje troSkova tih mjera
prvenstveno je odgovornost javnih tijela.

Smjernice i informacije

Uspostavljanje boljih smjernica i informacija za sve mlade Zene i muskarce, kao i
prilagodeni centri za usluge vezane uz karijeru koji su usmjereni na zaposljivost, dobar
su nacin jaCanja veza izmedu srednjeg, viSeg i visokog obrazovanja i osposobljavanja te
trziSta rada.

To je posebno o€ito u nekim sektorima, ukljucujuci javne sluzbe. Mladi Cesto nisu svjesni
opsega mogucih karijera i aktivnosti koje nude privatni i javni poslodavci i poduzeca.

Skupine mladih u nepovoljnom polozaju, poput drustveno marginaliziranih mladih, onih
koji nemaju osnovne vjestine i osoba koje su napustile Skolovanje, zahtijevaju posebnu
pozornost prilikom usmjeravanja i pruzanja informacija.

Utvrdivanje novih vjestina i novih radnih mjesta

Utvrdivanje novih vjestina i novih radnih mjesta te predvidanje njihovog razvoja mogu
predstavljati sloZzen zadatak uzimajuci u obzir potedkoce s kojima se suo€avaju socijalni
partneri i pruzatelji osposobljavanja prilikom predvidanja buducih potreba za vjeStinama.
Potrebno je uzeti u obzir brojne i promjenjive socioekonomske i tehnoloske ¢imbenike,
zbog Cega je tesko prikupiti pouzdane podatke u tom podrudju. Ipak, ovaj cilj nuzno je
provesti.
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Kako je opisano u Okviru aktivnosti vezanih uz cjelozivotno razvijanje kompetencija i
kvalifikacija?, ovo se predvidanje odvija na dvije razine: na razini poduzeéa i na
nacionalnoj i/ili sektorskoj razini.

l. Djelovanje socijalnih partnera
a. Kratkoroéno

e promicanje privlacnosti i vrijednosti karijera u podruéjima s ,manjkom®
zaposlenika (primjerice u ekoloSkom gospodarstvu, informatici, zdravstvu,
obrazovanju, industriji itd.) organizacijom, prema potrebi, kampanja za
podizanje svijesti, otvorenih dana, prilika za ,probu® inicijativa izmedu
socijalnih partnera i Skola/fakulteta itd. te obnavljanjem imidza sektora ili
zanimanja u svim njihovim aspektima, osiguravajuéi da se u svim sektorima
postuju propisi o zdravlju i sigurnosti;

e doprinos djelovanju vlada s ciliem provodenja programa jamstva za mlade na
nacionalnoj razini;

e sudjelovanje u izradi, praéenju, ocjeni i preispitivanju mjera jamstva za mlade
koje se provode na nacionalnoj razini kako bi se pratila njihova ucinkovitost i
isplativost ulaganja s obzirom na u€inak aktiviranja nezaposlenih miladih.

b. Dugoroéno

e postizanje kulture cjeloZivotnog ucenja informiranjem i savjetovanjem svojih
¢lanova;

e veCa potpora mladima koji traze posao, a koji Zele promijeniti karijeru i
prilagoditi svoje vjestine sektorima s potraznjom kako bi se rijeSilo pitanje
postojecih slobodnih radnih mjesta bez diskriminacije ostalih dobnih skupina;

e poboljSanje suradnje izmedu upravitelja ljudskih resursa, privatnih i javnih
sluzbi za zapoSljavanje, obrazovnih ustanova, socijalnih savjetnika,
predstavnika zaposlenika i radnika te vanjskih/unutarnjin osposobljavatelja i/ili
mentora;

e doprinos izradi, provedbi i prac¢enju planova, polittka i programa za
obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno ucenje;

e suradnja s vladama i ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje kako bi
se mladima pruzile ciljane informacije o dostupnim moguénostima karijere i
potraznji za vjeStinama na trzistima rada te o pravima i obvezama vjezbenika,
pripravnika i radnika.

Il. Preporuke
a. Kratkorocne

e EU idrzave C€lanice trebale bi se pobrinuti da se dio resursa ESF-a odvoji za
pocetno financiranje drzava Clanica koje su ve¢ uvele ili koje Zele uvesti
jamstvo za mlade.

e Europska komisija i drzave Clanice trebale bi ukljuCiti europske i nacionalne
socijalne partnere u osmi$ljavanje i provedbu Inicijative zapoS$ljavanja mladih
kako bi se osigurao njezin uspjeh.

e Drzave Cdlanice trebale bi razmotriti i prema potrebi rijeSiti medusobnu
povezanost sustava poreza i povlastica na fiskalno neutralan nacin, postujuci

20kvir aktivnosti vezanih uz cjelozivotno razvijanje kompetencija i kvalifikacija usvojili su europski socijalni
partneri 2002.
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pritom politike placa, kako bi potakle sudjelovanje mladih u zapo$ljavanju uz
osiguranje potpunog pristupa socijalnoj zastiti.

e Drzave Clanice trebale bi pruzati u€inkovito profesionalno usmjeravanje unutar
obrazovnih sustava kako bi pomogle mladima da donose upuéenije odluke i u
nizem srednjem obrazovanju i u visokom obrazovanju. Materijali
profesionalnog usmjeravanja trebali bi ukljuCivati jasne informacije o
dostupnim radnim mjestima i moguc¢nostima za karijeru na trziStima rada.

e Drzave €lanice u suradnji sa sluzbama za zaposljavanje trebale bi ukljuciti
tehnike potrage za poslom u Skolske nastavne planove kako bi bolje pripremile
mlade za njihovu potragu za prvim poslom.

e Prilikom uvodenja jamstva za mlade ili jednakovrijednih mjera, drzave ¢lanice
trebale bi slijediti pristup usmjeren ponajprije na mlade koji se nalaze na
marginama trzista rada.

b. Dugorocne

e EU i drzave Clanice mogle bi razviti mreze za prikupljanje informacija i
razmjenu iskustava s ciliem poticanja partnerstva s pruzZateljima obrazovanja
i osposobljavanja na svim razinama.

e Drzave Clanice trebale bi poticati partnerstvo izmedu socijalnih partnera i
sluzbi za zapoSljavanije s ciliem pronalaska ucinkovitih nacina za popunjavanje
slobodnih radnih mjesta.

e Drzave Clanice trebale bi organizirati javne sluzbe za zapo$ljavanje kao
ucinkovite ,agencije za upravljanje prijelazom“ sa sposobnoSéu pruzanja
prilagodenih savjeta mladima kako bi se olak8ao njihov prelazak iz
obrazovnog sustava na trziSte rada i prelazak s jednog radnog mjesta na
drugo.

e Drzave Clanice trebale bi se savjetovati s odgovaraju¢im izvrSiteljima u
primjeni programa naukovanja i pripravniStva kako bi se pojednostavili
administrativni postupci za poslodavce, postujuci pritom socijalnu zastitu i
prava vjezbenika i pripravnika.

o Drzave Clanice trebale bi nastojati sprijeciti da mladi bez ikakvih kvalifikacija
napuste Skolovanje, i to mjerama poput savjetovanja i mentorstva mladih u
Skoli, kompenzacijskim mjerama poput programa premoSsc¢ivanja te sustavnim
mjerama poput daljnjeg osposobljavanja za nastavnike u pogledu problema
osoba koje rano napustaju Skolovanje i sustava ranog upozoravanja.

PRIORITET 3.: ZAPOSLJAVANJE

S viSe od 26 milijuna nezaposlenih u Europi, klju¢an je uvjet otvaranje veceg broja
kvalitetnijih radnih mjesta uz postojecih 2 milijuna slobodnih radnih mjesta u Europi.

Razina nezaposlenosti mladih raste diliem Europe u mnogim drzavama, Sto je stanje
koje pogorSava financijska i gospodarska kriza. Integracija mladih na trziSte rada
dodatno je otezana nedostatkom radnih mjesta u mnogim drzavama. Dinamiéna,
otvorena i mobilna trziSta rada trebala bi imati za cilj poticanje otvaranja radnih mjesta i
trazenja posla bez potkopavanja sustava socijalne zastite.

Prikladna makroekonomska politika i ciliane mjere za produktivno ulaganje potrebne su
za poticanje rasta i oporavka bogatog radnim mjestima. Konkurentnost proizvoda i
usluga EU-a znac&ajno ovisi o ulaganju u istrazivanje i razvoj, inovacije, obrazovanje i
osposobljavanje.

Odgovornost je nacionalnih socijalnih partnera i vlada, u skladu s praksama industrijskih

odnosa, odrediti uvjete zapoSljavanja, ukljuCujuci troSkove rada, s ciliem pomaganja
ulaska i razvoja mladih na trzistu rada.
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U nekim sektorima i regijama Europe postoji nedostatak odredenih klju¢nih kompetencija
i odgovarajucih vjestina, posebno onih vezanih uz potrebe novih industrija i posebne
potrebe javnih sluzbi. Kako bi se popunila postoje¢a slobodna radna mjesta, europski
socijalni partneri u potpunosti podrzavaju nastojanja EU-a i drzava Clanica da pruze
odgovaraju¢e osposobljavanje ili prekvalifikaciju te promi€u moguénost mobilnosti
mladih koji traze posao i koji razmisljaju o preseljenju i radu unutar drzava €lanica i u
razli¢itim drzavama ¢lanicama.

Dobro osmisljeni i funkcionalni propisi o zapoS$ljavanju te sustavi poreza i socijalne
zastite kljucni su za ucinkovita trziSta rada i promicanje veéeg broja moguénosti za mlade
prilikom pronalaska posla. Reforme trZidta rada, prema potrebi putem kolektivhog
pregovaranja ili zakonodavstva u suradnji sa socijalnim partnerima, mogle bi smanijiti
segmentaciju i poboljSati pristup mladih trziStima rada. Prilikom osmiSljavanja rieSenja
za povecanje prilika za zaposljavanje mladih, vazno je postovati dogovorena socijalna i
radna prava.

Aktivne politike trziSta rada takoder su potrebne za promicanje pristupa mladih
zaposlenju, to im omogucava da postanu neovisni.

Cjelozivotno je u€enje odgovornost koju snose svi izvrsitelji: poduzeca, radnici i njihovi
predstavnici, javna tijela i pojedinci. Svaki bi zaposlenik trebao biti svjestan razvoja svojih
kompetencija i potrebno je poticati takav razvoj tiiekom zaposlenikova radnog vijeka.

Osposobljavanje, poduka i mentorstvo, izmedu ostalog kroz medugeneracijsku suradnju,
moze olaksati integraciju mladih u njihov prvi posao. Takav pristup moze pomaoci
poduzec¢ima da istodobno promi€u zapo$ljavanje miladih i starijih radnika. Nadalje,
pojedinaéni planovi za razvoj kompetencija mogu omoguéiti poslodavcima i
zaposlenicima da utvrde koje se kompetencije mladih radnika zahtijevaju u pojedinim
radnim okolnostima.

Raznolikost ugovornih sporazuma moze pomoci u uskladivanju potreba poslodavaca i
mladih radnika, primjerice kako bi se mogli nositi s promjenjivom potraznjom za robom i
uslugama, kako bi mijenjali odsutne zaposlenike zbog bolesti ili obiteljskih duznosti, ili
kako bi se mladima omogucila bolja ravnoteza izmedu posla i privatnog Zivota ili
obrazovnih duznosti.

Medutim, neki mladi mogu se nac¢i u zaaranom krugu kratkoro&nih ugovora i/ili ugovora
na nepuno radno vrijeme, pri ¢emu prihvacaju takva pravila rada zbog nedostatka drugih
mogucnosti. To ometa njihove moguénosti zapocinjanja samostalnog Zivota i pokretanja
sigurnog profesionalnog razvoja.

Socijalni partneri i javna tijela trebaju osigurati da su uvjeti prikladni za otvaranje radnih
mjesta te da se trajni, privremeni i kratkoro¢ni ugovori ureduju na nacin koji potice odrzivu
integraciju mladih u zaposlenje.

l. Djelovanje socijalnih partnera
a. Kratkoroéno

o dogovaranje posebnih uvjeta potpore za zapo$ljavanje mladih koji traze posao
kako bi se potaknuo njihov pristup prvom zaposlenju, uklju€ujuéi posebne
programe za potporu i kvalifikaciju pristupa mladih radnim mjestima;

s promicanje ugovora na neodredeno vrijeme kako bi ostali glavnim oblikom
uredenja radnih odnosa;

e osiguravanje, u skladu s nacionalnim sustavima industrijskih odnosa,
optimalne ravnoteze izmedu fleksibilnosti i sigurnosti, ukljuCujuéi pruzanje
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zastite radnog mjesta za sve radne odnose kako bi se rijeSio problem
podijeljenih trzista rada;

e podrska mentorskim inicijativama kako bi se omoguéio i priznao doprinos
starijeg i/ili iskusnijeg radnika u prenoSenju znanja i stru¢nosti mladem
zaposleniku;

e promicanje lakSe integracije mladih zaposlenika na radno mjesto uvodenjem i
poducavanjem;

e promicanje pojedinacnih planova razvoja kompetencija koje su zajednicki
dogovorili poslodavac i radnik;

e nastavak sudjelovanja u aktualnim raspravama na europskoj razini o
transparentnosti i priznavanju formalnih i neformalnih kompetencija i
kvalifikacija promicanjem razvoja nacCina priznavanja i potvrdivanja
kompetencija i kvalifikacija u sustavima opceg i strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja diliem Europe;

e doprinos europskim inicijativama koje za cilj imaju promicanje potencijalnih
koristi mobilnosti mladih osoba koje traZe posao i radnika, poput inicijative ,tvoj
prvi EURES posao*, uz istovremeno izbjegavanje odljeva mozgova u nekim
drzavama $to ometa njihov buduci razvo;.

b. Dugoroéno

e sklapanje dvostranih ili trostranih sporazuma i/ili doprinos osmi$ljavanju i
provedbi reformi trZista rada s ciliem smanjenja podjele i poboljSanja pristupa
trZistima rada mladima uz odrzavanje dogovorenih razina socijalnih i radnih
prava;

e suzbijanje laznog samozaposljavanja kako bi se izbjegli Stetni u€inci i na
poslodavce i ha zaposlenike;

e sudjelovanje u pracenju, ocjenjivanju i preispitivanju nacionalnih planova
zaposljavanja mladih.

Il. Preporuke
a. Kratkorocne

e EU idrzave Clanice trebale bi poticati gospodarski rast bogat radnim mjestima
pomocu kvalitethe makroekonomske politike.

e EU i drzave €lanice trebale bi suradivati na tome da uCine zapoSljavanje
mladih privlaénijom moguénoSéu za poslodavce i promicati osposobljavanje
mladih kao ulaganje i u poduzece i u pojedince.

e EU i drzave Clanice trebale bi osmisliti posebne politike zapoS$ljavanja za
mlade kroz izravnu suradnju sa socijalnim partnerima, u skladu s potrebama
industrije i sektora.

e EU i drzave ¢lanice trebale bi ulagati u inovacije, istrazivanje i razvoj te
obrazovanje i osposobljavanje kako bi olakSale mladim radnicima pronalazak
prvog zaposlenja i stjecanje radnog iskustva.

e Europska unija trebala bi povezati europske i nacionalne socijalne partnere u
pogledu izrade, provedbe i ocjene plana vrijednog 6 milijardi eura namijenjenih
mjerama zapoSljavanja mladih u ViSegodisnjem financijskom okviru za 2014.-
2020.

b. Dugorocne
e Europska unija trebala bi poticati i olak3ati zemljopisnu i strukovnu mobilnost

mladih, posebno onih koji Zele Zivjeti i raditi u inozemstvu. To moze imati
vaznu ulogu u uskladivanju ponude radne snage s potraznjom uz istovremeno
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spreCavanje mogucih u€inaka odljeva mozgova i priznavanje prava mobilnih
pojedinaca i koristi koje oni ostvaruju.

e Drzave Clanice koje su zahvacene ucincima odljeva mozgova trebale bi
poduzeti odredene mjere kako bi ograniCile negativhe posljedice za svoja
trzista rada.

e Drzave Clanice trebale bi rieSavati izazove nezaposlenosti mladih kao dio
nacionalnih planova za radna mjesta.

e Drzave Clanice trebale bi poticati aktivne programe trziSta rada i osigurati
ravnotezu izmedu potrebne potpore osobama koje traze posao i u€inkovitih
poticaja za zapoSljavanje. Trebali bi se predvidjeti posebni mehanizmi za
mlade koji odustaju od programa aktivacije.

e DrZave C¢lanice trebale bi predvidjeti ulinkovite i razmjerne kazne u
slu€ajevima nepostivanja odgovarajucih propisa o zapoSljavanju, uklju€ujuéi
slu¢ajeve laznog samozaposljavanja.

PRIORITET 4.: PODUZETNISTVO

Poticanje poduzetnickog nacina razmisljanja i poduzetnickih vjestina ima pozitivan
ucinak na zaposljivost mladih i otvaranje novih radnih mjesta. Unato¢ tome, to je samo
jedan element opseznih strategija zapoS$ljavanja mladih.

Poduzetnistvo bi se trebalo poceti promicati ve¢ na razini Skola te integrirati u srednje i
visoko obrazovanje, bilo opée obrazovanje ili strukovno obrazovanje i osposobljavanje.

Potrebno je omoguditi usmjeravanje i mentorstvo novih poduzetnika kako bi im se pruzile
informacije o postojecem zakonodavstvu i potencijalnim prilikama za financiranje te
daljnji potrebni savjeti za osnivanje uspjeSnog i odgovornog poduzeéa i upravijanje
njime. To ukljuCuje pruzanje alata jednostavnih za koristenje i promicanje jednostavnih
administrativnih zahtjeva za osnivanje poduzec¢a.

Uz poduzetni¢ki duh potrebno je poticati kreativhost kao oblik razmi$ljanja koji potice
originalne pojedinacne inicijative i samozaposljavanje te pozitivne stavove prema
odrzivoj spremnosti na rizik uz postovanje zakonodavstva o radu i prava radnika.

Naukovanje moze dovesti do poduzetniStva zbog radnog iskustva iz prve ruke u
poduzecu u odredenom podrucju rada i pogodovati osnivanju poduzeca.

Drugi oblici poduzetniStva

,Jnutarnje poduzetnistvo®, odnosno promicanje poduzetnickih stavova zaposlenika, te
socijalno poduzetnidtvo koje pokrecu zaposlenici mogu biti uspjesni primjeri programa
sudjelovanja zaposlenika s ciliem postizanja gospodarskih i socijalnih ucinaka
organizacije za koju rade.

Medutim, granice izmedu radnika i poslodavca mogu biti nejasne u slu€ajevima laznog
samozapoSljavanja.

l. Djelovanje socijalnih partnera
a. Kratkoroéno

e poticanje usluga osposobljavanja i mentorstva za mlade poduzetnike kako bi
se povecali izgledi mladih poduzeca za nastavak obavljanja djelatnosti i rast u
prvih nekoliko godina od osnutka;

e promicanje poduzetni¢kog nacina razmisljanja na razini obrazovnog sustava i
drudtva s ciliem izbjegavanja stigmatizacije mladih poduzetnika u slu€aju
neuspjeha.
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b. Dugoroéno

e promicanje partnerstava izmedu velikih i malih poduzeca s ciliem utvrdivanja i
i podupiranja trzisnih prilika i rasta s posebnim naglaskom na visoku dodanu
vrijednost industrijskih i usluznih sektora;

e poticanje ulaska Zena u poduzetnistvo i poduzetnickih skupina u opasnosti od
isklju€enosti, putem posebnog pracenja i mentorstva;

e rjeSavanje socijalnih i ekoloskih izazova kao dio aktivnosti na koje se
poduzeca obvezuju u podrucju drustveno odgovornog poslovanja.

Il. Preporuke
a. Kratkorocne

e Drzave Cclanice trebale bi pronaéi odgovaraju¢u ravnotezu izmedu
administrativnih i regulatornih zahtjeva i jamstva povoljne poduzetnicke klime
za poduzecéa, uklju€ujuci razvoj internetskih portala za sve usluge na jednom
mjestu (usluge e-uprave).

e Drzave Clanice trebale bi provesti ciljane porezne poticaje i poboljSati potporu
u smislu pristupa financijama koje mladi poduzetnici mogu iskoristiti za
osnivanje poduzeca.

e Drzave Clanice trebale bi uspostaviti te€ajeve poduzetnistva kao dio Skolskih
nastavnih planova i promicati poduzetnistvo u modelima uéenja temeljenima
na radu, u skladu s novim Akcijskim planom o poduzetnistvu 2020. koji je
Europska komisija pokrenula u sije¢nju 2013.

b. Dugoroc¢ne

e EU, ukljuduju¢i Europski investicijski fond, i drzave Clanice trebale bi dalje
razvijati postojeCe instrumente i, prema potrebi, uspostaviti nove kako bi
podrzale osnivanje i rast novih poduzeca, poput primjerice Mikrofinancijskog
instrumenta i Programa za konkurentnost poduzec¢a i malih i srednjih
poduzeéa (COSME).

e Drzave Clanice trebale bi organizirati i promicati lokalnu, regionalnu i
nacionalnu konkurenciju medu mladim poduzetnicima.

e DrZave Clanice trebale bi integrirati poduzetnistvo u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje tako da se ucenici tih 8kola mogu odluditi na ulazak u
poduzetnistvo.

e DrZave Cclanice mogle bi promicati drustveno i ekoloSki odgovorno
poduzetniStvo kao dio nastavnog plana visokog obrazovanja.

e Drzave €lanice trebale bi se pobrinuti da se status samozaposlenosti provodi
tamo gdje postoiji.

4. PROMICANJE, DJELOVANJE | PRACENJE

Promicanje

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC (i Odbor za vezu EUROCADRES-
a/CEC-a) promicat Ce ovaj Okvir za djelovanje na svim odgovaraju¢im razinama,
uzimajuci u obzir nacionalne prakse, kroz zajedniCko i zasebno djelovanje, prema
potrebi.
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Socijalni partneri EU organizirat ¢e regionalne seminare kako bi upoznali svoje ¢lanove
s ovim Okvirom za djelovanje. Dodatne nacionalne sastanke mogu organizirati sami
nacionalni socijalni partneri u pojedinim drzavama.

Socijalni partneri EU takoder ¢e proslijediti ovaj dokument svim odgovaraju¢im
izvrSiteljima na europskoj i nacionalnoj razini, uklju€ujuéi sektorske socijalne partnere
EU, EU i nacionalna javna tijela.

Djelovanje

Stranke potpisnice ovog Okvira za djelovanje pozivaju nacionalne socijalne partnere —
¢lanove organizacije BUSINESSEUROPE, UEAPME-a, CEEP-a and ETUC-a (i Odbora
za vezu EUROCADRES-a/CEC-a) da djeluju u skladu s Cetiri prioriteta utvrdena u ovom
Okviru za djelovanje kako bi potakli zaposljavanje mladih i neometani prijelaz iz
obrazovnog sustava na trziste rada.

Nadalje, europski i nacionalni socijalni partneri suradivat ¢e s institucijama EU-a i/ili
nacionalnim javnim tijelima na temelju preporuka uklju¢enih u ovaj Okvir za djelovanje.

Praéenje

Nakon tri godiSnja izvjeS¢a europski socijalni partneri ocijenit ¢e ucinak i na poslodavce
i na radnike. Ta ocjena moZe dovesti do aZuriranja utvrdenih prioriteta i/ili procjene o
potrebi za dodatnim mjerama u jednom ili viSe prioritetnih podrudja.

Europskim socijalnim partnerima bit ¢e povjerena priprema sveobuhvatnog izvje$¢a o
ocjeni tijekom &etvrte godine nakon usvajanja ovog Okvira za djelovanje.

U slu€aju odsustva izvjeS¢ivanja nakon Cetiri godine, europski socijalni partneri poticat
Ce svoje Clanove u doti€nim drzavama ¢lanicama da ih informiraju o svojim aktivhostima
prac¢enja dok se mjere ne provedu na nacionalnoj razini.

*kkkkk
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BUSINESSEUROPE

- I

BUSINESSEUROPE

Avenue de Cortenbergh 168

B — 1000 Bruxelles

Belgija

Telefon +32 2 237 65 11

E-posta main@businesseurope.eu
Internetska stranica www.businesseurope.eu

t***

WIEAPME

UEAPME

Rue Jacques de Lalaingstraat 4
B-1040 Bruxelles

Belgija

Telefon +32 2 230 75 99

E-posta info@ueapme.com
Internetska stranica www.ueapme.com

C€€> i

CEEP

Rue des Deux Eglises, 26 boite 5
BE-1000 Bruxelles

Belgija

Telefon +32 2 219 27 98

E-posta ceep@ceep.eu
Internetska stranica www.ceep.eu

ESYNDICAT @
| EUROPEAN
“TRADE UNION

ETUC

Boulevard Roi Albert Il, 5
B-1210 Bruxelles

Belgija

Telefon: +32 2 224 04 11

E-posta etuc@etuc.org
Internetska stranica www.etuc.org
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