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PriekS§vards

Sarunas par stresu darba tika ieklautas Eiropas Socialo partneru 2003. - 2005. gada darba programma. Turpinot sagatavosanas seminara (2003. gada
25.-26. februaris Brisel€) pienemtos slédzienus tika iesaktas sarunas, kuras saskana ar Ligumu (EK liguma 138. (4) pants), kas paredz Eiropas
socialajiem partneriem apspriest attiecigo jautajumu, rit€ja 9 ménesus, no 2003. gada 18. septembra Iidz 2004. gada 27. maijam.

So pamatnoligumu 2004. gada 8. oktobri parakstija ETUC, UNICE (Eiropas profesionalo un darba dev&ju konfederaciju savieniba) / UEAPME
(Eiropas Amatniecibas, mazo un vid€jo uznémumu asociacija) un CEEP (Uznémumu ar valsts kapitala dalu un vispar€jas ekonomiskas intereses
uznémumu Eiropas centrs) 1éméjinstitticijas.

Visam ETUC, UNICE/UEAPME un CEEP daliborganizacijam ir jaseko $1 pamatnoliguma noteikumiem, atbilsto$i darba kartibai, kas noteikta
vaditajiem un stradajosajiem, saskana ar Liguma 139. pantu un So dokumentu - 3 gados p&c parakstiSanas (t.i. [idz 2007. gada 8. oktobrim).

Sis skaidrojums sniedz noliguma satura parskatu, nodalu pa nodalai, pievér§ot uzmanibu galvenajiem jautajumiem un tematiem, par ko tika diskutéts
sarunu laika. ST noliguma interpretacija sniedz: 1) parskatu par Pamatdirektivu 89/391/EEK un tas atsevidkajam direktivam (1. pielikums); 2) dazu ar
stresu darba saistitu Eiropas Savienibas (ES) likumu un lidzigu lietu tiesas procesu analizi (2. pielikums), 3) plasu sarakstu ar iesp&jamajiem stresa
iemesliem (3. pielikums) un 4) dazu metozu piemérus, kas nosaka stresa izplatibu darba vieta.

Noligums paredzets, lai atbalstitu ETUC daliborganizacijas satura isteno$ana un veiktu sasniegto rezultatu parbaudi un novértésanu.'

!'So ETUC skaidrojumu sastadija Maria Helena André (ETUC generalsekretara vietniece un preses kontaktepersona ETUC sarunu laika), Sinead Tiernan (ETUC padomdevéjs) un
Clauwaert Stefan, Gauthy Roland un Schémann Isabelle (ETUI-REHS ETUC “Stress darba vieta” sarunu delegacijas pétnieki un dalibnieki)



Noliguma teksts
1. Ievads

Stress darba ka nozimiga darba dev&ju un darbinieku probléma identificéta gan
starptautiska, gan Eiropas un atsevisku valstu Itmeni. Konstatgjot vajadzibu p&c
kopigas ricibas $aja joma, ka ar1, gatavojoties Eiropas Komisijas paredz&tajam
konsultacijam par stresu, Eiropas socialie partneri ieklava $o jautajumu sociala
dialoga darba programma 2003.-2005.gadam.

Stress var ietekmét jebkuru darbavietu un jebkuru darbinieku neatkarigi no
uznémuma lieluma, ta darbibas jomas, darba liguma vai darba attiecibu formas.
Prakse gan nebut ne visas darbavietas un ne visiem darbiniekiem nakas ar to
saskarties.

Stresa mazinasana darba var paaugstinat darba efektivitati, ka arf uzlabot droSibu
un veselibas aizsardzibu darba, kas attiecigi dod gan ekonomisku, gan socialu
labumu uznémumiem, to darbiniekiem un sabiedribai kopuma. Risinot problemas
saistiba ar stresu darba, janem véra tas, ka darbaspéksir loti daudzveidigs.

Skaidrojums/Komentars

levads uzsver Eiropas Socialo partneru kop€o problému, nepiecieSamibu
sadarboties, lai risinatu $o pieaugoso un satraucoSo fenomenu — stresu darba,
saskana ar kop&jo darba programmu 2003.-2005. gadam.

Faktiski $is noligums attiecas uz visiem uzp€mumiem un stradajoSajiem:

Tas attiecas uz visiem sabiedriskajiem un privatajiem uznémumiem/iestadém/
dienestiem, taja skaita arT uz mazajiem un vid€jiem uznémumiem.

Un §1 noliguma TstenoSanas laika janem véra darbaspéka dazadiba, pieméram,
dzimums, vecums, rase un etniska piederiba, kvalifikacija un hierarhijas/vadibas
Itmeni, dazadi darba Iigumi/attiecibas.

Eiropas Socialie partneri paredz lielu ekonomisko un socialo ieguvumu
darbiniekiem, uzn€mumiem un sabiedribai, kopigi cinoties pret stresu darba.



Noliguma teksts
2. Merkis
ST noliguma mérkis ir:

¢ palielinat darba dev&ju, darbinieku un vinu parstavju apzinu un izpratni par
stresu darba vieta,

e vérst uzmanibu pazimém, kas var liecinat par problémam saistiba ar stresu
darba.

Sa noliguma uzdevums ir izveidot sistému, kas palidzétu darba dev&jiem un
darbiniekiem identific€t un noverst vai risinat problémas, ko rada stress darba.
Atbildibu par stresu nevar uzvelt tikai individam.

AizskarZana un vardarbiba darba vieta ir potenciali stresa céloni, tacu, ta ka ES
socialie partneri sava sociala dialoga darba programma 2003.-2005. gadam
paredz€juS apsvert iespéju noslégt TpaSu noligumu par Siem jautajumiem, Sis
noligums neattiecas uz vardarbibu, aizskarSanu un posttraumatisko stresu.

Skaidrojums/Komentars

ETUC uzskata So noligumu par ricibas planu. Tam japalidz darba devgjiem,
stradajosajiem un to parstavjiem atpazit un saprast stresa darba pazimes.
Jasadarbojas, lai efektivi noverstu, kontrolétu un samazinatu iemeslus, kas rada
stresu!

Stress darba pirmkart jauzver ka kolektivs jautajums un tas nav tikai katra
darbinieka personiga probléma.

Stress darba nav uzskatams tikai par veselibas un drosibas jautajumu, drizak tam
japieveérsas plasaka konteksta, apskatot to no darba biitibas, darba vides un
organizacijas redzespunkta.

Saja noliguma netiek apskatita aizskar$ana, vardarbiba darba un to
posttraumatiska stresa sekas, jo, ka paredzéts 2003.-2005. gada darba
programma, Sie jautajumi tiks risinati atseviski.



Noliguma teksts
3. Stresa un stresa darba raksturojums

Stress ir stavoklis, kas saistits ar fiziska, psihologiska vai sociala rakstura
stidzibam vai traucgjumiem, kadi rodas, ja individs nejttas sp&jigs izpildit visas
prasibas un uz vinu liktas ceribas.

Individs labi spéj parciest 1slaicigu slodzi, ko var pat uzskatit par pozitivu
paradibu, bet daudz gritak ir sadzivot ar ilgstosu paklausanu intensivai slodze.
Turklat dazadi cilveki l1dzigas situacijas rikojas at3kirigi, un pat viens un tas pats
cilvéks dazados dzives posmos uz lTdzigu situaciju var reagét citadi.

Stress nav slimiba, bet ilgstosa stresaiedarbiba var samazinat darba raZzigumu un
radit veselibas traucgjumus.

Stress, kas rodas arpus darba vides, var novest pie uzvedibas izmainam un
samazinata darba raZiguma. Ne visas stresa izpausmes darbavieta var uzskatit par
saistitam ar darbu. Stresam darba var bt dazadi iemedli, tostarp darba saturs,
darba organizacija, darbavide, dikta sazinau.c.

Skaidrojums/Komentars

ST teksta dala (kopa ar 7. nodalu par ,,Jeviesanu un uzraudzibu”) bija visgriitak
apspriezama. Darba dev&ju parstavji uzsvera subjektivos un individualos stresa
aspektus, bet ETUC v&lgjas pieverst uzmanibu ta kop&jam un ar darbu saistitajam
pazimém. Tadejadi vini nevargja vienoties par kop&ju definiciju vai kadas jau
eksist€josas starptautiskas vai citas definicijas (ES Komisijas, Starptautiskas
Darba organizacijas, Pasaules Veselibas organizacijas utt.) izmantoSanu.

Vienigais veids, ka tikt ara no §1 strupcela, bija izveidot aprakstu par stresu
plagaka nozimg, nevis stresu darba. Sis apraksts var 8kist parak individuals, parak
subjektivs un pat zinatniski neprecizs. Pieméram, islaiciga (nepartraukta) stresa
ietekme var bt tik pat kaitiga veselibai, to sabojat un ietekmét darba efektivitati,
ka ilglaiciga. Tadel Sis apraksts jalasa saistitba ar citam noliguma dalam
(pieméram, §is nodalas pedgjo teikumu, 4. nodalas otro paragrafu utt.), kur
uzsvertas stresa kop&jas pazimes un iemesli stresam darba. Eiropas Socialie
partneri ir vairakkart atzinusi, ka stress darba ir apskatams darba satura, vides un
organizacijas konteksta, ir $is atzinums ir nodalas un visa noliguma biitiba.

Eiropas socialie partneri apzinas, ka ne vienmér darba izpaustais stress ir tur
izraisijies uz vietas, reiz€m ta iemesls mekl&jams personiskaja vidé. Tika
saprasts, ka $adu problému risinaSana nav obligats darba dev&ja pienakums, bet
vinam vajadz&tu cik vien iesp&jams atbalstit/palidz&t/veicinat parvarét So
situdciju, tadel, ka jo ilgak ta turpinasies, jo vairak darba vieta tiks negativi
ietekmeta.



Noliguma teksts
4. Stresa darba noteikSana

Nemot Vvéra stresa ka paradibas sarezgitibu, 35ja noliguma netiek uzskaititi visi
potenciala stresa raditaji. Tomér par stresu darba var liecinat, pieméram, augsts
darba kav€jumu ipatsvars, liela darbinieku mainiba, biezi personiski konflikti vai
darbinieku sudzibas.

Lai noteiktu, vai tieSam pastav problémas saistiba ar stresu darba, var bt

nepi ecieSams izanalizeét dazadus faktorus, pieméram, darba organizaciju un
procesus (darba laiks, autonomijas pakape, darbinieka iemanu atbilstiba amata
prasibam, darba slodze u.c.), darba apstak|us un darba vidi (aizskaroSa uzvediba
no kolégu puses, pak|ausana troksnim, karstumam, bistamam vielam u.c.), sazinu
(neskaidriba par to, ko no darbinieka sagaida, par darba izredzém, iesp&jamam
izmainam u.c.) un subjektivus faktorus (emocionals un sabiedribas spiediens,
sqjUta, ka darbinieks nespgj ar visu tikt gala, Skietams atbal sta trikums u.c.).

Jair atklats, ka darbs rada stresu, javeic pasakumi ta noversanai, likvidéSanai vai
samazinasanai. Darba devéjsir atbildigs par piemérotu pasakumu noteikSanu.
Sos pasakumus veic sadarbiba ar darbiniekiem un/vai to parstavjiem un tiem
piedaloties.

Skaidrojums/Komentars

Sinodala ir galvena noliguma dala, jo ta ne tikai sniedz dazu pieméru sarakstu ar
stresa pazimém un faktoriem, bet arT liek darba dev&jiem sadarboties ar
stradajosajiem, ja $adas pazimes un faktori tiek konstateti.

Pazimju un faktoru saraksts atspogulo gan darbinieku, gan darba dev&ju kopigas
bazas. Pieméram, atsauksme uz biezu darba kavéSanu un kadru mainibu Iidzsvaro
darba dev&ju vElmi pieversties individualakiem aspektiem, pieméram, darbinieku
studzibam.

Svarigs §1 paragrafa aspekts ir (atkal) apgalvojums, ka darba organizacija,
apstakli, vide un sazina, kas noteikti nav subjektivi aspekti, var biit iespgjamie
stresa faktori un tadel nepiecieSams tos analizet.

Termins ,,darba izredzes” bez citiem defingjumiem attiecas arl uz attiectbam
starp nestandarta darbu un darba droSibu. Jeédziens ,,iesp&jamas parmainas”
ieklauj ar1 parstrukturSanos, apvienoSanos, ligumdarbu piesaistiSanu un jaunu
tehnologiju ievie$anu, kas arT var but stresa faktori.

Darbiniekiem un vigu parstavjiem ir japiedalas (informacijas sniegSana un
konsultacijas) un jasadarbojas, lai stress darba tiktu identific€ts, noversts un
kontrol&ts. Liels uzsvars tiek likts uz darbiniecku un to parstavju aktivu
piedaliSanos stresa novérSanas centienu izstrade, ievieSana un uzraudzi$ana.
Tomé&r jamin, ka bez darba devgja vElmes iesaistities stresa jautajumu risinasana
sava uzpémuma vai saistiba ar sniegto pakalpojumu, rezultati bus mazi!



Noliguma teksts
5. Darba devéju un darbinieku atbildiba

Saskana ar pamatdirektivu 89/391/EEK visiem darba
devgjiem ir juridisks pienakums riip&ties par darbinieku
drogibu un veselibas aizsardzibu darba. Sis pienakums
attiecas arT uz stresu darba, ciktal tas var apdraudét
darbinieku veselibu un dro§ibu. Visiem darbiniekiem ir
pienakums veikt darba devgja noteiktos aizsardzibas
pasakumus.

Problémas saistiba ar stresu darba var risinat, nemot tas véra
kopgja risku novertesana, atseviskas uzn€muma stresa
politikas ietvaros un/vai ar dazadiem pasakumiem
identific€to stresa faktoru noversanai.

Skaidrojums/Komentars

Galvenais ETUC priek$noteikums un prasiba visu sarunu laika bija skaidras saiknes izveidoSana starp
Pamatdirektivu un $o noligumu. Izmantojot Pamatdirektivu ka pamatu, ETUC velgjas, lai §is noligums
kalpo ka papildus instruments tiestbam un pienakumiem, kas minéti Pamatdirektiva un tas
atseviskajas Direktivas (skatit 1. pielikumu), kas veltitas tiesi stresa darba apzinaSanai. Zinama méera
Sis noligums uzskatams par pirmo ,individualo noligumu”, kas papildina Pamatdirektivu, lai
nodro$inatu veselibu un drosibu darba vieta visiem darbiniekiem!

Tacu tas nebija Tsti skaidrs, jo konkréti darba deveju parstavji apSaubija faktu, ka Pamatdirektiva
vispar ir ietverti stresa darba jautajumi, jo Direktivas teksta netika skaidri runats par ,,stresu”, lai gan
ETUC uzskatija, ka konteksta tas ir skaidri saprotams. Skatit miisu analizi 2. pielikuma.

Tadel jaatgadina, ka Pamatdirektivas 6. panta tiek aprakstits riska preventivais noverSanas modelis,
kas var tikt uzskatits arT par primaro stresa preventivo noversgju vai pat stresa darba apkarotaju. Vardu
savienojums ,,stresa izraisitaji” attiecas uz dazadiem riska faktoriem, tadg] 3. pielikuma ir iek]auts
dazu §adu stresa izraisitaju saraksts.

S1modela izmantoSana stresa darba preventivaja novérSana nozimé, ka tiek Tstenoti §adi pasakumi:

*  Stresa izraisitaju noveérSana, kas nozimé to pilniga izskausana

¢ To stresa izraisitaju novertéSana, kas nav var nevar tikt noversti

e Stresa izraisitaju apkaroSana to pamatos var tikt veikta, ja izraisitdji ir noteikti un izanaliz&ti. Ja,
pieméram, situacijas, kad darba veikSanai nepiecieSams koncentréties, stresu izraisa troksnis,
jaanalizé troksna iemeslus un pazimes un janosaka iesp&amie risinajumi. Labakais risinajums ir
cinities ar stresa izraisitdja avotu, bet var Tstenot ar1 citus risinajumus, piem&ram, veikt troksna
izolaciju vai darba iecirkna izolaciju, kas var radit nepiecieSamibu péc trokSpa apzinasanas
petijuma veiksanas.

¢ Stresu izraisoSu uzdevumu aizvietosana ar mazak traucgjosiem

¢ Individuala darba pielagoSana, kas nozim& pieverst uzmanibu darba ergonomikai, piem&ram,
darbstaciju dizainam, darbu un uzdevumu (izvairities no darbiem, kas atkartojas), pamatdarbibu
un lémumu saturam.

Sis stresa preventivas noveér§anas modelis biitiba ir loti vienkarss:



1. lespEjamie stresa izraisitaji ir janovers, lai samazinatu iesp&ju, ka tie radis stresu. Tacu tos
joprojam japatur prata, izvertgjot stresu nakotng, jo tie var biit novérojami kada velaka posma.
Velreiz jaatzime, ka stresa izraisitaji, kas nav saistiti ar daba vietu arT var radit stresu darba, un
tade] janem vera arf tos.

2. Ja stresa izraisitaji tomer nevar tikt izslégti, tos jauztver loti nopietni un, ja nepiecieSams,
japienem 1pasi méri, (pieméram, javersas pec palidzibas pie arodpsihologa vai ergonomista utt.)
lai:

* novertétu atlikusos stresa izraisitajus un noteiktu darbinieku stresa Iimeni,

* mekl&tu risinajumus atlikuSo stresa izraisitaju noverSana un, ja tas nav iesp&jams, tad to
samazinasanai,

* izstradatu programmu $adu papildus pasakumu veiksanai:

» darbinieku inform&$ana un apmaciba par stresa kontrolésanu, ta iemesliem (stresa
izraisitajiem), ta ietekmi, un pasakumiem, kas javeic, lai noverstu vai samazinatu ta
ietekmi,

» ikviena darbinieka konsulté$ana un daliba stresa samazinasana

» nepiecieSama atbalsta sniegSana

Stresa riska kontrole ir aprakstita visparigaja riska samazinaSanas modeli, tom&r daZreiz stresa
izraisitajs darba nav ar to saistits. Var paiet zinams laiks, kamér $in1 noliguma mingétie ,,indikatori”
kltst redzami. Tadel svarigi ir veikt preventivos pasakumus stresa noveérSanai pirms tas ir paradijies,
jo kavésanas nosacit Sos indikatorus var pasliktinat situaciju un padarit cinu ar Siem sléptajiem stresa
izraisitajiem v&l smagaku.

Ka jau ieprieks tika mingéts, stresa izraisitajus, kas sastopami darba vieta var pastiprinat argjie stresa
raditdji, kas nav saistiti ar darba vietu. Tas padara So situaciju un tas savlaicigu noveérSanu V&l
sarezgitaku. Tade] pétijumi par iespgjamajiem stresa izraisitajiem un to izplatibu darba vietas vairak
japrecizeé. Pastav vairakas stresa novert€Sanas metodes un tas, kas minétas 4. pielikuma ir speka
eso$as, bet tas ne vienmer ir iesp&jams izmantot visas situacijas, kultGras vai regionos. Tadé] mées
neiesakam sekot skrininga metodém kada noteikta seciba.



Noliguma teksts
6. Stresa darba novérsana, likvidéSana vai samazinaSana
Stresa noversana, likvideSanai vai samazinasanai darba var izmantot dazadus
pasakumus. Tie var bt gan kolektivi, gan individuali pasakumi, gan ari abu
kombinacija. Tos var ieviest ka konkrétus pasakumus, kas vérsti pret
identificétagjiem stresa faktoriem, vai arl uznémuma stresa politikas ietvaros ka
preventivu un korekcijas pasakumu kopu.

Ja darbavieta nav atbilstou specialistu, var ieglt kompetentu aréjo konsultaciju
(ekspertizi), atbilstosi Eiropas un attiecigas valsts normativajiem aktiem,
kopligumiem un praksai.

Kad pretstresa pasakumi ir ieviesti, tie regulari japarskata, lai novertetu So
pasakumu efektivitati, to, vai tajos tiek optimali izmantoti pieejamie resursi, ka
arT to, vai Sie pasakumi vel ir nepiecieSami vai atbilstosi.

Pasakumi varétu bit, pieméram, Sadi:

e vadibas un sazinas pasakumi, piem&ram, uzpémuma mérku un katra
darbinieka lomas skaidro$ana, pietiekama vadibas atbalsta nodrosinaSana
atseviskiem darbiniekiem un darbinieku komandam, atbildibas par darbu un
ta ietekméSanas iesp&ju sabalanséSana, darba organizacijas, darba procesu,
darba apstaklu un darba vides uzlabosana,

* vaditaju un darbinieku apmaciba, lai uzlabotu vinu izpratni par stresu, ta
iesp&jamiem c€loniem, ka ar1 par to, ka ar to cinities un/vai ka pielagoties
izmainam,

* informacijas snieg§ana un konsultéSanas ar darbiniekiem un/vai to
parstavjiem atbilstosi ES un attiecigas valsts normativajiem aktiem,
kopligumiem un praksei.

Skaidrojums/Komentars

Pasakumi, ko izmanto, lai noveérstu, likvidétu vai samazinatu stresu darba, var biit
dazadi, kolektivi un/vai individuali. Tie var buit orienteti uz konkrétu situaciju vai
but dala stresa politikas ietvaros. Tas sniedz ricibas brivibu, reagét uz katru stresa
darba situaciju. Tacu neviena pretstresa metode nedrikst biit nemainiga, tai jabit
ka dinamiskam planam ar moto ,,kolektivas darbibas vispirms, individualas — p&c
nepiecieSamibas.”

Eiropas socialie partneri ar So vElgjas atgadinat, ka gan darba devgji gan
darbinieki (to parstavji), atbilstosi vairakiem ES (skatit 1. pielikumu) un
attiecigas valsts likumiem, kopligumiem un praksei, kad vien tas nepiecieSams
var izmantot argo ekspertizi. Nemiet veéra, ka §is paragrafs attiecas uz
»ekspertizi” un nevis ,,ekspertu(tiem)”. Tas uzsver, ka atkariba no identificétas(-
ajam) problémas(-am) risindjuma(-iem), var biit nepiecieSams ligt viena vai
vairaku ekspertu palidzibu.

Dinamisko apstaklu del ir skaidrs, ka jebkura pretstresa politika un pienemtie
méri, kas tiek izmantoti vai ko paredz&ts izmantot, ir regulari japarskata, lai tie
bitu un paliktu efektivi.

Iesp&jamo pasakumu dazadibas dgl, Sis paragrafs atspogulo tikai dazus piemé&rus
un saraksts var tikt papildinats. Sis pasakumu saraksts atkartoti uzsver saikni
starp stresu darba un darba saturu, darba vidi un organizaciju. Sis saraksts pievers
uzmanibu konkrétiem pretstresa pasakumiem, pieméram, apmacibas,
inform&Sanas un konsultaciju procesiem. Saraksta mingtie pasakumi japielieto
kopa ar Iidzigiem vai obligatiem pasakumiem, kas minéti Direktiva 89/391/EEK
(pieméram, riska novertéSana, iek$€jo un argjo ekspertizu iegiiSana utt.).
Attieciba uz informacijas snieg§anu un konsultacijam, ETUC diskusiju/sarunu
laika uzsvera, ka attieciba uz stresa darba noverSanu, viss ir atkarigs no
informacijas un konsultaciju kvalitates un laiciguma.



Noliguma teksts

7. IevieSana un uzraudziba

Nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 139. pantu, UNICE/UEAPME,
CEEP un ETUC (ka art EUROCADRES/CEK sadarbibas komitejas)
daliborganizacijas apnemasieviest S0 brivpratigo Eiropas limena pamatnoligumu
athilstosi tam procedtiram un praksel, kas dalibvalstis un Eiropas Ekonomikas
zonas val stis noteiktas darba devéjiem un stradajosgjiem.

Ligumslédzgjas puses aicina arm savas daliborganizacijas kandidatvalstis ieviest
So noligumu.

Noligums jaieviesS tris gadu laika péc ta parakstiSanas.

Skaidrojums/Komentars

Neskatoties uz darba dev&ju parstavju sakotngjo pretestibu, ETUC bija sp&jiga
paatrinat §1 noliguma ievieSanas un papildus procediiras, salidzinot ar
noteikumiem teledarbu liguma un Iidz §im ieglito pieredzi pedgo ligumu
ievieSana.

Atsauce uz Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma 139. pantu saistiba ar vardu
,brivpratigs” uzsver faktu, ka ES socialie partneri brivpratigi piekrit iesaistities
ES sarunas un tas raksturo socialo partneru autonomiju. Tacu autonoma liguma
ievieSana ir saistoSa visam dalibvalstim un pusém ligumslédzgjam. Kopuma
ETUC brivpratiga ir tikai izvele iesaistities sarunas, jo sekoSana lémumiem, kas
tiek parakstiti $ajas sarunas, nav brivpratiga. Visi [émumi ir pilniba saisto$i, un
likumigi tiek pieprasits no ligumslédzgju pusém un to sabiedrotajiem nodrosinat
to efektivu ievieSanu!!!!

Tas ietver skaidru $o dalibvalstu apnemsanos istenot $o noligumu. Sis aspekts
noteikti atspogulo papildus ieguvumu, salidzinot ar teledarbu ligumu.

Seit norades ir dotas Bulgarijas, Rumanijas, Turcijas un, protams, visu citu valstu
daliborganizacijam, kas nakotng tiks uznemtas par ES kandidatvalstim.

Tas nozimé, ka ievieSanas pedg&jais datums ir 2007. gada 8. oktobris.
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Daliborganizacijas zinos par & noliguma ievieSanu Sociala dialoga komitejai.
Pirmos tris gadus pec noliguma parakstiSanas Sociala dialoga komiteja katru
gadu sagatavos tabulu, apkopojot taja informaciju par noligumaievieSanas gaitu.
Plasaku zinojumu par veiktajiem ievieSanas pasakumiem Sociala dialoga
komiteja sagatavos ceturtgja gada.

P&c piecu gadu termina beigam pec noliguma parakstisanas ligumslédzejas puses
varésjebkura laika novertét un parskatit noligumu, ja kadano tamto pieprasis.

Ja daliborganizacijam rodas jautajumi par S noliguma saturu, tasvar kopigi vai
individuali versties péc paskaidrojumiem pie ligumslédz&jam pusem, kuras tam
sniegs kop&ju vai individualu atbildi.

Istenojot $0 noligumu, ta parakstitaji atce] mazajiem un vid&jiem uzpémumiem

uzliktos nevajadzigos slogus.

St noliguma ievieSana nevar bt par iemeslu darbinieku visparéja aizsardzibas
limena pazeminasanai 8 noliguma darbibas joma.

Noligums neskar socialo partneru tiesibas atbilstosa limenl, tai skaita Eiropas
[Tmeni noslégt citus noligumus, kas pielago un/vai papildina 3o noligumu ta, lai
nemtu véra iesaistito socialo partneru specifiskas vajadzibas.

Precizgjot, zinojumu procediira nosaka ikgad&u zinojumu par noliguma
ievieSanas gaitu Socialo dialogu komitejai un gal§ais noliguma ievieSanas
zinojums paredzams 2008. gada.

Autonoma noliguma novert€Sana un parskats var tikt veikts pec pieciem gadiem,
ja tadu pieprasa kada no ligumsl€dzosam pusem.

Tapat ka ieprieks€jos ligumos Eiropas socialie partneri iesp&ju robezas kopigi vai
individuali atbildés uz uzdotajiem jautajumiem, kas saistiti ar noliguma saturu un
izpratni par to.

Atzistot nepiecieSamibu atcelt nevajadzigos slogus mazajiem un vidgjiem
uzp@mumiem, noligums jaisteno ar §ajos uzpémumos.

Macoties no pieredzes, kas iegiita ieprieks€jo socialo dialogu pamatnoligumu
ievieSanas procesa, ETUC uzskatija par nepiecieSamibu vairakkart atkartot tiesi
$o nosacijumu, lai visi noliguma ievieSanas procesa iesaistitic tam pieverstu
specialu uzmanibu.

Visbeidzot, janem véra, ka ETUC $aja nodala centas pieverst uzmanibu valstu
starpniecibas, samierinaSanas un arbitrazas procesu pozitivajai lomai noliguma
ievieSanas procesa, bet galu gala darba dev&ju delegacijai tas Skita nepienemami.
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PIELIKUMI

1. pielikums: Parskats par pamatdirektivu 89/391/EEK un tas ,,atseviskam” direktivam
2. pielikums: ,,Stress darba un ES likumdosana/tiesu prakse: biit vai nebiit ieks§a?”

3. pielikums: Stresu izraisoSo faktoru kategorijas

4. pielikums: Dazas parbaudes metodes stresam
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1. PIELIKUMS:

Pamatdirektiva (PD):

Padomes 1989. gada 12. jinija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (OJ L 183,
29.06.1989, 1. Ipp.)
(Pilna versija: http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/en/consleg/1989/L./019891.0391-20031120-en.pdf)

PD ,.atseviSkas” direktivas:

Padomes 1989. gada 30. novembra Direktiva 89/654/EEK par darba vietas droSibas un veselibas aizsardzibas prasibu minimumu (Pirma atseviska direktiva
Dlrektlvas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta n021rne) (OJ L 39,330.12.1989, 1. Ipp.)
: .eu. i/cgi/

Padomes 1989. gada 30. novembra Direktiva 89/655/EEK par drosibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam, lietojot darba lidzeklus darba vietas (Otra
atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (OJ L 393, 30.12.1989, 13. Ipp) (Labota ar Direktivu 95/63/EK (OJ L 355, 30.12.1995, 28.
Ipp.) un Direktivu 2001/45/EK (OJ L 195, 19.07.2001, 46. Ipp.))

(Pilna versija: http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/en/consleg/1989/1./019891.0655-20010719-en.pdf)

Padomes 1989. gada 30. novembra Direktiva 89/656/EEK par drosibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam stradniekiem, lietojot individualas
aizsardzibas lidzeklus darba vietas (Tresa atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (OJ L 393, 30.12.1989, 18. Ipp.)
(http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod! CELEXnumdoc&Ig=EN&numdoc=31989L.0656&model=lex)

Padomes 1990. gada 29. maija Direktiva 90/269/EEK par minimalajam veselibas un drosibas prasibam kravu apstrad€ ar rokam, pastavot ipaSam riskam
darbiniekiem gtit muguras traumas (Ceturta atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimg) (OJ L 156, 21.06.1990, 9. Ipp)
(http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga doc?smartapilcelexdoc!prod! CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=31990L.0269&model=lex)
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http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=31990L0269&model=lex
http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=31989L0656&model=lex
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/en/consleg/1989/L/01989L0655-20010719-en.pdf
http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=31989L0654&model=lex
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/en/consleg/1989/L/01989L0391-20031120-en.pdf

Padomes 1990. gada 29. maija Direktiva 90/270/EEK par minimalajam drosibas un veselibas prasibam darba ar displeju iericem (Piekta atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (OJ L 156, 21.06.1990, 14. Ipp.)
(http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga _doc?smartapi!celexdoc!prod! CELEXnumdoc&l

=EN&numdoc=31990L.0270&model=lex)

Padomes 1990. gada 28. jiinija Direktiva 90/394/EEK par stradajoSo aizsardzibu pret riska faktoriem, kas saistiti ar paklausanu kancerogénu iedarbibai darba vieta
(Sesta atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (Sekojosi labojumi tikai apkopoti Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29.
aprila Direktiva 2004/37/EK par stradajoso aizsardzibu pret riska faktoriem, kas saistiti ar paklausanu kancerogénu un mutagénu iedarbibai darba vieta - OJ L 158,
30.04.2004, 50. lpp)

A/ .

Padomes 1990. gada 26. novembra Direktiva 90/679/EEK par darbinieku aizsardzibu pret apdraud&jumu, kas saistits ar paklauSanu biologiskiem agentiem darba
vieta (Septita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozZim&) (Sekojosi labojumi tikai apkopoti Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. septembra Direktiva 2000/54/EK par stradajo$o aizsardzibu pret riska faktoriem, kas saistiti ar paklauSanu biologiskiem agentiem darba vieta - OJ L 262,
17.10.2000, 21. Ipp) (http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc! ! &lg=

Padomes 1992. gada 24. jiinija Direktiva 92/57/EEK par darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibu minimuma stenoSanu pagaidu vai parvietojamajos
buivlaukumos (Astota atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (OJ L 245, 26.08.1992, 6. Ipp.)
(http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod! CELEXnumdoc&Ig=EN&numdoc=319921.0057&model=lex)

Padomes 1992. gada 24. jinija Direktiva 92/58/EEK par obligatajam prasibam droSibas un/vai veselibas aizsardzibas zim&m darba vieta (Devita atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta n021me) (OJ L 245, 26.08.1992, 23. Ipp.)
(http:

=EN&numdoc=319921.0058&model=lex)

Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam
gritniec€m, sievietem, kas strada pecdzemdibu perioda vai stradajosam sievieteém, kas baro bérnu ar kriiti (Desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16.
panta 1. punkta nozimg) (OJ L 34, 28.11.1992, 1. Ipp)

(http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod! CELEXnumdoc&Ig=EN&numdoc=319921.0085&model=lex)
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Padomes 1992. gada 3. novembra Direktiva 92/91/EEK par drosibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam stradniekiem, kas strada mineralu ieguve ar
urbsanas metodi (Vienpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (OJ L 348, 28.11.1992, 9. Ipp)
(http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod! CELEXnumdoc&Ig=EN&numdoc=319921.0091 &model=lex)

Padomes 1992. gada 3. decembra Direktiva 92/104/EEK par drosibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam stradniekiem, kas strada virszemes un
apak$zemes mineralu i ieguves ripniecibas nozar€s (Dlvpadsmlta atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimg) (OJ L 404, 31.12.1992, 10.
/! .eu.int/ i/cgi/ ? ! = =

Padomes 1993. gada 23. novembra Direktiva 93/103/EK par dro$ibas un veselibas minimalajam prasibam darba uz zvejas kugiem (Trispadsmita atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozim&) (OJ L 307, 13.12.1993, 1. Ipp.)

(http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod! CELEXnumdoc&Ig=EN&numdoc=319931.0103&model=lex)

Padomes 1998. gada 7. aprila Direktiva 98/24/EK par straddjosu veselibas un drosibas aizsardzibu pret risku, kas rodas, izmantojot darba kimikalijas (Cetrpadsmita
atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimg&) (OJ L 131, 05.05.1998, 11. Ipp.)
(http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga doc?smartapilcelexdoc!prod! CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=319981.0024&model=lex)

Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 16. decembra Direktiva 1999/92/EK par minimalajam prasibam to stradnieku dro$ibas un veselibas aizsardzibas
uzlaboS$anai, kas paklauti spradzienbistamas vides riskam (Piecpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (OJ L 023,
28.01.2000, 57. Ipp.) (http://europa.cu.int/smartapi/cgi/sga doc?smartapi!celexdoc!prod! CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=319991.0092&model=lex)

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 25. junija Direktiva 2002/44/EK par minimalajam veselibas un drosibas prasibam attieciba uz nodarbinato paklausanu
riskiem, ko rada fizikali faktori (vibracija) (SeSpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (OJ L 17, 06/07/2002, 13. Ipp.)
(http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:320021.0044:EN:HTML
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http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=31993L0103&model=lex
http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=31992L0104&model=lex
http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=31992L0091&model=lex

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 6. februara Direktiva 2003/10/EK par veselibas un drosibas minimalajam prasibam attieciba uz nodarbinato paklausanu
darba vides riskiem, ko rada fizikali faktori (troksnis) (Septinpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimg) (OJ L 042,
15.02.2003, 38. Ipp.) (http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexdoc!prod! CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=32003L.0010&model=lex)

Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/40/EK par veselibas un drosibas minimalajam prasibam attieciba uz nodarbinato paklausanu
darba vides riskiem, ko rada fizikali faktori (elektromagnétiskie lauki) (Astonpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimég) (OJ
L 159, 30.04.2004; corrigendum OJ L 184, 24/05/2004, 1. 1pp.)
(http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004L0040R(01):EN:HTML
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2. PIELIKUMS:

»Stress darba un ES likumdosana/tiesu prakse: bt vai nebit iek§a?”

Sarunu plenarsédes laika 2004. gada aprilt darba dev&ju delegacijas parstavis apSaubija faktu, ka pamatdirektiva 89/391/EEK (PD) apskata stresu darba, jo uz to
skaidri netiek attiecinats Direktivas teksta.

Tomér vairaku §is Direktivas atsevisko Direktivu (tadu ka ta saukto ,,Displeju iericu (VDU) Direktiva” * un “Maternitates Direktiva™) un Darba laika organizéSanas
Direktivas (93/104/EK)* analize, jo Tpasi PD sagatavoSanas dokumentu analize, atklaj pietickami daudz elementus, lai pieraditu pret€jo. Eiropas Kopienu tiesas
(EKT) lietu prakse to tikai apstiprina. Faktiski visi Sie sagatavoSanas dokumenti, esot sakotn&jie un/vai labotie Komisijas priek§likumi, papildinajumi, kurus
iesniedzis Eiropas Parlaments vai ari tie biitu Eiropas ekonomikas un socialas komitejas (EESK) viedokli, satur konkrétas atsauces uz ,,stresu” un/vai ,,fizisku un
garigu veselibas stavokli”. Tadejadi pat ja PD tieSi nepiemin vardu ,,stress”, ir skaidrs, ka ES likumdevéjam ir nodoms aptvert visus veselibas un darbinieku drosibas
aspektus ka, pieméram, to fizisko, garigo un/vai socialo labklajibu.

Turklat, EKT arT parada, pirmkart, ka PD (Lieta C-49/00 — skatit zemak) veselibas un drosibas risku uzskaitisana Direktiva nav izsmelosa un tadejadi iesp&jamie
riska izraisitaju skaits parsniedz skaidri pieminétos. Otrkart, EKT apstiprina C-84/94 (skatit zemak) sakara Darba Laika Direktiva, ka 118. pants Eiropas Kopienas
dibinasanas liguma (EK Iigums) nav vienigais atbilstosais juridiskais pamats $ai Direktivai. EKT to uzskata arT par pareizo juridisko pamatu visam Direktivam, kuras
paredz aizsargat darbinieku veselibu un drosibu, lai ta biitu PD, tas atseviska Direktiva vai jebkura cita Direktiva, kas nav balstita uz PD, bet kura fokusg€jas uz
specialam veselibas un dro§ibas problémam. Loti plasa EKT interpretacija par ,,darba vides”, ,,veselibas” un ,,drosibas” koncepciju aptver visus fiziskos un citus
faktorus, tadejadi paplasinot to Iidz iepriekSminétajam Direktivam.

2 Padomes 1990. gada 29. maija Direktiva 90/270/EEK par minimilajam drogibas un veselibas prasibam darba ar displeju iericém (Piekta atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozime) (OJL 156, 21.06. 199() 14. lpp.)
Wi /

3 Padomes 1992 gada 19. oktobra Dlrektlva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosSanu stradajosam griitniec€m, sievietém,
kas strada pecdzemdibu perioda vai stradajosam sievieteém, kas baro bemu ar kriiti (Desmita atseviska dlrektlva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime) (OJ L 348,
28 11.1992, 1. Ipp.) (http://europa.eu.int/smartapi/cgi/sga_doc?

4 Kodificeta versga Elropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK par daziem darba laika orgamzesanas aspektiem (OJ L 299, 18/11/2003, 9. Ipp.)
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Pamatdirektiva 89/391/EEK (PD)

Teksta izcelsme

Interesantu un saistitu tekstu priekslikumu izlase

Sakotnéjais Komisijas priekslikums
direktivai
(COM(88) 73. pédejais, 1988. gada 7. marts, OJ C
141/88, 1. Ipp.)

2. pants: ,,arodriska” ierosinata definicija nosaka ,katru ar darbu saistitu situdciju, kas pielauj fiziskas un.
psihologiskas drosibas un/vai darbinieka veselitbas postijumus, iznemot nelaimes gadijumus, kad darbinieks
atrodas celd uz vai no darba.”

5. panta 3. punkta f. apakSpunkts par IpaSiem darba dev€ja pienakumiem nosaka: ,Jaunas tehnologijas
planosana un to ievieSana ir jauzsak ciesa sadarbiba ar darbiniekiem un/vai to parstavjiem, ipasi janem
verd aprikojuma izveéli un darba apstaklus, ietverot tos aspektus, kas saistiti ar darba vidi un individa fizisko
un psiho-socidlo labklgjtbu. Darbiniekiem ir jasanem atbilstoSas apmacibas.”

EESK viedoklis
(1988. gada 28. aprilis, OJ C 175/88, 22. Ipp.)

EESK iesaka ievietot paragrafu 5. panta, kas ir saistiba ar ,darbinieku drosibas un veselibas risku
novértéSanu’:
,, To veicot [pieméram, novértésanu] darba devéjam ir janovérté jo ipasi sekojosie riski:
-(...)
- stress karstuma, aukstuma, gaisa kustibas, mitruma un apgaismojuma del;

- parmériga fiziska, nervu un gariga piepiile, ko izraisa smags darbs, mainu darbs, nakts darbs,
nekustiga poza, monotons un nemainigs darba process, galaterminu prasibas, atra tempa darbs,
darba laiks un darba organizacija,

- daudzkartigs stress, kas izriet no So stresa faktoru skaita un kombinacijam.’

>

EP Labojumu 1. lasijums
(1988. gada 16. novembris, OJ C 326/88, 102. Ipp)

EP iesaka veikt labojumus sakotngja 10. izklasta $adi: ,,/everojot to, drostba un higiéna darba vietd un

’

darbinieka fiziska un garigd veseliba ir tiesibas, kuras nevar pakartot ekonomiskajiem apsverumiem”.

EP iesaka 2. panta pievienot veselibas definiciju, pieméram, ,,darba konteksta veselibai ir jasatur ne tikai
prombiitne slimibas dé|, bet art visi fiziskie un garigie faktori, kas ietekmé veselitbu un ir tieSi saistiti ar
drostbu un veselibu darba’’.

Attieciba uz 5. pantu (skatit augstak), EP iesaka veikt sekojosus labojumus: ,,Sini darbiba [pieméram,
novertesandal darba devéjam ir jaidentificé un janovérte, un jaizstrada sekojoso kaitejumu parskati:

e (..)

»  stress, kuru izraisa skana, karstums, aukstums, mitrums, gazes, tvaiki un citi faktori, kas ietekmé
vidi;

o fiziska, nervu un gariga piepile, kuru izraisa smags fizisks darbs, mainu darbs, nakts darbs,
nepieciesamiba stradat noteiktd poza, monotons darbs, gabaldarbs, individuals darbs, kas javeic
izolacija lidzigas gritibas,

*  ipass stress, kuru izraisa virsstundas”
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Labotais Komisijas priekSlikums Direktivai (COM(88) 202. pédéjais, 1988. gada 5. decembris, OJ C 30/89, 19. lpp.)

EP Labojumi 2. lasijums (7989. gada 24. maijs, OJ C 158/89, 131. Ipp) sakara ar to, citu starpa, EP vairakkart atkartoja savu priekslikumu pievienot ,,veselibas”
definiciju (skatit augstak).

Otrs labotais Komisijas priekslikums (COM(89) 281. pédéjais, 1989. gada 12. janijs, OJ C 172/89, 3. lpp.)

EKT prakse: Saskana ar generaladvokata argumentaciju EKT nosaka sava 2001. gada 15. novembra sprieduma sekojoso:
Komisija pret Italiju (Lieta C-49/00; pieejama | ,,Péc Komisijas domam, Direktivas 6. panta 3. punkta a. apakspunktda ir nepieciesams darba devéjiem
http.://curia.eu.int/) noverteét visus riskus attieciba uz darbinieku drostbu un veselibu darba. Noteikumos nosauktie tris risku tipi

ir tikai ipaso risku pieméri, kuri ir janovértée. (...) Jau iesakumd ir jaatzimé, ka saskapa ar direktivas
nolitku, kas, atsaucoties uz 15. izklastu, attiecas uz visiem riskiem, un 6. panta 3. punkta a. apaksSpunkta
formuléjumu, darba devéjiem ir uzlikts par pienakumu novertét visus riskus attieciba uz darbinieku drosibu
un veselibu. Ir ari jaatzime, ka arodrisks, kuru noverte darba devéjs, nav noteikts reizi par visam reizém, bet
vienmer bis citads, ipasi saistiba ar darba apstakju progresivo attistibu un saskapa ar informdciju, ka
iegiita no zindtniskiem pétjjumiem attiecibd uz Sadiem riskiem.” (§§ 10-13)
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Direktiva 90/270/EEK (,,VDU-Direktiva™)

Teksta izcelsme

Interesantu un saistitu tekstu priekslikumu izlase

Sakotnéjais Komisijas priekslikums
direktivai
(COM(88) 77. pedéjais, 1988. gada 7. marts, OJ C
113/99, 7. Ipp.)

Ieteiktais 7. panta 2. punkts nosaka: ,,Darbiniekiem ir jasanem informdcija par visiem veseltbas un
drosibas aspektiem saistiba ar vipu darba vietu, ietverot iespéjamo iedarbibu uz vipu acim un fizisko un.

garigo stresu”.

EESK viedoklis
(1988. gada 28. septembris, OJ C 318/88, 32. Ipp)

Attieciba uz Direktivas priekslikuma pielikuma 9. pantu (kas attiecas citu vidi ar uz fiziski socialiem
faktoriem), EESK argumentg par Eiropas un nacionalo standartu adaptaciju attieciba uz ,,programmatiiras
ergonomiku”, sakara ar ko programmatiirai ir jabut pielagotai ,,individualam vajadzibam nepartraukta
stresa/piepiiles dél, no ka cies individi, lai veiktu atkartojosas operacijas”.

EP Labojumi 1. lasTjums
(1988. gada 14. decembris, OJ C 318/88, 32. Ipp.)

EP iesaka piedavataja 3. panta integrét to, ka ,.daltbvalstim ir japienem visi nepieciesamie méri, lai
nodrosindtu, ka funkcijas, kas ietver darbu pie VDU, nevar islaicigi vai ilglaicigi kompromitet darbinieku
droSibu vai garigo un fizisko veselibu. ”

Attieciba uz 7. pantu (skatit augstak), EP labojumi pieprasa, ka ,, regulari ir janodrosina ipasi informdcija
par fiziskam un garigam problémam, kas rodas darba ar ekraniem (ietverot problemas saistitas ar redzi,
gritniectbu, auglibu un stresu), un ergonomiskam problémam (ietverot monotonu un nesabalansétu darba
slodzi , lai samazinatu problemas, kuras izraisa darbs”.

Labotais Komisijas priekslikums direktivai
(COM(89) 195. pédéjais, 1989. gada 28. aprilis, OJ
C 130/89, 5. Ipp.)

Neviens no EP labojumiem patiesiba netiek nemts vera.

EP Labojumi 2. lasijums
(1990. gada 4. aprilis, OJ C 113/90, 75. lpp)

EP iesaka pievienot 6. pantd sekojoSo: ,,(...) darbiniecém griitniecém, lietojot ekranus, nevar likt veikt
strespilnus darbus”.

Attieciba uz 9. pielikumu par programmatiru un VDU ergonomiku, EP iesaka ievietot, ka ,, sistémam ir
janodrosSina reakcija un informacija skaidra un vienkarsa veida, un lietotGjam velama atruma, lai
neizraisitu parmerigu garigu piepili un nogurumuy.”’

Direktivas galigais teksts

Lai arT maz kas ir palicis pec Padomes ripigas izvertes, 3. panta 1. punkts par ,,darba iecirknu analizi”
nosaka, ka: “Darba devéjam ir jaliek veikt darba iecirknu analizi, lai novertetu drosibas un veseltbas
apstaklus, kadus tie smiedz saviem darbiniekiem, ipasi attieciba uz iespéjamajiem riskiem redzei,
Jiziskajam problémam un gariga stresa problemam.”
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Direktiva 92/85/EEK (,,Maternitates direktiva”)

Teksta izcelsme

Interesantu un saistitu tekstu priekslikumu izlase

Sakotnéjais Komisijas priekslikums
direktivai
(COM(90) 406. pédeéjais, 1990. gada 18. septembris,
0J C 281/90, 3. Ipp.)

16. izklasts skan ,,ievérojot to, ka atlaisanas riskam par iemesliem, kas saistiti ar vipu stavokli, var
piemist kaitigs efekts uz griitnieciba esosas darbinieces, darbinieces, kas nesen ir dzemdejusi vai baro ar
kriti, fizisko un garigo stavokli”

lerosinatais 19. izklasts atgadina pat to, ka ,,nakts darbs var biit kaitigs griitniecibas stavokli esosas
darbinieces fiziskai un garigai veselibai, uznemoties darbu, kam piemit ipass risks vai butisks fizisks vai.
garigs stress, un alternativiem noteikumiem jabiit veidotiem ta, lai izvairitos no Siem riskiem”.

EP Labojumi 1. lasijums
(1990. gada 12. decembris, OJ C 19/91, 165. Ipp.)

EP iesaka veikt labojumus 20. izklasta par abu, virieSu un sieviesu, darbinieku reproduktivajam funkcijam
nosakot, ka ,, ievérojot to, papildus, viriesu un sieviesu darbinieku paklausana noteiktu fizisku, kimisku vai
biologisku faktoru iedarbibai un norisém un garigam stresam var pasliktinat virieSu un sievieSu
reproduktivas funkcijas; (...).”

EP arT iesaka veikt labojumus pielikuma, uzskaitot faktorus un procesus, kuriem griitniecibas stavokli
esosu sievieti nevajadz&tu paklaut, ietverot tos zem nosaukuma ,fiziskie faktori” , katrs darbs, kura
iesaistita smaga celSana, grisana, vilkSana, smags atkartojoss un stresa pilns darbs, utt.” un Ka, saistiba
ar ,,darba apstakliem un organizaciju”, Ipasa uzmaniba japievers ,,darba laikam (ietverot nakts darbu);
apstakliem, kas izraisa garigu stresu; vardarbibas risku, (...)”.

Labotais Komisijas priekslikums direktivai (COM(90) 692. pédejais, 1991. gada 8. janvaris, OJ C 25/91, 9. Ipp.) sakara ar ko priekslikumi 16. un 19. izklastam

paliek nemainigi.

EESK Viedoklis (1990. gada 20. novembris, OJ C 41/91, 29. lpp.)

EP Labojumi 2. lasijums (1992. gada 13. maijs, OJ C 150/92, 99. Ipp.)

Direktivas galigais teksts

15. izklasts nosaka, ka ,,ieverojot to, ka atlaisanas riskam par iemesliem, kas saistiti ar vinu stavokli, var
piemist kaitigs efekts uz gritnieciba esosu darbinieci, darbinieci, kas nesen ir dzemdéjusi vai baro ar
kriiti, fizisko un garigo stavokli”

Turklat, sekojot 3. pantam, Komisijai ir jaizveido vadlinijas par noteiktu faktoru un procesu novértésanu,
nemot vera kaitigumu darbinieku veselibai. STm vadliijam ir jaaptver ,, ar? kustibas un pozas, garigais un
fiziskais nogurums un citi fiziska un gariga stresa tipi saistiba ar daramo darbu. (3. pants, § 2)

EKT lietu prakse

ST direktiva ir pilnigi noteikti novedusi pie EKT prakses pagajusajos gados. Saistiba ar miisu temu,
nozimiga lieta galvenokart saistas ar griitniecibas stavokl esoSu vai ar kriiti barojosu sievieSu atlaiSanas
problému. Saja tiesas lietu praksé gan generaladvokats, gan EKT citgja, bez Saubam, 15. izklastu un
Direktivas 10. panta noteikumus. Lietu piemeri ir: Webb (Lieta C-32/93), Megler (Lieta C-438/99) un
Tele Danmark A/S (Lieta C-109/00). (Visas lietas ir pieejamas Seit: http:/curia.eu.int)
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Direktiva 93/104/EK (,,Darba laika direktiva™)

»Aizmirstais avots?”

Teksta izcelsme

Interesantu un saistitu tekstu priekslikumu izlase

Sakotnéjais Komisijas priekSlikums
(COM(90) 317, 20/09/1990, Brisele),

Skaidrojosaja memoranda par priekSlikumu Komisija nosaka, ka, kaut arl ,sistematisku virsstundu”
jautajumu vislabak vajadz&tu atstat socialajiem partneriem un nacionalajiem noteikumiem, vienigais
iemesls direktivas priekSlikumam ir riipes par darbinieku veselibu un drosibu. (3. lpp.) Tas tadel balsta
sevi uz petijumu noradot, ka garakas darba stundas noved ne tikai pie augstaka darbu negadijumu riska,
bet ari noved pie ,,lielakas psihologiskas nastas, ne tikai tiras fiziskas slodzes”. P&dg&jais ,,izraisa
nomocisands un stresa sajitu, kam pilnigi noteikti ir nelabveéligs efekts uz darba un veselibas kvalitati
vispar”. (6. Ipp.) Turpmak uz iemeslu, kapéc EK liguma 118A pants tika izvEl&ts par pamatu, Komisija
atsaucas uz PVO definiciju, sakara ar ko ,,veseliba ir pilnigas fiziskas, garigas un socialas labsajiitas
stavoklis un nesastay tikai no slimibu vai vajuma prombiitnes”. (17. 1pp.)

EP labojumi (Dok. A3-0378/90/Dala A)

Saistiba ar virsstundam, EP ierosina integrét jaunus nodroS$inajumus, kas principa aizliedz virsstundu
darbu darbiniekiem, kas ir aktivi dienas laika . profesijas. kas izraisa specifiskus riskus vai nozimigu

fizisku vai garigu nastu.” Tas pats attiecas uz nakts stradniekiem un Komisijai ir ligums pasludinat sesu
ménesu laika péc direktivas public€Sanas pielikumu, kas satur dazus Sos specifiskos riskus vai nozimigas
fiziskas vai garigas nastas. Interesanti ir ar1 tas, ka tas 29. labojuma, integréjot jaunu pantu, EP pieprasa,
lai ,,parcelsanas [no nakts darba uz dienas darbu] veselibas iemeslu gadijuma, darba devéjam biitu
nepieciesams veikt izpéti par veselibas problému céloniem saistiba ar nakts darbu (ietverot .. stresu” un
Lnogurumu”) un pienemt merus, lai novérstu citas veselibas problémas,(...)".

EESK viedoklis (OJ C 60, 08.03.1991, 26. lpp)

Labotais Komisijas Direktivas priekslikums (COM(91) 130. pédéjais, 1991 gada. 23. aprilis; OJ C 124, 14.05.1991, 8. Ipp.)

Direktivas teksts

Lai arT &1 veselibas un drosibas Direktiva saskaras ar vairakiem darba laika organizacijas aspektiem, kas
var ,,izraisit” stresu, ja meri nav pareizi Istenoti un pielietoti, preciza atsauce uz to bils atrodama 8. panta
par ,,nakts darba ilgumu”, kas nosaka: ,, Dalibvalstim ir japienem nepieciesamie méri, lai nodroSinatu, ka:
1. standarta darba stundas nakts darbiniekiem neparsniedz videji astonas stundas katra 24 stundu
perioda;
2. nakts darbinieki, kuru darbs ietver specialu kaitejumu vai smagu fizisku vai garigu piepiili,
nestrada vairak ka astonas stundas katra 24 stundu perioda, kura tie veic nakts darbu.
leprieksmineta del, darbam, kas ietver kaitejumus vai smagu fizisku vai garigu piepili, ir jabit definétam
nacionalaja likumdosana un/vai praksé, vai ar kolektivam vienoSanam, vai vienoSanam noslégtam starp
nozares puséem, nemot véra noteiktos nakts darba efektus un kaitejumus.”
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Lieta C-84/94 — Apvienota Karaliste pret Eiropas
Savienibas Padomi (Eiropas Tiesas atskaite 1996, I-

05755)

EKT lietu prakse

Apvienotas Karalistes valdiba ltidza Direktivas anuléSanu, ta ka ta apstrid Direktivas tiesisko pamatu, tas
ir 118(a) pantu EK liguma.

Apvienotas Karalistes galvenais arguments bija ,,ka noteikumi pielauj tikai tadu direktivu adaptaciju,
kuram ir patiesa un objektiva saite ar darbinieku ,,veselibu un drosibu". Tas neattiecas uz meriem,
saistiba, jo seviski, ar iknedélas darba laiku, ikgadeju apmaksatu atvalinajumu un atpitas periodiem,
kuru saistiba ar darbinieku veseltbu un drosibu ir parak nieciga. ST interpretacija ir radusies no izteiciena

EKT tomér ir cits skatijums: ,, //8a panta formuléjumda nav nekas, kas noraditu, ka , darba vides"
koncepcija, ., drosiba" un ,,veseliba" lietota Sini nosacijuma, ir, nepastavot citam indikdcijam, jainterpreté
ierobeZoti un nevis ka aptverot visus faktorus, fiziskos vai citus, kas var iespaidot darbinieku veseltbu un
drosibu vinu darba vide, ipasi ietverot noteiktus darba laika organizacijas aspektus. Tiesi otradi.. vardi.
. ipasi darba vide" argumenté par plaso interpretaciju, sakara ar ko 118a pants pieskir tiesibas padomei
darbinieku veselibas un drostbas aizsargasanai. Turklat, Sdada vardu ,,drosiba” un , veseliba”
interpretdcija iegust atbalstu ipasi no Pasaules Veselibas organizacijas konstitiicijas preambulas, kura
attiecas uz visam dalibvalstim. Veselitba tur ir definéta ka pilnigas fiziskas, garigas un socialas labsajiitas

stavoklis, kas nesastav tikai no slimibu vai vajuma neesamibas.” (§15)

Talak sprieduma sakara, EKT arT argumentg, ka 118a pants (un tam sprieduma sniegta interpretacija) ir ne
tikai pieme@rots pamats darba laika direktivai, bet ar1 PD, tas atseviskajam direktivam, ka art direktivam,
kas, kamer nav balstitas uz Direktivu 89/391, skaidri attiecas uz ipasam veselibas un drosibas problemam
Tpasas situacijas. Tadejadi nepiecieSams pieminét, ka EKT ari atsaucas uz iepriek§min&to 15. paragrafu
SIMAP (Lieta C-303/98) un Jaeger (C-151/02) uz pieprasijuma darbu.
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3. PIELIKUMS

Stresu izraisoSo faktoru kategorijas

3. Gariga slodze:

1. Darba saturs

>

>
>
>

2. Darba un darbinieka novérté8anas sistéma:

» Vidgjais koncentréSanas Itmenis:
= nav ilgstoss
» nav parak gadijuma rakstura
» Lémumu skaits, kas japienem:
= intervala laiks, kura tiek pienemti lémumi
= griitibas, lai pienemtu Sos Iémumus
= iesp&jamo izvelu skaits
= jegilistama informacija
= nepiecieSamais laiks, lai veiktu vajadzigo darbibu
» NepiecieSamais uzmanibas limenis
= veicamo darbibu nopietnibai
= neparedzamai notikuma biitibas mainai, piem. neizdoSanas gadijuma
= darba cikla laikam

Darbinieka zinasanas par vina

= Jomu: neparprotama, skaidra, preciza un saprotama
= pienakumiem: neparprotami, skaidri, precizi un saprotami
Diversifikacija un ieinteresétiba darba

= izpildijums

= kvalitates kontrole

= pedgjie uzlabojumi

=  izmainas

= uzturéSana

Zinasanu, prasmju un spgju attistiba

Sniegtas iesp&jas adaptacijai

= darba metodes

= likmes

= produkta uzlaboSana

Iniciativas limenis

Adaptacijas periods

NepiecieSamas tehniskas un intelektualas sp&jas

4. Sociala vide un attiecibas

» Kultara un socialais klimats
= Sadarbiba
=  Sapratne
» Atbalsts, lai risinatu problémas

>
>

= Hierarhija
— . _ n 801

Kontroles [imenis darba Kolegi

Zinasanas (atskiriba no ilgstosu darbu un darbibu uzraudzibas, pieméram, ar

elektriskajam iericém vai procesiem, kas ir ,,nezinami”)

Darbinieku lidzdaliba, kas zina, ka vini ir novertéti un kada veida
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4. Sociala vide un attiecibas (turpinajums)

>

Komunikacija ar

=  hierarhiju

= kol&giem

= papildus departamentiem (uzturé$ana, kvalitate, gramatvediba)
= izoletu darbu

Komunikacijas kvalitate

=  briviba komunic@t par vienalga kadu tému darba laika
= sist€mas (talrunis, e-pasts, utt.)

= lietotas vadlinijas

Apmierinatibas limenis

= kurs risina konfliktus un kada veida?

=  ka tiek risinatas personala problémas un kurs to dara?
Socialie prieksnoteikumi

= iespgjas: kafejnica, kopétaji...

= lietotas vadlinijas

5. Laika vadibas sistéma un darba sadales sistéma

YV V

Parslodze (pika laiks) un zema aktivitate
Grafiki

=  papildus laiks

=  brivdienas

= atputa

Grafiku kvalitate

= paredzami grafiki

= darba stundu un partraukumu kopums (sadrumstalotiba)
Slimiba, prombiitne (juridiska vai citada)
Nakts darbs

Netipiskas darba stundas

Darba sadale

=  pauzes

= rotacija

»  atvalinajumi

= prombitng esosi darbinieki
= pagaidu darbinieku politika

6. Klimats un profesionala nedrosiba

VVVYY

profesionala attistiba un nakotnes perspektivas

izvirzisanas: iesp&jas
ligums

darba alga
profesionala parlieciba

7. Respekts pret individualo integritati

>

8. Attiecibas starp profesionalo un privato dzivi

Uzmaks$anas

= morala

= gseksuala
Draudi

= Fiziskie

=  Psihologiskie
Neiecietiba

= rasisms

= religija

Gruposanas, izolacija, atskiriga izturéSanas
Vardarbiba
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9. Vispar€jai darba videi ir jaietver tadas lietas ka:

>

YVVVVVVVVYY

Y VY

Darba riki un aprikojums: specials, komfortabls, atbildiba, lietotajam
draudzigs

Apgaismojums

Apsilde, ventilacija un gaisa kondiconieris, apgérbs un metaboliska slodze
Skana

Vibracijas

Darba virsmas

Darba virsmu izkartojums

Darbstacijas

Negadijumu risks saistiba ar kolektTvo un personigo aizsargajoso aprikojumu
Vadiba un signali (ietverot to stereotipus, pieejamibu un lietojamibu,
komfortu, utt.)

Kravu manuala apstrade

Uzdevumu/darbibu atkartosanas
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4. PIELIKUMS

DazZas parbaudes metodes stresam

Eksisté daudzas stresa novértéSanas metodes, bet tas nav pietickami portativas parnesot no vienas situacijas uz citu vai no vienas kulttiras vai religijas uz citu! Tadg]
més nerekomend&jam skrininga metodes kada ipasa izvéles kartiba. Sekojosas metodes kalpo tikai, lai nodro$inatu piemérus. Tas visas tiek plasi lietotas un seko

stingrai pamatotibai, jutigiem un specifiskiem kritérijiem. Individualie dati, kas vakti ar STm metodém ir konsolidéti un salidzinati liela datubaze,
pielaujot turpmaku sarezgitu statistisko apstradasanu.

1. Karasek, Darba biitibas aptauja (JCQ) - ASV

JCQ ir plasi lietota un aprakstita akadeémiskaja literatiira. Ta ir veidota, lai noveértetu merogus, izvertejot psihologiskas vajadzibas, [emumu
veidu, socialo atbalstu, fiziskas vajadzibas un darba nedrosibu, ar 49 jautajumu palidzibu.

2. COPSOQ, Kopenhagenas psihosociala aptauja

Eksisté dazadas COPSOQ versijas (gara, vid€ja, 1sa). Ir ar1 pieejamas danu un spanu valodas. Aptauja izverte 8 mérogus, vertejot
kvantitativas vajadzibas, ietekmi darba, paredzamibu, lomu skaidribu utt., ar 44 jautajumu palidzibu, Tsaja versija.

3. VT, Vécu au travail — Pays-Bas

VT ir pieejama danu, anglu, francu un vacu valodas; ta noverte atskirigas darba ipasSibas, darba organizaciju, socialas attiecibas un darba
apstaklus. Isa versija sastav no 93 jautajumiem.

4. QPSNordic — Ziemelvalstis (Danija, Somija, Norvégija, Zviedrija)

Ir pieejamas divas QPSNordic versijas, viena sastav no 123 jautajumiem un otra no 37 jautajumiem; ta ar1 eksist€ dazadas valodas.
QPSNordic tika izveidota, lai izméritu butiskakos psihologiskos un socialos darba faktorus, darba organizaciju un darba vidi tadu, ka
kvantitativas vajadzibas, Iémumu veidu, lomu skaidribu utt.
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