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1. IEVADS UN KONTEKSTS

Ieklaujosa darba tirgus sasniegSana ir daudzSkautnains izaicinajums un galvenas ripes
Eiropas socialajiem partneriem. Darba devéju un darbinieku parstavjiem Visos
Itmenos, ka arT socialajam dialogam ir jaiepem nozimiga vieta, lai sasniegtu $o
izaicinajumu.

Eiropas sociala dialoga darba programmas par 2006.-2008. g. un 2009.-2010. g.
konteksta un pamatojoties uz kop€jo darba tirgus analizi, Eiropas socialie partneri
vienojas apspriest autonomu pamatnoligumu par ,,ieklaujoso darba tirgu”.

IzaicinoSais ekonomikas un socialais klimats, kura Sis pamatnoligums tika apspriests
2008-2009. g., turpmak stiprina socialo partneru vélmi kopa stradat, lai veicinatu
ieklaujoso darba tirgu, lai maksimali palielinatu Eiropas darbasp&ka pilno potencialu
un palielinatu nodarbinatibas raditajus, un uzlabotu darba kvalitati, ietverot apmacibu
un prasmju pilnveidosanu. Ieklausana ir ari Joti svarigs elements Eiropas atbildei uz
ilgtermina izaicinajumiem, galvenokart, demografiskam izmainam, darba vecuma
samazinasanos un socialas aizsardzibas sisteémas ilgtsp&ju. Ieklaujosais darba tirgus ir
veids, ka izmantot jaunas darba iespgjas, piem&ram, tas, kuras izveidojusas
ekonomikas ,,sildiSanas” rezultata.

Eiropas socialie partneri uzskata, ka ieklaujoSais darba tirgus ir butisks ekonomikas
pilnveidosanas un socialas salied@tibas priekSnoteikums.

Dalita atbildiba un citu izpilditaju loma

Pamatnoligums ir balstits uz principu, ka ieklaujosa darba tirgus nodroSinasana ietver
dalitu darba devgju, individu, darbinieku, ka art darbinieku un darba dev&ju parstavju
atbildibu.

Socialie partneri apzinas, ka ieklaujosa darba tirgus sasniegSana nav atkariga tikai no
vinu darba. Valsts iestadém un citiem izpilditajiem ir pienakums nodro$inat ietvaru,
kas iedroina un veicina ieklaujosu darba tirgu. Saja konteksta, nepiecieSams ari
attiecigs novertgjums, pieméeram, izglitibas un apmacibas, veselibas, pajumtes,
transporta, regionalas un vietgjas attistibas joma. 1. pielikums satur nepilnigu
ieteikumu sarakstu valsts iestadém un citiem izpilditajiem. Sinergijas un sadarbibas ir
jaattista starp dazadiem izpilditajiem, lai palielinatu So vérte§jumu efektivitati.

Eiropas socialie partneri ar1 turpmak uzsver, ka papildus §im pamatnoligumam pastav
dazi Eiropas likumdoSanas un ne likumdoSanas dokumenti, kuru istenoSana un
izmantoSana ir, butiska, galvenokart, lai sasniegtu mérkus un principus, kas izklastiti
Saja noliguma. Nepilnigu attiecigo dokumentu sarakstu var apskatit 2. pielikuma.
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2. NOLIGUMA MERKIS
Galvenais pamatnoliguma mérkis ir:

e Izvertét pieejamibas, atgrieSanas, saglabasanas un attistibas aspektus
attieciba uz pilnu individa ieklauSanas sasniegSanu darba tirgt;

e Palielinat darba deveju, darbinieku un to parstavju informétibu,
sapratni un zinaSanas par ieklaujosa darba tirgus sniegtajiem
labumiem;

e Nodrosinat darbiniekus, darba dev€jus un to parstavjus visos limenos
ar strukttru, kas balstita uz darbibu, lai atpazitu ieklaujosa darba tirgus
Skérslus un rastu risinajumus, lai parvarétu tos.

3. APRAKSTS UN KOMPETENCE

Ieklaujosais darba tirgus lauj un iedroSina visus darba vecuma cilvékus piedalities
apmaksata darba un nodrosina struktiiru to pilnveidei.

Sis pamatnoligums ietver tos cilvékus, kuri sastopas ar sarezgijumiem iestajoties,
atgriezoties vai ieklaujoties darba tirgi un tos, kuri, lai arT nodarbinati, ir paklauti
darba zaudésanas riskam zemak noradito faktoru dgl.

Socialie partneri atzist, ka Sie cilveéki sastopas ar dazadiem izaicinajumiem, kam
nepieciesams atbilsto$s risinajums. Sis pamatnoligums nekoncentrgjas uz konkrétam
cilvéku grupam. Ta vieta tas nodroSina ar vispar&ju ietvaru, kas norada uz to, kas var
tikt paveikts, lai paplasinatu iek]aujoso darba tirgu.

Dazi faktori vai to apvienojums var iedroSinat vai atnemt drosmi piedalities darba
tirgh. Sie faktori var bt konteksta ar citiem, saistiti ar darbu vai individuali, un tie var
attistities laikam ejot. Starp dazadiem faktoriem nav hierarhijas.

e No konteksta izrietosi faktori ir saistiti ar ekonomisko un darba tirgus vidi. Tie
var biit gan strukturalas, gan geografiskas dabas, pieméram, darba iespéju,
apriipes iestaZzu un nodarbinatibas pakalpojumu, transporta tikla vai pajumtes
pastavésana un kvalitate, ka arT savstarp€ja mijiedarbiba starp fiskalo un
socialo politiku.

e Ar darbu saistitie faktori ietver darba organizaciju un darba vidi, darba
pienemsanas procesus, tehnologisko attistibu un apmacibas politiku.

e Individualie faktori ir saistiti ar tadiem aspektiem ka zinasanas, kvalifikacija
un izglitibas Itmenis, motivacija, valodu prasmes, veselibas stavoklis, ka art
ilgi vai bieZi bezdarba posmi.
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4. SKERSLI

Pieejamiba, atgrieSanas, saglabaSana un pilnveide ir nozimigi soli pilnigai personas
integracijai darba tirgli. Aktiva ieklauSanas ir atkariga no ta, ka darba tirgus un
sabiedriba ir organiz&ta, ka arl personas un organizacijas iesp&jam, talantiem un
motivacijas. Eiropas socialie partneri ir noteikusi iek]aujosa darba tirgus skerslus. Tie
ne vienmer rodas vienlaicigi. Lai arT $is ir nepilnigs saraksts, noraditie aspekti ietver
izaicinajumus iek]aujosa darba tirgus sasniegSanai.

4.1. Skersli attieciba uz informacijas pieejamibu: informacija attieciba uz darba
meklétajiem un pieejamo darbu, ietverot to, kas pazinots nodarbinatibas agentiram
valsts vai privata méroga, ka ari attieciba uz darbu saturu un nosacijumiem, izlikot
karjeras pilnveidi, apmacibas shémas un to, ka pieklit padomiem un vadlinijam ir
batiski. Ir janem véra informacija darba dev&jiem par atbalsta pasakumiem, lai
palidz&tu tiem aizpildit vakances un uzpemties iniciativu attieciba uz sektora vai
uznémuma situaciju.

4.2. Skersli attieciba uz darba pienemsanu: neefektivas darba pienemsanas metodes,
piesaistot plasu pretendentu loku uz vakancem bez diskriminacijas; biezas vai garas
neesamibas darba tirgii ietekme uz nodarbinatibas sp€ju; padomu un vadliniju
pieejamiba par to, ka pieteikties un veikt attiecigos darbus.

4.3. Skerdli attieciba uz apmacibu, prasmém un spé&jam: investé$ana vai piekluve
maciSanas iesp&jam; personas individualo prasmju esamiba un/vai noteikSana
(formals, neformals, tehnisks, socials, valoda) un profesionala pieredze; ari saskana
starp apmacibu, ko piedava izglitibas sist€mas, profesionalam metodém un darba
tirgus prasibam ir svarigi faktori.

4.4. Skersli attieciba uz darba devéju, darbinieku, to parstavju un darba mekl&taju
atbildibu un attieksmi: motivacija, paSparliecinatiba, pielagoSanas izmainam un
nojauta par tadu esamibu, informacijas kvalitate, konsultacija, iek$€ja komunikacija
un socialais dialogs, atbalsts un vértibas, kas noteiktas 3. sadala, ka ar1 spiediens no
vadibas, kolégiem, klientiem un gimenes locekliem ir nakama skérslu grupa.

4.5 Skersli attieciba uz darba vidi: darba apstakli un darba organizacija, darba un
dzives saskanoSanas politika un karjeras attistiba ir noteicoSie faktori.

4.6. Pastav ar1 vairaki faktori, kas neattiecas vienigi uz socialo partneru kompetenci,
bet ietekmé darba vecuma cilvéku integrésanas darba tirgn efektivitati. Sadi faktori,
vertgjums un politika var sniegt ievérojamu ieguldijumu ieklaujosa darba tirga un ir
izstradati ieteikumos 1. pielikuma.
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5. SOCIALO PARTNERU DARBIBA

Eiropas socialie partneri uzskata, ka ieklaujoSais darba tirgus ir svarigs
priek$noteikums kohézijai, ieskaitot cinu pret nabadzibu, un veiksmigai ekonomikai.

Risingjums augstak minétajiem SkérSliem ieklaujosa darba tirgus sasniegSanai ir
saistits ar dazadam darbibam un/vai sarunam visos Itmenos starp darba devE&jiem,
darbiniekiem, to parstavjiem, darba mekletajiem un tresajam pusém. Tam javeicina
darba vietu rasanas un darbinieku un darba mekl&taju darba spgjas, vérsoties uz visu
fizisku personu integréSanu darba tirgi.

Eiropas socialie partneri atzist, ka vinu pienakums ir padzilinat savu iesaisti un
atspogulojumu, lai rastu risinajumus un mobiliz&tu savus biedrus.

Vinu viedoklu apmainas, kop€jo lémumu un ieteikumu mérkis $aja joma ir stiprinat
cilvéku pieejamibu, saglabasanu, atgrieSanos un pilnveidi nedro$aja situacija attieciba
uz nodarbinatibu.

Sadi soli ietver, pieméram:

e Organizet kampanas un veidot darbibas planus, lai uzlabotu un/vai atjaunotu
sektora t€lu vai nodarbosanos visos aspektos;

e Organizét kampanas un veidot instrumentus, lai veicinatu darbaspeka
daudzveidibu;

e Izplatit informaciju par darbu un apmacibas shému pieejamibu;

e Sadarboties ar ,treSo sektoru”, lai atbalstitu tos, kuri piedzivo gritibas
attieciba uz darba tirgu;

e Sadarboties ar izglitibas un apmacibas sisttmam, lai labak sp&tu atbilst
individualajam un darba tirgus prasibam, taja skaita, risinat sarezgijumus
attiectba uz pamata prasmém (rakstit prasme un rékinasana), veicinot
profesionalo izglitibu un apmacibu, un atvieglojot pareju no izglitibas uz darba
tirgu;

e Pielietot 1pasas un efektivas darba pienemsanas metodes un politiku, ka art
nodroS$inat atbilstoSu darba vidi, lai atsaucigi uzpemtu jaunus darbiniekus
uzpémuma;
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e Jeviest individualas kompetences attistibas planus (saskana ar darbibu ietvaru
miuzizglitibas kompetences un kvalifikaciju attistibai), ko vienlidz ripigi
izstradajis darba devejs un darbinieks, ieveérojot katra darba devgja, 1pasi mazo
un vidéjo uznémumu, un darbinicka un situaciju. Sie plani nosaka
nepiecieSamas darbinieka zinaSanas konkrétaja darba situacija; un ar dalitu
atbildibu saskana ar individualo situaciju, darbibas, kas pilnveidotu darbinieka
zinasanas.

e Uzlabot atpazistamibu un parmantojamibu gan darbiniekam, gan uznémumam,
lai atvieglotu geografisko un nodarbosanas mobilitati un palielinatu darba
tirgus efektivitati:

- Uzlabojot atpazistamibu un zinasanu apstiprinasanu,
- Uzlabojot kvalifikaciju nodosanu, lai nodrosinatu pareju uz darba vidi.

e Veicinat maceklu skaita un profesionalitates Itmeni un slégt prakses ligumus.
6. ISTENOSANA

Sis pamatnoligums ir autonoma iniciativa un rezultats sarunam starp Eiropas
socialiem partneriem, kas ir ka dala no to sociala dialoga darba programmas par
2006.-2008.g. un 2009.-2010.9.

Liguma 155. panta konteksta, Sis autonomais Eiropas pamatnoligums uzdod
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC (un saistito komiteju
EUROCADRES/CEC) locekliem uzlabot un istenot to saskana ar dalibvalstis un
Eiropas ekonomikas zonas valstls esoSo kartibu un praksi attieciba uz vadibu un
darbu.

Liguma parakstitaji aicina to daliborganizacijas kandidatvalstis 1stenot So ligumu.

S liguma Tsteno3ana tiks veikta tris gadu laika péc §1 liguma parakstiSanas datuma.
Daliborganizacijas zinos par §1 liguma istenoSanu Sociala dialoga komitejai. Pirmo
tris gadu laika péc §1 liguma parakstiSanas datuma, Sociala dialoga komiteja sagatavos
un piegems ikgada kopsavilkuma tabulu par liguma istenoSanas gaitu. Pilnu darbibu

istenoSanas zinojumu Sociala dialoga komiteja sagatavos un Eiropas socialie partneri
apstiprinas ceturta gada laika.
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Liguma parakstitaji drikst vertét un parskatit Iigumu jebkura laika piecus gadus ilga
posma péc parakstiSanas datuma, ja kada no pusém to pieprasa.

Gadijuma, ja rodas jautajumi par §1 liguma saturu, iesaistitds organizacijas var kopa
vai atseviski versties pie liguma parakstitajiem, kuri kopa vai atseviski sniegs atbildi.

Liguma T1stenoSanas laika, Iiguma parakstitaji izvairisies no nevajadzigiem
apgrutindjumiem maziem un vidéjiem uznémumiem.

ST liguma Tistenofana nav pamatojums, lai samazinatu aizsardzibas Iimeni
darbiniekiem $1 Iiguma ietvaros.

Sis ligums neierobezo socialo partneru tiesibas slégt piemérota Itmeni, ieskaitot
Eiropas limeni, ligumus, kas piemé&rotu un/vai papildinatu So ligumu veida, kas
ieveros iesaistito socialo partneru Tpasas vajadzibas.

/paraksts/

ETUC varda

John Monks

Generalsekretars, arodbiedribu delegacijas varda

/paraksts/
BUSINESSEUROPE varda
Philippe de Buck
Generaldirektors

/paraksts/
UEAPME varda
Andrea Benassi
Generalsekretars

/paraksts/

CEEP varda
Ralf Resch
Generalsekretars
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PIELIKUMI

1. pielikums
Ieteikumi valsts iestadém un citiem izpilditajiem

Eiropas socialie partneri iesaka, lai dalibvalstis veido un isteno visaptverosu politiku,
lai veicinatu ieklaujoSo darba tirgu. Kur vien iespgjams un, nemot véra nacionalas
Ipatnibas, socialajiem partneriem ir jaiesaistas atbilstosa Iimeni, lai verstos pie:

1. Ipasiem parejas un kvalitates paplaSina$anas pasakumiem, kas vérsti uz
cilvékiem, kuri sastopas ar griittbam darba tirgi

- Lai sniegtu atbalstu un pamudinatu cilvékus, kuri nesasniedz darba
tirgu, atrast darbu;

- Nodrosinatu atbalstu un pamudinatu darba dev&jus pienemt darba
cilvékus, kas attalinati no darba tirgus, un dotu iesp&ju socialajiem
partneriem likvidet Sk&rslus, kas izveidojusies So cilvéku pienemsanai
darba;

- Pilnveidot un uzlabot iemanas un vérsties pie izglitibas nepilnibam, lai
piedavatu izglitibu un apmacibu;

- Nodrosinat vienlidzigu piekluvi veselibas, izglitibas, pajumtes un
socialajam garantijam, ka ar1 piekluvi pamata pakalpojumiem, kas
spele svarigu lomu, pievérSoties socialas atstumtibas ietekmes
problémam un to atviegloSanai,

- Efektivi izmantot pastavoSos finansu instrumentus, ieskaitot Eiropas
Socialo Fondu, lai veicinatu un finans€tu politiku, kuras mérkis ir
triicigo un cilvéku ar pasam vajadzibam integracija darba vide.

2. Nodarbinatibas un karjeras konsultaciju pakalpojumu efektivitate

- Palielinat karjeras konsultacijas pakalpojumu pieejamibu un kvalitati,
lai palidz€tu un sniegtu atbalstu darba mekletajiem atrast darbu un
nodroS$inatu darbiniekus ar nepiecieSamajam zinasanam,;

- Radit nepiecieSamos resursus, lai attistitu augstas kvalitates aktivu
darba tirgus politiku, kuras meérkis bezdarbnieku aktivizéSana, lai
pilnveidotu vinu zinasanas un samazinatu [idz minimumam bezdarba
Itmeni;

- NodroSinat ar papildus vértibam, lai aizkavétu vai samazinatu
ilgtermina bezdarbu;

- Uzlabot aktivizésanas pasakumu kvalitati, lai maksimali palielinatu to
efektivitati un iedarbigumu.
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3. Izglitiba un apmaciba

- Padarit izglittbas un apmacibas sistému vairak pielagojamu atsevisku
individu un darba tirgus vajadzibam;

- Veicinat veért€§juma saskanotibu un pareju starp profesionalo izglitibu un
apmacibu, un cita veida izglitibu, ieskaitot augstako izglitibu;

- Palielinat izglitibas sist€émas efektivitati un taisnigumu, balstoties uz skolas
atro atstaj€ju skaita samazinasanu,

- Veicinat pieauguso aktivu Iidzdalibu talaka izglitiba un apmaciba, neatkarigi
no to ieprieksgjas izglitibas;

- Uzlabot piemérotu apmacibas piedavajumu pieejamibu un kvalitati
individiem un darba devgjiem, galvenokart, nemot véra mazo un vidé€jo uznémeju un
darba deveju un to cilvéku vajadzibas, kuriem ir viszemakais kvalifikacijas Iimenis;

- Atbalstit apmacibas shémas, kas vislabak atbilst darba prasibam un ved pie
kvalifikacijas, lai izvairitos, kad vien iesp€ams, no kompetences un/vai darba
zaud@juma.

4. Adekvata investés$ana teritorialaja attistiba

- Atbalstit efektivu un pilnigu Kopienas dokumentu pielietosanu, lai attistitu
regionalo infrastruktiru vai atbalstitu pareju sektoros un apgabalos, ko ietekmé
strukturalas izmainas, ko nodro$ina Eiropas Socialais Fonds (ESF), Eiropas
Regionalas Attistibas Fonds (ERAF) un Eiropas Globalizacijas PielagoSanas Fonds
(EGPF).

5. Piemé&rota piekluve transportam/apripei/pajumtei/izglitibai

- Nodrosinat socialo un fizisko infrastrukttiru, pieméram, transporta, aprupes,
skolu un pajumtes pieejamibu, pirktsp&ju, ilgtsp&jigumu un kvalitati;

- Nospraust robezas, lai attistitu darba vietas praksi, uzlabojot darba/dzives
lidzsvaru un, tadgjadi, uzlabotu Eiropas darbaspeéka produktiva potenciala
izmantoSanu.

6. Relativas gritibas vai vieglums uzsakt, uzturét un paplasinat uznémeéjdarbibu

- Atvieglot uznémeéjdarbibas izveidoSanu un attistibu, lai maksimali palielinatu
potencialo darba vietu izveidoSanos ES. Uzlabotai videi vajadzetu laut uznémeéjiem
ieguldit ilgtsp€jiga uznémejdarbiba;

- NodroSinat informacijas caurspidigumu un samazinat lidz minimumam
administrativos §k€rslus un sniegt atbalstu uznémejdarbibas uzsacgjiem.

7. Nodoklu un pabalstu sist€mas loma

- Parbaudit un, ja nepiecieSams, istenot nosacijumus, lai nodoklu un pabalstu
sist€éma palidzetu cilvékiem iekliit, palikt un pilnveidoties darba tirgi.
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2. pielikums
Atsauces

Ka minéts 1. dalas ,levada”, Eiropas socialie partneri uzskata, ka Iidzas
pamatnoligumam pastav vairaki Eiropas likumdoSanas un ne likumdoSanas
dokumenti, kuru istenoSana un izmantoSana ir atbilstoSa, lai sasniegtu mérkus un
principus, kas izklastiti $aja pamatnoliguma.

Eiropas socialo partneru teksti

- Darbibas plans par muzizglitibas kompetencu un kvalifikacijas
attistibu (28.02.2002)

- Pamatligums par teledarba ieviesanu (16.07.2002)

- Pamatnoligums par stresu darba vieta (08.10.2004)

- Darbibu struktira par dzimumu lidztiesibu (01.03.2005)

- Pamatnoligums par uzmaksanos un vardarbibu darba vieta(26.04.2007)

- Kopgja analize par galvenajiem izaicinajumiem, kas skar Eiropas darba
tirgu (18.10.2007)

Lémumi/leteikumi/Secinajumi

- Padomes 2009. gada 30. novembra secinajumi ,Darba tirgus
ieklauSanas veicinaSana — atlabSana pe&c krizes un gatavoSanas
Lisabonas darba kartibai p&c 2010. gada”

- Komitejas 2008. gada 3. oktobra ieteikumi par aktivu atstumto cilvéku
icklausanu darba tirgii 2008/867/EC (Oficialaiss laikraksts L307,
18.11.2008 P.0011-0014).

- Padomes 2005. gada 12. julija 1émums par Vadlinijam dalibvalstu
nodarbinatibas politikai (2005/600/EC) (Oficialais laikraksts L 205,
06.08.2005 P.0021-0027) (galvenokart vadlinija nr. 19: NodroSinat
ieklaujosu darba tirgu, uzlabot darba pievilcigumu un pieprasit darbam
maksat par darba meklétajiem, ieskaitot nabadzigajiem un
neaktivajiem cilvékiem.)

- Padomes 1992. gada 27. julija ieteikumi par socialas aizsardzibas
mérku un politikas konvergenci (92/442/EEC) (Oficialais laikraksts L
245, 26.08.1992 P. 0049-0052)

- Padomes 1992. gada 24. jiinija ieteikumi par kop&jiem kriterijiem, kas
saistiti ar pietickamiem resursiem un socialo palidzibu socialas
aizsardzibas sistemas (92/441/EEC) (Oficialais laikraksts L 245,
26.08.1992 P. 0046-0048)
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Eiropas direktivas

Eiropas Parlamenta un padomes 2008. gada 19. novembra direktiva
2008/104/EC par pagaidu agentiiras darbu (OJ L 327, 05.12.2008, Ipp.
9-14)

Eiropas Parlamenta un padomes 2006. gada 5. julija direktiva par
vienlidzigu sievieSu un virieSu iesp&ju un attieksmes TstenoSanu
nodarbinatibas un nodarboSanas joma (parveidots) (OJ L 204,
26.07.2006, Ipp. 23-36)

Padomes 2000. gada 27. novembra direktiva 2000/78/EC, kas nosaka
vienlidzigu atticksmi darba un nodarbosanas veida (OJ L 303,
02.12.2000, Ipp. 16-22)

Padomes 2000. gada 29. junija direktiva 2000/43/EC, kas isteno
principu par lidzveértigu attieksmi pret cilvékiem neatkarigi no to rases
un etniskas piederibas (OJ L 180, 19.07.2000, Ipp. 22-26)

Padomes 1999. gada 28. junija direktiva 1999/70/EC, kas saistas ar
pamatnoligumu par noteikta darba laika ligumiem, ko noslégusas
ETUC, UNICE un CEEP (OJ L 175, 10.07.1999, Ipp. 43-48)

Padomes 1997. gada 15. decembra direktiva 97/81/EC saistiba ar
Pamatnoligumu par nepilnu darba laiku, ko noslégusas UNICE, CEEP
un ETUC — pielikums: Pamatnoligums par nepilnu darba laiku (OJ L
14, 20.01.1998, Ipp. 9-14)

Padomes 1989. gada 12. jiinija direktiva 89/391/EEC par iedroSinaSanu
veikt uzlabojumus darbinieku drosibai un veselibai darba (OJ L 183,
29.06.1989, Ipp. 1-8)
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Eiropas Biznesa konfederacija BUSINESSEUROPE
Av de Cortenbergh, 168

B — 1000 Brisele

Talr: +32(0)22376511

E-pasts: main@businesseurope.eu
http://www.businesseurope.eu

Eiropas Mazo un vid€jo uznémumu asociacija UEAPME
Rue Jacques-Lalaing, 4

B — 1040 Brisele

Talr: +32(0)22307599

E-pasts: info@ueapme.com

http://www.ueapme.com

Eiropas Darba dev&ju un uznémumu centrs, kas sniedz publiskos pakalpojumus CEEP
Rue des Deux Eglises, 26 boite 5

B — 1000 Brisele

Talr: +32(0)22192798

E-pasts: ceep@ceep.eu

http://www.ceep.eu

Eiropas Arodbiedribu konfederacija ETUC
Boulevard du Roi Albert 11, 5

B - 1210 Brisele

Talr: +32(0)22240411

E-pasts: etuc@etuc.org

http://www.etuc.org
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