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1. BEVEZETES ES HATTER

A befogadd munkaerdpiac létrehozdsa sokrétl kihivas és az eurdpai szocidlis partnerek
egyik legfontosabb feladata. A munkaltatok és a dolgozok képvisel6i minden szinten,
valamint a tarsadalmi pérbeszéd fontos szerepet tdltenek be a kihivasnak valo
megfelelésben.

Az eurdpai tarsadalmi parbeszéd munkaprogramok 2006-2008 és 2009-2010 keretében, és
a kozos munkaeré-piaci elemzésiik alapjan az eurépai szocialis partnerek megallapodtak,
hogy targyalasokat folytatnak a “befogadd munkaerépiacokrél” szolé o6nallé keret-
megallapodasrol.

Az a nehéz gazdasagi és tarsadalmi légkdr, amelyben jelen keret-megallapodast 2008-
2009-ben megtargyaltak, tovabbi 6sztbnzést ad a szocialis partnerek szamara, hogy
egyuttmikoédjenek a befogadd munkaerépiacok elémozditasa érdekében, hogy
maximalizaljdk az eurdpai munkaerd teljes potencialjat, és noveljék a foglalkoztatasi
aranyokat, valamint hogy javitsak a foglalkoztatas minéségét, kiléndsen a képzésen és a
készségfejlesztésen keresztil. A befogadas tovabbi fontos eleme az Eurépanak a hosszu
tava kihivasokra - kilénésen a demogréfiai valtozasok, a munkaképes kord népesség
csokkenése és a szocialis védelmi rendszerek fenntarthatésaga - adott valaszanak. A
befogadd munkaerépiacok lehetéséget nyujtanak arra, hogy kihasznaljuk az olyan U
munkalehetdségeket, mint amelyek a gazdasag “zdlditésébdl” szarmaznak.

Az eurdpai szocialis partnerek ugy itélik meg, hogy a befogadé munkaerépiac alapvetd a
gazdasagi fejlédés és a tarsadalmi kohézio el6segitése érdekében.

Megosztott felelosség és az egyéb résztvevok szerepe

A Keret-megallapodas arra az elvre épil, hogy a befogadd munkaerépiacok biztositasa
magaban foglalja a munkaltaték, egyének, dolgozék, valamint a dolgozék és munkaadok
képviseleteinek megosztott felelésségét.

A szocialis partnerek tisztaban vannak azzal, hogy egy befogadé munkaerdpiac
létrehozasa nem kizarélagosan az 6 munkajuktél fligg. A hatdsagoknak és egyéb
szerepléknek feleldssége olyan keret biztositasa, amely 0szténzi és elémozditja a
befogaddé munkaerépiacokat. A fentiek tikrében intézkedések meghozatala is szikséges,
példaul az oktatas és képzés, az egészségiigy, a lakaspolitika, a kozlekedés, a regiondlis
és helyi fejlesztés terliletén. Az 1. melléklet tartalmazza a hatésagoknak és egyéb
szerepléknek oOsszeallitott ajanlasok nem teljes kor( listajat. Szinergidkat és
partnerkapcsolatokat kell kialakitani a kilénbdzd szereplék kozott, hogy javitsuk az ilyen
intézkedések hatékonysagat.

Az eurdpai szocidlis partnerek kiemelik tovabba, hogy jelen keret-megallapodason tul
létezik szamos eurdpai jogszabdlyi és nem jogszabalyi eszkdz, melyek végrehajtasa és
alkalmazasa kiléndsen fontos a jelen keret-megallapodasban meghatarozott célok és elvek
teljesitéséhez. Az érintett eszkdzdk nem teljes kord listaja a 2. mellékletben talalhato.
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2. AMEGALLAPODAS CELJA

A Keret-megallapodas 6 célja, hogy:

v figyelembe vegye a hozzaférés, a visszatérés, a megtartas és a fejlesztés kérdéseit
annak érdekében, hogy megvalésitsa az egyének teljes munkaeré-piaci integraciojat;

v fejlessze a munkaadok, munkavallaldk és azok képviselSinek tudatossagat, megértését
és ismeretét a befogadd munkaer&piacok elényei tekintetében;

v'a munkavallalék, munkaaddk és azok képvisel6inek minden szinten olyan cselekvési
keretet nyujtson, amellyel azonositani lehet a befogadd munkaerépiacok elétt allé
akadalyokat és az azok lekiizdését szolgalé6 megoldasokat.

3. LEIRAS ES ALKALMAZASI TERULET

A befogadd munkaerépiacok lehetévé teszik valamennyi munkaképes kora ember
szamara, és 0sztdnzik Oket, hogy fizetett munkat végezzenek, valamint biztositjak annak
fejlesztési keretét.

Jelen Keret-megallapodas hatalya kiterjed azokra a személyekre, akik nehézségbe
Utkéznek a munkaerdpiacra valé hozzaférés, az oda vald visszatérés vagy belépés
vonatkozaséban, illetve azokra, akik ugyan munkaviszonyban &llnak, mégis az aladbb
emlitett okok miatt elveszithetik allasukat.

A szocidlis partnerek elismerik, hogy ezek az emberek kilénbozé kihivasokkal néznek
szembe, ami adaptalt intézkedéseket igényel. Jelen Keret-megallapodas nem 6sszpontosit
kilénleges csoportokra. Inkabb meghatérozza annak altalanos keretét, hogy mit lehet tenni
azért, hogy javitani lehessen a munkaeré-piaci beilleszkedést.

Szamos tényezd, illetve azok kombinacidja 6szténdzheti a munkaerdpiacon vald részvételt,
vagy veheti el attol a kedvet. Ezek a tényezdk lehetnek hattértényez6k, munkéhoz
kapcsolodok vagy egyéniek és idével valtozhatnak is. Nincs rangsor a kilonb6z6 tényezék
kozott.

v' A hattértényez6k a gazdasagi és a munkaer6-piaci kornyezethez f(iz6dnek.
Természetik szerint lehetnek szerkezeti vagy foldrajzi jellegliek, ugy, mint a
munkalehet6ségek, az ellatd létesitmények és foglalkoztatasi szolgalatok megléte és
mindségi volta, a kdzlekedési halézatok vagy a lakaspolitika, valamint az ad6- és
tarsadalompolitika k6zotti kélcsénhatas.

v A foglalkoztatashoz kapcsolédd tényezék magukban foglaljak tobbek kozott a
munkaszervezést és a munkakdrnyezetet, a munkaer6-felvételi folyamatokat, a
technologiai fejlédést és a képzési politikakat.

v Az egyéni tényezdk olyan aspektusokhoz kétédnek, mint a kompetenciak, a képesitési
€s oktatasi szintek, a motivacio, a nyelvismeret, az egészségi allapot, valamint a
munkanélkili id6szakok gyakorisaga és hossza.
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AKADALYOK

A hozzéaférés, a visszatérés, a megtartas és a fejlesztés alapvetd 1épések az egyének teljes
munkaeré-piaci integracidja érdekében. Az aktiv beilleszkedés a munkaerdpiac és a
tarsadalom szervez6désén, valamint az egyének és szervezetek képességén, tehetségén
és motivaciojan mulik. Az eurépai szocialis partnerek a befogadd munkaerépiac el6tt allé
akadalyokat azonositottak be. Ezek az akadalyok nem feltétlenll egyszerre jelentkeznek.
Az alabbi, nem teljes korl lista meghatarozza a munkaeré-piaci integracio megvalésitasa
érdekében lekiizdendd kihivasokat.

4.1 Az informécio rendelkezésre allasaval kapcsolatos akadalyok: az allaskeresékre, illetve

az Ures Allashelyekre vonatkoz6 informécidk, nevezetesen az &allami vagy magén
munkakozvetitékkel k6zoélt adatok, valamint a munkakorok tartalmara és koérilményeire
vonatkoz0 adatok, a karrierfejlesztés, a képzési programok keresését célzo, valamint a
tandcsadashoz és Utmutatdshoz valé hozzaférés informaciéi mind-mind fontosak. A
munkaaddknak az Ures allashelyek betdltésében nydjtott tAmogatasi intézkedések
létére vonatkozd informécid, valamint egy agazat vagy egy vallalat altal kdzvetitett
imazsra vonatkoz6 kezdeményezéseket szamitasba kell venni.

4.2 A munkaer6-felvétellel kapcsolatos akadalyok: olyan nem hatékony felvételi modszerek,

4.3

melyekkel diszkrimindciomentesen lehet széles korb8l odavonzani jelentkezéket, a
munkaer6piacrél  vald gyakori vagy hosszd tavolmaradas hatasa a
foglalkoztathatésagra, a munkahelyre vald pélyazads és annak bettltése targyaban
nyujtott kiildnleges tanacsadas és tamogatas megléte szintén azonositasra kerdilt.

A képzéssel, kompetenciakkal és képességekkel kapcsolatos akadalyok: a tanulasi
lehet6ségekbe valo befektetés vagy azokhoz valé hozzaférés, az egyéni készségek
(formdlis, informalis, technikai, szocialis, nyelvi) és szakmai tapasztalat megléte
és/vagy elismerése, az oktatasi rendszerek altal kinalt képzések, szakmai médszerek
és a munkaerépiac igényei kozotti megfeleléség szintén fontos kérdés.

4.4 A munkaadok, munkavallalok, azok képvisel6inek, valamint az allaskeresék

felel6sségével és viselkedésével kapcsolatos akadalyok: motivacid, 6nbizalom, a
valtozasokra valé felkészillés és az azokhoz valo alkalmazkodas, a tjékoztatas, a
konzultécid, a belsé kommunikacio és a tarsadalmi parbeszéd minésége, a 3. pontban
azonositott személyeknek nyujtott tamogatas és tdmogat6 intézkedések, valamint a
vezetés, a kollegak, az Ugyfelek és a csalad részérél érkez6 nyomas az akadalyok
masik csoportjat alkotjak.

45 A munka vilhgaval kapcsolatos akadalyok: az olyan jellemzék, mint a

munkakorilmények és munkaszervezés, munkat és maganéletet kiegyensulyozd
politikdk, valamint a karrierfejlesztés a kulcstémak.

4.6 Van tovabba tobb olyan tényez6, amely tulmegy a szocialis partnerek kizarélagos

kompetenciajan, és amely kihat valamennyi munkaképes kord munkaeré-piaci
integracidjanak hatékonysagara. Az ilyen tényez6k, intézkedések és politikdk
hozzajarulhatnak a munkaeré-piaci integraciohoz, és az 1. melléklet ajanlasaiban

kerultek kifejtésre.
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5 A SZOCIALIS PARTNEREK AKCIOI

Az eurdpai szocialis partnerek gy vélik, hogy a munkaer6-piaci integracié lényeges
feltétele a kohézidnak, kuléndosen a szegénység elleni kiizdelemnek és a gazdasagi
sikernek.

Az azonositott akadalyok elharitasa érdekében, a befogaddé munkaerépiacok
megvaldsitasa minden szinten kilonb6z6é intézkedéseket, akcidkat és/vagy targyalasokat
jelent, melyeket a munkaadok, a munkavallaldk, azok képviseldi, allaskeresék és harmadik
felek vezethetnek. Ezeknek el6 kell mozditaniuk a munkahely-teremtést és a dolgozék és
allaskeres6k foglalkoztathatésdgat valamennyi egyén munkaerd-piaci integracidja
érdekében.

Az eurdpai szocialis partnerek elismerik, hogy feladatuk elmélyiteni a targykérben végzett
gondolkodast, és hogy vallaljak, hogy megoldasokat taldlnak, és mozgésitsak tagjaikat.

A terlleten folytatott eszmecseréik, kialakitott kozos éllaspontjaik és ajanlasaik célja
megerésiteni a foglalkoztatdsi téren bizonytalan helyzetben levék hozzaférését,
megtartasat, visszatérését és fejlesztéseét.

llyen kilénleges intézkedések példaul a kovetkezbket foglaljak magukban;

e Adott esetben tudatossagfejleszté kampanyok szervezése és cselekvési tervek készitése
egy &agazat vagy szakmdk imézsanak minden tekintetben torténd javitasa és/vagy
helyreallitasa érdekében;

e Adott esetben tudatossagfejlesztd kampanyok szervezése és eszkdzok tervezése a
munkaeré diverzitasanak elésegitése érdekében;

e Informacié terjesztése az elérheté munkahelyekrél és képzési programokrol;

e [Egylttmikddés a “"szolgaltatdiparral® azok megsegitése érdekében, akik a
munkaerépiaccal kapcsolatban kiléndsebb nehézségekbe Utkdznek;

e Egylttmikddés az oktatdsi és képzési rendszerekkel az egyén és munkaerpiac
igényeinek valdé jobb megfelelés érdekében, nevezetesen az alapkészségek (iras-
olvaséas és szamolas) problémajanak megoldasa, az oktatas és a szakképzés, valamint
az oktatds és a munkaerfpiac kozotti atmenetet megkonnyitd intézkedések
elémozditasa révén;

e Kilbnleges és hatékony felvételi mddszerek és integracios politika bevezetése, valamint

megfelel6 munkakorilmények biztositasa a vallalatba belépé Uj dolgozék fogadasa és
tamogatasa érdekében;
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e A munkaadd és a munkavallalé altal kozosen kidolgozott egyéni kompetencia-
fejlesztési tervek bevezetése (az élethosszig tart6 kompetencia- és képesités-
fejlesztési cselekvési keretnek megfeleléen), az egyes munkaltaték - kiilondsen a KKV-
k - és a munkavallalék sajatos helyzetét szamitasba véve. Ezek a tervek azonositjak a
dolgozondl az adott munkakdrilmények kdzoétt megkovetelt kompetenciakat; valamint
az intézkedéseket a dolgozé kompetenciai fejlesztése érdekében, az egyéni
helyzetnek megfeleléen megosztott felelésségnek megfeleléen.

e Az atlathatésag és a hordozhat6sag javitdsa ugy a dolgozd, mint a vallalat szamara a
féldrajzi és a foglalkoztatasi mobilitAs megkonnyitése, valamint a munkaerdpiacok
hatékonysaganak fokozasa érdekében:

> a kompetencia-elismerési és -validalasi rendszerek fejlesztésének osztonzése
révén,
» a képesitések hordozhatésaganak javitasa révén a foglalkoztatasba valé atlépés

biztositasa érdekében.
e Tobb és jobb mindségl tanonc- és gyakornok szerz6dés elémozditasa.

6 VEGREHAJTAS ES NYOMON KOVETES

Jelen keret-megallapodéas 6nall6 kezdeményezés és az eurdpai szocialis partnerek kdzott
azok tarsadalmi parbeszéd munkaprogramjai 2006-2008 és 2009-2010 keretében folytatott
targyalasok eredménye.

A Szerz6dés 155. cikke korében, jelen ©6nalld6 eurdpai keret-megallapodas kotelezi a
BUSINESS EUROPE, az UEAPME (Eurdpai Kis- és Kdzépvéllalkozasok Szbvetsége), a
CEEP (Allami Vallalatok Eurdpai Koézpontja) és az ETUC (Eurépai Szakszervezeti
Szobvetség) (és az EUROCADRES/CEC 0sszekot6 bizottsag) tagjait, hogy azt promotéljak
és bevezessék a Tagéallamok és az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagaiban az irdnyitassal
és a munkaval kapcsolatosan honos eljarasoknak és gyakorlatoknak megfelel6en.

Az alairo felek felhivjak tovabba jel6lt orszagbeli tagszervezeteiket, hogy vezessék be jelen
megéallapodast.

Jelen megéllapodas bevezetése a megallapodas aldirasatél szamitott harom éven belil
esedékes.

A tagszervezetek jelen megallapodas végrehajtasardl jelentést készitenek a Tarsadalmi
Parbeszéd Bizottsaga szamara. Jelen megallapodas alairasat kdvetd elsd harom év alatt a
Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsdga a megallapodas végrehajtasanak el6rehaladasat
Osszefoglald éves tablazatot készit és fogad el. A foganatositott végrehajtasi akciokrél a
Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsdga teljes jelentést készit, melyet az eurdpai szocialis
partnerek a negyedik év soran hagynak jova.
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Barmelyikik kérésére az alaird felek az alairas idépontjat kdveté 6t év elteltével barmikor
értékelik és felllvizsgéljak a megallapodast.

Jelen megallapodas tartalméara vonatkozé kérdés esetén a bevont tagszervezetek kozdsen
vagy egyénileg fordulhatnak az alairé felekhez, akik k6zésen vagy egyénileg valaszolnak.

Jelen megéllapodas végrehajtasa keretében az alair6 felek tagjai kertlik, hogy felesleges
terheket réjanak a KKV-kra.

Jelen megallapodéas végrehajtdsa nem képez jogalapot a jelen megallapodas teriiletén a
dolgozéknak biztositott altalanos védelmi szint csdkkentésére.

Jelen megéllapodas nem sérti a szocidlis partnerek azon jogéat, hogy a megfelel6 szinten -
nevezetesen eurdpai szinten - az érintett szocidlis partnerek kilénleges igényeit
szamitasba vevé megallapodasokat kdssenek jelen megallapodast adaptalasa és/vagy
kiegészitése céljabol.

7 LAQU;/ |
ETUC For BUSINESSEUROPE / For UEAPME For CEEP
John Monks Philippe de Buck Andrea Benassi Ralf Resch
Fotitkar Féigazgatéd Fétitkar Fétitkar

Szakszervezeti delegacio
nevében
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MELLEKLETEK

1. melléklet
Ajanlasok a hatésagok és egyéb szerepléok szamara

Az eurépai szocialis partnerek ajanljak, hogy a Tagallamok atfogé politikakat dolgozzanak
ki és alkalmazzanak a befogadd munkaerépiacok 0Osztonzése érdekében. A
lehetéségekhez mérten és a nemzeti sajatossagok szamitasba vételével a szocialis
partnereket megfelel6 szinten be kell vonni a meghozando intézkedésekbe:

1. A kilénleges atmeneti intézkedések terjedelme és minésége a
munkaerdpiacon nehézségekkel kiizdd személyek szamara

= Tamogatas és 6sztdnzés nyujtasa a munkaerd piactol leginkabb tavol levé személyek
szamara, hogy azok munkat taléljanak;

= Tamogatas és 0sztbnzés nyujtasa a munkaadok szamara, hogy a munkaeré piactol
leginkabb tavol levé személyeket alkalmazzanak, valamint a szocialis partnerek
feljogositasa az ilyen személyek foglalkoztatasa el6tt allé akadalyok elmozditasara;

= Képességek fejlesztése és frissitése, valamint az oktatasi hatrdnyok kikiiszobdlése
testre szabott oktatdson és képzésen keresztil;

= Egyenl6 hozzaférés biztositasa az egészséglgyi, oktatasi, lakasigyi és
tarsadalombiztositasi szolgaltatasokhoz, valamint hozzaférés biztositdsa az
alapszolgaltatasokhoz, melyek fontos szerepet jatszanak a tarsadalmi kirekesztés
hatdsanak enyhitésében és kezelésében;

= A meglevé pénziigyi eszk6zOk - ideértve az Eurdpai Szocialis Alapot - hatékony
felhasznalasa a hatranyos helyzetli emberek munkaerd-piaci integraciojat célzé
politikak 6sztonzése és finanszirozasa érdekében.

2. A foglalkoztatasi szolgaltatasok és  karrier-tanacsadas
hatékonysaga

= Novelni a karrier-tanacsadasi szolgaltatasok rendelkezésre allasat és minéségi voltat,
hogy segitsék és tAmogassak az allaskeresdket, hogy azok munkat talaljanak, és a
szilkséges kompetenciakat nyujtsak a munkavallaléknak;

= Létrehozni a szlikséges forrasokat a munkanélkiliek id6 el6tti aktivalasat célzé aktiv
munkaeré-piaci magas mindségi politikak kidolgozasahoz azok kompetencigjanak
fejlesztése és a munkanélkili id6szak minimalizalasa érdekében;

= Kiegészitd személyre szabott intézkedések nyujtasa a hosszu idétartamu
munkanélkiuliség megakadalyozasa, illetve megfékezése érdekében;

= Az aktivalasi intézkedések min6ségének javitdsa azok hatékonysaganak
maximalizalasa érdekében.
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3. Oktatas és Képzés

=

=

Az oktatasi és képzési rendszerek jobb igazitasa az egyén és a munkaerépiac
igényeihez;

A szakoktatés- és képzés, valamint egyéb oktatasi formak - ideértve a fels6oktatast -
kozotti atjarhatosag és egyforma értékek elémozditasa;

Az oktatdsi rendszerek hatékonysdganak és méltanyossaganak novelése
csokkentendd az iskolat id6 el6tt elhagyok szamat;

A felnbttek aktiv részvételének javitdsa a tovébbtanuldsban és -képzésben,
fuggetlenul azok korabbi iskolai eredményeitél;

Az egyéneknek és a munkaltatoknak nyujtott megfelelé képzési ajanlatok
rendelkezésre allasanak és minéségének javitasa, kilondsen a KKV-k és a
legalacsonyabb képesitéssel rendelkez8k igényeinek szamitasba vételével,

Az oktatasi és képzési képesitések atlathatdosaganak és elismerésének javitasa EU
szinten;

A foglalkoztatasi feltételeknek jobban megfelel6 és képesitést nyujté képzési
programok tdmogatasa annak érdekében, hogy a lehetéségek szerint el lehessen
keriilni a kompetenciak és/vagy munkahelyek elvesztését.

4. A terlleti fejlesztésbe eszk6zolt beruhazasok megfelelésége

=

Az eurbpai uniés eszkozok - tgy, mint az Eurépai Szocialis Alap (ESZA), az Eur6pai
Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA) és a Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alap
(EGAA) Altal nyujtott eszkdzok - hatékony és teljes kor( igénybe vételének
tamogatasa, akar regionalis infrastruktlrék fejlesztése, akar a strukturalis valtozasok
altal érintett agazatok kozoétti atmenetek tamogatasa érdekében.

5. A kbzlekedéshez / egészségugyi ellatdshoz / lakashoz /
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oktatashoz valé hozzaférés megfeleltetése

A szocidlis és fizikai infrastruktirdk - Ggy mint kézlekedés, egészségugyi ellatas,
iskola és lakas - elérhet6ségének, medfizethetéségének, fenntarthatésaganak és
mindségi voltanak biztositasa;

Kialakitani azt a keretet, amellyel olyan gyakorlatokat dolgoznak ki a munkahelyeken,
amelyek javitiak a munka és magéanélet egyensulyat, és igy javitjiak az eurodpai
produktiv munkaeré-potencial teljes korl kihasznalasat.

Keret-megallapodas a Befogadd munkaerépiacokrol 2010. marcius 25.



6. A vallalatok létrehozasanak, megtartasanak és felfuttatasanak
relativ kdnnylisége, illetve nehézsége

= Vallalatok alapitasanak és fejlesztésének megkénnyitése az EU munkahelyteremté
potencidljanak maximalizalasa érdekében. Egy jobb koérnyezetnek kdszdnhetéen a
vallalkozék fenntarthat6 uzletbe ruhdzhatnak be.

= Atlathatd informaci6 biztositdsa, az adminisztracios terhek minimalissa tétele,
valamint megfelel6 tamogatas nyujtasa kezd6 vallalkozok szamara.

7. Az ad6- és ellatasi rendszerek szerepe

= Megvizsgalni, és szikség esetén megteremteni annak feltételét, hogy az ad6- és
szocidlis ellatd rendszerek célba vegyék az egyének tamogatdsat a munkaerdpiacra
torténé belépésben, maradasban és fejlédésben.
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2.

melléklet

Hivatkozasok

Ahogy a ,Bevezetés” 1. rendelkezése emliti, az eurdpai szocialis partnerek ugy vélik, hogy
jelen keret-megallapodas mellett szamos eurdpai jogszabalyi és nem jogszabalyi eszkéz
létezik, melyek bevezetése és alkalmazasa kiilondsen fontos annak érdekében, hogy meg
lehessen valositani a jelen keret-megallapodasban régzitett célokat és elveket.

Az eurOpai szocialis partnerek térvényszovegei

=

Cselekvési keret a kompetencidk és képesitések élethosszig tarté fejlesztésérdl
(2002/02/28)

Keret-megéllapodas a tavmunkarol (2002/07/16)
Keret-megéllapodas a munkahelyi stresszrél (2004/10/08)
Cselekvési keret a nemek kdzotti egyenléségrél (2005/03/01)

A munkahelyi zaklatasrol és er6szakrdl sz6lo keretmegéllapodas (2007/04/26)

Kbdzds elemzés az eurépai munkaerdpiacok elétt allo legfontosabb kihivasokrol
(2007/10/18)

Hatarozatok/Ajanlasok/Kovetkeztetések

=
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A Tanacs kovetkeztetései (2009. november 30.) ,A munkaer6piaci beilleszkedés
Osztdnzése - Kilabalas a valsagbdl és a 2010. utani lisszaboni menetrend elkészitése"

Bizottsdg ajanlasa (2008. oktober 3.) a munkaerdpiacrdl kizart személyek aktiv
beilleszkedésérél 2008/867/EK (Official Journal L 307, 18/11/2008 P. 0011-0014).

Tanacs hatarozata (2005. julius 12.) a tagéllamok foglalkoztatas-politikai
irAnymutatasarél (2005/600/EK) (Official Journal L 205, 06/08/2005 P. 0021 - 0027)
(kulénoésen a 19. iranymutatds: Befogadd munkaerépiacok biztositasa, a munka
vonzerejének ndvelése, a munka anyagilag vonzéva tétele a munkanélkiliek - ideértve
a hatranyos helyzetd, inaktiv személyeket - szdméra)

A Tanacs ajanlasa (1992 jdlius 27.) a szocidlis védelmi célok és politikak
konvergenciajarol (92/442/EGK) (Official Journal L 245, 26/08/1992 P. 0049 - 0052)

A Tanacs ajanlasa (1992. junius 24.) a szocidlis védelmi rendszerekben elégséges

forrasokra és szolgaltatasokra vonatkozd kozos kritériumokrdl (92/441/ EGK) (Official
Journal L 245, 26/08/1992 P. 0046 - 0048)
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Eurdpai irdnyelvek

= Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a
munkaer6-kolcsonzés keretében térténd munkavégzésrél (OJ L 327, 05.12.2008, p. 9-
14)

= 2006/54/EK eurbpai parlamenti és tanécsi (atdolgozott) iranyelv (2006. jdlius 5.) a
férfiak és nék kozotti egyenld banasmod elvének a munkavallalas és foglalkoztatas
terén torténd végrehajtasardl (OJ L 204, 26.07.2006, p. 23-36)

= A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a
munkaveégzés soran alkalmazott egyenlé banasmad altalanos kereteinek létrehozasarol
(OJ L 303, 02.12.2000, p. 16-22)

= A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. juanius 29.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szadrmazésra vald tekintet nélkili egyenlé banasmdéd elvének alkalmazasarél (OJ L
180, 19.07.2000, p. 22-26)

= A Tanacs 1999. janius 28.-i 1999/70/EK iranyelve az ESZSZ, az UNICE és a CEEP
altal a hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotdtt keret-megdllapodasrél (OJ L
175,10.07.1999, p. 43-48)

= A Tanécs 1997. december 15-i 97/81/EK irdnyelve az UNICE, a CEEP és az ESZSZ
altal a részmunkaidés foglalkoztatasrél kotott keret-megéllapodasrél - Melléklet: Keret-
megallapodas a részmunkaidds foglalkoztatasrol (OJ L 14, 20.01.1998, p. 9-14)

= A Tanacs 1989. junius 12-i 89/391/EGK iranyelve a munkavallalék munkahelyi
biztonsaganak és egészségveédelmének javitasat 6sztonz6 intézkedések bevezetésérdl
(OJ L 183, 29.06.1989, p. 1-8)
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