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KOMISIJAS PAZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM,

ar ko nosiita Eiropas pamatnoligumu par uzmaksanas un vardarbibas novér$anu
darbavieta

Sa pazinojuma mérkis ir sniegt informaciju Eiropas Parlamentam un Eiropas Savienibas
Padomei saistiba ar pamatnoligumu par vardarbibas un uzmaksanas noveérSanu darbavieta,
kuru 2007. gada 26. aprili parakstija Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC), Eiropas
Biznesa konfederacija (BUSINESSEUROPE), Eiropas Amatniecibas, mazo un vidgjo
uznémumu asociacija (UEAPME) un Uzpémumu ar valsts kapitala dalu un vispargjas
ekonomiskas intereses uznémumu Eiropas centrs (CEEP). Sis ir treais autonomais noligums,
kas jaapspriez visas Eiropas starpnozaru socialajiem partneriem péc tam, kad biis notikusi
Eiropas Komisijas apspriede saskana ar EK liguma 138. punktu.

Komisija 2004. gada 23. decembr1 noléma sakt pirmo posmu socialo partneru apspriedei par
vardarbibu darbavieta un tas ietekmi uz darba dro$ibu un veselibas aizsardzibu' saistiba ar
Komisijas programmu arodveselibas un darba droSibas joma, kura izklastita Kopienas
arodveselibas un darba drosibas strateégija 2002.—2006. gadam.

Peéc tam Eiropas starpnozaru socialie partneri informg&ja Komisiju, ka organiz€s seminaru par
So jautajumu, lai izskaidrotu iesp&ju apspriest autonomu noligumu atbilstigi socialo partneru
dialoga darba programmai 2003.—2005. gadam. P&c §a seminara organizacijas sagatavoja
sarunu pilnvaras un 2006. gada 6. februar oficiali saka sarunas. Sarunas par pamatnoligumu
ilga desmit méneSus, un tas veiksmigi pabeidza 2006. gada 15. decembri. P&c tam, kad
noligumu bija apstiprindjusas Cetru sarunas iesaistito socialo partneru organizaciju iek$&jas
léméjinstances, tas, piedaloties par nodarbinatibu, socialajam lietam un vienlidzigam iesp&jam
atbildigajam ES komisaram Viadimir Spidla, 2007. gada 27. aprili tika oficiali parakstits un
iesniegts presei.

Noliguma meérkis ir noverst un vajadzibas gadijjuma atrisinat problémas saistiba ar
iebiedéSanu, seksualu uzmaksanos un fizisku vardarbibu darbavieta. Noliguma ir nosoditi visi
uzmaksSanas un vardarbibas veidi un apstiprinats, ka darba devéja pienakums ir nodroSinat
aizsardzibu pret tiem. Uznémumi Eiropa ir aicinati pienemt stingru politiku cina pret $adu
izturéSanos un precizet procediiras, lai attiecigi rikotos uzmaksSanas un vardarbibas gadijumos.
Sajas procediiras var bit ietverts neformals posms, iesaistot taja [uznémuma] vadibas un
darbinieku pilnvarotas personas. Siidzibas jaizskata un atbildes par pienemto lémumu jasniedz
nekavejoties. Jaievéro personas cienas neaizskarSanas, konfidencialitates, taisniguma un
vienlidzigas attiecksmes principi. Pret personu, kas ir bijusi vainiga, tiks veikti attiecigi
pasakumi, tostarp, disciplinarsods vai pat atlaiSana, un aizskarta persona vajadzibas gadijuma
sanems atbalstu saistiba ar reintegraciju.

Noliguma parakstitaju, t.i., valsts socialo partneru organizaciju, biedriem Sis autonomais
noligums ir jaisteno saskana ar procediiram un praksi, kas raksturiga darba dev€jiem un
darbiniekiem, ka ar1 dalibvalstim, ka paredz€ts EK liguma 139. panta 2. punkta attieciba uz
pirmo no iesp&jam. Noligums jaisteno tris gadu laika no ta parakstiSanas dienas. Ceturtaja
gada Sociala dialoga komiteja sagatavos zinojumu par noliguma istenoSanu.

! C/2004/5220.
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Ievérojot socialo partneru neatkaribas principu, Komisijai ir ipaSa loma saistiba ar
autonomajiem noligumiem, kurus isteno atbilstigi pirmajai iesp&jai, kas minéta EK liguma
139. panta 2. punkta, ja attiecigais noligums ir noslégts EK Iiguma 138. panta minéto
apspriezu rezultata’. Komisija jo ipasi ir uznémusies péc noliguma teksta ex ante novértésanas
publicét autonomos noligumus un informét Eiropas Parlamentu un Padomi. ST ex ante
novertésana attiecas gan uz noliguma parakstitaju parstavibu, gan uz noliguma noteikumiem.

Parstaviba Komisija uzskata, ka atbilstigi iepriek$€jiem pétjjumiem noliguma slédz&ju
kolektiva un darba devéju un darbinieku individuala parstaviba ir pietickama®, lai Eiropas
Iimeni parakstitu starpnozaru noligumu. Iepriek§ vairakkart tam nav bijusi tiesibspgja sleégt
Eiropas limena pamatnoligumus. Visiem noliguma parakstitajiem ir pilnvaras parstavet [savu
organizaciju] biedrus, apspriezot socialo dialogu, un tas ir apstiprinajusas noligumu saskana ar
ieksgjam lemumu pienemsanas procediiram.

Saturs Pamatnoliguma atseviSkas klauzulas par uzmakSanos un vardarbibu darbavieta ir
saskana ar Kopienas tiesibu aktiem, un ta mérkis ir atbilstigs Eiropas politikas mérkiem darba
drosibas un veselibas aizsardzibas joma. Noliguma izmanto nevis juridisku, bet gan uz ricibu
orient€tu pieeju, lai risinatu uzmakSanas un vardarbibas problémas uzp€mumu limen.
Komisija uzskata, ka §is noligums ir lietderigs socialo partneru ieguldijums ne tikai darba
drosibas un veselibas aizsardzibas joma, bet arT attieciba uz darba n€meéju cienas aizsardzibu
un uz modernas darba organizacijas veicinaSanu. Ar $o noligumu ka tadu attiecigie ES un
valsts tiesibu akti glist pievienoto vertibu, un tas noris atbilstigi Komisijas apspriezu
dokumenta izklastitajiem virzieniem.

Atbilstigi 8ai ex ante novért€Sanai Komisija ir nolémusi sniegt informaciju Eiropas
Parlamentam un Padomei attieciba uz pamatnoligumu par uzmakSanas un vardarbibas
noversanu darbavieta. Turklat Komisija aicina Eiropas iestades savu iesp&ju robezas veicinat
noligumu, nodroSinot gan atbilstigu reklamu, gan atbalstot ta TstenoSanu valstu limen.

Komisija [noliguma] TstenoSana sniegs vajadzigo atbalstu socialajiem partneriem. Turklat,
beidzoties IstenosSanas periodam, Komisija, vienlaikus dodot prieksroku socialo partneru pasu
veiktajai uzraudzibai, veiks uzraudzibu, lai novertetu, cik liela méra noligums ir veicinajis
Kopienas mérku sasniegSanu.

2 Skatit COM (2004) 557, 12.8.2004.

Eiropas socialo partneru parstavibas novertéSanas pamata ir tris kriteriji, kas izklastiti [pazinojuma]
COM (93) 600. Lai wuzskatitu, ka parstaviba ir pietickama, socialajiem partneriem
jabiit starpnozaru parstavjiem vai jabiit saistitiem ar konkrétam nozarém vai kategorijam un jabiit
organiz&tiem Eiropas Itmenf;

jabiit no organizacijam, kuras ir neatnemamas un atzitas dalibvalstu socialo partneru struktiiru dalas,
tam ir jabut tiesibsp&jai vest sarunas par noligumiem, un kuras péc iesp&jas vairak parstav visas
dalibvalstis; jabiit atbilstigdm struktiiram, lai nodrosinatu efektivu lidzdalibu apspriezu procesa.
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PIELIKUMS

PAMATNOLIGUMS PAR UZMAKSANAS UN VARDARBIBAS NOVERSANU DARBAVIETA

2007. gada 26. aprilis

(Autentisks ir tikai teksts anglu valoda.) Socialie partneri nav parbaudijusi un apstiprinajusi
So tulkojumu.

1.

IEVADS

Viena no veiksmigam uzpémumam raksturigajam pazimém ir personas cienas
savstarpgja ieverosana visos [hierarhijas] I[imenos. Tapéc uzmaksanas un vardarbiba
ir nepienemama. BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC (ka ari
EUROCADRES/CEC sadarbibas komiteja) nosoda visus tas veidus. Sis
organizacijas uzskata, ka ta ir darba devéju un darba némeju abpusgja probléma, kam
var biit smagas socialas un ekonomiskas sekas.

ES tiesibu aktos* un valstu tiesibu aktos noteikts, ka darba devéja pienakums ir
nodro§inat darba némeja aizsardzibu pret uzmaksanos un vardarbibu darbavieta.

Darbavietas var ietekmét dazadi uzmaks$anas un vardarbibas veidi. Tie var but

fiziska, psihologiska un/vai seksuala rakstura riciba;
— atsevisks aizskaruma gadijums vai sistematiski [prettiesiski] izturé€Sanas veidi;

— starp kolégiem, darbiniekiem augstakos un zemakos amatu hierarhijas limenos vai
attieciba uz treSam pus€m, pieméram, klientiem, pirc€jiem, pacientiem, skoléniem
utt.;

— gan dazi ciepas aizskaruma gadijumi, gan nopietni tiesibu aizskarumi, ieskaitot
noziedzigus nodarfjumus, kuru gadijuma vajadziga valsts iestazu iejaukSanas.

Eiropas socialie partneri atzist, ka uzmaksanas un vardarbiba darbavieta potenciali
var ietekmét jebkuru uzp@émumu un darba néméju neatkarigi no uznp€muma lieluma,
darbibas jomas vai darba liguma vai darba attiecibu veida. Tomér dazas grupas un
nozares var biit vairdk apdraudétas. Praksé minéta probléma neskar visus
uznémumus un darba némejus.

Cita starpa, tas ir $adas direktivas:

Padomes 2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas;

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kop@ju sisttmu vienlidzigai
atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 23.septembra Direktiva 2002/73/EK ar kuru groza
Padomes Direktivu 76/207/EEK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigu atticksmi pret
virieSiem un sievietém attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka
ar1 darba nosacijumiem;

Padomes Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba némé&ju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba.
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Saja noliguma apliikoti tie uzmaksanas un vardarbibas veidi, kuri ir socialo partneru
kompetenc€ un atbilst 3. iedala sniegtajam aprakstam.

MERKIS
Minéta noliguma meérkis ir

— vairot inform&tibu un padzilinat darba deveju, darba némé&ju un So personu
parstavju izpratni par uzmaksanos un vardarbibu darbavieta;

— visos Ilimenos paredzét darba dev€jiem, darba neéméjiem un So personu
parstavjiem uz ricibu orienttu sist€mu, lai darbavieta noteiktu uzmakSanas un
vardarbibas problémas, no tam izvairitos un tas parvalditu.

APRAKSTS

UzmakSanos un vardarbibu izraisa vienas vai vairaku personu nepienemama
izturéSanas, un ta var izpausties dazadi; dazus veidus ir vieglak noteikt, citus —
grutadk. Darba vide var ietekm@t personas paklauSanu uzmacigai vai vardarbigai
ricibai.

UzmakSanas ir vérojama tada gadijuma, kad ar darba pienakumu izpildi saistitos
apstaklos viens vai vairaki darba némgji vai darba devéjs tiek atkartoti un launpratigi
izmantoti, apdraud@ti un/vai pazemoti.

Vardarbiba ir vérojama tada gadijuma, kad ar darba pienakumu izpildi saistitos
apstak]os viens vai vairaki darba néméji vai darba dev@js tiek paklauti vardarbibai.

Uzmaks$anos un vardarbibu var veikt viens vai vairaki darba néméji vai darba devejs
noltika ietekmé@t vai pazemot personas cienu, nodarit bojajumus personas veselibai
un/vai radit naidigu darba vidi.

UZMAKSANAS UN VARDARBIBAS PROBLEMU NOTEIK§ANA, NOVERSANA UN PARVALDIBA

Darba dev€ju un darba némeju izpratnes vairoSana un atbilstigas macibas var mazinat
uzmaks$anas un vardarbibas iespgjamibu darbavieta.

Uzpémumos skaidri japazino, ka nebis iecietibas attieciba uz uzmakSanos un
vardarbibu. Saja pazinojuma noradis procediiras, ko izpildis, ja biis attiecigs
gadijums. Minétajas procediiras var ieklaut neoficialu posmu, kurad ir pieejamas
darba devEja un darbinieku pilnvarotas personas konsultacijas un palidziba.
Uzpémuma jau izveidotas procediiras var biit piemérotas uzmaksanas un vardarbibas
problému risinasana.

Piemerotas procediiras pamata biis turpmak minétie aspekti, taCu taja neaprobezosies
vienigi ar tiem.

— Visu puSu interes€s ir rikoties, ieverojot vajadzigo piesardzibu, lai aizsargatu visu
attiecigo personu cienu un privatumu.
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— Personas tiesibu aizskaruma gadijuma attiecigu informaciju nedrikst izpaust treSai
puseli.

— Sudzibas jaizskata un atbildes par piepemto lémumu jasniedz bez nepamatotas
aizkaveSanas.

— Visam iesaistitajam pusém janodroSina neatkariga uzklausiSana un vienlidziga
attieksme.

— Siudzibas japamato ar siki izklastitu informaciju.

— Nav pielaujams, ka personu nepatiesi apsiidz, un par $adu ricibu var disciplinari
sodit.

— Ir iesp€jama neatkariga palidziba.

Ja konstate, ka ir notikusi uzmakSanas vai vardarbiba, pret personu, kura ir bijusi
vainiga, tiks veikti attiecigi pasakumi. Tie var biit disciplinarsodi vai pat atlaiSana.

Aizskarta persona vajadzibas gadijuma sanems atbalstu saistiba ar reintegraciju.

Darba deveji, konsultgjoties ar darba némegjiem un/vai So peronu parstavjiem,
noteiks, parskatis un uzraudzis §is procediras, lai nodroSinatu, ka tas ir efektivas gan
attieciba uz problému noversanu, gan tas risinot, tiklidz [min&tas] problémas rodas.

Vajadzibas gadijuma, lai aplikotu ar&jas vardarbibas gadijumus, var piemérot Sis
sadalas noteikumus.

ZINOJUMS PAR ISTENOSANU UN IZPILDES PARBAUDE

Saistiba ar EK liguma 139. pantu $aja autonomaja Eiropas limena pamatnoliguma
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC biedri (un EUROCADRES/CEC
sadarbibas komiteja) uznpemas to Tstenot atbilstigi procediiram un praksei, kas
raksturiga darba dev€jiem un darbiniekiem dalibvalstis un Eiropas Ekonomikas
zonas valstis.

Turklat noliguma parakstitaji aicina biedru organizacijas, kas darbojas
kandidatvalstis, 1stenot $o noligumu.

So noligumu Tstenos tris gadu laika no ta parakstidanas dienas.

Par $a noliguma izpildi biedru organizacijas zinos Sociala dialoga komitejai.
Pirmajos tris gados pec $a noliguma parakstiSanas dienas Sociala dialoga komiteja
sagatavos un pienems gada parskatu, kura ta sniegs kopsavilkumu par $a noliguma
izpildi. Ceturtaja gada Sociala dialoga komiteja sagatavos pilnigu zigojumu par
istenoSanas pasakumiem, un Eiropas socialie partneri to pienems.

Beidzoties piecu gadu terminam no $a noliguma parakstiSanas dienas ta parakstitaji
jebkura laika to noverte un parskata, ja kada puse to pieprasa.
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Ja ir jautajumi par $a noliguma noteikumiem, iesaistitas biedru organizacijas var
kopigi vai atseviSki versties pie noliguma parakstitajiem, kuri atbildi sniegs kopigi

vai atseviski.

Istenojot S0 noligumu, noliguma parakstitaju [organizaciju] biedri atturas no

nevajadzigu skérSlu radiSanas MVU.

Sa noliguma istenoSana nerada tiesisku pamatu, lai §a noliguma darbibas joma
samazinatu darba némeju vispargjo aizsardzibas limeni.

Sis noligums neskar darba devéju un darba néméju tiesibas slégt atbilstiga [Tmena,
tostarp Eiropas Itmena, noligumus, kuri pielago un/vai papildina §a noliguma
nosacijumus tada veida, ka tiek nemtas véra ieintereséto darba dev€ju un darba

némeju seviskas vajadzibas.
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