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BEVEZETO

kiterjed6 megkozelitésrél szold onallé egyiitt-

miikodési keretmegallapodds (AAIA) targyaldsa
részét képezte az eurépai szocidlis partnerek 2015-
2017. évi munkaprogramjanak. Egy koézos tényfeltard
szemindrium (2016. februdr 9. — Brisszel) kovetkezteté-
seire épitve a targyaldsok 2016 marciusaban kezdédtek
és 2016 decemberében fejezédtek be.

Atevékeny idéskorrol és a tobb generaciora

Az ETUC (és annak kozvetité szervezete, az EUROCAD-
RES/CEC), a BusinessEurope, a CEEP és az SMEunited
(kordbbi nevén UEAPME) 2017. marcius 8-an irta ala ezt
a keretmegéllapodast a haromoldali szociélis csucs-
taldlkozén, e szervezetek dontéshozd testiileteinek
jovahagyasat kdvetden.

A keretmegallapodast annak alairasétél szamitott 3 éven
bellil (azaz 2020. marcius 8-ig) az ETUC, a BusinessEurope,
a CEEP és az SMEunited minden tagszervezetének végre
kell hajtania az Eurépai Unié miikodésérdl sz6l6 szerzédés
(EUMSZ) 155. cikkében meghatarozott, a munkaadokra és
munkavallalokra vonatkozo sajétos eljarasoknak és gya-
korlatoknak megfeleléen.

Ez az értelmezési utmutato attekintést nyujt a megal-
lapodas tartalmarol, fejezetrdl fejezetre, a targyalasok
folyaman megbeszélt kérdésekre dsszpontositva.

Az Utmutaté célja, hogy tdmogassa az ETUC-tag-
szervezeteket a  keretmegdllapodds  tartalméanak

végrehajtasaban, és hogy jobban nyomon lehessen
kovetni és értékelni az elért eredményeket. Reméljiik
tovabba azt is, hogy segiteni fog a megallapodas és
annak tartalmdanak terjesztésében és megismerésében
a szocialis partnerek, a munkavallalék és a széles kori
nyilvanossag korében.

Itt kell megjegyezniink azt is, hogy a szocialis jogok
europai pillére, ahogyan ezt a Tandcs, a Parlament és a
Bizottsag 2017. november 17-én a svédorszagi Gotebor-
gban Unnepélyesen kihirdette, elismerte és kiemelte e
keretmegallapodas jelent6ségét, kiilondsen a pillérek
,Egészséges, biztonsdgos és megfeleléen kialakitott
munkakdrnyezet, valamint adatvédelem” cim( 10b.
alapelvének végrehajtasaval kapcsolatban, és amely
szerint ,(...) b. A munkavallaléknak joguk van arra, hogy
a munkakornyezetet szakmai szlikségleteikhez igazitsak
és ahhoz, hogy ezdltal részvételiiket a munkaerdpiacon
meghosszabbitsak. (...)"

A kiséré dokumentumok szerint, A 10b. elv két, egymassal
0Osszefliggd jogot vezet be: elsésorban tulmutat a mun-
kavallalok egészségének és biztonséganak védelmén
azdltal, hogy a munkavallalék szdmara konkrét szakmai
koriilményeikhez hozzdigazitott munkafeltételekhez valé
joggal ruhdzza fel 6ket. Masodsorban, ugyancsak az aktiv

1 Az ETUC értelmezési Gtmutatdjanak szerkesztési munkdjat a kovetkezd személy-
ek végezték: Peter Scherrer (ETUC f6titkarhelyettes és ETUC szdvivé a targyalasok
folyaman), Juliane Bir (ETUC vezetd tanécsadd), Ruairi Fitzgerald (ETUC tandcsadd)
és Stefan Clauwaert (ETUI vezet6 kutatd) (mindannyian az ETUC, Tevékeny iddskor és
a tobb generdciora kiterjedd megkozelités” targyaldsi kiild6ttség tagjai).



idGskor elvével egyez6en, elismeri a munkakornyezet
hozzdigazitasanak sziikségességét ahhoz, hogy a munka-
véllalék szakmai elémenetele fenntarthaté és hosszabb
legyen. Bizonyos hozzéigazitasok valhatnak sziikségessé
a munkavallalé életkora miatt, igy példaul a jobb megvi-
lagitas az irodai teenddk elldtasahoz. Tovabba igazitdsok
véalhatnak szlikségessé, példaul rugalmas munkaprogram,
az idésebb munkavéllalok egészségének és jolétének
fenntartasahoz”

A konkrét végrehatast illetéen a Bizottsag kiemeli, hogy
JA szocidlis partnerek ... uniés szinten ... kozos szabva-
nyokat tdmogathatnak és fejleszthetnek ki nemzeti vagy
unioés szinten a munkahelyek oly mértéki igazitasahoz,
hogy helyt adjanak az aktiv 6regedésnek és a generaciok
kozti megkozelitésnek. Az eurdpai szocialis partnerek
2017. marcius 8-an 6nallé megallapodast irtak ala az aktiv
Oregedésrdl és a generaciok kozotti megkozelitésrol,
mely a nemzeti szocidlis partnerek éltal a 2020-ig meg-
valésitandé egészségi és biztonsdgi intézkedéseket
tartalmazzék. A szocialis partnerek az Eurépa-szerte hasz-
nalatos bevalt gyakorlatokat is begydjthetik és
kicserélhetik. Nemzeti szinten a szocidlis partnerek ennek
az elvnek a megvalésitasat kollektiv térgyaldsokkal és a
vonatkoz6 szakpolitikak tervezésébe és megvalésitasaba
torténd bekapcsolddassal tamogathatjak.”2

2 Eurdpai Bizottsag (2017) Bizottsagi Szolgalati Munkadokumentum, amely a
kévetkezd dokumentumot kiséri: A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLA-
MENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK
ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK a szocidlis jogok eurdpai pillérének létrehozasard|,
SWD(2017) 201 final, Briisszel, 2017. aprilis 26.




BEVEZETES

A MEGALLAPODAS SZOVEGE ERTELMEZES / MEGJEGYZES

A demogréfiai valtozasokbol ad6dé kihivasokra valaszolva az eurdpai
tarsadalmi partnerek, a BusinessEurope, a UEAPME, a CEEP és az ETUC
(valamint 6sszekotd szervezetként a EUROCADRES/CEC) 2015-2017-

es munkaprogramjuk vonatkozasaban megallapodtak arrél, hogy
kidolgoznak egy 6nallé egyiittm(ikddési keretmegallapodast a tevékeny
idéskorrol és a tobb generdciora kiterjedé megkozelitésrol.

Az eurdpai szocidlis partnerek megjegyzik, hogy amennyiben sziikséges,
nemzeti, dgazati és/vagy vallalati szint( intézkedéseket kell hozni az
idésebb dolgozék munkaerépiacon maradadsanak megkonnyitésére a
nyugdijkorhatdr eléréséig, ugyanakkor gondoskodni kell az intézkedések
végrehajtasarol a generacidk kozotti atmenet megkonnyitésére a fiatalok
jelentés munkanélkiiliségével 6sszefiiggésben.

Az AAIA megallapodésrél sz616 targyalds egy onallé kétoldalu
kezdeményezés a szociélis partnerek részérdl és a szocialis partnerek
szamara a 2015-2017. kozotti szocialis parbeszédrél sz6l6 munkaprogram
kontextusdban.

A, demogréfiai véltozas” kifejezés a varhat6 hosszabb életre, az Eurdpai
Uniéban tobbnyire eloregedé munkaerdre, valamint implicit médon arra
a sajnalatos tényre, hogy a legtobb orszagban megemelték a jogilag
megallapitott nyugdijkorhatart.

Az ebbél kdvetkezd , kihivasok” kétrétiek: biztositani kell, hogy a
munkahelyeket gy alakitsak at, hogy az id6sebb munkavallalék tovabbra
is képesek legyenek egészségesen és megfeleld koriilmények kozott
dolgozni, emellett proaktivan meg kell teremteni a zokkenémentes
atmenetet az idGsebb és a fiatalabb munkavallalok kozott az idésebb
munkavallal6k nyugdijba vonuldsakor.

Elismerik, hogy minden szinten intézkedéseket kell tenni, és
kiegyensulyozott médon hatdrozzak meg a megallapodas keretét és
célkitizéseit:

» meg kell kdnnyiteni az id6sebb munkavallalék szdmara, hogy aktivan
vegyenek részt a munkaerdpiacon és kdnnyebb legyen ott maradniuk a
jogilag meghatérozott nyugdijkorhatérig,

» ugyanakkor gondoskodni kell az intézkedések végrehajtasarol a
generaciok kozotti atmenet megkonnyitésére a fiatalok jelentés mun-
kanélkiliségével osszefliggésben.

A szakszervezetek meg vannak réla gy6zédve, hogy intézkedéseket kell
tenni, még ha a megallapodés el§ is irja ,ahol sziikséges’, hogy mi a
szocialis partnerek kozétti megegyezés eredménye.
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Ezen intézkedéseknek azt kell célozniuk, hogy a barmilyen életkoru A bevezeté emellett meghatarozza a kiilonb6z6 intézkedések céljait.
munkavéllalok munkaerépiacon maradasa, egészségének biztositasa E bekezdés nyelvezete kdvetkezetes, és ugyanez a sz6hasznalat jellemzi
és aktivitasa a nyugdijkorhatér eléréséig jelentdsen kdnnyebbé valjon, a megallapodas egészét (,egészséges” a szakszervezetek és ,aktiv”a

és hogy erdsitsék a felel6sség, az elhivatottsag, a tisztelet és a méltosag munkavallalok esetében).

kultirédjat minden olyan munkahelyen, ahol a dolgozdkat életkorukra valé A,minden életkor” kifejezés a megallapodas életciklus-alapu

tekintet nélkiil értékesnek tartjak. megkdzelitését mutatja, amelyet kdzdsen osztanak.

Ez a keretmegallapodas a szocialis partnerek hozzéjarulasa az EU azon Az eurdpai szocialis partnerek szerették volna kihangsulyozni, hogy
irdnyelveihez (a diszkriminaciéellenes szabalyozést is ideértve) és a megallapodasrdl a kiilonbdz6 unids szakpolitikak kontextusdban
tevékenységeihez, amelyeket mar kidolgoztak az aktiv idéskor és az targyaltak, ideértve a szocidlis jogok eurdpai pillérét is, és annak a
generaciok kozotti torekvések tamogatasara. Ennek a megallapodasnak kétoldalu hozzdjarulasuknak a részét képezi, amellyel az azonositott

a célja azoknak a meglévé intézkedéseknek és megkozelitéseknek alapul kihivasokkal veszik fel a harcot.

vétele és tokéletesitése, amelyek kiilonb6z6 osszefiiggésekben vannak A szakszervezetek szamara az volt a kulcsfontossagu szempont, hogy
jelen szerte Eurdpaban. Felvazolja azokat az eszkozoket/intézkedéseket, az intézkedéseket kozdsen hozzék meg, kozos alkuval, és ne hagyjak,
amelyeket a szocidlis partnereknek és/vagy HR-menedzsereknek hogy a HR-menedzserek dontsenek egyoldalian. Még egyszer
figyelembe kell venniiik a nemzeti demografiai és munkaerdpiaci realitasok hangsulyozzuk, hogy az,és/vagy HR-menedzserek” megfogalmazas annak
oOsszefiiggésében és a menedzsmenttel és a munkaval kapcsolatos nemzeti a kompromisszumnak az eredménye, amit el kellett érniink.

gyakorlatoknak és eljarasoknak megfeleléen.

A keretmegallapodas alapja az az elv, hogy biztositani kell az aktiv A keretmegallapodas alapja az az elv, hogy biztositani kell az aktiv
iddskort, a tobb generdciora kiterjed6 megkdzelités pedig a munkaltatdk, iddskort, a tobb generaciora kiterjedé megkozelités pedig a munkaltatdk,
a dolgozok és képvisel6ik megosztott elkdtelezettségét igényli. a dolgozdk és képviseldik megosztott elkdtelezettségét igényli.

A tarsadalmi partnerek tisztaban vannak azzal a ténnyel, hogy a Ezt kovetden ramutatnak, hogy természetesen nem 6k az egyediili
demogréfiai véltozasok miatti kihivasok sikeres lekiizdése nem kizérélag szerepldk, akiket a demogréfiai véltozas érint. A kozigazgatdsi szervezetek,
az 6 tevékenységiiktdl fligg. Az EU és a nemzeti kdzigazgatasi hatdsagok, valamint az egyéb szerepl6k szerepe ugyanolyan fontos és partnerséget
valamint mas szereplék is feleldsek annak biztositasdban, hogy legyen kovetel meg (kiilondsen az ebben a bekezdésben emlitett teriileteken).

egy olyan keret, amely 6sztonzi és népszerdsiti az aktiv id6skort és a tobb
generdciora kiterjedé megkozelitést.



CELOK

Ezzel az autoném megallapodéssal az eurdpai szocidlis partnerek A megallapodast cselekvés-orientdlt hivatkozasi dokumentumként kell

létrehoznak egy altaldnos cselekvés-orientdlt keretet a kovetkez6 célokkal: tekinteni, amelyet a szocidlis partnerek minden szinten felhasznélhatnak
és alkalmazhatnak menetrendjiik, igényeik és problémaik szerint. A
szakszervezetek egyértelm(en ugy vélik, sziikséges, hogy ne csak papiron
|étezzen ez a megallapodds, hanem végre is hajtsdk, azaz,cselekedjenek”.

Ez a bekezdés a tobbi kozott azt is jelzi, hogy a tevékeny iddskorral
foglalkoz6 szakpolitikakat kozos problémaként/kihivasként kell tekinteni,
és nem valami olyan dolognak, ami csupan egyéni dolgozdkra vagy
egyének kozotti dologra vonatkozik.

a. A munkaltatok, a dolgozdk és képviseliknek a demografiai valtozas Az AAIA-val kapcsolatos problémak iranti figyelemfelkeltés és azok
miatti kihivasok és lehet6ségek iranti tudatossaganak és megértésé- jobb megismerése természetesen kulcsfontossagu a szakszervezetek, a
nek fejlesztése; munkaadok és a tarsadalom szdmara is. Ezt a célt azonban csupén az elsé

b. A munkaltatok, a dolgozok és képviselbik elldtdsa minden szinten Iépésnek kell tekinteni és ez nyilvanvaléan nem elégséges. A munkaerd
gyakorlati megkozelitési szempontokkal és/vagy intézkedésekkel, az irdnti tovabbi keresletet olyan jél képzett munkaerdvel lehet betdlteni,
aktiv id6sodés hatékony népszerdsitése és menedzselése érdekében; akik maskilonben elhagynik a munkaerépiacot.

A tevékeny idéskor minden szinten, de kiildndsen a vallalatokban
és kozszférabeli szervezeteknél elémozditd és menedzsel6 konkrét
szakpolitikdk valéban e megallapodas kulcsfontossagu célja. E
szakpolitikdknak gyakorlati megkozelitésteknek, konkrétaknak és
hatékonyaknak kell lenniik.
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c. Azegészséges, biztonsagos és termelékeny munkakdrnyezet Ez a cél azt kdveti, amit a fenti definiciéban megfogalmaztak. A
biztositasa és fenntartasa; kollektiv megkdzelitést a,munkakdrnyezet” mutatja, emellett a jelzék
is kovetkezesen ezt tdmogatjak: ,egészséges és biztonsdgos” (amit
,Mindségi’-ként értelmezhetiink) a szakszervezetek, és ,termelékeny”a
munkaadoék szempontjabol.

d. Azinnovativ életciklus-megkozelitések el6segitése produktiv és Mint mar emlitettiik a sz6hasznalat fontos, emellett szimbolikus a
mindségi allasokkal, hogy az emberek a nyugdijkorhatér eléréséig targyalds folyamén. Ez a meghatarozott cél a munkaadékkal folytatott
munkaban maradhassanak; hosszadalmas (és sikeres) parbeszéd eredménye. A szakszervetek olyan

célt szerettek volna elérni, amely vildgos kotelezettségvallalast tartalmaz
a foglalkoztatds minéségét illetéen, ami a munkéltatok részérdl egyaltaldn
nem volt célkit(izés.

Az életciklus dimenziéja szintén fontos és a megéllapodas szamos
részében hangsulyozott. Az eurdpai szociélis partnerek kdzosen akarték
megkozeliteni a palyafutds kiilonboz6 szakaszait és azok lehetséges

alakulasait.
e. A cserék megkonnyitése, kolcsonds egyiittmiikodés és konkrét Ez az utolsé cél az intergeneréacidés dimenzidhoz kétédik és a kdlcsonos
tevékenységek el6segitése az ismeretek és a szakértelem generaciok egyittm(ikddés jelentéségét hangsulyozza, valamint annak fontossagat
kozotti dtadasara a munkahelyen. emeli ki, hogy a tudas és tapasztalat dtadasa mindkét irdnyban mikodik.



A megallapodas e részét a folyamat végén targyaltak, és az egyeztetett megfogalmazas hosszu vitdk eredménye. Ebbél az okbdl kifolydlag a két definicié

meglehetdsen dltaldnos, nem pedig pontos, a célkitlizés azonban az, hogy keretet adjanak a tevékeny idéskor és a tobb generaciéra kiterjedé megkozelités
két f6 problémajanak.

A MEGALLAPODAS SZOVEGE ERTELMEZES / MEGJEGYZES

Tevékeny idéskor a barmilyen koru dolgozdk azon lehetdségeinek Ebben a definicidban mindkét oldal kulcsfontossagu szavait
optimalizalasa, amelyek célja, hogy j6 mindség, produktiv és egészséges felfedezhetjiik:,,j6 minGségli és egészséges” koriilmények a
feltételek kozott dolgozzanak a nyugdijkorhatar eléréséig, aminek alapja a szakszervezetek részérdl; ,produktiv” koriilmények a munkaaddk részérél.
munkaltatok és a dolgozok kdlcsonds elhivatottsaga és motivacidja. A szakszervezetek itt Ujra a kollektiv megkozelitésre (a koriilmények), mig

a munkaadok az egyénekre (motivacié) kivantak fokuszélni.
A szakszervezetek Ujra hangsulyozzak a tényt, hogy a koriilményeknek jé
mindséglieknek kell lenniiik, és ezt minden dolgozéra alkalmazni kell.

Generaciok kozotti megkozelités az Gsszes generdcid erésségeire Errél a definiciorél konnyebb volt targyalni. A munkaaddk és a

és objektiv helyzetére torténd épitkezés, ami a munkahelyen javitja a szakszervezetek perspektivai elég kdzel alltak egymashoz, és az
kolcsonds megértést, és tamogatja az egylittmiikodést és szolidaritast a ifjisagi foglalkoztatasi cselekvési keretrdl sz616 targyaldsok sordn mar
generaciok kozott. megvitattak. A generdciok kozotti hidépités, és a tény, hogy az eurdpai

szocialis partnerek nem helyezik szembe egymassal a fiatalokat az idésebb
dolgozdkkal, és azok érdekeivel, kozos iigye volt a munkaaddknak és

a szakszervezeteknek. A szolidaritasra val6 hivatkozas fontos elem a
szakszervezetek szamara.
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A SZOCIALIS PARTNEREK ESZKOZEI, INTEZKEDESEI ES AKCIOI

A megdllapodas ezen szakasza 6t cselekvési teriilettel foglalkozik, emellett leirast kozol néhany eszkdzrél és intézkedésrdl, amelyeket fel lehetne hasznélni
mind az 0t azonositott teriileten.

A - A munkaerd-demografia stratégiai értékelése

A MEGALLAPODAS SZOVEGE ERTELMEZES / MEGJEGYZES

A szocialis partnerek elismerik a munkaer6-demografia stratégiai Ez a szakasz foglalkozik azzal, hogyan kell kezelni a demografiai kihivast,
értékelésének hozzdadott értékét, amelyet a nemzeti gyakorlatokkal amely egyike volt a megallapodas mogott rejlé alapvetdé mozgatoerdknek.
és eljarasokkal 6sszhangban a megfelel6 szinteken rendszeresen el kell A munkaerd stratégiai értékelése a kiindulépont a kihivasok és

végezni és frissiteni kell. lehet6ségek azonositasahoz, és ebbél kdvetkez6en a megfeleld

intézkedések kialakitasahoz. Ezeket a stratégiai értékeléseket a megfelelé
szinteken tervezik be, a nemzeti szint( ipari kapcsolatok kontextuséatél
fligg6en. Ezen tulmenden id6rél idére értékeléseket kell végrehajtani,
hogy biztositsuk, hogy a szocialis partnerek minden relevans informacioval
rendelkeznek, amelyek a munkaerépiacon megmutatkozé demogréfiai
trendek megértéséhez és a veliik valé foglalkozashoz sziikséges.

A szocidlis partnerek dltal végrehajtott stratégiai értékelésre egyértelmd
igény mutatkozott a szakaszervezetek részérél. A stratégiai értékelésnek
ebben a kontextusban jobban cselekvés-orientélt kell lennie, mint egy
egyszer( jelentésnek vagy felmérésnek. Ezekbél az okokbdl kifolydlag ez
volt az els6 cselekvési teriilet, amellyel foglalkoztak a targyalds folyaman,
a vitdk pedig hosszadalmasak voltak a tobbi cselekvési teriiletre forditott

id6hoz képest.
A szocialis partnerek/menedzsment altal végzett értékeléseknek ki A szocidlis partnerek elkételezettek a munkaeré-demogréfia stratégiai
kell hasznélniuk a mar |étezd tevékenységek eldnyeit, elkeriilve ezzel értékelésének elvégzése mellett. Ennek folyaman szamitésba kell vennilik
a sziilkségtelen jelentésigényeket, és tdmogatniuk kell 6ket még testre a mar meglévd tevékenységek eredményeit, amikor ezek a tevékenységek
szabottabb és a dolgozok és vallalatok, foként a kis- és kozépvallalatok jobb eszkdzok kialakitdsahoz tudnak hozzajarulni.

igényeihez igazitott eszkdzok kifejlesztésében.
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A stratégiai értékeléseknek tobbek kozott a kovetkezbkre terjedhetnek ki: A tényez6knek ezt a nem kimeritd listajat kell figyelembe venni, amikor

a. Azaktudlis és az elére jelzett életkor piramis a nemek szerinti szem- kozos értékelést alakitanak ki a munkaeré-demogréfidval kapcsolatban.
pontokkal; . . L } ,

b. Képességek, képzettségek és tapasztalat; Ezeket a tényezbket emelték ki, mint a legrelevénsabb teriileteket,

¢. Munkafeltételek; amelyekre 6sszpontositani kell az aldbbi 4 cselekvési teriileten valé akcidk

d. Munkaval kapcsolatos egészségiigyi és biztonsagi megfontolasok kialakitasa érdekében.
kiilondsen a megterhel foglalkozasok esetében; o L o 3

e. Adigitalizaldshoz és innovaciohoz kapcsolodo fejlesztések. A stratégiai értékelésnek atfogo attekintést kell nyujtania a munkaeré-

demogréfiarél annak érdekében, hogy azonositsék a cselekvési teriileteket,
valamint a megfelel6bb célzott intézkedések kialakitasa végett. A
meghozott intézkedéseknek szdmot kell adniuk tovabba a dolgozok felé
irdnyul6 igényrél, hogy hosszabb ideig maradjanak a munkaerdpiacon,
valamint azokrdl a kihivasokrdl és lehetéségekrdl, amelyek a digitalizalas
fel6l érkeznek.

Ezek az értékelések segithetnek egy olyan alap |étrehozaséban, amely A stratégiai értékeléseknek alapul kell szolgalniuk ahhoz, hogy meg
lehetévé teszi, hogy a munkaltatdk, a dolgozok és/vagy képvisel6ik a lehessen hatdrozni, mely kihivasokkal kell foglalkozni. A kdvetkezd 1épés
nemzeti gyakorlatok és eljarasok szerint értékeljék a kockazatokat és a munkaadok, dolgozok és/vagy képvisel6k szamara szdl, hogy megfeleld
lehet6ségeket, és tegyenek [épéseket a demografiai valtozasokhoz vald eszkozoket alakitsanak ki az azonositott kérdések megoldasara, mikdzben
igazodas terén a megéllapodas aldbbi részeiben ismertetettek szerint. nem feledkeznek meg az aldbbi masik 4 teriileten javasolt akcidkrdl.
Azonban a jelen megallapodasban felvazolt intézkedések j6 része

végrehajthatd ilyen értékelések elvégzése nélkiil is. Mikdzben a munkaeré-demogréfia stratégiai értékelése hasznos eszkoz a

kihivasok és lehet6ségek azonositasaban, a szocidlis partnerek tovédbbra
is megegyezhetnek konkrét intézkedésekrdl ilyen értékelés elézetes
elvégzése nélkiil. A szakszervezetek azonban azt javasoljék, hogy
intézkedések végrehajtasa el6tt el6szor végezzenek el értékelést.

A szocialis partnerek szerepet jatszanak a hatékony eszkdzokre vonatkozo A szocialis partnerek kdzponti szerepet jatszanak a tevékeny idéskor
informaciok terjesztésében is a tagsag korében, beleértve az eurdpai problémajaval valo foglalkozasban, ezért szamitasba kell venniiik az
orszagokban érvényes gyakorlatokat és az azok hasznélatara vonatkoz6 altaluk fejlesztett eszkozok megosztasa és elémozditasa iranti igényt. A
szaktudast illetéen is. megosztas segithet abban, hogy megtaléljuk a legjobb gyakorlatot.
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B - Egészséq és hiztonsag a munkahelyen

A MEGALLAPODAS SZOVEGE ERTELMEZES / MEGJEGYZES

A megfelel6 szinteken a szocialis partnerek a munkahelyen a megfeleld
informacidk alapjan torekszenek azoknak a feladatoknak a felismerésére,
amelyek elsésorban fizikai és/vagy mentalis kihivast jelentenek. Ezzel

kell elérejelezni, megelézni és értékelni a munkahelyi egészségligyi

és biztonsagi kockazatokat a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos EU keretiranyelvvel (89/391/EGK) 6sszhangban.
Ez el6re jelezheti, hogy sziikséges-e gyakorlati médositasokat végrehajtani
a munkakornyezeten a dolgozokat éré felismert tulzott mértékd fizikai
vagy mentalis megterhelések megel6zése vagy csokkentése érdekében,
hogy lehet6vé véljon szamukra az egészség és a biztonsdg megdrzése a
nyugdijkorhatar eléréséig.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag tdmogatasat célz6 eszkdzok/
intézkedések tobbek kozott a kovetkezoket foglalhatjak magukban:

a. A munkafolyamatok és a munkahelyek atalakitésa;

b. A dolgozok feladatainak Ujraelosztasa/kiosztésa;

c. Hatékony megel6zési stratégiak és kockazatértékelés, figyelembe véve
a meglévé jogi kotelezettségeket, beleértve az 6sszes dolgozé munka-
helyi egészségligyi és biztonsagi szabalyokkal kapcsolatos képzését is;

d. Egészségiigyi intézkedések onkéntes népszerdsitése, pl. figyelemfel-
kelté intézkedések;

e. AvezetGség ismeretépitése a megfelel szinteken az ezen a teriileten
felmeril6 kihivasok megoldasat és lehetséges megoldasokat illetéen;

f.  Egészségiigyi és biztonsagi intézkedések a dolgozok fizikai és mentalis
egészségének figyelembe vételével;

g. AvezetGség és az egészségligyi és biztonsagi képvisel6k kozotti
egészségiigyi és biztonsagi intézkedések attekintése a meglévé jogi
kovetelményeknek megfeleléen.
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A targyaldsok soran a szakszervezetek alapvetd kdvetelménye volt az egészség
és biztonsag. A szocidlis partnerek intézkedéseinek a kockdzatok értékelése és a
megel6z6 intézkedések éltal a kockdzatok megelézésére kell dsszpontositaniuk.
A mér meglévé jogi kdvetelményekkel parhuzamosan a szocidlis partnereknek
aktivan arra kell térekedniiik, hogy olyan eszkdzoket alakitsanak ki, amelyek
biztositjak, hogy mindenféle életkoru dolgozo biztonsagban és egészségesen
dolgozhasson. A szocidlis partnereket arra kérik, tegyenek meg minden lépést,
hogy biztositsak a dolgozok egészségét és biztonsagét.

Bar a szoveg ,tulzott mértéki” fizikai vagy mentalis megterhelésrél beszél,
a szakszervezetek esetében, barmilyen mértéki fizikai vagy mentalis
megterhelést figyelembe lehet venni.

E szakasz mas intézkedési teriileteihez hasonldan, azoknak az eszkdzoknek
a nem kimerit6 jellegui listajat tartalmazza, amelyeket a szocidlis partnerek
megfontolnak, amikor a munkahelyi egészség és biztonsag kérdésével
foglalkoznak a tevékeny id6skor perspektivajabol.

Ezek az eszkozok arra torekszenek, hogy rdmutassanak a munka néhany
aspektusara, amelyekkel foglalkozni kell annak érdekében, hogy biztositsak

a dolgozok egészségét és biztonsagat a nyugdijas kor kdzeledtével. llyenek
példaul a feladatok kiosztésa és a munkakdrnyezet atalakitésa. Példa erre még a
mszakokban toltott munka csokkentése, az éjszakai miiszakok csokkentése, az
0Osszeszerel6 sorok Gitemének lassitasa, az egy miszakban dolgozék szamanak
novelése, munkaidd csokkentése stb..

Fontos fenntartani a kollektiv megkdzelités szempontjat, ami a munkahelyekre,
munkafolyamatokra, ,minden dolgozéra” stb. val6 hivatkozasban tiikroz6dik.

Egészségligyi és biztonsagi intézkedéseket kell kialakitani, hogy biztositsak,
hogy sem a dolgozok fizikai, sem mentélis egészségét nem érik karos hatdsok.
Kiilondsen fontos ez, tekintve, hogy a dolgozdk egészségiigyi allapota alakulhat
a munkéban toltott élete soran.

Az egészségiigyi és biztonsagi képviseldket be kell vonni a munkahelyi
egészségligyi és biztonsagi intézkedések megfeleldségének feliilvizsgalataba.



C - Képességek és kompetenciakezelés

A MEGALLAPODAS SZOVEGE ERTELMEZES / MEGJEGYZES

A megkozelitésnek tdmogatnia kell a képességek fejlesztését és az élethosszig
tarto tanuldst, igy timogatva a dolgoz6 foglalkoztathatésagat és a véllalat
emberi tékéjének maximalizalasat a kompetencidk és a szakértelem
tekintetében.

A szocialis partnerek szerepet jatszanak a dolgozoékkal életkorukra valé
tekintet nélkiil torténd tisztességes banasmod megkdnnyitésében,

a megfeleléen széles képzési kindlatban a nemzeti gyakorlatoknak

és eljarasoknak megfeleléen, kozben minden dolgozot 6sztondzve a
képzésben vald részvételre.

A képességeket és a kompetenciatdmogatast célzé eszkozoknek/intéz-
kedéseknek tobbek kozott a kovetkezéket foglalhatjak magukban:

a. Atudatossag novelése a vezetGség és a dolgozdkat képvisel6k
korében életkori szempontbdl a képességi igényeket illetéen;

b. Képzés barmilyen életkord dolgozék szdmara a hozzaértésiik és
ismereteik irdnti igény fenntartésa és tovabbfejlesztése érdekében
palyafutasuk soran azért, hogy a nyugdijkorhatar elérésig allasban
maradhassanak;

c.  Aszemélyes karrier és a mobilitas megkonnyitése és tdmogatasa;

d. Aképzésben vald részvételre valé motivalas és a résztvevék szamanak
novelése a napra kész készségek biztositasara a kiilonleges digitalis
képességek terén;
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A képességek és kompetencidk kezelését tekintve az élethosszig tart6
tanulds megkdozelitése fontos, a palyafutds el6rehaladasanak perspektivaja
mellett.

A képzéshez vald hozzajutés kulcsfontossagu tényez6 abban, hogy a
dolgozo fejlessze képességeinek szintjét a palyafutdsa sordn. Képzések
széles kor( kindlata szlikséges biztositani, hogy a dolgozéknak minden
lehet6séglik meglegyen a folyamatos tanuldsra.

Ez a szakasz kdzponti szerepet jatszik a tobb generaciora kiterjedd
megkdzelités szempontjabél is, mivel minden dolgozénak igazsdgosan
hozza kell jutnia a képzésekhez, korukra valé tekintet nélkiil.

A szocialis partnerek fontos szerepet jatszanak a kiilonb6z6 képességek
igényeinek hangsulyozésaban a dolgozéknak a palyafutasok soran tett
el6rehaladasa soran, a figyelemfelkeltés pedig jo lehet elsé l1épésnek

az olyan intézkedések kialakitasdban, amelyek ezekkel az igényekkel
foglalkoznak.

A képzést célzd intézkedéseket az élethosszig tarté tanulas
perspektivajabol kell tekinteni, hogy biztositva legyen a dolgozdknak a
lehet6ség kompetencidjuk fejlesztésére és képzési lehetdségekben vald
részvételre a palyafutasuk soran. Ez az adott iparagon beliili, valamint az
iparagak kozotti mobilitas lehet6ségét is magaban foglalja.
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e. Azéletkor kezelésének beépitése a szélesebb képzési fejlesztésbe;

f.  Formalis és informalis kompetencidk felismerése, amelyeket a dolgo-

zoknak el kell sajatitaniuk aktiv munkaképes koruk idején.

A digitalizalas érinti a munkahelyeket, ezért minden dolgoz¢ digitalis
képességek iranti igényével foglalkozni kell, hogy biztositani lehessen,
hogy rendelkezésiikre élinak az eszkézok, hogy megfelel alkalmazésban
maradhassanak a nyugdijkorhatar eléréséig.

Pélyajukon valé elérejutasuk soran a dolgozok kiilonféle képességekre és
kompetenciakra tesznek szert, és fontos, hogy ezek a megszerzett formdlis és
informalis kompetenciékat azonositsék, hogy konnyebbé tegyék szdmukra

a jobb munkdra vagy funkcidra torténd valtas (akar az aktudlis, akar uj
munkaadéval), hogy novelhessék karrierlehetéségeiket.

D - Munkaszervezés az egészséges és produktiv munkavégzéshez

A szocialis partnerek célja a megfelel6 szinteken a vallalatok

tdmogatasa és 6sztonzése a vallalat és a dolgozdk igényeinek megfeleld
munkaszervezés elfogadasara. A cél az egészséges és produktiv aktiv élet
el6segitése élethosszig tartd perspektivaban.

A szocialis partnereknek és/vagy a vezet6ségnek meg kell kdnnyitenie,
népszerdsitenie kell és 6sztondznie kell az élethosszig tarté elfogadhatoé
munkaszervezést. Ezt kdzosen és/vagy egyénileg kell végrehajtani a
munkahelyi tarsadalmi parbeszéd gyakorlatanak megfeleléen.
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Ez a szakasz kozvetleniil foglalkozik a munkaszervezésnek a tevékeny
iddskor és a tobb generdcidra kiterjedé megkdzelités figyelembe vételével
torténd atalakitasaval. Szamitasba kell venni a dolgozdk (és a vallalatok)
egyedi igényeit.

Ebben a részben gondosan megvalogatték a szavakat, hogy mind a
dolgozok (egészséges), mind a véllalatok (termelékenység) perspektivajat
tikrozze.

A szocidlis partnerek felel§ssége egyértelmi az atalakithato
munkaszervezés megvaldsitasa terén. Példa erre a miszakokban toltott
munka csokkentése, az éjszakai mliszakok csokkentése, az 6sszeszereld
sorok Gtemének lassitasa, az egy miszakban dolgozék szaménak ndvelése,
munkaidé csokkentése stb. Mindezt az el6z6 bekezdés kontextusaban

kell tekinteni, hogy el6 lehessen mozditani az egészséges és termelékeny
munkdban tolt6tt életet. Ezenfellil érdemes hangsulyozni Ujra az
élethosszig tart6 perspektivat mint egy keretet a munkaszervezéssel
foglalkoz6 intézkedések keretét.
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A vallalatok vezetGsége szerepet jatszik a feladatkiosztas esetleges
tokéletesitésének felismerésében és a feliigyeletiik ala tartozé dolgozok
munkahelyi egészségvédelme és biztonséga, valamint termelékenysége
fenntartdsa és fokozasa érdekében.

Az egészséges és termelékeny munkavégzést biztosité munkaszervezési
eszkdzok és intézkedések a kovetkezék lehetnek:

a. Afiatal és idGsebb dolgozdk képességének fejlesztése a munka-
szervezésbeli vdltozasok jobb el6rejelzésére és az ezekhez vald
igazodasra az emberi eréforrasok potenciéljdnak maximalizalasa
érdekében;

b. Munkaszervezési intézkedések a munkaidé figyelembe vételével;

c. Afeladatok dolgozok kozotti elosztasanak atalakitasa;

d. A vezet6k elldtasa az életkorral kapcsolatos kérdések kezeléséhez
sziikséges eszkozokkel;

e. Azéletkorral kapcsolatos sztereotipidk lekiizdése, példaul vegyes
életkori Osszetételli csoportok létrehozasaval;

f.  Atmeneti intézkedések az id6sebb dolgozék szimara munkaképessé-
giik vége felé kozeledve;

g. Ujszemélyzet toborzasa.

E - Intergeneracios megkozelités

A szocidlis partnerek célja a megfeleld szinteken egy olyan
munkakornyezet megvaldsitasa, amely lehet6vé teszi, hogy a dolgozék
minden generdcidja és korosztélya egyiitt dolgozzon az egyiittmikodés
és az intergeneracios szolidaritas fokozasa érdekében. E cél elérésének
egyik eszkoze az ismeret és a tapasztalat kolcsonos atadasa a dolgozok
kiilonb6z6 korcsoportjai kozott.
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Ez a bekezdés egyértelm iranyitési felel6sségeket hataroz meg, hogy
aktivan ujra kell gondolni a feladatok kiosztasat az egészséges és
biztonsdgos munkahely biztositdsa érdekében.

Ujra hangstlyozzuk, hogy ez nem egy kimerité listaja azoknak az
eszkdzoknek, amelyeket fel lehet hasznélni a munkaszervezéssel kapcsolatos
problémak kezelésekor.

Néhany nyilvanvalébb probléméval foglalkozik, mint a munkaid6 és a
feladatkiosztds. Ezenfeliil a tobb generaciét érinté szempont is benne
foglaltatik olyan tevékenységeken keresztiil, mint példaul a korhoz f(iz6d6
sztereotipidk elleni kiizdelem sziikségessége vagy a vegyes koru csapatok
kialakitésa.

A megallapodas fontos szempontja, hogy el lehessen keriilni egy olyan
dinamikat, ahol a fiatal és id6sebb dolgozok egymassal versengenek,
ehelyett inkabb hozzaadott értéket kell taldIni a mindkét korcsoport
igényeivel vald foglalkozasban.

Véglil érdemes megjegyezni a fontos hivatkozast a munkaszervezésre olyan
mddon, hogy megkdnnyitse az &tmenetet a nyugdijas korba. Ez szorosan

a szakszervezetek azon igényéhez f(iz6dik, hogy méltésaggal lehessen
nyugdijba vonulni.

Az Uj személyzet felvétele nemcsak azért sziikséges, hogy fiatal (és id6sebb)
dolgozok keriiljenek ki a munkanélkiiliségbdl, hanem azért is példaul, hogy
novelni lehessen az egy miszakban dolgozék szamat.

Egy teljes intézkedési teriiletet szantak a tobb generaciora kiterjedd
megkdzelitésnek annak ellenére, hogy egyes szempontjaival egyéb intézkedési
teriileteken mar foglalkoztak (pl. a korhoz kapcsolédé sztereotipiakkal valé
kiizdelem, minden korosztaly képzése).

Ez a szakasz arra torekszik, hogy kiemelje a generaciék kozotti szolidaritas
jelentdségét, és olyan intézkedéseket tamogasson, amelyek mind a fiatalabb,
mind az idésebb dolgozdk szadmdra hasznos.
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Minden dolgozét értékelni kell a képességeit, a készségeit és az ismereteit
illetéen, fliggetleniil az életkorétol, elkeriilve az elSitéleteket és ahol
vannak, atlépve a korcsoportok kozotti hatarokat.

Az intergenerdcios szolidaritas eléréséhez sziikséges eszkdzok/intézkedé-
sek lehetnek példaul a kovetkezok:

a.
b.

A feladatok elosztasa a képességek/készségek/ismeretek alapjan;
Oktatasi/mentoraldsi/coaching rendszerek a fiatalabb dolgozdk
fogaddasara és bemutatasara sajat munkahelyi kornyezetiikben,
beleértve a benniik rejl6 lehetéségek kiakndzasdhoz vezetd utakat is;
Tudast/ismeretet 4tadé programok mind a fiatalabb dolgozék részérdl
az id6sebbek felé, mind az id6sebbektdl a fiatalabbak felé, beleértve
az informatikai és digitalis készségeket, a tobb tertiletet atfed6 kész-
ségeket, az ligyfélszolgalati készségeket, igény szerint;

Tudédsbankok létrehozésa a vallalaton belill kifejlesztett specifikus
szakértelem és szakmai tudds dsszegy(jtéséhez és ezek dtaddsa az
Ujonnan érkezéknek;

A tudatossag fokozasa az életkor fontossagat illetGen és az életkori
sokféleség népszer(sitése, beleértve a korosztalyok csapaton belili
egyensulyanak kiilonb6z6 lehetdségeinek figyelembe vételét;
EgylittmUikodés oktatasi intézményekkel vagy éllami munkaerd-
-kdzvetitd szolgélatokkal a munkaerdpiacra torténd kikertilés vagy a
piacon beliili mozgéas megkdnnyitésére.
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Egy masik hivatkozas a sztereotipiak elkeriilésének sziikségességére
erGsiti azt az 4tfogd témat, hogy a dolgozékat nem a koruk alapjan kellene
megitélni.

Ez utébbi cselekvési terlilet ugyanezt a modszert koveti: intézkedések és
eszkdzok egy nem kimerité listéjét adja meg, amelyek az intergeneracios
megkozelités legkiemelkedébb szempontjaival foglalkoznak.

A fiatalabb és id6sebb dolgozok kdzotti képességatadd programok jo példat
szolgaltatnak az intergeneracios megkozelitésre. Ezek a képességatadasok
egyebek mellett azokat a tobb teriiletet lefedé képességeket is magukban
kell foglaljdk, amelyek relevansak lehetnek egy dolgoz6 pélyafutasa soran.

Az intergeneraciés megkozelités tdmogatasanak helyes els |épése,

ha felhivjuk a figyelmet a korhoz vald pozitiv hozzaallas fontosségara.
Korosztalyok sokfélesége a munkahelyen és a vegyes korosztalyu csoportok
biztositasa

Az oktatasbdl a munkahelyre valé &tmenet nehéz Iépés lehet sok fiatal
dolgoz6 szamara, ezzel a problémaval foglalkozhatnak a mentoralasi
rendszerek és a palyafutas elérehaladasanak segitése.

Végiil a szocialis partnereken kiviili egyéb szerepl6knek fontos szerepe
lehet a munkaerdpiacra val6 dtmenet megkdnnyitésében, és a szociélis
partnereknek eréfeszitéseket kell tenniiik, hogy egyiittm{ikodjenek az

oktatasi szolgaltatokkal és az allami foglalkoztatasi szolgaltatokkal.



MEGVALOSITAS ES KOVETES

Ez a keretmegallapodés egy 6nall6 kezdeményezés, amely az eurdpai Ez a bekezdés arra emlékezetet, hogy ez a keretmegéllapodés a 2015-
szocialis partnerek kozotti targyaldsok eredménye, amely része a 2017-es 5. koz6s munkaprogramban eléirt 6nallé tarsadalmi parbeszéd
partnerek 6todik tobbéves, 2015-2017-es ,Partnerség a belsé fejlédés és vildgos eredményeként sziiletett meg.

foglalkoztatds” cimd munkaprogramjénak.

Az Egyezmény 155. cikke értelmében ez az 6ndllé eurdpai Az 6néllé megallapodas végrehajtasa ezért az alaird felek minden
keretmegallapodas megbizza a BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP és tagszervezetére kdtelezéen érvényes. Ezért viligos elkdtelezettséget
ETUC (és a kozvetitd szervezetként miikodé EUROCADRES/CEC) tagjait, foglal magéban a tagszervezetek részérél, hogy elkotelezzék

hogy ahol sziikséges, nemzeti, dgazati és/vagy vallalati szinten, a magukat a keretmegallapodas végrehajtasa mellett. Az elsé 6nallé
tagallamokban és az Eurdpai Gazdasagi Térség orszdgaiban a vezetéssel és megallapodésokkal 6sszehasonlitva, ebbe a megallapodésba az
munkavégzéssel kapcsolatos eljarasokkal és gyakorlatokkal 6sszhangban ~elémozditani” sz kerlilt bele Gjként, ezért az elkdtelezettség tobbé
mozditsak eld és hajtsak végre az eszkozoket és intézkedéseket. mar nemcsak a végrehajtasra, hanem az elémozditasra is vonatkozik. A

keretmegallapoddsok terjesztése és figyelemfelkeltése kdzponti Iépés a
hatékony végrehajtés biztositasdban.

Az aléird felek egyuttal meghivjak a jel6lt orszdgokban miikodé Hivatkozas torténik a tagszervezetekre a Maceddnia Volt Jugoszlav

tagszervezeteiket is a jelen megallapodas végrehajtasara. Koztarsasagban, Montenegréban, Szerbidban, Albdnidban és
Torokorszagban, és persze barmely mas orszagban, amelyeket az Eur6pai
Unié tagjel6lt orszagként elfogad.

A jelen megéllapodas végrehajtasara a megéllapodas aldirasdnak datumat Ez azt jelenti, hogy a végrehajtas végsé hatarideje 2020. mércius 7.
kovetd harom éven beliil keriil sor.
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A MEGALLAPODAS SZOVEGE ERTELMEZES / MEGJEGYZES

A tagszervezetek jelentést nyujtanak be a szociélis parbeszédért felel6s
bizottsdgnak a jelen megallapodas végrehajtasarol. A megéllapodas
aldirdsanak datumat kdvetd harom év alatt a szocidlis parbeszédért
felel6s bizottség el6készit és elfogad egy éves tablazatot, amely
osszefoglalja a megallapodas végrehajtasi folyamatat. A végrehajtassal

kapcsolatos intézkedések elvégzésére vonatkozo teljes jelentést a szocidlis

parbeszédért felel6s bizottsag késziti el6 és fogadtatja el az eurdpai
partnerekkel a negyedik évben.

Ha 4 év elteltével és az értékelést kovetéen nem késziil jelentés, és ha a
szocialis parbeszédért felelGs bizottsag tamogatja, az eurdpai szocialis
partnerek az érintett orszdgok nemzeti szociélis partnereivel kozosen
meghatdrozzék a legjobb modszert a jelen megallapodas nemzeti szint(
megvalositasat illetéen.

Az alaird felek az alairas datumat kovet6 ot év elteltével barmikor
értékelhetik és attekinthetik a megallapodast, ha barmelyik fél kéri ezt.

A jelen megéllapodas tartalméval kapcsolatos kérdések esetén az érintett
tagszervezetek kozosen vagy kiilon-kiilon fordulhatnak az alair6 felekhez,
akik kozosen vagy kulon-kiilon valaszolnak.

A megallapodas megvalésitasakor az alairé felek tagjai keriilik a kis- és
kozépvallalatok szlikségtelen leterhelését.
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Konkrétan, a jelentéstevd rendszer magdval vonja, hogy a szocialis
parbeszédért felelds bizottsagnak 2018-ban, 2019-ben és 2020-ban
évente el kell készitenie és el kell fogadnia a végrehajtas elérehaladasardl
sz616 éves attekintést. Ez emellett évente lehetéséget nyuijt arra,

hogy megvizsgaljak, és ahol sziikséges, megvitassak a végrehajtéssal
kapcsolatos problémakat a szociélis parbeszédért felelGs bizottsagban.
2021-re egy végsé kozos végrehajtasi jelentés fog késziilni.

Ez a bekezdés teljesen Uj kezdeményezés az eurépai szocialis partnerek
részérdl, amelyet az ifjisagi foglalkoztatasi cselekvési keret 6sztonzott. Ez
az Uj kotelezettségvallalas azt jelenti, hogy az EU szocialis partnerei kozos
lehetséges intézkedéseket javasolnak a 4 éves id6szak leteltével, hogy
ahol sziikséges, tovabbra is tdmogassak leanyvallalatainkat.

Ezen feliil 5 év elteltével elvégezhetd az 6nalld megallapodas értékelése és
attekintése is, ha az alairo felek egyike kéri.

A korabbi megéllapodasokhoz hasonléan az eurépai szocialis
partnereknek megvan a lehetdségiik, hogy kozdsen vagy kiilon-kiilon
valaszoljanak a nekik sz616, tartalommal és az értelmezéssel kapcsolatos
kérdésekre.

Bar a megéllapodas elismeri a kkv-k szlikségtelen terhelésének igényét,
ennek ellenére a megallapodast ezekben is végre kell hajtani.



A MEGALLAPODAS SZOVEGE ERTELMEZES / MEGJEGYZES

A jelen megéllapodas megvaldsitasa nem képez érvényes alapot a jelen Ez az Gigynevezett ,csokkentést kizar6” rendelkezés biztositja, hogy
megallapodéssal érintett dolgozokat illeté védelem éltalanos szintjének keretmegallpodésnak sem az étiiltetése, sem az alkalmazésa nem
csokkentésére. képezhet érvényes alapot a dolgozok méar meglévé védelmi szintjének

csokkentésére. Mas szavakkal, a szocidlis partnerek és/vagy tagorszagok
nem hasznélhatjék az irdnyelv atiltetését vagy alkalmazasat kifogasként
a keretmegallapodas atiiltetése el6tt megszerzett védelmi szint

csokkentésére.
Ez a megallapodés nem csokkenti a szocialis partnerek jogat a megfelelé A szocidlis partnereknek joga van minden szinten, hogy megéllapodésokat
szinteken, az eurépai szintet is beleértve, hogy ezt a megallapodast oly oly médon fogadjanak el és/vagy egészitsenek ki, amely figyelembe
mddon fogadjak el és/vagy egészitsék ki, amely figyelembe veszi majd az veszi majd a szocialis partnerek egyedi igényeit. Egy ilyen folyamatban
érintett szocidlis partnerek egyedi igényeit. nem elfogadhatd, hogy olyan valtoztatdsokba egyezzenek bele, amelyek

megkérddjelezik a munkavallalokrdl sz616 eurdpai megallapodas éltal
tartalmazott egyenldségi alapelveket.

20



This ETUC interpretation guide was edited by Peter Scherrer (ETUC Deputy General Secretary and ETUC Spokesperson during the negotiations),
Juliane Bir (ETUC Senior Advisor), Ruairi Fitzgerald (ETUC Advisor) and Stefan Clauwaert (ETUI Senior Researcher)
(all members of the ETUC's “Active Ageing and Intergenerational Approach” negotiation delegation).
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