2017. gada 8. marts

Eiropas socialo partneru autonomais pamatnoligums

par aktivu noveco$anos un starppaaudzu sadarbibu

1. levads

Atbildot uz izaicinajumiem, kas saistiti ar demografiskam izmainam, Eiropas socialie partneri,
BusinessEurope, UEAPME, CEEP un ETUC (un EUROCADRES/CEC sadarbibas komiteja) savas 2015.—
2017.g. darba programmas ietvaros vienojas par sarunu uzsakSanu saistiba ar autonomo
pamatnoligumu par aktivu noveco$anos un starppaaudzu sadarbibu.

Eiropas socialie partneri norada, ka ir jaisteno pasakumi, ja nepiecieSsams, nacionalaja, nozares un/vai
uznémumu limeni, lai atvieglotu gados vecakiem darbiniekiem iespéju aktivi piedaltties un palikt darba
tirg I1dz likuma noteiktajam pensijas vecumam, un vienlaicigi nodrosinat, lai tiktu Tstenoti pasakumi,
kas atvieglotu starppaaudzu mobilitati augsta jaunatnes bezdarba konteksta.

Minétajiem pasakumiem vajadzétu batiski uzlabot visu vecumu darbiniekiem spéju palikt darba tirgQ,
saglabat veselibu un aktivitati Iidz likuma noteiktajam pensijas vecumam, ka arT stiprinat atbildibu,
iesaistes un cienas kultlru visas darba vietas, augstu vértéjot visus darbiniekus, neatkarigi no to
vecuma.

Sis pamatnoligums ietver socialo partneru ieguldijumu ES politika (ieskaitot ari tiesibu aktus par
diskriminacijas novérSanu) un darbibas, kas jau ir izstradatas, lai atbalstitu aktivu novecosanos un
starppaaudZu pieeju. Lidz ar to tiek planots, ka Sis pamatnoligums uzlabos eso$o pasakumu istenosanas
pieejas, kas pastav Eiropa dazados kontekstos. Tas paredz instrumentus/pasakumus, kas janem véra
socialajiem partneriem un/vai personala vaditajiem, nemot véra valsts demografijas un darba tirgus
situaciju, ka art nacionalo praksi un procesualo kartibu, kas raksturigi darba devéjiem un darba
némejiem.

Pamatnoliguma pamata ir princips, ka aktivas novecoSanas un starppaaudZu sadarbibai ir
nepiecieS$ama kopéja darba devéju, darba néméju un vinu parstavju iesaiste.

Socialie partneri apzinas faktu, ka demografisko izmainu radito izaicinajumu veiksmiga parvarésana
nav atkariga tikai no socialo partneru darbibam. ES un nacionalajam iestadém, ka ari citiem
daltbniekiem ir jauznemas atbildiba, lai nodrosinatu ietvaru, kas veicina un sekmé aktivu novecosanos
un starppaaudzu sadarbibu.

2. Merki

Lidz ar So pamatnoligumu Eiropas socialie partneri izveido visparéju darbibas ietvaru, kura mérki ir:



e veicinat darba devéju, darba némeéju un vinu parstavju izpratni un apzinasanos par
izaicinajumiem un iesp&jam, kas saistitas ar demografiskajam izmainam;

e sniegt darba devéjiem, darba néméjiem un vinu parstavjiem visos limenos praktiskas pieejas
un/vai pasakumus, kas efektivi veicina un parvalda aktivas novecoSanas procesu;

e nodrosinat un uzturét veseligu, droSu un produktivu darba vidi;

e veicinat inovativas dzives cikla pieejas Tstenosanu ar produktivam un kvalitativam darba
vietam, kas |auj cilvékiem turpinat stradat lidz likuma noteiktajam pensijas vecumam;

e veicinat apmainu, savstarpéju sadarbibu un sekmét konkrétas darbibas, lai darba vieta
nodrosSinatu zinasanu un pieredzes nodo$anu paaudZu starpa.

3. Apraksts
Aktiva novecosSanas |auj optimizét iespéjas visu vecumu darba néméjiem stradat kvalitativa,
produktiva un veseliga vide lidz likuma noteiktajam pensijas vecumam, balstoties uz abpuséju darba

devéju un darba néméju iesaisti un motivaciju.

Starppaaudzu sadarbiba ir saistita ar visu paaudzu stipro pusu un objektivo apstaklu izmantoSanu,
uzlabojot abpuséjo izpratni un atbalstot sadarbibu un solidaritati paaudzu starpa darba vieta.

4. Socialo partneru instrumenti, pasakumi un darbibas

A — Darbaspéka demografijas stratégiskais novértéjums

Socialie partneri atzist pievienoto vértibu, ko var sniegt darbaspéka demografijas stratégiskais
noveértejums, kas tiek veikts un periodiski atjauninats attiecigajos sociala dialoga ITmenos saskana ar
nacionalo praksi un kartibu.

Sada socialo partneru un vadibas veiktaja novértéjuma vajadzétu izmantot jau esosds darbibas,
tadejadi izvairoties no nevajadzigam zinoSanas prasibam, un $ads novértéjums var |aut izstradat
instrumentus, kas ir labak pielagoti darba néméju un uznémumu, jo ipasi MVU, vajadzibam.

Sads stratégiskais novértéjums, cita starpa, var ietvert:
e paSreizéjo un prognozéto vecuma piramidu, nemot véra ari dzimuma aspektus;
e prasmes, kvalifikaciju un pieredzi;
e darba apstaklus;
e darba vietai specifiskus veselibas un darba drosSibas apsvérumus, jo 1pasi profesijam, kas
saistitas ar paaugstinata bistamibas riska darba apstakliem;
e tendences, kas saistitas ar digitalizaciju un inovacijam.

Sads stratégiskais novértéjums nodrosinatu darba devéjiem, darba néméjiem un/vai vinu parstavjiem
pamatinformaciju saskana ar nacionalo praksi un kartibu, kas Jautu novértét riskus un iespéjas, ka ar1
veikt nepiecieSamos  pasakumus, lai pielagotos mainigajai demografijai, ka tas noteikts Si



pamatnoliguma turpmakajas sadalas. Tomér daudzas $aja pamatnoliguma paredzétas darbibas var
veikt arT bez $ada novértéjuma veiksanas.

Socialo partneru loma ietver art informacijas izplatiSanu starp saviem biedriem par efektiviem

instrumentiem, tostarp balstoties uz citu Eiropas valstu praksi, un nepiecieSamo zinasanu parnesi par
So instrumentu pielietoSanu.

B — Veselibas aizsardziba un darba drosiba darba vieta

Socialo partneru meérkis ir attiecigajos sociala dialoga limenos veicinat un sekmét aktivitates darba
vieta, balstoties uz piemérotu informaciju, pieméram, identificéjot uzdevumus, kas ir saistiti ar Tpasu
fizisku un/vai garigu slodzi. Tas ir javeic, lai prognozétu, novérstu un novertetu veselibas aizsardzibas
un drosibas riskus darba vieta saskana ar ES pamatdirektivu par drosibu un veselibas aizsardzibu darba
(89/391/EEK). So aktivitadu rezultatd bitu janorada, vai ir nepiecie$amas praktiskas izmainas darba
vidé, lai novérstu vai samazinatu parlieku fizisko vai garigo slodzi darbiniekiem, laujot tiem stradat drosi
un veseligi lldz likuma noteiktajam pensijas vecumam.

Instrumenti/pasakumi, kas atbalsta veseltbu un drosibu darba viet3, cita starpa var ietvert:

e darba procesu un darba vietu pielagosanu;

e uzdevumu pardali/nozimésanu darba némeéju starp3;

o efektivas prevencijas stratégijas un risku novértéjumu, nemot véra likumdosanas prasibas,
ieklaujot art visu darba néméju apmacibu par veselibas un drosibas noteikumiem darba viet3;

e brivpratigus veselibas popularizéSanas pasakumus, ieskaitot, pieméram, izpratnes
veicinasanas pasakumus;

e darba devéju zinasanu veidoSanu attiecigajos limenos, lai spétu parvarét izaicinajumus un
atrast risinajumus 3aja joma;

e veselibas aizsardzibas un darba drosibas pasakumus, nemot véra darba néméju fizisko un
garigo veselibu;

e veselibas aizsardzibas un darba drosibas pasakumu izskatiSanu darba devéju un veselibas un
darba drosibas specialistu starpa saskana ar speka esoso tiesibu aktu prastbam.

C — Prasmju un kompetences parvaldiba (vadiba)

Pareiza pieeja butu atbalstit prasmju attistibu un muaZizgltibu, tadéjadi sekméjot darba némeju
piemérotibu darba tirgum un maksimali palielinot uznémuma cilvékkapitalu kompetencu un zinasanu
joma.

Socialajiem partneriem javeicina, lai darba néméjiem — neatkarigi no vecuma — butu taisnigi
nodrosinata piekluve pietiekami plasam macibu piedavajumam saskana ar nacionalo praksi un kartibu,
vienlaicigi mudinot visus darba néméjus piedaltties Sadas macibas.

Instrumenti/pasakumi, kas atbalsta prasmju un kompetences parvaldibu, cita starpa var ietvert:
e darba devéju un darba néméju parstavju informésanu un izpratnes veicinasanu par
nepiecieS$amajam prasmém vecuma perspektiva;
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e visu vecumu darba némeéju macibas ar mérki uzturét un talak attistit nepiecieSamas zinasanas
un kompetenci visas karjeras garuma, laujot turpinat stradat idz likuma noteiktajam pensijas
vecumam;

e profesionalas izaugsmes un mobilitates veicinasanu un atbalstiSanu;

e dalibas macibas sekmésanu un motivésanu ar mérki nodrosinat masdienigas prasmes, it Tpasi
digitalas prasmes;

e vecuma aspektu un pielagosanas tiem ieklausanu plasaka prasmju attistibas process;

e darba néméju darba dzivé apgito formalo un neformalu kompetencu identificésanu.

D — Darba organizésana veseligai un produktivai darba dzivei

Socialie partneri plano attiecigajos sociala dialoga limenos atbalstit un mudinat uznémumus pielagot
savu darba organizaciju gan uznémumu, gan darba néméju vajadzibam. Mérkis ir seskmét veseligu un
produktivu darba dzivi visa dzives garuma.

Socialajiem partneriem un/vai darba devéjiem vajadzétu sekmét, atbalstit un veicinat elastigas darba
organizacijas 1stenosanu visas dzives gaita. To vajadzétu veikt kolektivi un/vai individuali, saskana ar
sociala dialoga praksi darba vieta.

Uznémumu vadibas loma ir identificét iespéjamos uzlabojumus attieciba uz pienakumu pardali, ka ar1
uzturét drosu darba vidi, un vinu vadiba esoSo darba némeéju produktivitati.

Instrumenti/pasakumi darba organizésanai, lai nodrosinatu veseligu un produktivu darba dzivi cita
starpa var ietvert:
e gan jauno, gan gados vecako darbinieku spéju veicinasanu, Jaujot labak prognozét un
pielagoties izmainam darba organizacija, lai palielinatu cilvékresursu potencialu;
e darba organizacijas pasakumus, tostarp attieciba uz darba laiku;
e pienakumu sadalijuma starp darbiniekiem pielago3anu;
e nepiecieSamo resursu nodroSinasanu vaditajiem jautajumos, kas saistiti ar darbinieku vecumu;
e ar vecumu saistito stereotipu izskausanu, pieméram, izveidojot komandas ar dazada vecuma
darbiniekiem;
e parejas pasakumus vecakiem darbiniekiem, kas gatavojas partraukt stradat;
e jaunu darbinieku atlasi.

E — Starppaaudzu sadarbiba

Socialie partneri attiecigajos sociala dialoga [Tmenos vélas nodrosinat tadu darba vidi, kas |auj visu
paaudzu un vecumu darbiniekiem stradat kopa, veicinot sadarbibu un solidaritati dazadu paaudzu
starpa. Viens no veidiem, ka to sasniegt, ir abpuséja zinasanu un pieredzes nodosana starp dazadam
darbinieku vecuma grupam.

Lai to panaktu, vajadzétu novértét katra darbinieka spéjas, prasmes un zinasanas, neatkarigi no to
vecuma, izvairoties no stereotipiem un parvarot jebkadas barjeras starp dazadam vecuma grupam.
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Instrumenti/pasakumi, kas atbalsta starppaudzu solidaritati, var ietvert:

e pienakumu sadali saskana ar spéjam/prasmém/zinasanam;

e koucinga/mentoringa/apmacibas shémas, kas |auj jauniem darbiniekiem iek|auties darba vidg,
sniedzot tiem iespéjas 1stenot savu potencialu;

e zinasanu/prasmju parneses programmas gan virziend no jaunakajiem uz vecakajiem
darbiniekiem, gan otradi, tostarp attieciba uz IT un digitalajam prasmém, starpnozaru
prasmém un prasmém attiecibas ar klientiem;

e zinasanu banku radisanu ar mérki saglabat specifiskas zinasanas un profesionalo pieredzi, kas
izstradata uznémuma ieksien€, un nodot tas jaunpienacéjiem;

e informétibas veicinaSanu par pozitivas attieksmes nozimi attieciba uz vecumu un vecuma
daudzveidibas veicinasanu, tostarp nemot véra dazadas iespéjas saistiba ar darbinieku vecumu
[ldzsvaroSanu komandu ietvaros;

e sadarbibu ar izglitibas iestadém vai valsts nodarbinatibas dienestiem, lai atvieglotu ienaksanu
darba tirga.

5. Isteno$ana un turpmakie pasakumi

Sis pamatnoligums ir autonoma iniciativa, un tas ir rezultats sarunam Eiropas socialo partneru starpa
to piektas daudzgadu darba programmas 2015.-2017.g. ,Partneriba integréjosai izaugsmei un
nodarbinatibai” ietvaros.

Liguma 155. panta konteksta Sis autonomais Eiropas pamatnoligums nosaka BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP un ETUC biedriem (un EUROCADRES/CEC sadarbibas komitejai) pienakumu veicinat un
ieviest instrumentus un pasakumus, ja nepiecieS$ams, nacionalaja, nozares un/vai uznémumu limenr,
saskana ar specifiskajam darba devéju un darba némeéju kartibu/procesiem un praksi Daltbvalstis un
Eiropas Ekonomiskas zonas dalibvalstis.

Pamatnoliguma parakstitaji tapat aicina savas daliborganizacijas kandidatu valstis Tstenot So
pamatnoligumu.

ST pamatnoliguma Tstenosana tiks veikta tris gadu laika no pamatnoliguma paraksti$anas dienas.

Daliborganizacijas zinos par §1 pamatnoliguma istenoSanu sociala dialoga komitejai. Pirmo tris gadu
laika péc ST pamatnoliguma parakstiSanas dienas sociala dialoga komiteja sagatavos un pienems
ikgadéju progresa novértéjuma tabulu, kura tiks apkopota pamatnoliguma izpildes gaita. Ceturtaja
gada sociala dialoga komiteja sagatavos un Eiropas socialie partneri pienems pilnu zinojumu par
noliguma istenosanu. Ja péc ¢etriem gadiem nebdis veikta zino$ana un/vaiistenosana, péc novertéjuma
veiksanas un apstiprinajuma sanemsanas no sociala dialoga komitejas, Eiropas socialie partneriTstenos
pasakumus kopa ar attiecigo valstu nacionalajiem socialajiem partneriem, lai identificétu optimalo
veidu, ka virzities talak sT pamatnoliguma Istenosana nacionalaja konteksta.



Pamatnoliguma parakstitaji var izvértét un parskatit pamatnoligumu jebkura laika, kad bls pagajusi
pieci gadi no noliguma parakstisanas dienas, ja to pieprasa kada no pusém.

Ja rodas jautajumi par $1 pamatnoliguma saturu, iesaistitas daltborganizacijas var kopigi vai individuali
vérsties pie pamatnoliguma parakstitajiem, kuri kopigi vai individuali sniegs atbildi.

Istenojot 30 pamatnoligumu, pamatnoliguma parakstitaju biedri izvairds no nevajadzigu $kérsju
radiSanas MVU.

St pamatnoliguma Tsteno$ana bt par pamatu, lai samazinatu visparéjo darba néméju aizsardzibas
[imeni $T pamatnoliguma darbibas joma.

Sis pamatnoligums neietekmé socialo partneru tiesibas atbilsto$a [iment, tostarp Eiropas [iment, slégt
vieno$anas, kuras pielago un/vai papildina $3 pamatnoliguma noteikumus tada veida, kas ievéro
ieintereséto socialo partneru specifiskas vajadzibas.



