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UVOD

Eurdépska Unia sa nachadza na krizovatke. V niektorych krajinach sa v poslednych rokoch
objavovali nesmelé naznaky ozivenia, najma v tych, ktoré boli najviac postihnuté krizou, avSak
ozivenie sa v mnohych ¢lenskych Statoch vyznacovalo nizkou dynamikou; niektoré Elenské
Staty sO postihnuté deflaciou. Finangna kriza, ktora zasiahla EU v roku 2008 - a ktora sa
nasledne zmenila na krizu hospodarsku a socialnu — ma aj nadalej vazne nasledky, ked vo
februari 2015 bolo v EU 23,8 milibnov nezamestnanych, a z toho 4,85 miliéna boli mladi fudia
vo veku pod 25 rokov, pricom este vzdy dochadza k zaniku viacerych spolo¢nosti, vratane
malych a strednych podnikov. Bude potrebné vynalozit omnoho viac Usilia k dosiahnutiu Grovne
predkrizovej nezamestnanosti v EU, teda 16,2 miliona os6b v roku 2008.

Eurdpa bude musiet’ zvladnut' viacero ddlezitych politickych tloh, aby plne vyuzila svoj potencial
rastu a zamestnanosti: venovat sa podpore verejnych a sukromnych investicii, rastu a zvySenia
poctu a kvality pracovnych miest; obnovit celoeurdpsku priemyselnl ambiciu; investovat do
vykonnych verejnych sluzieb; zamerat sa na stabilitu verejnych financii a vyrovnanych
verejnych rozpoctov; zintenzivnit aktivitu pracovnych sil, zameranu na vyrieSenie problémov
spojenych s demografickymi zmenami; zvySit produktivitu a docielit’ lepSie pracovné podmienky;
zabezpedit udrzatelnost a dostupnost systémov socialnej ochrany pre vSetkych obc¢anov;
investovat do vyskumu, vyvoja, vzdelavania a odbornej pripravy s cielom rieSit predCasné
ukoncenie Skolského vzdelavania; zabezpedit, aby boli vzdelavacie systémy, a to aj na
najvyssej urovni, pristupné bez diskriminacie; dosiahnut' lepSie vysledky vzdelavania a zvysit
pocty inovativnych podnikov; a uvedomit si, Ze socialny dialdg je motorom rastu a
zamestnanosti.

Proces 'Val Duchesse', ktory Komisia iniciovala v roku 1985, viedol ku vzniku prierezového
socialneho dialégu v celom priemysle EU. Tato dohoda, dosiahnuta eurépskymi socialnymi
partnermi v roku 1991 a zac¢lenena v roku 1992 do Maastrichtskej zmluvy, vyzyvala socidlnych
partnerov k hraniu podstatne silnejSej roly pri formulovani a vykonavani socialnej politiky
Spolo¢enstva, ako aj politiky zamestnanosti. V nadvaznosti na to eurdpski socialni partneri,
diverzifikaciou svojich nastrojov, vyvinuli samostatnejSie dialégy, uvedomujuc si, ze sociélny
dialég je jednym z hlavnych pilierov socidlneho modelu EU.

Dnes je potrebné eurdpsky socialny dialég dalej rozvijat s ciefom zohladnit rozmanitejSie
hospodarske a sociélne situacie v rozsirenej Eurépskej unii, a reagovat na ich poziadavky. Unia,
jej Clenské Staty a socialni partneri by mali uprednostnit’ opatrenia na dosiahnutie realneho
pokroku v posilneni globalnej konkurencieschopnosti Europy, a inkluzivneho rastu a
zamestnanosti v Eurépe. Hospodarske riadenie, ako aj nedavno ohlasené priebezné zapojenie
eurépskych a socialnych partnerov do tohto riadenia - ¢o zahrnuje konzultacie s partnermi v
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kfucovych okamihoch procese — bude tak isto ddlezitou vyzvou pre socialnych partnerov na
narodnej a eurépskej arovni.

VysSie uvedené predstavuje Piaty dvojdielny pracovny program eurdopskych socialnych
partnerov’.

Sociélni partneri hraju vyznamnu ulohu, okrem iného pri zlepSovani fungovania trhov prace.
Socialny dialdg je v niektorych krajindch pod tlakom. Aj tento Piaty pracovny program sa preto
zameriava na jeho posilnenie na vSetkych prislusnych trovniach.

Sociélny dialég je dnes zvlast doélezity pre dosahovanie rieSeni, ktoré su spravodlive,
zodpovedné a efektivne, prispievaju k hospodarskemu oziveniu a vytvaraju socialnu sudrznost.
Pre dosiahnutie vysledkov je potrebné medzi socidlnymi partnermi zabezpecit' vlastnictvo
spolognych ciefov pri vytvarani inkluzivneho rastu a zamestnanosti a ich spravne pochopenie,
ale aj posilnit poziciu Europy v globalnej ekonomike a zarover prosperitu a socialnu sudrznost
v rdmci Europy.

Pristup k problematike, vo vy$Sie uvedenom kontexte, spocCiva v nasledovnom:

» Zamerat sa na problémy samostatnymi prispevkami k politikam, ktoré priamo alebo
nepriamo ovplyviuju zamestnanost a pracovné trhy.

» Adoptovat a posilfiovat rozvoj autondmneho socialneho dialégu naprie¢ eurdpskych
krajin na medziodborovej a sektorovej Urovni, a/alebo na Urovni podnikov v sulade s
praxou v rdmci ndrodnych pracovnopravnych vztahov.

» Pokracovat v Cinnostiach na dvojstrannej a trojstrannej Grovni, berdc za zaklad
relevantné navrhy a iniciativy pripravené Eurépskou komisiou, okrem inych tych, ktoré
vyplyvaju z pracovnych programov Komisie.

» Rozvijat Ulohy v procese eurépskeho semestra, ktory vyzaduje uzSie a intenzivnejSie
interakcie medzi eurépskou a narodnymi uroviiami socialnych partnerov, a to aj v
kontexte s Vyborom pre socialny dial6g.

Eurdpski sociélni partneri sa mézu rozhodnut aj pre rieSenie inych problémov, nez tie, ktoré su
obsiahnuté v tomto pracovnom programe a zvazit - po konzultaciach s Eur6pskou komisiou v
stlade s ¢lankami 154 az 155 Zmluvy o Eurdpskej Unii - aj iné metddy realizacie akcii.

1. Podpora aktivheho starnutia a medzigeneraéného pristupu

V odpovedi na problematiku demografie a aktivneho starnutia je potrebné vykonat opatrenia -
podla potreby na narodnej, odvetvovej a podnikovej Urovni - v zaujme zjednodusenia aktivnej
delby a zotrvania starSich pracovnikov na trhu prace, a zaroveri zabezpecit opatrenia na
ulah&enie medzigeneracného prechodu v kontexte s vysokou mierou nezamestnanosti mladych
fudi.

Je tiez potrebné vyznamne zlepSit schopnost starSich pracovnikov ¢o najdlhsie aktivne zotrvat
na trhu prace v dobrom zdravi.

Europski socialni partneri by mali vziat do Uvahy ciele zamestnanosti obsiahnuté v stratégii
Europa 2020.

Eurdpski socialni partneri sledovali problematiku, najma v ramci Eurépskeho roka aktivneho
starnutia v roku 2012, na zéklade ich akéného rdmca pre zamestnavanie mladych fudi,

!BUSINESSEUROPE, CEEP, UEAPME a ETUC (ako aj styény vybor Eurocadres/ CEC)
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ustanoveného v roku 2013. V rdmci tohto programu budu dalej diskutovat’ postupy a opatrenia
potrebné pre rieSenie, okrem iného, nasledujucich klu€ovych otazok:

= Aktivne starnutie: Zvazenie opatreni a pracovnych podmienok zameranych na
povzbudenie a umozZnenie zotrvavania starsich pracovnikov na trhu prace (alebo ich
navratu na trh prace) vhodnymi opatreniami, ako: zavadzanie flexibilného
pracovného Casu, postupny odchod do dbchodku, modernizacia i aktualizacia
zruénosti, al/alebo zakotvenie preventivnych zdravotnych predpisov a
bezpecfnostnych opatreni, napriklad v podobe fyzickych a organizaénych Gprav na
pracoviskéach, ktorych cielom je predizit pracovni spdsobilost. To vietko by sa malo
uskutoCnit' v stlade s opatreniami socialneho zabezpecenia a socialnej ochrany, ako
aj s poskytovanim potrebnych informécii a konzultacii;

» Riadenie procesu nahradzania starSich pracovnikov: Riadenie dopadu rasticeho
poctu pracovnikov odchadzajucich do déchodku na trh prace, najmé pokial ide o
prijimanie novych zamestnancov, zaclenenie mladych fudi do trhu prace a potrebu
efektivnejSej aktivacie nezamestnanych;

= Doucovanie: Podpora aplikacie adekvatnych procesov riadenia ludskych zdrojov pri
uvitani, informovani a zacleneni novych zamestnancov v podnikoch, napriklad
priradenim referenénej osoby / mentora na ufah&enie procesu integracie do podniku
a do prace, ¢i predvidanim potreby prislusnych zruénosti;

= Prenos zruénosti: Rozvoj vycviku a opatreni celozivotného vzdelavania, ktorych
cielom je prenasat zru¢nosti medzi starSimi a mlad$imi pracovnikmi v odvetviach a
v podnikoch, napriklad rieSenim nesuladu v zru€nostiach, najma v oblastiach a
odvetviach s vysokou mierou volnych pracovnych prilezitosti.

PrediZenie kariér by prispelo k udrzatelnosti a primeranosti déchodkov, ako aj k podpore
socialneho zaclenenia, medzigeneracnej sudrznosti a solidarity v ramci Europy.

V uvedenom kontexte eurdpski socialni partneri prerokuji autonémnu ramcovu dohodu.
Okrem toho na zaciatku tychto rokovani usporiadaju spolo¢ny prieskumny seminar s amyslom
zabezpedit nalezité zohladnenie réznych situacii na trhu prace, a zosilnit vlastnictvo narodnych

socialnych partnerov v celej Eurépe.

2. Podpora lepsSieho zosuladenia pracovného, sukromného a rodinného Zivota a
rodovej rovnosti na znizenie rozdielov v odmenovani zien a muzov

Dosiahnutie lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom je ddlezity politickou
vyzvou pre EU, jej ¢lenské S$taty, socialnych partnerov a spolognosti vSeobecne. Kym
disponibilita, kvalita a dostupnost adekvatnych sluzieb socialnej starostlivosti a infrastruktary
ostava nadalej kluCovym aspektom, je potrebny aj integrovany a ambiciézny pristup k
harmonizacii politik, zameranych na nasledovné ulohy:

1) Zvysit ucast Zien na trhu préace a znizit rozdiely v odmenovani Zien a muzov. Rozdielne
odmenovanie Zien a muzov predstavuje mnohostranny jav vysvetlovany viacerymi dévodmi,
vratane takych argumentov, ako horizontalna a vertikalna segregécia trhu prace, nedostatok
zariadeni starostlivosti o deti, nerovné bremeno rodinnych a domacich povinnosti, existencia
diskrimin&cie a rodovych stereotypov na pracovisku.

2) Umoznit rodinam lepSie zosuladit’ pracovny, sukromny a rodinny Zivot.

Europski socialni partneri sa aktivne zapajaju do tejto diskusie, okrem iného v suavislosti s ich
spolo¢nou dohodou o rodi¢ovskej dovolenke, s ich akénym rdmcom zameranym na rodovd
rovnost, vratane uvedenia na trh sustavy nastrojov na zabezpecenie rodovej rovnosti v roku
2014 s vyuzitim internetu, a tiez vratane ich spolo€ného vyjadrenia k problematike starostlivosti
o deti. Za posledné roky boli na narodnej trovni prijaté niektoré nové opatrenia, zacielené na
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podporu lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, avSak v tejto oblasti
pretrvavaju viaceré problémy.

V kontexte s tymto pracovnym programom je potrebné zabezpecit nasledovné:

e Sustredit’ sa na tretiu prioritu v prisluSnom akénom rdmci v oblasti rovnosti zien a muzov
z roku 2005 o podpore rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom.

e Zorganizovat prieskumny seminar s eurdpskymi socialnymi partnermi k otdzkam
identifikdcie a podpory dovoleniek, pracovnych opatreni a zabezpecenia starostlivosti,
ktoré vyuzivaju zamestnavatelia aj pracovnici.

= Zorganizovat burzu pre vzajomnd vymenu poznatkov narodnych socialnych partnerov,
pokial ide o postupy a sucasné pravne predpisy, ktorej cielom je zlepsSit vedomostnu
zakladnu v oblasti rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty pre muzov a zeny, a
skumat faktory veduce k systémom odmeriovania, ktoré su z hladiska rodovej rovnosti
neutralne.

Bude tiez potrebné dohodnut sa na spolo¢nych zaveroch, ktoré mézu zahffiat pokyny a
nadvazné iniciativy a tam, kde je to vhodné, odporucania pre verejné organy.

3. Mobilita a migracia

EU by mala robit viac pre ufah&enie mobility pracovnikov v celej Eurdpe a zlepsit' svoj politicky
sthlas s rieSenim medzier a s otAzkami presadzovania prav v eurépskych a vnutrostatnych
pravnych predpisov, ktoré zakladaju moznosti zneuzivania. Eurépski socialni partneri budu
nadalej prispievat k tejto diskusii a zvazia spolo¢né akcie nad ramec ich pravidelnej uc¢asti v
poradnych vyboroch Komisie v suvislosti s vofnym pohybom pracovnikov.

Europski socialni partneri s pripraveni prispiet k usiliam Komisie a Rady o vytvorenie balicka
mobility a obnovy politiky EU v oblasti legalnej migracie, a to spdsobom, ktory je obojstranne
vyhodné pre zamestnavatelov aj zamestnancov, a tiez zvazia spolo¢né akcie nad ramec tejto
iniciativy.

4. Investiény baliéek a posilnenie eur6pskej priemyselnej zakladne

Celkovy objem investicii sa po&as krizy v EU zniZil asi o 18%, ¢o spomaluje obnovu, brzdi
vytvaranie novych pracovnych miest a realizaciu strategickych cielov projektu Eurépa 2020.
Dnes je naliehavo potrebné zabezpecdit' viac verejnych a sukromnych investicii, ktoré musia
prevysit jednoduchu ndhradu zaniknutych. Podla vlastného odhadu Komisie sa ro¢ny investiény
deficit v EU pohyboval v poslednych rokoch v rozmedzi od 230 - 370 miliard €. Z tohto dévodu
je nevyhnutné zabezpecit eurdpsky investi€ny plan v objeme 315 miliard € po¢as troch rokov,
¢o predstavuje prvy krok k nastartovaniu samoposilfiujuceho procesu rastu. V tomto smere
treba tiez pocitat’' s pouzivanim novych a u€innych nastrojov.

Iniciativa Komisie kladie déraz na vhodné zacielenie investicii do vyskumu, vyvoja a rastovo
orientovanej infrastruktiry v oblastiach, ako napriklad: energia z obnovitelnych zdrojov a
energeticka ucinnost, doprava, Sirokopasmové informacné systémy, vzdelavanie a odborna
priprava. Komisia ma v imysle nasmerovat zna¢ny objem investicii smerom k projektom, ktoré
m&bzu pomdct ziskat mladSiu generaciu spat na trh prace v primeranych pracovnych miestach.

SubezZne s tym Europska unia nastavila kurz pre priemyselnu renesanciu v Eurdpe, pri¢om
aspon 20% HDP v roku 2020 by sa mal vytvarat vyrobnymi aktivitami, vratane malych a
strednych podnikov. Investi¢ny baliek by teda mal plne prispievat k oziveniu eurdpskej
priemyselnej zakladne, najméa v niektorych odvetviach a Specifickych hodnotovych retazcoch.
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V obdobi do roku 2020 mbéze mat pozitivny vplyv na vytvaranie novych pracovnych miest aj
ekologizacia ekonomiky, ak budd k dispozicii vhodné politiky pre maximalizaciu prilezitosti
nizkouhlikového hospodarstva, €i Usporu energetickych zdrojov, a zaroven pre minimalizaciu
rizik pre podniky. Ciefom je zabezpe it zohladnenie problémov vyplyvajicich z novych politik v
oblasti energetiky a klimatickych zmien pre trhy prace.

Prisludny plan Eurdpskej unie musi uprednostiiovat investi¢né €innosti a prispiet k zlepSeniu
investicného prostredia schopného zaistit rychlu realizaciu podmienok vytvarania novych
pracovnych miest a zlepSenia kvality tovarov a sluzieb. Musi tiez odstranit prekazky pre
investicie v Europe, o znamena zabezpe it predpisy poskytujlce pravnu istotu, posilnit rast a
zamestnanost, najméa v krajinach najviac postihnutych krizou; znizit zbytoénu byrokraciu, a
Zlepsit’ pristup k finanénym prostriedkom a kompletizacii jednotného trhu v oblastiach, ako je
digitalna ekonomika a energeticka unia.

Bude tiez potrebné zabezpecit ambiciézny plan investi¢nych aktivit, napr. v oblasti socialnej
infrastruktury, predovSetkym v zdravotnictve av socialnych sluzbach. Nevyhnutné budu
investicie do zariadeni poskytujacich starostlivost, o ma zasadny vyznam pri zlepSovani
rovnovdhy medzi pracovnym a sukromnym zivotom. Eurépsky socidlny fond a ostatné
Specializované finanéné programy EU, napriklad mladeznicke iniciativy zamestnanosti alebo
Erasmus+ su délezitymi nastrojmi finanénej podpory Unie nevyhnutnych socialnych investicii.

Délezitym faktorom je tiez primerané, nezavislé a transparentné riadenie Eurépskeho fondu pre
strategické investicie (EFSI), rovnhako ako aj vhodné zapajanie socialnych partnerov do tejto
problematiky. Vyber projektov musi podporovat strategické ciele rastu a zamestnanosti, ¢im sa
zabezpedi, ze plan prinesie predpokladany vyrazny pakovy efekt.

Socialni partneri EU, ktori rozpracovali samostatné investi¢né bali¢ky, budd aj nadalej aktivne
prispievat - na dvojstrannej a/alebo trojstrannej trovni — k nastartovania investi¢ného planu,
najma aby zabezpedili optimalne vysledky z hladiska rastu a tvorby novych pracovnych miest.

5. Zruénosti potrebné pre digitalnu ekonomiku

Socialni partneri si vymenia nazory na moznost ziskania vzdelanej, odborne pripravenej a
kvalifikovanej pracovne;j sily, vratane zlepsenia vysledkov z hladiska zakladnych kompetencii v
sulade so su¢asnymi a buducimi potrebami trhov prace. Bude ddlezité mat k dispozicii prislusné
zdroje pre celozivotné vzdelavanie na baze zdielania nakladov, aby sme sa vyhli nesuladu
zruénosti.

Kla€ovou otazkou je aj uznanie neformalneho vzdelavania. Vhodné poradenstvo pre mladych
ludi v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ktorych ciefom je podporit hladky prechod na trh
prace, je dalSou moznostou, ako rieSit vy§Sie spomenuté nesulady.

Sociélni partneri buda vymienat nazory na konkrétne otézky v oblasti digitalnych zru€nosti,
vratane digitalneho a dialkového Studia, otvorenych vzdelavacich zdrojov a e-sluzieb. Takato
vymena by mala zahffiat' aj Skoliace a kvalifikacné metddy a osved€ené postupy.

ZastreSujucim kontextom pre tuto pracu je ramec ¢innosti pre celozivotny rozvoj zruénosti
a kompetencii, vypracovany v roku 2002. V rdmci Komisie pre socialny dialég budi, vo
vhodnych pripadoch, organizované bilateralne vymeny poznatkov medzi ndrodnymi socialnymi
partnermi k otazkam podpory procesu vzajomného ucenia. V roku 2016 sa v ramci dalSieho
cyklu integrovanych projektov zvazia potrebné analytické prace v oblasti celozivotného
vzdelavania.

6. Aktivne politiky trhu prace
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Jednym z aspektov zaistenia vySSej zamestnavatelnosti je zavedenie ucinnych aktivnych politik
trhu prace, ktoré zabezpedia potrebnu podporu uchadzacov o zamestnanie a u€inné stimuly
zamestnanosti.

Viac ako inokedy vSak treba zabezpecit, na dnesnych trhoch prace, zru¢nosti a schopnosti
nevyhnutné k tomu, aby sa pracovnici prispésobili zmenam, aby mohli vstupit, zotrvat a
napredovat na trhu prace, pricom k dosiahnutiu tohto ciela by mali prispiet’ aj aktivne politiky
trhu prace.

Aktivne politiky trhu prace (APTP) zahffaju rad nastrojov a opatreni, ako su verejné a sukromné
sluzby zamestnanosti, motivacné stimuly v zamestnani, stimuly na zacatie podnikania, na
zdielanie a striedanie pracovnych miest, Skolenie alebo Specialna asistencia poskytovana
znevyhodnenym skupindm na trhu prace. APTP suU navrhnuté a realizované s ciefom integracie
nezamestnanych a neaktivnych oséb do pracujucej populacie, a podpory mobility na trhu prace.
Vzhfadom k rozmanitosti jednotlivych potrieb, bude dosiahnutie pozitivnych vysledkov
nevyhnutne spojené disponibilitou individualizovanych sprievodnych sluzieb a profesionalnych
ciest, smerujacich k takejto integracii. Zaroven bude nevyhnutné mat k dispozicii prostriedky
vhodne nasmerované k zaisteniu disponibility u€innych APTP.

To vSetko predstavuje kluCové opatrenia pre ulahéenie aktivneho vyhladavania pracovnych
miest v zaujme vyrovnania ponuky a dopytu pracovnych sil, najma s ohladom na dlhodobo
nezamestnanych a na mladych fudi, aj v savislosti s prebiehajucou implementaciou zaru¢nych
systémov pre mladez.

V tejto savislosti budl eurdpski socialni partneri vymienat nazory, okrem iného v ramci Vyboru

pre socialny dialdg, na ucinnost’ a kvalitu aktivnej politiky trhu prace s cielom ufahéit prechod
od nezamestnanosti k zamestnanosti, a vytvarat vacsi pocet lepSich pracovnych miest.

7. Podpora uénovského vzdelavania pre zvySenie zamestnanosti mladych Fudi

Eurdpski socialni partneri prijali v roku 2013 rdmec c&innosti tykajucich sa zamestnanosti
mladych fudi, ktory bude partnerom na narodnej arovni k dispozicii v obdobi predchadzajicom
implementéciu prislusnych akcii.

Nasledne sa partneri zapojili do aktivit spojenych s u¢fiovskym vzdelavanim, ktoré tvoria su€ast
integrovanych projektov pre roky 2014 az 2016. Prislusné prace budu prebiehat spociatku
samostatne, a budu doplnené na spolo¢nej konferencii v roku 2016. Na ich zéklade sa budu
skumat’ moznosti dalSich spolo¢nych aktivit, okrem iného s cielom dosiahnutia vy$Sej drovne
mobility uénov v Eurépe.

8. Zavazky smerujuce k budovaniu kapacit a k zlepSeniu implementéacie vysledkov

Realizacné procesy poCas vySe desatrocného obdobia od prijatia prvej autonomnej ramcovej
dohody upozornili na niektoré problémy, ktoré bude potrebné vyriesit v prostredi Unie rozSirenej
na 28 ¢lenskych Statov.

Eurdpski socialni partneri budl dalej rozvijat spolo€¢né chapanie nastrojov socialneho dialdgu
EU a ich moznosti pozitivneho pdsobenia na réznych Grovniach socialneho dialogu v zaujme
jeho vybudovania, rozvoja a posilnenia. Silni, nezavisli a reprezentativni socialny partneri st
kfu€ovym faktorom tohto procesu.

Uvedomuju si, Zze je potrebné vyvinut vacsie usilie na zabezpecCenie efektivnej a ucinnej
implementécie zavazkov prijatych v ramci vyjednavania autonémnych dohdd vo vSetkych
Clenskych Statoch, v stlade so Specifickymi postupmi riadenia a praxou socialnych partnerov v
Clenskych Statoch.
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Eurdpski socialni partneri vytvoria zemepisne vyrovnanl podskupinu poverenu sledovat
a realizovat autondmne nastroje socialneho dialégu. Tato podskupina sa bude schadzat v
ramci kazdého zasadnutia SDC a poskytovat SDC pravidelné hlasenia, vratane navrhov
podpornych opatreni pre zlepSenie implementéacie, pokryvajlcich vsetky clenské staty EU.

Okrem toho eurdpski socialni partneri budu iniciovat a koordinovat, v sulade so svojimi
narodnymi riadiacimi organmi, rozvoj orientacii zameranych na dosiahnutie lepSich vysledkov
implementécie v krajinach najviac potrebujucich pokrok, vratane opatreni vzajomnej vymeny
poznatkov z praxe jednotlivych krajin.

Eurépski sociélni partneri sa dohodli o zvy$eni, aj v ramci svojich integrovanych projektov,
svojho usilia pri zlepSeni implementécie svojich autonémnych dohéd spésobom, ktory pokryje
vSetkych 28 ¢lenskych Statov EU, avSak bude $pecificky zamerany na 8-10 ¢lenskych $tatov, v
ktorych boli v minulosti identifikované nedostatky v implementécii. P6jde o nasledovné kroky:

» Ziskanie prehladu o stave implementacie autonémnych dohéd v 28 &lenskych Statoch
EU;

» Novy pristup, zamerany na 8-10 krajin s identifikovanou nedostatoc¢nostou
implementécie, vratane az 5 navstev v niektorych z nich, z ¢oho oéakavame prispevok
k redlnemu pokroku.

A napokon, ak sa po 2 rokoch prace tejto podskupiny zisti, ze implementacia ramcovych dohéd
je nad’alej neuspokaoijiva, sociélni partneri preskiimaju dalSie podporné ¢innosti na jej zlepSenie.




