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AZ EUROPAI SZOCIALIS PARTNEREK
2012-2014-ES MUNKAPROGRAMJA

MEGKOZELITESUNK

Az Eurépai Unié eddigi torténetének legsulyosabb valsagat éli. A 2008-ban kirobbant
pénzlgyi krizist kdvetéen mélyrehatd valsag so6pdr végig szamos eurdpai allamon. Az
eurépai orszagok egyre nehezebben tudjak eléteremteni a sziikséges forrasokat, és olyan
gazdasagpolitikai intézkedéseket és reformokat kidolgozni, melyek a névekedés és a
foglalkoztatas elémozditasa mellett az allamhaztartas és a szocialis védelmi rendszerek
fenntarthatosagat is biztositjak.

A kovetkezd években Eurdpa oriasi kihivasokkal néz szembe. A tébb mint 23,5 millié
munkanélkilit szamlalé Eurdpai Unidban az 1990-es évek eleje 6ta jelenleg a legmagasabb
a munkanélkuliségi arany. Az Eurépa 2020 stratégiaban el6iranyzott 75%-os foglalkoztatési
arany eléréséhez 17,6 millié 4j munkahely teremtésére van sziikség.

Eurépa kizarélag hatékony makrotkonomiai politikdk bevezetése utjan lesz képes sikerrel
szembenézni a kihivasokkal. Ezzel egyidejlileg a prioritasok ko6zott kell hogy szerepeljen a
fenntarthaté névekedés elémozditasat célzé forrasok biztositasa is.

Tobb és jobb munkahely teremtéséhez Eurdpanak mindenekel6tt joI mikodo
munkaerdpiacokra és megfeleléen képzett munkaerére van sziksége. Olyan
keretkorilményeket kell teremteniink, melyek valamennyi munkavallalé6 szaméra biztositjak a
szilkséges foglalkoztatasi lehetéségeket, és el6segitik a munkavallalék eurdpai
munkaerdpiacokon bellli integraciojat, munkaban tartasat és fejlédését.

E rendkivuli korulmények persze az olyan szervezeteket is probara teszik, mint a
BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP, az ESZSZ (és a EUROCADRES/CEC
O0sszekotd bizottsag). Sikerunk féleg abban lesz lemérhet6, hogy mennyire leszink képesek
a novekedeést, a foglalkoztatast és a tarsadalmi kohéziot eld6mozditdé megoldasokat kinalni az
uniés munkaer8piac problémaira.
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. Nemzeti, regiondlis és szektorszinten a szocialis parbeszéd fontos szerepet jatszik a
gazdasagi nehézségek, illetve a vallalkozasok és a munkavallalék elétt allé kihivasok
lekiizdésében. Eppen ezért meggydzddésiink, hogy az EU-n beliil folytatott szocialis
parbeszéd e szinteket kiegészitve, és azokra épitve képes az egyltimiikddés szellemében
megoldast talalni a legkomolyabb problémakra.

Igyeksziink Eurépa foglalkoztatas és szocialis Ugyek terén megallapitott hataskorét
figyelembe véve hozzdjarulni a hatékony és megbizhatdé uniés szocial- és
foglalkoztataspolitikak kidolgozasahoz. Az eurdpai szocidlis partnerek aktiv részvételiukkel
probéljak majd olyan irdnyba terelni a foglalkoztatassal és a szocidlis ugyekkel kapcsolatban
tervezett eurdpai vitdkat, hogy azok egyforman szolgaljak a munkaltatok és a munkavallaldk
érdekeit és szikségleteit. Célkitlzéseink kozott szerepel tovabba egy a szikséges
politikakkal és reformokkal kapcsolatos nemzeti szintl vitak lebonyolitasat segité keret
kialakitasa. E tekintetben az EU és nemzeti szintli szocialis napirendek kozotti jobb
koordinacié minden bizonnyal megkdnnyitheti az eurépaiak dolgat.

Az ESZSZ (és a EUROCADRES/CEC 6sszekotd bizottsag), a BUSINESSEUROPE, a CEEP
és az UEAPME eur6pai szocidlis partnerként szamos tevékenységben vallal szerepet. A
jelenlegi 2012-14-es munkaprogram napirendink egyik fontos pillére, amely az EU-n belll
tapasztalt esetleges jovébeli valtozasok fliggvényében a késébbiekben sziikség szerint
aktualizalhat6. Ezen tulmenden, a Bizottsag jévdbeli javaslatai és kezdeményezései alapjan
tovabbra is igyeksziink megtenni a sziikséges intézkedéseket, két- és haromoldall szinten
egyarant.
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TEVEKENYSEGEINK

A jelen munkaprogram a 2012-t81 2014-ig terjedd, haroméves id8szakot fedi le, tartalmat
tekintve pedig mindenekel6tt az alabbi témakat és tevékenységeket foglalja magaban:

1 Fiatalok foglalkoztatasa

A fiatalok kérében jegyzett tébb mint 22%-o0s munkanélkiliség stirgésen szlikségessé teszi e
jelenleg tapasztalt elfogadhatatlan helyzet orvoslasat. Ennek megfeleléen a jov6ben
priorithsaink kdzott szerepel majd a fiatalok helyzetének értékelése. A foglalkoztatasi arany
novelése érdekében tett altalanos eréfeszitéseink keretében fbéleg az oktatas, a fiatalok
elvarasai és a munkaerépiac igényei kozotti osszefliggésekre d6sszpontositunk majd,
figyelembe véve a fiatalok munkaerépiacra jutasat.

Cselekvési keret kontextusdban konkrét javaslatokat teszink majd a tagallamoknak és az
EU intézményeknek egyarant. E téren végzett munkank a foglalkoztatas-elemzéshez (Id.
aldbb, 2. pont) is adatokkal szolgdl majd. Igyekszink emellett a G20 fiatalok
foglalkoztatdsaval kapcsolatos napirendjéhez is hozzajarulini.

2 Mélyrehato foglalkoztatas-elemzeés

2007-ben végzett kdzos elemzésiinkre és a kolcséndsen megallapitott tényekre/adatokra
épitve elemzés keretében vizsgaljuk majd meg az eurdpai munkaerépiac mikodését. Ez az
elemzés a valsagbdl eredd rovidtavu kihivasok mellett a strukturalis kérdésekre is kiterjed
majd. Szeretnénk magyardzatot talélni arra, hogy — els6sorban a foglalkoztatds és a
készségek terén — bizonyos nemzeti politikdknak miért sikerllt maéas politikakkal
O0sszehasonlitva joval hatékonyabban lekiizdeni a valsag kdvetkezményeit. Erre alapozva
igyekszunk majd levonni a megfelel6 kovetkeztetéseket, és — az eurdpai €s nemzeti szocialis
partnerek tamogatasara szamitva — konkrét javaslatokat tenni a tagallamoknak és az EU-
intézményeknek.

3 A nemek kozotti egyenléség

A szocidlis partnerek egyetértenek abban, hogy tovabbi intézkedésekre van sziikség a
férfiak és a ndk kozott tovabbra is fennalld egyenlétlenségek - koztik a nemek kozotti
bérszakadék — megszintetéséhez. E cél elérése érdekében a szocialis partnerek folytatjak a
nemek kozotti egyenléségre vonatkozéan 2005-ben kidolgozott — és tovabbra is érvényes és
fontos — cselekvési keret négy prioritasaval kapcsolatos intézkedések terén végzett munkat.
E téren mindenekelbtt a cselekvési keret végrehajtasa soran vallalati szinten meghatarozott
sikeres tapasztalatokra, koztuk példaul az intézkedések kidolgozasat segité eszkoztarra
épitenek majd.

4 Oktatas és egész életen at tart6 tanulas

A készségek folyamatos fejlesztése és a képesitések megszerzése a munkaltatdk, a
munkavallalék és a hatésagok kozos érdeke és feleléssége. A vallalatok szempontjabdl a
megfeleléen képzett munkaer§ elérhetésége és fejlesztése az innovacid és a
versenyképesség egyik alapfeltétele. A munkavallalék szempontjabdl pedig a vonatkozé
ismeretek, készségek és képességek megszerzése, és munkaban toltott életlik soran torténé
folyamatos frissitése és fejlesztése jelenti a legbiztosabb garanciat arra, hogy munkét
talaljanak, illetve hogy sikertljon megérizni a munkahelylket.
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Az eurOpai szocidlis partnerek 2012-2014-es munkaprogramja
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Az eurdpai szocidlis partnerek 2002-ben a szakmai képességek és képesitések egész életen
at tarto fejlesztésére vonatkozd cselekvési keretet hagytak jova. Ez a cselekveési keret az
abban megfogalmazott négy prioritast illetéen a jelenlegi helyzetre is érvényes marad. 2002
Ota azonban két Uj kérdés is felmerdlt: 1) A ,z6ldebb” gazdasagok készségigényei; 2) az
idésebb munkavallalok készségeinek fejlesztése a hosszabb munkaban toltott élet
kontextusaban. A kordbban megfogalmazott négy prioritdsban foglaltakat alapul véve e két
kérdésben is igyeksziink majd megtenni a szilkséges intézkedéseket.

5 Mobilitas és gazdasagi migraci6

A 2009-2010-es munkaprogramban foglalt korabbi megallapodasunknak megfeleléen
igyekszink kéz6sen megoldast keresni a mobilitds és a gazdasagi migracio terén felmeruldé
problémakra, és elbsegiteni a migrans munkavallalok munkaerbpiaci és munkahelyi
integracidjat, és ily médon meghatarozni a lehetséges ktzos intézkedéseket.

6 A szocidlis parbeszéd eszkbzeinek jobb és hatékonyabb alkalmazasa

A ,szocialis parbeszéd eredményeire és kihivasaira” vonatkozoéan 2011-ben végzett kézds
felmérés adatai szerint a nemzeti szocialis partnerek tobbsége pozitiv véleménnyel van az
autonom keretmegallapodasok végrehajtasaval kapcsolatban korabban elért eredményekrél.
Az eurOpai szocidlis partnerek kénytelenek voltak viszont elismerni, hogy a szocialis
parbeszéd eszkézeinek hatékonysaga és/vagy alkalmazasa — féleg egyes orszagokban —
javithsra szorul. A 2006/2008-as és a 2009/2010-es munkaprogramban foglaltaknak
megfeleléen, és a korabbi végrehajtasi folyamatok soran szerzett tapasztalatokra valamint a
kérdéssel kapcsolatban 2012-ben tartott szeminariumok megallapitasaira épitve igyeksziink
majd Europa egészére kiterjedben kozosen biztositani az unids szocidlis parbeszéd
eszkdzeinek nagyobb hatékonysagéat és/vagy jobb alkalmazéasat.

7 A szocidlis partner szervezetek kapacitasa

Ahhoz, hogy a szocialis parbeszéd pozitiv eredményre vezethessen, erfs szocialis partner
szervezetekre van sziikség. Korabban mar sikeres projekt keretében igyekeztink elésegiteni
a kozép- és kelet-eurépai szocialis partnerek munkajat. Néhany tagallamban azonban
tovabbi eréfeszitésekre van szikség. Kiértékeljuk, és javaslatokat tesziink majd arra
vonatkozéan, hogy hogyan optimalizalhaté az Eurdpai Szocidlis Alap e téren tett
hozzajarulasa. Mindemellett mérlegeljik majd a k6z0s intézkedések lehetéségét a Foldkozi-
tenger déli partjan fekvé orszagokban — ezen bellll is elsésorban az ,arab tavasz” idején
nemrégiben kormanyvaltdson atesett allamokban — tevékeny szocialis partnerek
kapacitasépitésének elésegitése érdekében.

8 Gazdasagi és tarsadalmi kormanyzas az EU-ban

Az EU gazdasagi kormanyzésa a szocidlis partnerek hataskorét is érinti, kilonos tekintettel
az olyan témakra, mint a fizetések, a nyugdijak és a munkaerékdltségek, melyek kdzponti
helyet foglalnak el a tagallamok ipari kapcsolatrendszerein belll. E megfontolasbél a
szocidlis parbeszéd kérdését mérlegeld bizottsag I1étrehozasa mellett dontéttink, melynek
feladata elsésorban az lesz, hogy k6z6s nézetet fogalmazzon meg arra vonatkozéan, hogy
az eurdpai gazdaségi kormanyzasrol jelenleg foly6 vita EU és nemzeti szinten milyen
kovetkezményekkel lesz a szocidlis parbeszédre, illetve hogy esetleges javaslatokat
dolgozzon ki az egyes szintekre vonatkozoéan.
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