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EUROOPAN TYOMARKKINAOSAPUOLTEN TYOOHJELMA 2012-2014

TARKASTELUTAPAMME

Euroopan Unioni elaé nyt historiansa pahinta kriisia. Vuonna 2008 puhjenneen talouskriisin jalkeen
useita Euroopan maita on ravistellut syva kriisi. Euroopan maiden on yha vaikeampaa loytaa
voimavaroja ja luoda talouspolitikkoja ja tarvittavia uudistuksia kasvun ja tyollisyyden
vahvistamiseksi ja samanaikaisesti varmistaa julkisen talouden ja sosiaaliturvajarjestelmien
kestavyys.

Tulevina vuosina Eurooppa tulee kohtaamaan valtavia haasteita. Euroopan unionissa on yli 23,5
miljoonaa ty6tonta ja EU:n ty6ttdmyysaste on korkeimmillaan sitten 1990-luvun alun. Eurooppa
2020 -strategiassa asetetun 75 % tydllisyysasteen tavoitteen saavuttaminen vaatii 17,6 miljoonan
uuden tyopaikan luomisen.

Eurooppa voi onnistua vain, jos luodaan jarkevia makrotalouspolitikkoja. Samaan aikaan
voimavaroja tulee investoida ensisijaisesti kestaviin kasvua edistaviin strategioihin.

Useampien ja entista parempien tyOpaikkojen Iluomiseksi Eurooppa tarvitsee toimivia
tyomarkkinoita ja tyévoimaa, jolla on tarvittava patevyys. On pystyttdva luomaan asianmukaiset
perusedellytykset, joilla varmistetaan tyollistymismahdollisuudet kaikille tyontekijdille ja
mahdollistetaan  tybntekijoiden integroituminen, pysyminen ja Kkehittyminen Euroopan
tyomarkkinoilla.

Tassa poikkeustilanteessa BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, EAY (ja yhdyskomitea
EUROCADRES/CEC) joutuvat testiin. Menestyksemme riippuu siita, millaisia ratkaisuja pystymme
esittamaan erityisesti EU:n tyomarkkinaongelmiin kasvun, tyéllisyyden ja sosiaalisen eheyden
edistamiseksi.

Tybmarkkinaosapuolten vuoropuhelulla on tarked rooli kansallisella, alueellisella ja
toimialakohtaisella tasolla, jotta pystytdan selvidmaan talousvaikeuksista ja tarttumaan haasteisiin,
joita yritykset ja tyontekijat tulevat kohtaamaan. Olemme vakuuttuneita siitd, ettd EU:n
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu voi myods pohjautua naille muille tasoille ja taydentaa niita.
Vaikeimmatkin kysymykset tulee pystya kasittelemaan yhteistybn hengessa.

Tunnemme Euroopan toimivallan vastuualueet tyéllisyyden ja sosiaalisten asioiden kentalla ja
pyrimme osaltamme edistamaan EU:n sosiaali- ja ty6llisyyspolitikkaa. Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolet osallistuvat aktiivisesti tuleviin EU-keskusteluihin tydllisyyden ja sosiaalisten
asioiden kentdlla sellaisella tavalla, joka palvelee tydnantajien ja tydntekijdiden tarpeita.
Tavoitteemme on myds asettaa kayttokelpoinen viitekehys kansallisille keskusteluille tarvittavista
politiikoista ja uudistuksista. Téssd yhteydessad parempi koordinaatio EU:n ja kansallisten
sosiaalisten toimintaohjelmien valilla voi auttaa saavuttamaan tuloksia eurooppalaisille.

Euroopan tason tyomarkkinaosapuolina EAY (ja yhdyskomitea EUROCADRES/CEC),
BUSINESSEUROPE, CEEP ja UEAPME ovat sitoutuneet monenlaiseen toimintaan. Tama
tybohjelma 2012—-14 on toimintaohjelmamme kantava pilari. Tydohjelmaa voidaan paivittaa EU:ssa
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tapahtuvan kehityksen mukaisesti. Lisdksi jatkamme toimintaa kaksikantaisella ja kolmikantaisella
tasolla voidaksemme vastata Euroopan komission esityksiin ja aloituksiin.

*kkkk



NON-OFFICIAL TRANSLATION

TOIMINTAMME

Tama tydohjelma kattaa kolmen vuoden jakson 2012-2014. Tytohjelmaan kuuluvat seuraavat
kysymykset ja toiminnat:

1 Nuorten tyollistyminen

Nuorisotyottomyys on noussut jo yli 22 prosenttiin. Tahan epatyydyttavaan tilanteeseen tarvitaan
nopeasti apua. Nuorten tilanteelle tullaan antamaan etusija. Tulemme keskittymaan yhteyteen
koulutuksen, nuorten odotusten ja tyomarkkinoiden tarpeiden valilla huomioimalla nuorten
siirtymisen tydmarkkinoille. Kaiken taman tarkoituksena on lisata tyollisyysastetta yleisesti.

Tulemme tekemaan puiteohjelman yhteydessé konkreettisia suosituksia myds jasenvaltioille ja
EU:n instituutioille. Tama tyd tukee tydllisyysanalyysia (kohta 2 alla). Panostamme myds
nuorisotyollisyytta kasittelevaan G20-agendaan.

2 Perusteellinen tyollisyysanalyysi

Toteutamme analyysin Euroopan tydmarkkinoiden toiminnasta, erityisesti vuoden 2007 yhteisen
analyysin ja sovittujen seikkojen/lukujen pohjalta. Analyysi kohdistuu seka lyhytaikaisiin kriisista
johtuviin haasteisiin etta rakenteellisiin kysymyksiin. Haluamme ymmartaa, miksi jotkin kansalliset
politikat ovat tdhé&n saakka pystyneet poistamaan kriisin paljon tehokkaammin kuin toiset,
erityisesti tyollistymisen ja taitojen kannalta. Teemme tdman perusteella johtopaatoksia ja
konkreettisia suosituksia jasenvaltioille ja EU:n instituutioille, joita Euroopan tason ja kansalliset
tydmarkkinaosapuolet tulevat edistamaan.

3 Sukupuolten tasa-arvo

Tyomarkkinaosapuolet ovat yhta mielta siitd, ettd naisten ja miesten vélisen epatasa-arvon
poistamiseksi tarvitaan vield lisdtoimia, mukaan lukien sukupuolten vélinen palkkaero. Taman
tavoitteen saavuttamiseksi tydmarkkinaosapuolet tulevat keskittymaan neljaén prioriteettiin, joista
on sovittu vuoden 2005 tasa-arvon puiteohjelmassa ja jotka ovat yha olennaisilta osin voimassa.
Prioriteetit perustuvat onnistuneisiin kokemuksiin, jotka on havaittu yrityksen tasolla puiteohjelman
taytantéonpanon yhteydessa ja niitda kaytetdan tydkaluna auttamaan toimenpiteiden
asettamisessa.

4 Koulutus ja elinikdinen oppiminen

Jatkuva ammattitaidon kehittaminen ja ammattipatevyyksien hankinta ovat tydnantajien,
tyontekijoiden ja julkisten viranomaisten yhteisen mielenkiinnon kohteena ja niiden vastuulla.
Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus ja sen kehittaminen on yksi yritysten edellytyksista
innovaation ja kilpailukyvyn kannalta. Tyontekijoiden kannalta sopivien tietojen, taitojen ja
patevyyksien hankinta, paivitys ja kehittaminen koko tyéelaman ajan on tehokkain tapa l6ytaa toita
ja pysya tyollistettyna.

Euroopan tason tydmarkkinaosapuolet sopivat helmikuussa 2002 puitteista ammattitaidon ja -
patevyyden elinikaiseen kehittdmiseen liittyville toimille. Tamé puiteohjelma on yha ajankohtainen
sen neljan prioriteetin osalta. Vuoden 2002 jalkeen on kuitenkin tullut esiin kaksi seikkaa: 1)
Vihreassa taloudessa tarvittavat taidot ja 2) lakkaampien tyontekijoiden taitojen paivitys ja
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taydentaminen pidempien tybelamien yhteydessd. Tulemme kasittelemaan naitd kahta seikkaa
kayttamalla pohjana jo olemassa olevaa neljan prioriteetin mallia.

5 Liikkuvuus ja taloudellinen maahanmuutto

Kuten aiemmin ty6ohjelmassa 2009-2010 sovittiin, tulemme kasittelemaan yhdesséa tydvoiman
likkuvuuteen ja taloudelliseen maahanmuuttoon liittyvid kysymyksia ja edistamaan
maahanmuuttajien integroitumista tyomarkkinoille ja tyOpaikalle voidaksemme tunnistaa
yhteistydmahdollisuudet.

6 TyOdmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vaélineiden taytantdonpanon ja vaikutusten
parantaminen

Vuonna 2011 tehty "tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelun tulosten ja haasteiden” yhteinen arviointi
paljastaa, ettd useimmilla kansallisilla tyomarkkinaosapuolilla on myonteisia mielipiteita
aikaisemmista saavutuksista, joita on saatu itsendisten puitesopimusten taytantédnpanosta.
Toisaalta Euroopan tason tyomarkkinaosapuolet ovat tunnustaneet, ettd erilaisten
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun valineiden vaikutusta ja/tai taytantéonpanoa tulee parantaa
erityisesti joissakin maissa. Kuten vuosien 2006/2008 ja 2009/2010 ty6ohjelmien puitteissa
sovittiin, ja aikaisempien taytantdéonpanojen yhteydessa saatujen kokemusten sekd vuoden 2012
seminaarien  tulosten  perusteella, tulemme yhdessa varmistamaan, etta EU:n
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun valineilla on parempi vaikutus ja/tai taytantdéénpano
kaikkialla Euroopassa.

7 Tyomarkkinaosapuolten organisaatioiden valmiudet

Tybmarkkinaosapuolten vuoropuhelu tarvitsee vahvoja organisaatioita mydnteisten tulosten
aikaansaamiseksi. Olemme toteuttaneet aikaisemmin onnistuneen hankkeen Keski- ja Ita-
Euroopan tydmarkkinaosapuolten auttamiseksi. Joissakin jasenvaltioissa tarvitaan enemman
ponnistelua. Arvioimme ja teemme suosituksia, jotta Euroopan sosiaalirahasto voisi osallistua
tdahdn mahdollisimman hyvin. Lisaksi harkitsemme yhteisia toimia, joilla vahvistetaan
tydmarkkinaosapuolten valmiuksia Valimeren etelarannikolla, erityisesti niilla alueilla, joissa on
askettain tapahtunut hallintomuutoksia “arabikevaan” aikana.

8 EU:n taloudellinen ja sosiaalinen ohjaus

EU:n talouden ohjaus koskee tydmarkkinaosapuolten valmiuksia, erityisesti palkkojen, eldkkeiden
ja tyovoimakustannusten kaltaisissa kysymyksissd, jotka ovat teollisuussuhteiden jarjestelmien
keskibssa jasenvaltioissa. Tulemme kaynnistamaan pohdinnan sosiaalisen vuoropuhelun
komiteassa, jotta saamme maadritettya yhteisen nakemyksen seurauksista, joita nykyisella
Euroopan talouden ohjauksen keskustelulla on tyémarkkinaosapuolten vuoropuheluun EU:n ja
kansallisella tasolla ja jonka tavoitteena on kehittdd mahdollisia suosituksia asiaankuuluvilla
tasoilla.
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