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BUSINESSEUROPE, UEEAPME, CEEP, ETUC (a
kontaktny vybor EUROCADRES/CEC) sa este
intenzivnejSie zavazuju spoloCne celit najvacsim
socialnym, hospodarskym vyzvam a vyzvam
tykajucim sa zivotného prostredia. Vyzaduje si to
aktivne spolupdsobenie partnerov na vSetkych
Urovniach a bok po boku s verejnymi organmi.
Tento pracovny program ozrejmuje samostatné
iniciativy eurépskych socialnych partnerov v obdobi
medzi rokmi 2009 — 2010.

Eurdpski socialni partneri su presved€eni, ze tento
treti pracovny program im umozni riesit problémy,
ktoré priniesla eurdpska integracia a procesy
globalizacie. Eurépski socialni partneri si navyse
uvedomuju novy kontext, ktory vytvorila su€asna
finanéna a hospodarska kriza, a su pripraveni
zvazit kratkodobé, strednodobé a dlhodobé
dosledky, ktoré prinesie pre zamestnancov a
zamestnavatelov. S cielom podporovat udrzatelny
rozvoj si eurdpski socialni partneri uvedomuju, ze
treba  vzkriesit  hospodarsky rast, zlepsit
konkurencieschopnost, produktivitu a kvalitu
pracovnych miest, aby sa dosiahla plna
zamestnanost, spoloCensky  pokrok  a zlepsila
ochrana zivotného prostredia. V tomto kontexte sa
budu usilovat zhodnotit vhodnu kombinaciu
postupov na mikro a makro drovni, a tiez v oblasti
trhu prace, ktoré by viedli k stabilizovaniu
hospodarstva a dosiahnutiu udrzatelného rastu
a vysokej Urovne zamestnanosti.



Eurdpski socialni partneri budu aj nadalej poukazovat na doélezitu
tlohu samostatného socialneho dialégu a jeho pozitivny dopad na
europske trhy prace.

Novy pracovny program pokryje dvojro¢né obdobie (2009 — 2010), aby
sa zosuladil so stratégiou rastu a zamestnanosti. Bude stavat na uz
spoloCne vykonanej praci, ako je spoloéna analyza problémov
tykajucich sa trhu prace, agenda v oblasti hospodarskej a socialnej
zmeny, sulad medzi sukromnym a pracovnym zivotom, budovanie
kapacit na dosiahnutie socialneho dialégu v &lenskych &§tatoch EU
a kandidatskych krajinach &i zavadzanie nastrojov socialneho dialogu.

Pracovny program tiez obsahuje mnozstvo novych iniciativ, ktoré budu
uskuto€riovat eurdpski socialni partneri.

Tieto zahfiaju:

4 Spoloéné odporucanie zamerané na prispievanie
k definovaniu po — 2010 Lisabonskej agendy, tiez v kontexte
sucasnej hospodarskej a finanénej krizy;

4 Rozvijanie spoloéného pristupu k socialnym otdzkam
a otazkam zamestnania ¢i k dosledkom pristupu ku klimatickym
zmenam s cielom maximalizovat’ prilezitosti, minimalizovat’
negativne dopady a identifikovat’ mozné spoloc¢né akcie;

4 Spoloéné sledovanie zavadzania spoloénych principov
flexiistoty, najmd za uacéelom hodnotenia uloh a zapojenia
socialnych partnerov do procesu a spoloénych ponauceni;

v Spolocné rieSenie otazok tykajucich sa mobility
a hospodarskej migracie, podpory integracie migrujucich
pracovnikov na trhu prace a na pracovisku s cielom identifikovat’
mozné spolocné akcie.



Eurdpski socialni partneri navySe rozvijaju mnozstvo ¢innosti, ktoré sa
zacali eSte v rdmci predchadzajuceho pracovného programu

Tieto zahfiaju:
v Rokovania a zavadzanie autonémnej ramcovej dohody
o inkluzivnych trhoch préace;

v Finalizaciu vnutrostatnych studii o hospodéarskej
a socialnej zmene v EU 27 s cielom efektivheho riadenia zmeny a
reStrukturalizacie;

4 Rokovania tykajuce saramca ¢innosti v  oblasti
zamestnanosti;
4 Pokrac¢ovanie prace nabudovani kapacit pre socialnych

partnerov Vv rozsirenej EU, EHS av kandidatskych krajinach,
vratane d’alSieho rozvijania ¢innosti prislusnych centier zdrojov
socialnych partnerov;

4 Sledovanie a hodnotenie zavadzania ramcovych dohdd EU
o socialnom dialégu a ramca €innosti;

v Eurdpski socialni partneri budu tiez dalej rozvijat' svoje
spoloéné chapanie réznych nastrojov vyplyvajtce zo spoloénych
rokovani, uréovat’ dopad tychto nastrojov na rbézne urovne
socialneho dialégu, d'alej koordinovat’ r6zne urovne socialneho
dialégu a rokovani, vratane rozvijania lepSej spoluprace medzi
medziodborovym a sektorovym socialnym dial6gom.

Eurdpski socialni partneri zapoja do vykonavania tejto prace mnozstvo
nastrojov.

ETUC (a kontaktny vybor EUROCADRES/CEC), CEEP,
BUSINESSEUROPE, UEAPME sa domnievaju, Ze tento pracovny
program nepredstavuje Uplny zoznam. Socialni partneri moézu
rozhodnut o jeho aktualizacii na zaklade vyvoja v ramci EU. Budu
navyse aj nadalej sledovat zavadzanie stratégie rastu a zamestnanosti.

Okrem svojho samostatného pracovného programu budl eurdpski
partneri pokraCovat pri zavadzani cinnosti na dvojstrannych aj
trojstrannych urovniach ako odpoved na navrhy a iniciativy Eurdpskej
komisie.
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