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INTRODUCAO

A BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o CEEP e a
CES (e o Comité de Ligagdo EUROCADRES/CEC)
unem-se numa resposta comum aos importantes
desafios social, econdmico e ambiental da Europa,
exigindo uma participacdo mais activa dos
parceiros sociais, a todos os niveis, na accdo das
autoridades publicas. Este Programa de Trabalho
indica claramente as iniciativas autbnomas que 0s
parceiros sociais europeus empreenderdo em
2009-2010.

Os parceiros sociais europeus consideram que
este terceiro programa de trabalho permitira dar
resposta aos desafios resultantes dos processos
de integragdo europeia e, igualmente, da
globalizacdo. Além disso, 0s parceiros sociais
europeus estdo conscientes do novo contexto
criado pela actual crise financeira e econémica e
estdo dispostos a considerar as implicagdes a
curto, médio e longo prazos que aquela tera sobre
os trabalhadores e o0s empregadores. Para
fomentar o desenvolvimento sustentavel, o0s
parceiros sociais europeus consideram que a
Europa tem de restaurar o crescimento econémico
para melhorar a competitividade, a produtividade e
a qualidade do emprego, realizar o pleno emprego
e 0 progresso social e reforcar a protec¢do do
ambiente. Neste contexto, 0os parceiros procurardo
avaliar a combinagdo adequada das politicas
macro e microeconomicas e do mercado laboral
conducentes a estabilizacdo da economia e a
realizagdo do crescimento sustentavel e de niveis
elevados de emprego.



Os parceiros sociais europeus continuardo a fomentar o papel
importante do dialogo social autbnomo e o0 seu impacto positivo nos
mercados de trabalho europeus.

O novo programa de trabalho abrange um periodo de dois anos (2009-
2010) por uma questdo de sincronia com a Estratégia de Crescimento
e Emprego. Apoia-se no trabalho j& realizado em comum,
nomeadamente a andlise conjunta dos desafios do mercado laboral, a
agenda relativa as alteracdes econdmicas e sociais, a reconciliacdo
entre a vida profissional e a vida privada, o desenvolvimento de
capacidades para o dialogo social nos Estados-Membros da UE e nos
paises candidatos e a execucado dos instrumentos do diadlogo social.

O programa de trabalho também contém uma série de novas iniciativas
a executar pelos parceiros sociais europeus.

Entre as quais:

v Uma recomenda ¢do conjunta destinada a contribu ir para a
definicdo da agenda de Lisboa apo6s 2010, também no  contexto da
actual crise econémica e financeira.

v O desenvolvimento de uma abordagem conjunta dos
aspectos sociais e do emprego e das consequ  éncias das politicas
de luta contra as alteragBes climéticas com vista a maximi zar as
oportunidades, a minimizar os efeitos negativos e a identif icar
possiveis ac¢des conjuntas.

v Monitor izacdo conjunta da execucdo dos principios
comuns de flexissegurangca, no meadamente para avaliar o papel e
0 envolvimento dos parceiros sociais no processo e retirar as

devidas licdes.

v Dar resposta conjunta as questbes de mobili dade e
migragdo econdémica e promover a integra ¢ao de trabalhadores

migrant es no mercado de trabalho e no local de trabalho pa ra
identificar possiveis ac¢des conjuntas.



Além disso, 0s parceiros sociais europeus continuardo a desenvolver
um certo numero de accbes iniciadas no ambito do programa de
trabalho anterior.

A saber:

v A negociacdo e execucao de um acordo -quadro auténomo
sobre mercados de trabalho inclusivos.

4 A finalizacdo de estudos nacionais sobre as mudancas
econdmicas e sociais na UE-27, a fim de gerir efica zmente as
mudancas e reestruturacoes.

4 A negociacdo de um leque de ac¢bes em matéria de
emprego.
4 A prossecuca o do trabalho sobre o desenvolvimento de

capacidades para os parceiros sociais numa UE alarg  ada, no EEE
e nos paises candidatos, incluindo continuar a dese nvolver
actividades dos respectivos centros de recursos d 0S parceiros
sociais.

4 A monitori zacdo, ponderacdo e avaliagdo da execucdo dos
acordos-quadro do didlogo social e o enquadramento das accoes
da UE.

v A accdo do s parceiros sociais europeus para desenvolver
uma compreensdo comum dos varios instrumentos resul tantes
das suas negociactes, determin ar o seu impacto sobre os varios
niveis do dialogo social e coordenar os varios niveis do didlogo
social e as negociacbes, inclu indo o desenvolvimento de
melhores sinergias entre o diadlogo social interprof issional e
sectorial europeu.

Os parceiros sociais europeus recorrerdo a varias ferramentas para
executar este trabalho.

A CES (e o Comité de Ligacdo EUROCADRES/CEC), o CEEP, a
BUSINESSEUROPE e a UEAPME consideram que este programa de
trabalho nédo é exaustivo. Os parceiros sociais podem decidir actualiza-
lo em funcdo da evolugdo na UE. Além disso, continuardo a
monitorizar a execucdo da Estratégia Europeia de Crescimento e
Emprego.

Além do seu programa de trabalho autbnomo, os parceiros sociais
europeus continuardo a tomar medidas, tanto a nivel bipartido como a
nivel tripartido, em resposta as propostas e iniciativas da Comissao
Europeia.
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