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WPROWADZENIE

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, ETUC
(oraz komitet tgcznikowy EUROCADRES/CEC)
wzmachiajg zobowigzanie sie do wspdlnego
poswiecenia uwagi  wiekszym,  europejskim
wyzwaniom ekonomicznym, spotecznym oraz
srodowiskowym.) Jest to namawianie do
aktywnego dziatania przez partneréw spotecznych
na wszystkich poziomach dotyczgcych witadz
publicznych. Niniejszy program pracy szczegdétowo
wyjasnia inicjatywy autonomiczne, jakie europejscy
partnerzy spoteczni podejmg w latach 2009 — 2010.

Europejscy partnerzy spoteczni wierzg, ze trzeci juz
program pracy umozliwi im poswiecenie uwagi
wyzwaniom, majgcym swe zrodto w integracji
europejskiej oraz procesie globalizacji. Ponadto sg
oni Swiadomi nowego kontekstu, ktérego przyczyng
jest obecnie panujgcy kryzys finansowy oraz
ekonomiczny, i sg gotowi wzig¢ pod uwage
krétkoterminowe, Sredniookresowe oraz
diugoterminowe implikacje, ktére wplyng na
pracownikéw oraz pracodawcow. Aby propagowac
bezpieczny dla s$rodowiska rozwdj, europejscy
partnerzy spoteczni biorg pod uwage fakt, ze
Europa musi odzyska¢ rozwdj ekonomiczny oraz
musi ulepszy¢ konkurencyjnosé, wydajnosc i jakosc
pracy, aby osiggna¢ petny stopien zatrudnienia
oraz postep spoteczny, a takze zeby poprawic
ochrone srodowiska. W tym kontekscie partnerzy
beda usitowali oszacowac¢ odpowiednig mieszanke
makro i mikro oraz polityke rynku pracy, ktore to
prowadzg do stabilizacji ekonomii oraz osiggniecia
rozwoju bezpiecznego dla $rodowiska, a takze
wysokiego stopnia zatrudnienia.



Europejscy partnerzy spoteczni bedg kontynuowaé rozwijanie
znaczgcej roli autonomicznego dialogu spotecznego i jego pozytywnego
wptywu na europejskie rynki pracy.

Nowy program pracy obejmuje dwuletni okres (2009 — 2010) po to, aby
dokona¢ synchronizacji ze strategig rozwoju i pracy. Program oparty
bedzie na pracach, ktére juz wspdlnie wykonano, takich jak wspoina
analiza wyzwan rynku pracy, agenda zmian ekonomicznych i
spotecznych, pogodzenie zycia prywatnego z zawodowym, zbudowanie
zdolnosci dialogu spotecznego w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz krajach kandydujgcych i wdrozenie instrumentow
dialogu spotecznego.

Program pracy zawiera réwniez pewng liczbe nowych inicjatyw, ktore
zostang wykonane przez europejskich partneréw spotecznych.

Nalezg do nich:

4 Wspélna debata nad strategig lizbonska po roku 2010;
rébwniez w kontekscie obecnego Kkryzysu ekonomicznego i
finansowego;

4 Rozwoj wspdlnego podejscia do aspektu spotecznego oraz
aspektu zatrudnienia i konsekwencji polityki zmiany sytuacji z
zamiarem zmaksymalizowania mozliwosci oraz zminimalizowania
negatywnych efektow, a takze z zamiarem identyfikacji mozliwosci
wspolnych dziatan;

4 Wspolne monitorowanie wdrozenia powszechnych zasad
modelu elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa spotecznego,
szczegOlnie w celu oszacowania roli oraz zaangazowania
partneréw spotecznych w rozwéj i w celu nakreslenia wspéinych
lekcji;

4 Wspolne rozwigzywanie zagadnien mobilnosci, migracji
ekonomicznej oraz przyczynianie sie do integracji pracownikow
sezonowych na rynku pracy oraz w miejscu pracy celem
identyfikacji mozliwych dziatan wspodinych.



Ponadto europejscy partnerzy spoteczni bedg prowadzi¢ rozmowy
dotyczgce rozwoju pewnej liczby dziatan, rozpoczetych w poprzednim
programie pracy.
Zawierajg one:

Negocjacje i wdrozenie autonomicznej umowy szkieletowej,
dotyczacej globalnych rynkoéw pracy;

v Finalizacje krajowych badan nad zmiang ekonomiczng i
spoteczng w 27 krajach Unii celem przeprowadzenia efektywnej
zmiany zarzadzania oraz restrukturyzacji;

4 Negocjacje dotyczace szkieletu dziatan, ktére tycza sie
zatrudnienia;
4 Kontynuacje prac nad budowg zdolnosci dla partneréw

spotecznych w rozszerzonej Unii Europejskiej, w Europejskie;
Agencji Ochrony Srodowiska oraz w panstwach kandydujacych,
wraz z pozniejszych rozwojem dziatan poszczegdélinych centrow

przedsilabio_rczos'ci partnerow spotecznych; o
v onitorowanie, szacowanie ‘oraz ocen¢ wdrozenia

postanowien szkieletowych dialogu spotecznego Unii Europejskiej
oraz szkieletéw dziatan;

v Europejscy partnerzy spoteczni rozwing réwniez
powszechne zrozumienie rozmaitych instrumentéw, bedacych
wynikiem negocjacji, okresla ich wplyw na réznych poziomach
dialogu spotecznego; ponadto beda koordynowac rézne poziomy
dialogu spotecznego oraz negocjacji, wraz z rozwojem lepszego
wspotdziatania pomiedzy spotecznym dialogiem
miedzybranzowym i miedzysektorowym.

Europejscy partnerzy spoteczni uzyjg pewnej liczby narzedzi celem
zrealizowania tej pracy.

ETUC (oraz komitet fgcznikowy EUROCADRES/CEC), CEEP,
BUSINESSEUROPE, UEAPME uwazaja, ze ten program pracy nie
stanowi wyczerpujgcej listy. Partnerzy spoteczni mogg zdecydowac sie
na jego uaktualnienie w Swietle rozwojow w Unii Europejskiej. Ponadto
beda oni kontynuowac¢ monitorowanie wdrozenia europejskiego wzrostu
oraz strategii pracy.

Jako dodatek do autonomicznego programu pracy europejscy partnerzy
spoteczni bedg kontynuowa¢ podejmowanie dziatan zaréwno na
poziomie dwustronnym, jak i trojstronnym w odpowiedzi na propozycje
oraz inicjatywy Komisji Europejskiej.
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ETUC/CES

Confederation of European Business
Av de Cortenbergh, 168

B - 1000 Bruksela

Tel.: +32 (0)2 237 65 11

E-mail: main@businesseurope.eu
http://www.businesseurope.eu

European Association of Craft Small and

Medium-Sized Enterprises

Rue Jacques-Lalaing, 4
B - 1040 Bruksela
Tel: +32 (0)2 230 75 99

E-mail: info@ueapme.com
http://www.ueapme.com

European Centre of Employers and

Entreprises providing Public services
Rue de la Charité, 15

B - 1210 Bruksela

Tel.: +32 (0)2 219 27 98

E-mail: ceep@ceep.eu

http://www.ceep.eu

European Trade Union

Confederation (ETUQ)
Boulevard du Roi Albert II, 5

B - 1210 Bruksela
Tel.: +32 (0)2 224 04 11
E-mail: etuc@etuc.org

http://www.etuc.org



