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BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, ETUC (un
sakaru koordinéSanas komiteja

EUROCADRES/CEC) pastiprina savas saistibas,
kopigi risinot Eiropas galvenas  socialas,
ekonomiskas un vides problemas. Ar So pazino
socialo partneru aktivo lomu visos limenos lidztekus
valsts institdcijam. ST darba programma precizi
izskaidro vietéjas iniciativas, kuras Eiropas Socialie
partneri uznemsies 2009.-2010. gada laika.

Eiropas socialie partneri tic, ka $1 treSa darba
programma laus viniem risinat problémas, kuras
rodas gan no Eiropas integracijas, gan
globalizacijas procesiem. Bez tam ES SP ir apzinas
jauno kontekstu, kas radies esoSaja finansialaja un
ekonomiskaja krize, un ir gatavi aplukot Tslaicigas,
vidéja ilguma un lglaicigas ietekmes, kas
iedarbosies uz stradniekiem un darba devéjiem.
Veicinot ilgtspéjigu attistibu, Eiropas socialie
partneri nem véra Eiropas nepiecieSamibu atjaunot
ekonomisko izaugsmi, uzlabot konkurétspéju,
produktivitati un darba kvalitati, sasniegt pilnu
nodarbinatibu un socialo progresu un uzlabot vides
aizsardzibu. Sada konteksta vini centisies izvertét
noderigo makro, mikro un darba tirgu politiku
kombinaciju, kas veicinatu ilgtsp&jigu izaugsmi un
augstu nodarbinatibas limeni.



Eiropas socialie partneri turpinas veicinat svarigo vietéja sociala dialoga lomu un
ta pozitivo ietekmi uz Eiropas darba tirgiem.

Jauna darba programma aptver divu gadu periodu (2009.-2010.),
tadejadi sinhronizéjot to ar Izaugsmes un darba stratégiju. To veidos uz
jau kopéji veikta darba bazes, pieméram, darba tirgus problemu kopé&jas
analizes, ekonomisko un socialo izmainu darba kartibas, privatas un
profesionalas dzives izlidzinaSanas, potenciala paaugstinasanas
socialajam dialogam starp ES dalibvalstim un kandidatvalstim un sociala
dialoga instrumentu ievieSanas.

Darba programma ietvers art virkni jaunu iniciativu, kuras izpildis Eiropas
socialie partneri.

Tas ietvers:

v Kopéja rekomendacija, kuras meérkis ir 2010. gada
Lisabonas darba kartibas definicijas veicinasana, ari esosas
ekonomiskas un finansialas krizes konteksta;

v Kopéjas pieejas pie socialiem un nodarbinatibas aspektiem
un klimata izmainu politikas sekam ar iespéju palielinasanas un
negativo efektu samazinasanas noliku attistiSana un iespéjamo
kopéjas ricibas noteikSana;

v Kopeéja visparéjo nodarbinatibas garantiju un darba tirgus
elastibas principu ievieSanas parraudziba, jo seviSki novertéejot
socialo partneru lomu un iesaistiSanos procesa un sasaites
uzdevumos;

v Kopéja mobilitates un ekonomiskas migracijas probléemu
risinaSsana un migréjuso stradnieku integracijas darba tirgid un
darba vietas veicinasana, lai noteiktu iespéjamo kopéjo ricibu.



Bez tam Eiropas socialie partneri turpinas attistit virkni pasakumu, kas sakti
iepriek8&ja darba programma.

Tas ietvers:

v Vietejas pamatvienoSanas parrunas un ievieSana kopéjos
darbatirgos;

v Nacionalo pétijumu par ekonomiskajam un socialajam
izmainam ES-27 pabeigSana, lai efektivi vaditu izmainas un
rekonstrukciju;

v Parrunas par kopéjam darbibam nodarbinatibas jautajumos;

v Darba turpinasana potenciala paaugstinasanai socialajiem
partneriem paplasinataja ES, EEZ un kandidatvalstis, taja skaita
talaka socialo partneru pasakumu attistiSana atbilstoSajos resursu
centros;

v ES sociala dialoga pamatvieno$anos un kopéjo pasakumu
parraudziSana, vertésSana un izverté$ana;

v Eiropas socialie partneri attistis talak savu ierasto dazado
instrumentu izpratni, kas veidojas no vinu parrunam, noteiks vinu
ietekmi uz dazadiem sociala dialoga limeniem, talak koordinés
sociala dialoga dazados limenus un parrunas, taja skaita labakas
sadarbibas attistiSana Eiropas starp-profesionalo un sektoralo
socialo dialogu.

Lai veiktu So darbu, Eiropas socialie partneri izmantos virkni instrumentu.

ETUC (un EUROCADRES/CEC sakaru koordiné$anas komiteja), CEEP,
BUSSINESSEUROPE, UEAPME nem veéra, ka 81 darba programma nav
izveidota ka pilnigs saraksts. Nemot véra ES attistibu, socialie partneri
var izlemt to atjauninat. Bez tam vini turpinas parraudzit Eiropas
Izaugsmes un darba stratégijas ievieSanu.

Papildu savai vietéjai darba programmai, reagéjot uz Eiropas Komisijas
priekSlikumiem un iniciativam, Eiropas socialie partneri turpinas
darboties gan divpusgja, gan trispus€ja liment.
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